
ENERJI 

YONETIMI

DUSUK Karbon 

Ayak IZI

SIFIR 
ATIK

TEMIZ ENERJI

. . .

. .

.

.

.. .

. . .

..

.

.

.

..

. . . ..

.

.
.

.

.

.
.

GERI
DONUSUM

SURDURULEBILIRLIK

AR-GE

YESIL 

MUTABAKAT

İNSANA YATIRIM • DÜNYAYA YATIRIM • GELECEĞE YATIRIM

N
İS

A
N

 - 
H

A
Zİ

R
A

N
  2

02
1

SA
YI

: 2
9

holdinghaber

Nisan-Haziran 2021 | Sayı 29

Türkiye’nin Global Çelik Üreticisi
Le Producteur Global D’acier de la Turquie
Global Steel Producer of Turkey

+ English • Français



TON/YIL
KONSOLİDE
ÜRETİM

7.000+
ÇEŞİT
ÜRÜN

15.000
DOĞRUDAN
İSTİHDAM

3
KITADA
30 TESİS

10MİLYON

www.tosyaliholding.com.tr
www.toscelik.com.tr

www.tosyaliholding.com.tr www.toscelik.com.tr

Türkiye'nin Global Çelik Üreticisi
Global Steel Producer of Turkey

Le Producteur Global d’Acier de la Turquie

YEŞİL
ÇELİK
ÜRETİCİSİ



To
sy

al
ı T

oy
o 

Ve
rim

lil
ik

 v
e 

Te
kn

ol
oj

i F
ua

rı'
nd

a

O
sm

an
iy

e 
O

SB
'd

e 
Bi

r l
lk

: M
uz

 S
er

as
ı

Eg
e 

To
ro

s'u
n 

To
sy

al
ı Z

iy
ar

et
i

To
sy

al
ı H

ol
di

ng
 İş

 O
rt

ak
la

rın
ın

 Y
an

ın
da

yd
ı

Bi
zd

en
 B

iri
 - 

D
r. 

D
er

ya
 Y

al
uk

 Y
aş

ar

To
sy

al
ı H

ol
di

ng
 H

ab
er

: D
oğ

um
-E

vl
ili

k-
Ve

fa
t

İmtiyaz Sahibi
TOSYALI Holding Adına 

Serkan Tosyalı

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
M. Çetin Mutluay

Yönetim Yeri
Tosyalı Holding

Sarıseki Organize Sanayi Bölgesi
İskenderun - HATAY

 Tel: 326 656 2890
 Fax: 326 656 1200

www.tosyaliholding.com.tr
info@tosyaliholding.com.tr

  @TosyaliHolding

Yapım Ajansı

Tahran Cad. No:9/8
Kavaklıdere / ANKARA

Tel: 532 423 1366
ajansala@gmail.com

Baskı
Koza Yayın Dağıtım AŞ

Cevat Dündar Cad. No:139
Ostim / ANKARA
Tel: 312 385 9191

Yayın Türü
Yaygın Süreli Yayın

Yayın Periyodu
Üç ayda bir yayınlanır

Basım Tarihi
03.02.2022

Ba
ba

la
r G

ün
ü 

Ku
tla

m
as

ı -
 F

ua
t T

os
ya

lı

Zi
rv

ey
e 

D
oğ

ru
 E

m
in

 A
dı

m
la

rla

6 2
5

To
sy

al
ı A

ile
sin

de
n 

So
sy

al
 D

ay
an

ışm
a

To
sç

el
ik

 A
na

do
lu

 5
00

'd
e 

Ar
t A

rd
a 

D
ör

dü
nc

ü 
Ke

z 
Li

de
r O

ld
u

7

2
6

 - 
2

7

Av
ru

pa
’n

ın
 E

n 
H

ız
lı 

Bü
yü

ye
n 

İk
in

ci
 Ç

el
ik

 Ü
re

tic
isi

Iş
 S

ağ
lığ

ı v
e 

Çe
vr

e 
G

üv
en

liğ
i

1
2

 - 
1

3

3
1

 M
ar

m
ar

a'
nı

n 
Ka

lb
in

de
n 

Tü
m

 D
ün

ya
ya

O
sm

an
iy

e 
O

SB
  8

 Ş
irk

et
 İl

e 
İS

O
 5

00
’d

e

1
6

 - 
1

9

3
4

To
sy

al
ı İ

sk
en

de
ru

n 
Li

m
an

ın
da

 Y
ük

se
k 

El
le

çl
em

e 
Ka

pa
sit

es
i

To
sy

al
ı H

ol
di

ng
 H

iz
m

et
 İç

i E
ği

tim
 P

ro
gr

am
la

rı

1
4

 - 
1

5

3
2

 - 
3

3

Tü
rk

iy
e'

ni
n 

Ca
ri 

Aç
ığ

ın
ın

 K
ap

at
ılm

as
ın

a 
Ö

ne
m

li 
Ka

tk
ı

AD
M

İB
 Y

ön
et

im
 K

ur
ul

u 
Ba

şk
an

ı F
ua

t T
os

ya
lı 

G
üv

en
 T

az
el

ed
i

2
0

 - 
2

3

3
5

Al
ta

y 
Ta

nk
ın

a 
"T

os
ya

lı"
 D

ok
un

uş
u

To
sy

al
ı T

oy
o 

Sı
fır

 A
tık

 P
ro

je
si

8
 - 

1
1

2
8

 - 
3

0

İÇ
İN
D
E
K
İL
E
R

2
4

3
6

3
8

 - 
3

9

4
0

 - 
4

3

4
4

 - 
4

7

4
4

 - 
4

7

4
8

+ 
En

g
lis

h 
• F

ra
n

ça
is



Fuat TOSYALI
TOSYALI Holding - Chairman of the Board

Dear Stakeholders,
Aiming to position itself among the top 10 iron and 
steel producers worldwide, Tosyalı Holding continues to 
implement its business strategies with determination, by 
placing sustainability at the core. 
In line with this goal, we adopt sustainability as a way of 
doing business in our existing facilities that continue to 
engage in production operations on 3 continents, while 
placing R&D, technology, and innovation as the core levers 
of this strategy. With this approach in mind, we increase 
the added value that we generate through innovative and 
environmental-impact-oriented products and solutions 
across our current operations and new investments and 
progress towards the future with firm steps as one of the 
world's handful of green steel producers.
Our Iskenderun Sarıseki Facility will be commissioned 
to leverage from scrap to produce at the final quarter of 
2022, and it will launch steel production from iron ores 
in the medium term. We calculated the investment size 
of this facility as USD 2.5 billion. It will play a key role in 
reducing the current account deficit by substituting an 
import volume of USD 4 billion in our country. It will be 
the world's unparalleled iron and steel production facility 
thanks to the Quantum Furnace technology to minimize 
carbon emissions. 
In Tosyalı Algerie, which is the largest foreign investment 
in the history of the Republic of Turkey, our flat and long 
product production capacity will reach 8.5 million tons, 
while global demand is gradually increasing. We have 
set our production capacity target at 750,000 tons/year 
in Senegal, another African country where we make 
investments.
The Tosyalı Special Industrial Zone that we will build in 
the region will create a significant trade habitat both for 
Senegal and Turkey. We have initiated an investment 
in Angola, aimed at iron ore processing, which is the 
most important element in our integrated production 
approach. Our investment, which will hugely contribute 
to the economy of Angola and Turkey, continues 
uninterruptedly and rapidly despite the challenges posed 
by the pandemic. 
We are proud to witness that both our Africa -focused 
investments and sustainability- focused way of business 
draw attention globally. We are determined to strive 
towards waving the Turkish flag, in 2022 and beyond, 
across the regions and geographies where we maintain 
our production and exportation efforts, particularly with 
our investments in Africa. As the world undergoes a big 
transformation with the Paris Climate Agreement and 
EU Green Deal, we will, at Tosyalı Holding, be one of the 
pioneers of this transformation in our industry, worldwide.
I would like to take this opportunity to thank all our 
stakeholders, particularly including our employees and 
business partners, and wish everyone health, blessings, 
and success with a collective effort for a more sustainable 
future, when we all adopt a greener, eco- and human-
friendly production approach that respects all creatures 
and that creates added value.

Fuat TOSYALI
TOSYALI Holding - Président du Conseil

Chers intervenants,
Visant à se positionner parmi les 10 premiers sidérurgistes 
mondiaux, Tosyalı Holding continue de mettre en œuvre ses 
stratégies commerciales avec détermination, en plaçant la 
durabilité au cœur. 
Conformément à cet objectif, nous adoptons la durabilité 
comme une façon de faire des affaires dans nos installations 
existantes qui continuent à s'engager dans des opérations de 
production sur 3 continents, tout en plaçant la R&D, la tech-
nologie et l'innovation comme les principaux leviers de cette 
stratégie. Avec cette approche à l'esprit, nous augmentons la 
valeur ajoutée que nous générons grâce à des produits et so-
lutions innovants et axés sur l'impact environnemental dans 
nos opérations actuelles et de nouveaux investissements et 
progressons vers l'avenir avec des pas fermes en tant que l'un 
des rares producteurs d'acier vert au monde.
Notre usine d'Iskenderun Sarıseki sera chargée de tirer parti 
de la ferraille pour produire au dernier trimestre de 2022, et 
elle lancera la production d'acier à partir de minerais de fer 
à moyen terme. Nous avons calculé la taille de l'investisse-
ment de cette installation à 2,5 milliards de dollars. Il jouera 
un rôle clé dans la réduction du déficit du compte courant en 
substituant un volume d'importation de 4 milliards de dollars 
dans notre pays. Ce sera l'installation de production de fer 
et d'acier sans précédent au monde grâce à la technologie 
Quantum Furnace pour minimiser les émissions de carbone. 
À Tosyalı Algérie, qui est le plus grand investissement étran-
ger de l'histoire de la République de Turquie, notre capacité 
de production de produits plats et longs atteindra 8,5 milli-
ons de tonnes, tandis que la demande mondiale augmente 
progressivement. Nous avons fixé notre objectif de capacité 
de production à 750 000 tonnes/an au Sénégal, autre pays 
africain où nous investissons.
La zone industrielle spéciale de Tosyalı que nous allons const-
ruire dans la région créera un habitat commercial important 
à la fois pour le Sénégal et la Turquie. Nous avons initié un 
investissement en Angola, destiné au traitement du minerai 
de fer, qui est l'élément le plus important de notre approche 
de production intégrée.  Notre investissement, qui contribu-
era énormément à l'économie de l'Angola et de la Turquie, 
se poursuit sans interruption et rapidement malgré les défis 
posés par la pandémie. 
Nous sommes fiers de constater que nos investissements 
dans l'Afrique et notre mode de fonctionnement axé sur la 
durabilité attirent l'attention à l'échelle mondiale. Nous som-
mes déterminés à nous efforcer de faire flotter le drapeau 
turc, en 2022 et au-delà, dans les régions et les géographies 
où nous maintenons nos efforts de production et d'exporta-
tion, notamment avec nos investissements en Afrique. Alors 
que le monde subit une grande transformation avec l'Accord 
de Paris sur le climat et le Green Deal de l'UE, Tosyalı Holding 
sera l'un des pionniers de cette transformation dans notre in-
dustrie, dans le monde entier.
Je voudrais profiter de cette occasion pour remercier tou-
tes nos parties prenantes, en particulier nos employés et nos 
partenaires commerciaux, et souhaiter à tous santé, béné-
dictions et succès dans un effort collectif pour un avenir plus 
durable, lorsque nous adopterons tous une approche plus 
verte, écologique et une approche de production respectueu-
se de l'homme, respectueuse de toutes les créatures et créat-
rice de valeur ajoutée.

Fuat TOSYALI
TOSYALI Holding Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli paydaşlarımız,
Hedefi, ismini dünya demir 
çelik üretiminde ilk 10 üre-
tici arasına yazdırmak olan 
Tosyalı Holding olarak, mer-
kezinde sürdürülebilirliğin 
olduğu iş stratejilerimizi ka-
rarlılıkla uygulamaya devam 
ediyoruz. 
Bu hedefimiz doğrultusun-
da 3 kıtada üretim faaliyet-
lerini devam ettirmekte olan 
mevcut tesislerimizde sürdü-

rülebilirliği bir iş yapış biçimi haline getirirken; 
Ar-Ge, teknoloji ve inovasyonu da bu stratejinin 
en temel kaldıraçları olarak konumlandırıyoruz. 
Bu anlayışla hem mevcut faaliyetlerimizde hem 
de yeni yatırımlarımızda; yenilikçi ve çevresel et-
ki odaklı ürün ve çözümlerle yarattığımız toplam 
değeri her geçen gün arttırarak dünyanın sayılı 
yeşil çelik üreticilerinden biri olarak geleceğe 
emin adımlarla ilerliyoruz.
Tosyalı Grubu olarak, 2021’de en önemli motivas-
yonumuz; ülkemizde ve dünyada büyük yatırım-
ların ertelendiği, zorlu koşulların yaşandığı bu 
dönemde farklı coğrafyalarda bayrağımızı dal-
galandırarak katma değerli üretimimizi ve yatı-
rımlarımızı ara vermeden sürdürüyor olmaktır. 
Yaptığımız yatırımlarla, teknoloji ve inovasyon 
ile de değer yaratarak, istihdam sağlayarak, ül-
kemizin cari açıkla mücadelesine sağladığımız 
önemli katkıyı arttırarak sürdürmekte kararlıyız. 
Bu doğrultuda çok kısa bir vadede konsolide 
üretim hacmimizi 10 milyon ton/yıl düzeyine ta-
şımaya hazırlanıyor, bunun heyecanını yaşıyoruz. 
2022’nin son çeyreğinde hurdadan üretim-
le faaliyete geçecek olan İskenderun Sarıseki 
Tesisimiz, orta vadede ise madenden çelik üre-
timine başlayacak. Yatırım büyüklüğünü 2,5 
milyar dolar hesapladığımız bu tesisimiz ülke-
mizin yılda 4 milyar doları aşan ithalatını ikame 
ederek cari açığımızdaki makasın kapanma-
sında önemli bir rol oynayacak. Aynı zaman-
da karbon salımını en alt düzeye çekecek olan 
Quantum Furnace teknolojisiyle dünya demir 
çelik üretiminin göz bebeği bir tesis olarak bizi 
gururlandıracak. 
Bununla birlikte Avrupa’dan Asya ve Afrika’ya 
kadar uzanan, 100 civarında ülkeye gerçekleştir-
diğimiz ihracatı da 2021 yılı boyunca artırmaya 
devam ettik. Türkiye’deki operasyonumuzlala 
gerçekleştirdiğimiz ihracatımız tonaj bazında 
%25 büyüdü. Bununla birlikte bu dönemde 

yurt dışı şirketlerimizle önemli oranda ihracat 
gerçekleştirmeye başladık. 
2022’de ihracatımızı hem tonaj olarak hem de 
ciro olarak arttırmayı hedefliyoruz.
İhracatın yanı sıra yurt dışı yatırımları da sür-
dürülebilir büyümemizin stratejik parçaların-
dan biri olarak konumlandıran bir şirket olarak 
Afrika’yı öncelikli yatırım bölgesi olarak seçmiş 
olmamızın ne kadar doğru bir karar olduğunu 
da bu dönemde çok daha açık bir şekilde görü-
yoruz. Ülkemiz sanayicilerinin ve yatırımcılarının 
dikkatini odaklaştırmayı başardığımız bu kıtada 
Holding olarak yaptıklarımız şimdiden ülkemizin 
kıtayla olan ticaret ivmesini hızla yukarılara taşı-
mış, kıta ülkelerinin yöneticilerinin de ülkemiz iş 
insanlarına olan ilgisini arttırmıştır. 
Cumhuriyet tarihinin en büyük yurt dışı yatı-
rımı unvanını taşıyan Tosyalı Algerie’de, global 
talebin giderek yükseldiği yassı ve uzun ma-
mul üretim kapasitemiz 8,5 milyon tona ulaşa-
cak. Bir diğer yatırım yaptığımız Afrika ülkesi 
olan Senegal’deki üretim kapasitesi hedefimizi 
750.000 ton/yıl olarak belirledik. Oluşturacağımız 
Tosyalı Özel Endüstri Bölgesi hem Senegal için 
hem de ülkemiz için önemli bir ticaret habi-
tatı oluşturacak. Entegre üretim anlayışımızın 
önemli argümanı olan demir cevheri işleme ile 
ilgili yatırımımızı ise Angola’da başlatmış bulu-
nuyoruz.  Angola’ya ve ülkemize büyük ekono-
mik katkı sağlayacak olan yatırımımız pandemi 
kaynaklı güç koşullara rağmen hızlı ve kesintisiz 
bir şekilde devam ediyor. 
Gerek Afrika odaklı bu yatırımlarımızın gerekse 
de sürdürülebilirlik odaklı iş yapış biçimimizin 
global ölçekte dikkat çektiğini görüyor olmak bi-
ze gurur veriyor. Başta Afrika’daki yatırımlarımız 
olmak üzere hem üretim yaptığımız bölgelerde 
hem de ihracat gerçekleştirdiğimiz coğrafyalar-
da, 2022 ve sonrasında da ülkemizin bayrağını 
dalgalandırmaya devam etmek için var gücü-
müzle çalışacağız. Dünya, Paris İklim Anlaşması 
ve AB Yeşil Mutabakat ile büyük bir dönüşüm 
yaşarken; inanıyorum ki biz de Tosyalı Holding 
olarak sektörümüzde bu dönüşümün dünyada-
ki öncülerinden biri olacağız.
Bu düşüncelerle, daha sürdürülebilir gelecek 
için birlikte çalıştığımız, daha yeşil, çevreci, do-
ğayla, insan ve tüm canlılarla dost, katma değer 
yaratan bir üretim anlayışını hep beraber hayata 
geçirdiğimiz, başta çalışanlarımız ve iş ortakları-
mız olmak üzere tüm paydaşlarımıza bu vesi-
leyle bir kez daha teşekkürlerimi sunar; herkese 
sağlık, mutluluk ve başarı dolu günler dilerim.
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Tosyalı Ailesi, İskenderun 
Belediyesinin belirlediği ihti-
yaç sahiplerine Ramazan ayında 
1.300 gıda paketi tedarik ederken, 
Ramazan boyunca 12 bin sıcak 
yemeğin kent genelinde iftar sof-
ralarına ulaşmasını sağlıyor. 

Tosyalı Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı Fuat Tosyalı, dünyanın ve 
Türkiye'nin içinden geçtiği bu zorlu 
pandemi günlerinde, İskenderun 
Belediyesi ile birlikte, maddi du-
rumu iyi olmayan ihtiyaç sahipleri 
için desteğe devam ediyor. 

İskenderun Belediyesi tarafın-
dan belirlenen ihtiyaç sahiplerine 
verilen yardım kolilerinin içinde 
ramazan sofralarının aranan ürün-
leri yer alıyor. İskenderun Belediye 
Başkanı Fatih Tosyalı, “Tosyalı 
Ailesi, vatandaşlarımızın ihtiyaçla-
rına bir nebze katkı sağlamak için 
tüm imkanlarını seferber ediyor. 
Hiç kimseyi yoksun bırakmamak 
için Ramazan ayının bereketini ai-
lelere ulaştırmaya, hep birlikte yar-
dımlaşma ve dayanışma seferber-
liğine devam edeceğiz." ifadelerini 
kullandı. ■

TOSYALI AİLESİNDEN 
SOSYAL DAYANIŞMA

İSKENDERUN BELEDİYESİNİN 
BAŞLATTIĞI YARDIMLAŞMA VE 
DAYANIŞMA SEFERBERLİĞİNE 
TOSYALI AİLESİ GIDA PAKETLERİ 
VE SICAK YEMEK DAĞITIMIYLA 
DESTEK VERDİ.

'ÇOK ÇALIŞMANIN ERDEM OLDUĞUNU BABAMDAN ÖĞRENDİM'
Tosyalı Holding Yönetim Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı, Dünya Gazetesi'nin yayınladığı "İz 
Bırakan 30 Baba" kitabında, rahmetli Hacı Şerif Tosyalı için yazdı. Tosyalı, “Bugün başarıları-

mızın temelinde yer alan çok çalışmanın, bir erdem olduğunu; henüz 6 yaşındayken babam, 
elimden tutup beni İskenderun'daki o küçücük soba borusu üretimi yaptığımız dükkâna götür-
meseydi öğrenemezdim. Sabahın bereketini, o olmasaydı belki de hiçbir zaman bilemezdim.” 
diyerek, şu duygu yüklü ifadeleri kullandı: 
'ÇOK ÖZLÜYORUM'

“Babamla bizimkisi öyle bir yol arkadaşlığıydı ki; birbirimize vedamız bile bu yolculuğa yakışır 
duygu ve samimiyette oldu. Onunla konuşa konuşa, sohbet ederek, helalleşip aramızdan 
ayrıldı. Aradan 11 yıl geçti ve ben onu hala çok özlüyorum. Bugün dünyanın sayılı demir çe-
lik şirketlerinden biri olduysak; bunu onun attığı sağlam temellere borçluyuz. Kendisini her 
zaman rahmet, minnet ve şükranla anıyoruz. Bu vesileyle aramızdan ayrılan tüm babaları 

rahmetle anıyor, bütün babaların Babalar Gününü en içten dileklerimle kutluyorum.” ■

◆ ◆ ◆
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"DÜNYADA ÖRNEK GÖSTERİLEN 
GRUPLAR ARASINDAYIZ"
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan'ın ziyareti sebebiyle dü-
zenlenen törende konuşan Fuat 
Tosyalı, “Tosyalı Holding olarak 
bugüne kadar hem ülkemizde 
hem de dünyada birçok küresel 
büyüklükte işi başarıyla tamamla-
dık. Birçok yabancı ortaklığı şeffaf-
lıkla yönetiyoruz. Türkiye’nin yanı 
sıra Karadağ, Cezayir, Senegal ve 
Angola’da çok önemli yatırımları-
mız bulunuyor. 

Sermaye, teknoloji ve insan kayna-
ğı olarak sadece Türkiye’de de-
ğil dünyada da örnek gösterilen 
gruplar arasında yer alıyoruz.  

Bu anlayışla, demir çelik endüst-
risi ile yakın bağları olan otomo-
tiv endüstrisinde; elektrikli araç-
lar ve otonom sistemlerle birlik-
te yaşanacak büyük dönüşümü, 
gelecekte en fazla etki yaratacak 

alanlardan biri ve ülkemiz için kat-
ma değer yaratacak bir fırsat ola-
rak görmekteyiz.

BMC’nin son dönemde elektrifi-
kasyon, çevre dostu uygulama-
lar ve yeni teknolojilerde atmış 
olduğu adımların yanında ülke-
mizin savunma sanayi alanındaki 
ihtiyaçlarını karşılamak konusun-
da sahip olduğu potansiyele çok 
inanıyoruz." dedi.

"BMC, ELEKTRO-MOBİLİTE 
EKOSİSTEMİNİN KÜRESEL 
OYUNCULARINDAN 
BİRİ OLACAK"
Konuşmasına, gelecekte ancak 
yüksek teknolojik yetkinliğe sahip 
olan şirketlerin başarılı olabilece-
ğine vurgu yaparak devam eden 
Fuat Tosyalı, "Savunma sanayinde 
de elektirifikasyon ve ileri teknolo-
jik sistemlere ilişkin önemli Ar-Ge 
çalışmaları olan BMC, gelecekte 
elektro-mobilite ekosisteminin 

"KÖKLÜ SANAYİ BİRİKİMİMİZİ BMC’NİN 
SAĞLIKLI BÜYÜMESİ İÇİN KULLANACAĞIZ"

ALTAY TANKINA 
"TOSYALI" DOKUNUŞU

CUMHURBAŞKANI RECEP TAYYİP ERDOĞAN, SAKARYA ARİFİYE’DEKİ 
TANK PALET FABRİKASINDA İNCELEMELERDE BULUNDU. 

TÖRENDE, TOSYALI HOLDİNG VE BMC YÖNETİM KURULU BAŞKANI FUAT TOSYALI, 
2023 YILINDA ÜRETİMİNE BAŞLANACAK OLAN ALTAY TANKININ MAKETİNİ 

CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN’A TAKDİM ETTİ.

◆ ◆ ◆



 10  11 

"2023’TE BUNU 
YETİŞTİRMEYE VAKIFIZ" 
Fabrikamızda kamu ve sivil kuruluşla-
rın optik sistem ihtiyaçlarını karşılayan 
atölye bulunmaktadır. Gücümüze güç 
katacak olan Altay tankımızın üretimini 
de inşallah burada yapmayı planlıyoruz. 

Yazılımdaki gençlerimize bu işi ne za-
man bitireceğimizi sordum ve en kısa 
zamanda, cevabını aldım. Biliyorum ki, 
2023’te bunu yetiştirmeye vakıfız, siz var 
mısınız? Ekibi sıkıştıracağız ve Altay tankı-
nın 2023’ün başında inşallah orduya teslim 
törenini yapacağız. BMC istihdam ettiği ila-
ve mühendislerin katkısıyla ülkemizin yerli 
ve milli tank projesini gerçekleştirecektir. 

"ÜLKEMİZİ GELECEĞE 
TAŞIMAK BOYNUMUZUN 
BORCUDUR"
Fabrikanın yabancısı de-
ğiliz. 9 yıl önce burada 
244. f ırtına obüsümü-
zün gövde kaynağı-
nı sizlerle birlikte at-
mıştık. 2016’ya kadar 
280 f ırtına obüsü 
üretildi ve TSK’nın 
hizmetine verildi. 
Ülkemizi yeni yatı-
rımlarla geleceğe 
taşımak boynu-
muzun borcu-
dur.” dedi. ■

küresel oyuncularından biri ola-
caktır. Birçok yeni teknolojinin 
ortaya çıktığı ve ilk defa denendi-
ği bir alan olan savuma sanayinde 
ancak teknolojik yetkinliği yüksek 
şirketler başarılı olabilir.

"TSK'NIN İHTİYAÇLARINI 
DOĞRU PLANLAMAMIZ, 
AR-GE'MİZ, TASARIM GÜCÜMÜZ 
VE YÜKSEK TEKNOLOJİ 
KULLANIMI TECRÜBEMİZLE 
KARŞILAYACAĞIZ"
Bizim savunma sanayi alanındaki 
en büyük önceliğimiz ve yarata-
cağımız katma değerin odak alanı 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin mevcut 
ve gelecek öngörülerindeki ihti-
yaçlarını, doğru planlama, Ar-Ge 
ve tasarım gücümüzün yanı sıra 
yüksek endüstriyel teknoloji kul-
lanımı tecrübemizle karşılamak 
olacaktır.

Savunma sanayi her anlamda zor 
bir alan. Teknoloji, inovasyon ve 
yüksek finansman gerektiren bir 
alan. Bu alana yatırım yapmak her-
kesin üstlenemeyeceği bir sorum-
luluk. Biz güçlü sermaye yapımız ve 
sağlam öz kaynaklarımızın yanı sıra 
bugüne kadarki tüm bilgi birikimi-
mizi bu alanda kullanmaya ve ül-
kemizde yerli bir 'Savunma Sanayi 
Araç Ekosistemi' oluşturmak için 
katkı vermeye hazırız. 

Bu anlamda kamu kuruluşların-
dan KOBİ’lere, büyük şirketlere ka-
dar uzanan her noktada iş birliği-
ne, bilgi ve deneyim paylaşımına 
çok büyük önem atfediyoruz.

"GAYEMİZ KÖKLÜ SANAYİ 
BİRİKİMİMİZİ BMC’NİN SAĞLIKLI 
BÜYÜMESİ İÇİN KULLANMAKTIR"
Bizim Tosyalı olarak bundan son-
raki tek gayemiz BMC’nin mev-
cut inovasyon ve teknoloji kapa-
sitesini daha yukarıya taşıması-
na katkı sağlamak, köklü sanayi 
birikimimizi, görgümüzü BMC’nin 
sağlıklı büyümesi için kullanmak 
olacaktır. Türkiye’nin yerli ve milli 
şirketlerinden biri olan BMC, or-
taklığımız ile birlikte bu kimliğini 
koruyacak, aynı zamanda Tosyalı 
grubu olarak kendimize çizdiği-
miz elektrikli araç ekosistemin-
de güçlü bir bölgesel ve küresel 
oyuncu olma vizyonumuz doğrul-
tusunda büyümeye ve gelişmeye 
devam edecektir. Bu ortaklığın, 
ülkemiz, grubumuz ve BMC için 
hayırlı olmasını diliyorum. Tosyalı 
Grup olarak bugüne kadar faaliyet 

gösterdiğimiz her alanda olduğu 
gibi otomotiv endüstrisinde de 
yüksek teknoloji ve inovasyon ile 
üreteceğimiz araçlarla, ülkemi-
zi tüm dünyada güçlü bir şekilde 
temsil etmeye devam edeceğiz.

Bu anlamlı güne tanıklık etmek, 
bizlere moral ve destek vermek 
için tesislerimizi ziyaret eden 
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan'a, minnettarlığımı 
ifade ediyor, saygılarımı sunuyo-
rum." dedi.

"TANK PALET FABRİKASI 
DEVLETİN MALIDIR"
Cumhurbaşkanı Erdoğan ise tören-
de yaptığı konuşmada, “Bu fabrika-
mız 1973’ten beri TSK’ya, ordumuza 
hizmet veriyor. 4 Yıl önce bu tesisi 
T.C. Millî Savunma Bakanlığı bünye-
sine aldık. 2019’da Bakanlığımız ve 
BMC ile imzalanan protokolle yeni 
bir dönem başlattık. Fabrikamızın 
mülkiyeti Hazine’nin, tahsisi 
T.C. Millî Savunma Bakanlığınındır. 
Tapusu devlettedir, öyle de kala-
caktır. Fabrikanın işletmesini Türk 
firması yapmaktadır. Hiçbir çalışa-
nımız hak kaybına uğramamıştır. 
Üretim, TSK’nın ihtiyaçları doğrul-
tusunda, askerlerimizin kontrolün-
de devam etmektedir. Her türlü 
denetim yetkisi MSB’ye aittir. Katar, 
fabrikanın yüzde 49 ile finansal 
ortağıdır. Yüzde 51 Türk ortaklara 
aittir. Fabrikanın fiili yönetimin-
de Tosyalı Holding dışında ortak 
yoktur. Buradaki çalışmalar Tosyalı 
Holding tarafından sürdürülecektir.
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DÜNYA ÇELİK

TOSYALI HOLDİNG YÖNETİM 
KURULU BAŞKANI FUAT TOSYALI: 
"TEKNOLOJİ, İNOVASYON VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ODAKLI 
YATIRIMLARIMIZ SAYESİNDE 
ÜLKEMİZDE VE BAŞTA AVRUPA 
OLMAK ÜZERE TÜM DÜNYADA 
ARTAN KALİTELİ ÇELİK TALEBİNE 
HIZLA KARŞILIK VERİYORUZ."

Türkiye’nin ve dünyanın önde 
gelen demir çelik üreticilerin-
den Tosyalı Holding, 3 ayrı kı-
tada 30 üretim tesisi ve 15 bine 
yakın çalışanıyla literatüre ge-
çen başarılar elde ediyor. Dünya 
Çelik Birliği’nin (World Steel 
Association) her yıl düzenli olarak 
açıkladığı ham çelik üretimi ra-
kamlarına göre Tosyalı Holding, 
2020 yılında üretimini, yüzde 
10,49 artışla, 4.32 milyon tona 
çıkararak 84. sıradan 82. sıraya 
yükseldi. Tosyalı Holding pan-
demi koşullarına rağmen elde 
ettiği bu başarıyla aynı zamanda 
Avrupa’nın en hızlı büyüyen ikinci 
çelik üreticisi oldu.

2020 yılının tüm dünyada zor bir 
yıl olmasına rağmen yatırımla-
ra hiçbir zaman ara vermedik-
lerini söyleyen Tosyalı Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Fuat 
Tosyalı, “Tedarik zincirlerinde 
küresel olarak sorunların yaşan-
dığı bu dönemde yakaladığımız 
üretim kapasitesi, üretim hızı 
ve üstün kalite; öne çıkarttığımız 
teknoloji, inovasyon ve sürdürü-
lebilirlik odaklı yatırımlarımızın 
doğru hamleler olduğunun gös-
tergesidir. Bu sayede ülkemiz-
de ve başta Avrupa olmak üzere 
tüm dünyada artan kaliteli çelik 
talebine hızla karşılık veriyoruz. 

Bizi bu noktaya taşıyan yatırım-
larımıza bu dönemde de hiç ara 
vermedik. İskenderun 2. OSB'de 
ve Cezayir’de devam eden 4. faz 
yatırımlarımız tamamlandığında 

Tosyalı Holding olarak toplam 
üretimimizi çok daha yukarılara 
çıkaracağız. Tümü katma değerli, 
doğa dostu çevreci çelik üretimi-
ne odaklanan bu yatırımlarımızla 
birlikte dünya sıralamasındaki ye-
rimizi daha da yukarılara taşıyaca-
ğımıza inanıyorum.” dedi. ■

ÜRETİMİNDE ÜST SIRALARA 
YÜKSELİYOR

Tosyalı Holding sahip 
olduğu bilgi birikiminin, 

sürdürülebilirlik odaklı üretim 
anlayışının, Ar-Ge gücünün, 

teknolojik yetkinliğinin, 
Endüstri 4.0 

uygulamalarının, sıfır-atık 
çevreci üretimi gözetmesinin, 

güçlü sermaye yapısının ve 
hayata geçirdiği yenilikçi 

yatırımlarının getirdiği 
sağlıklı büyümeyle, 

dünya çelik üretiminde 
üst sıralara yükselmeye 

devam ediyor.

•••

•••

DÜNYA ÇELİK BİRLİĞİ’NİN AÇIKLADIĞI 2020 YILI VERİLERİNE GÖRE TOSYALI HOLDİNG, 
YAKALAMIŞ OLDUĞU ÜRETİM HIZIYLA DÜNYA SIRALAMASINDA 

İKİ BASAMAK BİRDEN YÜKSELEREK 82. SIRAYA YERLEŞTİ. 
TOSYALI HOLDİNG, BİR ÖNCEKİ YILA GÖRE HAM ÇELİK ÜRETİMİNİ 

YÜZDE 10,49 ORANINDA ARTIRARAK 
AVRUPA’NIN EN HIZLI BÜYÜYEN İKİNCİ ÇELİK ÜRETİCİSİ OLDU.

◆ ◆ ◆

AVRUPA’NIN EN HIZLI BÜYÜYEN 
İKİNCİ ÇELİK ÜRETİCİSİ
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2020 yılı başından itibaren 
ağırlaşan etkilerini dünya 
çapında gösteren Covid-19 
salgını sebebiyle global ticaretin 
her alanında büyük zorluklar 
yaşanıyor. İthalat ve ihracatın 
hacimsel olarak yüzde doksanı 
deniz taşımacılığı yoluyla 
gerçekleştirilirken, Tosyalı Holding 
teknoloji ve insan kaynağına 

yaptığı kesintisiz yatırımlarla bu 
ticaretin gerçekleşmesine önemli 
katkıda bulunuyor. 

İskenderun Körfezi’nde faaliyet 
gösteren Tosyalı İskenderun 
Limanı gemilere en hızlı ve 
güvenli hizmetin verilmesine 
uygun büyüklük ve teknolojiye 
sahip vinçleriyle öne çıkıyor. ■

Gemi büyüklüğüne 
bağlı olarak 

aynı anda 10 geminin 
yanaşabildiği limanda 

Tosyalı Holding'in 
devam eden ikinci 
iskele yatırımı da 

hizmete girdiğinde 
yıllık 16 milyon ton 

kapasiteye ulaşılacak.  

•••

•••

BÖLGE VE ÜLKE EKONOMİSİNE 
ÖNEMLİ KATKIDA BULUNUYOR 

DÜNYANIN BİRÇOK ÜLKESİNE İHRACATIN GERÇEKLEŞTİRİLDİĞİ TOSYALI İSKENDERUN LİMANI 
1.560 M YANAŞMA RIHTIMI, 780 M İSKELE UZUNLUĞU, 26 M DOĞAL DERİNLİK VE 

35 MT İSKELE GENİŞLİĞİ İLE BÖLGENİN ÖNEMLİ LİMANLARI ARASINDA YER ALIYOR. 

TOPLAM KAPASİTESİ 7.500.000 TON/YIL OLAN VE 400 KİŞİ İSTİHDAM EDİLEN 
TOSYALI İSKENDERUN LİMANINDA HOLDİNG ŞİRKETLERİNİN YANI SIRA 

BÖLGE FİRMALARINA DA HİZMET VERİLİYOR.  

◆ ◆ ◆

TOSYALI İSKENDERUN LİMANINDA 
YÜKSEK ELLEÇLEME KAPASİTESİ
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Demir çelik sektöründeki sağ-
lıklı büyümesiyle dikkatleri çe-
ken Tosçelik Dilovası ERW Çelik 
Üretim Tesislerinin Fabrika 
Müdürü Ercan Özcan yaptığı 

açıklamada, “Dünya ölçeğinde 
sektörde yaşanan global geliş-
meleri dikkate alarak, tesisimiz; 
Yönetim Kurulumuzun almış 
olduğu kararlar doğrultusunda, 

sektörü yakından takip ederek; 
teknolojik, çevreci ve yenilikçi ön-
cü uygulamaları benimseyerek 
sürdürülebilir büyümesini koru-
maktadır." dedi. 

TOSÇELİK DİLOVASI 
ERW ÇELİK BORU ÜRETİM TESİSLERİ 
SAĞLIKLI BÜYÜMESİNİ SÜRDÜRÜYOR

Yaklaşık 100.000 m2 alana kurulu Tosçelik Dilovası ERW Boru ve Profil Üretim Tesisleri, 
yüksek teknolojiden faydalanarak çevreci ve yenilikçi anlayışla ürettiği 

ERW boru ve profilleri yurt içi başta olmak üzere dünyanın çeşitli ülkelerine ulaştırıyor.

MARMARA'NIN KALBİNDEN 
TÜM DÜNYAYA

TEMELİ 2006 YILINDA ATILAN VE 2008 YILINDA DA ÜRETİME BAŞLAYAN 
TOSÇELİK DİLOVASI ERW BORU VE PROFİL ÜRETİM TESİSLERİ 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ODAKLI TEKNOLOJİK YATIRIMLARLA 
HER GEÇEN GÜN BÜYÜRKEN, HAYATA GEÇİRDİĞİ YENİLİKLERLE DE 

GLOBAL ÇELİK SEKTÖRÜNÜN DİKKATİNİ ÇEKİYOR.

◆ ◆ ◆
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ÜRÜN ÇEŞİTLİLİĞİNİ ARTTIRARAK 
DEVAM EDİYOR
Tosçelik Dilovası tesisinin sürdürülebilir katma de-
ğer yaratan üretim anlayışıyla çalışmalarına de-
vam ettiğini söyleyen Özcan, “Tesisimizde global 
çelik sektörünün son teknolojileri kullanılmaktadır. 
2021 senesi itibarıyla tesisimizin üretim matrisine 
CR (soğuk) boru, profil ve özel şekilli profiller dahil 
edilmiştir. Geliştirdiğimiz birçok yenilik ile sek-
törümüze öncülük etmeyi başardık. Başta kalite 
birimi, laboratuvar ve lojistik konularında müşte-
rilerimizin her zaman en iyiye ulaşması için yoğun 
çaba harcıyoruz.” dedi. ■

TOSÇELİK DİLOVASI ERW BORU ÜRETİM 
TESİSLERİ: MARMARA'DAN DÜNYAYA
Üretim faaliyetlerinde iş sağlığı ve güvenliği kültü-
rünü ilkeleştirdiklerini söyleyen Tosçelik Dilovası 
ERW Çelik Üretim Tesisleri Fabrika Müdürü Ercan 
Özcan, "Çevresel duyarlılığımızı ön planda tutarak, 
yönetim ve üretimde hayata geçirdiğimiz karar-
lı uygulamalarla her geçen gün daha da büyüyen 
tesisimiz bugün Marmara'nın kalbinde sektörünün 
en önemli oyuncularından biri haline gelmiştir. 

İnovatif Ar-Ge çalışmalarını yüksek teknolojik oto-
masyon sistemleri ile desteklediğimiz, dinamik 
çalışan yapısıyla İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünü il-
keleştirerek üretimimize disiplinle devam ediyoruz.  

Başta yurt içi olmak üzere birçok ülkeye Dilovası 
tesisimizden kolay lojistik desteği sağlayarak 
müşterilerimize daha kaliteli ve daha iyi hizmet 
sunuyoruz." dedi.
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TOSYALI'NIN KONSOLİDE 
YILLIK ÜRETİM HEDEFİ  
10 MİLYON TON
Dünya demir çelik sektörünün 
önde gelen şirketlerinden Tosyalı 
Holding, sürdürülebilirlik, yüksek 
teknoloji ve inovasyon ile şekille-
nen çevreci yatırımlarına hız kes-
meden devam ediyor. 

Tüm dünyada hüküm süren 
pandeminin olumsuz koşulları-
na rağmen Türkiye ekonomisine 
katkısını sürdüren Tosyalı Holding, 
İskenderun’da son yılların en bü-
yük sanayi yatırımlarından birine 
imza atıyor. 

Geçtiğimiz yıl İskenderun 
2. Organize Sanayi Bölgesi’nde 
başladığı yeni çelik yatırımına de-
vam eden şirket söz konusu yatırı-
mın büyük bölümünü tamamladı.   

4 MİLYAR DOLARLIK İTHALAT 
İKAMESİ SAĞLAYACAK
Başlangıçta hurdadan üretim 
yapacak olan Sarıseki Tesisi, orta 
vadede ise madenden çelik üreti-
mine geçecek. 

Toplam yatırım büyüklüğü 
2,5 milyar doları bulacak tesis dev-
reye girdiğinde, 4 milyon ton/yıl 
yassı çelik üretecek ve 1.300 kişiye 
doğrudan istihdam sağlayacak. 

Yatırımı devam eden tesis 
Türkiye’nin yassı çelik ithalatının 
yarısını, diğer bir ifadeyle de ülke-
mizin yıllık 4 milyar dolarlık ithala-
tını ikame edecek. 

YILLIK KONSOLİDE ÜRETİMİ 
10 MİLYON TONA ULAŞTIRACAK
DEV YATIRIM
Bu tesisle birlikte Tosyalı 
Holding’in konsolide üretim ra-
kamı da yıllık 10 milyon tonu 
bulacak. 

Bu rakamla Tosyalı, sadece ülke-
mizin değil aynı zamanda tüm 
bölgenin en büyük üreticilerinden 
biri haline gelecek. Sarıseki Tesisi 
bünyesinde bulunacak iki liman, 
Tosyalı’nın yıllık 2 milyar doları 
aşacak ihracat gücüne de önemli 
katkı sağlayacak.   

1.300 KİŞİYE DOĞRUDAN 
İSTİHDAM SAĞLAMASI 
PLANLANAN İSKENDERUN 
SARISEKİ TESİSİ, 
TAMAMLANDIĞINDA TÜRKİYE’NİN 
YILLIK YAKLAŞIK 4 MİLYAR 
DOLARLIK YASSI ÇELİK 
İTHALATINI İKAME EDECEK.

2,5 milyar dolar 
YATIRIM BÜYÜKLÜĞÜ

4 milyon ton/yıl
YASSI ÇELİK 
ÜRETİMİ

1.300 kişi 
DOĞRUDAN 
İSTİHDAM

4 milyar dolar 
İTHALAT İKÂMESİ$

TÜRKİYE'NİN CARİ AÇIĞININ 
KAPATILMASINA ÖNEMLİ KATKI

TOSYALI HOLDİNG YÖNETİM KURULU BAŞKANI FUAT TOSYALI, "İSKENDERUN’DA YATIRIMI DEVAM EDEN 
YASSI ÇELİK TESİSİMİZ, GERÇEKLEŞTİRECEĞİ TEKNOLOJİK VE KATMA DEĞERLİ ÜRETİMLE 

BİR YANDAN TOPLAM KAPASİTEMİZİ YILDA 10 MİLYON TON SEVİYESİNE TAŞIRKEN 
BİR YANDAN DA ÜLKEMİZİN CARİ AÇIKLA MÜCADELESİNE 

ÖNEMLİ KATKI VERECEK."

◆ ◆ ◆

İSKENDERUN 
SARISEKİ 
YATIRIMI
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Tosyalı'nın, 
750.000 ton/yıl üretim 

hacmi hedeflediği 
Senegal'de kuracağı 
Tosyalı Özel Endüstri 
Bölgesi, Türkiye'den 

bölgeye gelecek diğer 
yatırımcılara da açık olacak. 

Tosyalı'nın bir işaret fişeği 
niteliğindeki bu yatırımı 

ülke ekonomisine olduğu 
kadar bölgenin ve 

kıtanın kalkınmasında 
önemli pay sahibi 

olacak..

•••

•••

TOSYALI ALGERIE DÜNYA 
LİTERATÜRÜNE GEÇTİ 
Çelik sektöründe Türkiye’den 
çıkan bir dünya markası olarak 
anılmaktan büyük gurur duyduk-
larını kaydeden Fuat Tosyalı şöyle 
devam etti: “Grup olarak en büyük 
motivasyonumuz, ülkemizin bay-
rağını dünyanın farklı coğrafyala-
rında dalgalandırarak Türk sana-
yisinin geldiği teknolojik seviyeyi 
ve inovasyon kapasitesini küresel 
ölçekte ortaya koymak. 

Cezayir’deki Tosyalı Algerie tesi-
simiz bugün sadece Türkiye’nin 
yurt dışındaki en büyük yatırımı 
değil, aynı zamanda demir çelik 
sektöründe dünya literatürüne 
geçmiş, global ölçekteki en büyük 
ve teknolojik yatırımlardan biri. 
Şimdi burada başladığımız dör-
düncü faz yatırımımızla nitelikli 
yassı çelik alanındaki tecrübemizi 
pekiştiriyoruz.”   

SENEGAL’DE TOSYALI ÖZEL 
ENDÜSTRİ BÖLGESİ 
Dünya ekonomisinde Afrika 
Kıtası'nın önemine ve potansiyeli-
ne dikkat çeken Fuat Tosyalı, bura-
daki yatırımlarına devam edecek-
lerini vurgularken, “Tosyalı Grubu 
olarak 2019 yılında Batı Afrika’nın 

kapılarını araladığımız Senegal 
yatırımımızla, buradaki üretim ka-
pasitemizi 750 bin ton/yıl olarak 
belirledik. 

Senegal’de Tosyalı Özel Endüstri 
Bölgesi oluşturuyoruz. Bu 
Endüstri Bölgesi, aynı zaman-
da Türkiye’den bölgeye gelecek 
yatırımcılara da açık olacaktır. 
Senegal yatırımı, sadece ülke eko-
nomisine değil aynı zamanda böl-
genin ve kıtanın kalkınmasına da 
büyük katkıda bulunacaktır. 

ANGOLA'DA HEDEF 10 MİLYON 
TON DEMİR CEVHERİ 
İŞLEME KAPASİTESİ
Angola’da ise işimizi entegre hale 
getirmenin en önemli ayağı olan 
maden konusuna odaklandık. 
Angola’nın en büyük demir cev-
heri madenlerinden birini işlet-
mek amacıyla bölgedeki yatırım-
larımızı hızlandırdık. 2020 yılının 
ocak ayında demir cevheri işle-
mek için gerekli yatırım çalışmala-
rına başladık. 

Bu proje ile yıllık 5 milyon ton ile 
başlayıp kısa zamanda 10 milyon 
ton demir cevheri işleme kapasi-
tesine ulaşmayı hedefliyoruz.” ifa-
delerini kullandı. ■

‘2018 yılında 
dünyanın en büyük 

DRI modülünü 
devreye alan 

Tosyalı Algérie, tek bir 
DRI modülü ile 

2020 yılında 
2,23 milyon tonluk 
üretim rakamına 

ulaşarak bir dünya 
rekoruna imza 

atmıştı.  

•••

•••

EAF QUANTUM TEKNOLOJİSİNİN 
TÜRKİYE'DE KULLANILACAĞI 
İLK TESİS 
Sarıseki Tesisi ile daha düşük 
elektrik enerjisi tüketimi sağlayan 
Quantum Furnace teknolojisinin 
Türkiye’deki ilk kullanıcısı Tosyalı 
İskenderun, Endüstri 4.0 uygula-
malarını üretim süreçlerine enteg-
re edecek ve dijital dönüşümün 
dünya çelik üretimindeki en iyi 
örneklerinden biri olacak. 

TOSYALI ALGERIE’DE HEDEF 8,5 
MİLYON TON ÜRETİM HACMİ
Türkiye’de devam ettiği projele-
rinin yanında Afrika Kıtası'nda 
da büyümesini sürdüren Tosyalı 
Grup, Cezayir’de 2013 yılında baş-
ladığı ve Cumhuriyet tarihinin en 
büyük yurt dışı yatırımı olma özel-
liğine sahip Tosyalı Algerie’de yatı-
rımlarını sürdürüyor. 

5 faz olarak planlanan ve 4. faz 
yatırımın başladığı Tosyalı Algerie, 
tüm etaplar tamamlandığında, 
7,5 milyon tonu entegre maden 
tesisinden olmak üzere, 8,5 milyon 
tona ulaşan yassı ve uzun ma-
mul kapasiteli bir sanayi tesisine 
dönüşecek. 

PANDEMİYE RAĞMEN 
YATIRIMLARA DEVAM 
Konuyla ilgili değerlendirmelerde 
bulunan Tosyalı Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı, pan-
demi koşullarına rağmen yatırım-
larına hız kesmeden devam ettik-
lerini ifade ederken, “Ülkemiz için 
üretmeyi, yatırım yapmayı, tekno-
loji ve inovasyon ile katma değer 
yaratmayı, istihdam sağlamayı ilke 
edinen bir şirket olarak en zorlu 
koşullarda dahi yatırım iştahımı-
zı kaybetmeden, küresel büyüme 
stratejimiz doğrultusunda var gü-
cümüzle çalışıyoruz. Tüm dün-
yanın pandemiyle sarsıldığı 2020 
yılında, ülkemizde ve dünyada bü-
yük yatırımlar ertelenirken, biz yo-
lumuza aynı anlayışla devam ettik. 

TÜRKİYE'NİN CARİ AÇIĞININ 
ARTIYA ÇEVRİLMESİNDE 
ÖNEMLİ ROL OYNACAK
Bugün İskenderun’da yatırımı de-
vam eden yassı çelik tesisimiz, ger-
çekleştireceği teknolojik ve katma 
değerli üretimle bir yandan top-
lam kapasitemizi yılda 10 milyon 
ton seviyesine taşırken bir yandan 
da ülkemizin cari açıkla mücadele-
sine önemli katkı verecek.” dedi.   
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ZİRVEYE DOĞRU 
EMİN ADIMLARLA

Geçtiğimiz yılı yüksek 
performansla kapatan 
ve Türkiye’nin en çok 
istihdam yaratan özel sektör 
kuruluşlarından biri olan Tosyalı 
Holding, İstanbul Sanayi Odası 
(İSO) tarafından açıklanan 
“Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi 
Kuruluşu” 2020 yılı raporunda 
dört şirketiyle yer alma başarısını 
göstererek yine Türkiye’nin ve 
bölgenin gururu oldu.

Türkiye’nin en büyük 500 sanayi 
kuruluşları arasında yer alan; 

•Tosçelik Profil ve Sac Endüstrisi 
A.Ş. 8 sıra tırmanarak 16’ıncı, 

•Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. 
9 sıra yükselerek 64’üncü, 

•Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demir 
Üretim Sanayi A.Ş. 
12 sıra yükselerek 111’inci,

•Geçtiğimiz yıl 176. sırada olan 
Tosyalı Demir Çelik Sanayi A.Ş. 
38 sıra birden yükselme başarısı 
göstererek 138’inci sırada yer alan 
en büyük sanayi şirketi oldu.

YENİ YATIRIMLARLA 
BÜYÜMEYE DEVAM!
Tosyalı Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı, 
“Kurulduğumuz günden bu 
yana hayata geçirdiğimiz tüm 
yatırımlarda, Türkiye ekonomisinin 
geleceğine katkıda bulunmayı ilke 
edindik. Bugün geldiğimiz noktada 
da dünyada üç farklı kıtada üretim 
yapan Tosyalı Holding’in Türkiye’nin 
global demir çelik üreticisi haline 
geldiğini görmekten de büyük 
gurur duyuyoruz. 

Biz grup olarak hep krizlerde 
gücümüzü ortaya koyduk. Benim 
düşüncem şu; dalgalı denizde 
motor kapatılmaz, tam güç 
asılmak gerek. Biz her kulvarda 
öyle yapıyoruz. Çalışmaya, 
üretmeye, büyümeye devam 
edeceğiz. Bu başarıda en büyük 
pay sahibi ise tabii ki çalışanlarımız. 
Bu vesileyle sayıları 15 bini aşan 
çalışanlarımızla birlikte bizlere 
güvenen müşterilerimize ve tüm 
paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.” 
ifadelerini kullandı. ■

İSTANBUL SANAYİ ODASI’NIN 
“TÜRKİYE’NİN 500 BÜYÜK 
SANAYİ KURULUŞU” 2020 YILI 
ARAŞTIRMASININ SONUÇLARI 
AÇIKLANDI.

AÇIKLANAN LİSTEDE, TOSYALI 
HOLDİNG 4 ŞİRKETİYLE BİRDEN 
YER ALDI..

“İLERİ TEKNOLOJİLER” TEMASIYLA 
GERÇEKLEŞEN 3. VERİMLİLİK VE 
TEKNOLOJİ FUARI'NDA,  
TOSYALI HOLDİNG 
İŞTİRAKLERİNDEN TOSYALI TOYO; 
TENEKE, GALVANİZLİ SAC, BOYALI 
SAC, SOĞUK HADDELENMİŞ 
SAC VE ASİTLİ-YAĞLI RULO GİBİ 
ÜRÜNLERİNİ TANITMA  
FIRSATI BULDU.

Türkiye Verimlilik Vakfı tarafından düzenlenen ve geç-
miş yıllarda sektörel profesyonellerin tercihi haline gelen 
3. Verimlilik ve Teknoloji Fuarı, bu yıl 9-12 Haziran tarihleri ara-
sında ATO Congresium’da gerçekleşti.

“İleri Teknolojiler” temasıyla gerçekleşen fuarda, başta savun-
ma sanayi olmak üzere, otomotiv, eğitim, enerji, tarım, ileti-
şim, ulaşım ve sağlık sektörlerindeki akıllı çözüm teknolojileri 
katılımcılarla paylaşıldı. 

Her yıl olduğu gibi bu yıl da teknolojik ürünlerin sergilenme-
si, geniş kitlelere ulaştırılması ve verimlilik alanında farkında-
lığın artırılması da öncelikler arasındaydı. 

Yerli ve yabancı şirketlerin bir araya geldiği fuarın dikkat çe-
ken katılımcılarından biri de Tosyalı Holding iştiraklerinden, 
Tosyalı Toyo oldu. Firma, teneke, galvanizli sac, boyalı sac, so-
ğuk haddelenmiş sac ve asitli-yağlı rulo gibi ürünlerini sektör 
profesyonellerine tanıtma fırsatı buldu. 

Ambalaj sanayiden elektrikli ev aletlerine, bilişim ürünlerin-
den inşaat sektörüne, beyaz eşyadan otomotive kadar geniş 
bir yelpazede kullanılan ürünleri ile öne çıkan Tosyalı Toyo, 
fuar ziyaretçilerinin odak noktası haline geldi. ■

VERİMLİLİK VE
TEKNOLOJİ FUARI’NDA

Sıralamadaki 
değişim2019 2020
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O dükkanda 68 yıl önce atılan to-
humlar büyük bir emek ve sabırla 
Anadolu’nun bağrında büyüyüp, 
yetişti. Bu topraklardan aldığı-
mız feyzle yeni yeni işlere imza 
attık. Dünyanın dört bir yanına 
ihracat yaparak, dünya devleriyle 
ortak yatırımlar gerçekleştirdik. 
Ve burada edindiğimiz tecrü-
beden aldığımız cesaret kültü-
rüyle de, Karadağ’dan Cezayir’e, 
Senegal’den Angola’ya kadar 
uzanan geniş coğrafyada yatırım-
lar yaptık. Bugün Tosyalı Holding 
olarak 3 ayrı kıtada yer alan 25 ay-
rı üretim tesisimizle, 15 bini aşkın 
çalışanımız ile dünya çelik dev-
leri arasına girdiysek eğer bunu 
Anadolu topraklarının bereketine 
ve insanlarımızın bitmek bilme-
yen inancına ve çalışma azmine 
borçlu olduğumuzu belirtmek 
istiyorum. 

‘YARINLARIMIZA ÜMİTLE 
BAKIYORUZ’  
Tosyalı Holding olarak ülkemi-
ze ve insanımıza duyduğumuz 
inançla yarınlarımıza ümitle ba-
kıyoruz. Bu topraklardan aldığı-
mız güçle, çok daha iyisini yap-
mak için var gücümüzle çalışıyo-
ruz. Dünyanın en saygın demir 
çelik üreticilerinden biri olarak 
bugün Anadolu'nun bereketini 
yüksek teknoloji odaklı yatırımla-
rımızla birleştirerek, ülkemiz için 
her geçen gün daha fazla katma 
değerli ürünler üretmeye devam 
ediyoruz. Artık gelenek hale ge-
len Ekonomist ödüllerinde üst sı-
ralarda olmak hakikaten bizi çok 
gururlandırıyor. 15 binin üzerinde 
her bir çalışanımızı gururlandırı-
yor. Ben eminim ki, her bir damla 
alın terinde herkesin çok büyük 
bir emeği var. Bu vesileyle her 
bir çalışanımıza ayrı ayrı teşek-
kür ediyorum. Bu araştırmada yer 
alan diğer tüm şirketlerimize de 
teşekkür ediyorum. Çok güzel bir 
yarış halindeyiz. İnşallah önümüz-
deki yıllarda bu başarımızı daha 
da sürdürülebilir kılıp, dünyada 
daha ön sıralarda yer almayı he-
defliyoruz.” dedi. ■

Fuat Tosyalı: Bu topraklardan aldığımız 
güçle, çok daha iyisini yapmak için  

var gücümüzle çalışıyoruz. 
Dünyanın en saygın demir çelik üreticilerinden 

biri olarak Anadolu'nun bereketini yüksek teknoloji 
odaklı yatırımlarımızla birleştirerek, ülkemiz için 
her geçen gün daha fazla katma değerli ürünler 

üretmeye devam ediyoruz. 

•••

•••

TOSÇELİK ANADOLU 500'DE ART ARDA 
DÖRDÜNCÜ KEZ LİDER OLDU

Anadolu 500’ün, toplamda 7 ve art arda dördüncü kez li-
deri Tosyalı Holding bünyesindeki Tosçelik Profil ve Sac 
Endüstrisi A.Ş. oldu. Gururla 1.lik ödülünü alan Tosyalı Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı online bağlandığı tören-
de, “Grubumuzun en büyük gücü Tosçelik ile Anadolu 500’de 
7 yıldır zirvedeyiz. Bu başarıda emeği geçen tüm çalışanlarımı-
za ve iş ortaklarımıza teşekkür ediyoruz.” dedi.  

13 dalda toplam 55 ödülün sahiplerini bulduğu törende, Tosyalı 
Holding Yönetim Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı, yeni dönem ön-
görülerini paylaştı. Tosçelik, Anadolu 500’ün 11 yıllık tarihinde 
en çok birincilik alan şirket olarak rekor kırarken, bu başarının 
arkasındaki isim olan Tosyalı Holding Yönetim Kurulu Başkanı 
Fuat Tosyalı, Türkiye’nin global demir çelik üreticisi olarak üç 
kıtada 15 bini aşkın çalışanla hizmet verdiklerini belirtti.   

İSTİKRAR VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
Tosyalı, “Anadolu 500’te birincilik ödülüne layık olduğumuz 
için çok mutluyuz. Holding şirketlerimizden Tosçelik üst üste 
7 yıldır zirvede. Diğer şirketlerimiz de listede her yıl üst sıralar-
da yer alıyor. Bizi köklü bir grup yapan işte bu istikrar ve sür-
dürülebilirliktir. Babam Hacı Şerif Tosyalı’nın 1952’de küçük bir 
soba dükkanında başlattığı hikayemiz, aslında Anadolu’nun 
başarı hikayesidir. 

EKONOMİST DERGİSİ VE 
TÜRK EKONOMİ BANKASI 
İŞ BİRLİĞİYLE BU YIL 17. KEZ 
DÜZENLENEN ‘ANADOLU 500’ 
ARAŞTIRMASININ ÖDÜL TÖRENİ, 
T.C. TARIM VE ORMAN BAKANI 
BEKİR PAKDEMİRLİ’NİN KATILIMI 
İLE GERÇEKLEŞTİ. 
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Sıfır atık öncelikle atık oluşumunun önlenmesi, önlemenin mümkün 
olmaması durumunda atığın en aza indirilmesi, israfın önlenmesi ve 
yeniden kullanıma öncelik verilerek kaynakların verimli kullanılması 
anlamına gelir. Atık oluşumunun kaçınılmaz olması durumunda atıkla-
rın kaynağında ayrı biriktirilmesi yasal zorunluluktur.

ATIK OLUŞUMUNDA İZLENECEK YOL

İŞLETME OLARAK PROJE KAPSAMINDA HEDEFLERİMİZ

• Temiz ortam kaynaklı olarak performansın ve verimliliğin arttırılması

• İsrafın önüne geçildiğinden maliyetlerin azaltılması

• Tasarruf ve ekonomik kazanç sağlanması

• “Duyarlı tüketici” duygusuna sahip olunmasının sağlanması

• Çevresel risklerin azaltılmasının sağlanması

 Sürdürülebilirlik 
odaklı üretim 

faaliyetlerimizin hedefi; 
temiz enerji kullanımı, 

karbon salımını 
en aza indirmek, 

geri kazanımı yüksek 
seviyelere çıkarmak ve 

sıfır atık oranını 
yakalayarak 

sürdürülebilir geleceği 
sağlamaktır.

•••

•••

İŞLETME VE BİREY OLARAK ÜZERİMİZE DÜŞEN SORUMLULUKLAR
Çevre Kanunu ve yönetmelikler çerçevesinde atıkların kontrolünü sağlayıp gelecek nesillere daha temiz 
ve gelişmiş bir ülke bırakılması hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilen Sıfır Atık Projesini işletme olarak 
benimseyerek, mevcut durumumuzu daha iyi noktalara getirmeyi amaçlıyoruz.

  En Öncelikli Seçenek

  En Son Seçenek

Önleme

Azaltma

Tekrar Kullanım

Geri Dönüşüm

Enerji Geri Kazanımı

Bertaraf

Sıfır atık; insanların sürdürülebilir bir hayat tarzını benimseyip, hayat biçimlerini bu yönde 
değiştirmeye özendiren; gözden çıkarılmış tüm malzemelerin diğer ürünler için kaynak olarak 
kullanılabilecek biçimde dizayn edildiği; etik ve ekonomik bir verimlilik hedefi olarak tanımlanır.
Sıfır atık yönetimi, doğal kaynakların korunması, ürünlerin yapısındaki toksisitenin önlenmesi, 
üründe kullanılan malzeme miktarının sistematik şekilde azaltımı ve atık bertarafının çevresel 

etkisini minimize edilmesini hedefler.

SIFIR ATIK PROJESİ
◆ ◆ ◆
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GÜVENLİ ÜRETİM BELGESİ
Çin’de ortaya çıkan ve dünyayı et-
kisi altına alan yeni tip Koronavirüs 
(Covid-19) ile ülkemizin tüm 
kurumları güçlü bir şekilde müca-
dele etmektedir. 

Bu kapsamda TSE tarafından 
sanayi sektörünü bilgilendirmek 
ve farkındalık oluşturmak ama-
cıyla ‘Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon 
Önleme ve Kontrol Kılavuzu’ 
hazırlanmıştır. Bu kılavuz dam-
lacık veya temas yoluyla bulaşan 
COVID-19’a yönelik olarak, sanayi 
kuruluşlarının çalışanlarını, ziya-
retçilerini, tedarikçilerini, bakım 
personelini vb. korumak için 
hijyen uygulamaları ile kontrol 
kriterlerini içermektedir.

Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon 
Önleme ve Kontrol Kılavuzu, sanayi 
kuruluşlarımıza salgınla mücadele 
ederken salgın sonrası dönemin 
ihtiyacı olan, kuruluşların güvenilir 
ve hijyenik üretim kriterlerine 
uygunluğunu gösterecek olan 
“Güvenli Üretim Belgesi” alabilme-
sine de imkan sağlamaktadır. 

İşletmelerimiz, ‘Covid-19 Hijyen, 
Enfeksiyon Önleme ve Kontrol 
Kılavuzu’ kapsamında aldığı 
tedbirler ve uygulamalar, TSE 
uzmanları tarafından incelenmiş 
ve kılavuzda geçen koşulları tam 
olarak sağlayarak için ‘COVID-19 
Güvenli Üretim Belgesi’ almaya 
hak kazanmıştır.

İSG - ÇEVRE GÖNÜLLÜLERİ
Tosyalı Toyo işletmesinde, yürütü-
len İSG-Çevre faaliyetlerine destek 

olması amacıyla, işletmemiz çalı-
şanlarından gönüllülük esaslı, İSG-
Çevre Gönüllüsü uygulaması baş-
lattık. İSG-Çevre Gönüllülerinin gö-
rev ve sorumlulukları aşağıdadır.

• İSG-Çevre konularında sahada 
gözlem yapmak,

• Çalışma arkadaşlarını uygunsuz 
davranışlarında uyarmak,

• Sahadaki uygunsuz durumları 
İSG-Çevre birimine bildirmek,

• İSG-Çevre çalışmalarına destek 
vermek,

• İSG-Çevre konularında davranış-
larıyla diğer çalışanlara örnek teş-
kil etmek,
Uygulamamıza katılan çalışanları-
mıza gösterdikleri hassasiyet için 
hediyelerimizi takdim ettik. 

İSG İŞBAŞI KONUŞMALARI
Tosyalı Toyo işletmesinde, bakım 
öncesinde, bakıma katılacak tüm 
personele, yapılacak çalışmalar ve 
yerleri, çalışma esnasında karşıla-
şılabilecek riskler, genel güvenlik 
önlemleri, iletişim, acil durumlar 
vb. konularda kısa bilgilendirmeler 
yapılarak İSG algısı açık tutulur. 

MYK BELGELENDİRME 
SINAVLARI
Osmaniye ERW-Vinç operatörü 
olarak çalışacak çalışanlarımıza 
MYK Belgeleri alınmıştır.

AFAD ACİL DURUM EĞİTİMLERİ
Osmaniye ERW-Osmaniye İl 
AFAD Müdürlüğü tarafından iş-
letmemizde Afet ve Acil Duruma 
Hazırlık eğitimleri verilmiştir. ■

İş Sağlığı 
ve Çevre 
Güvenliği
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İşletmemizdeki “atık” algısının; ekonomik ve çevresel etkileri geri plana 
atılan, değersiz olarak görülen, mali bir külfet olarak düşünülen ve çöp 
olarak nitelendirilen bir yaklaşımdan, çevre ve ekonomiye kazandırılan 
bir değere dönüştürülmesi gerekmektedir. Bu sebeple;

SIFIR ATIK PROJESİNİN VE GERİ KAZANIMIN ÇEVREYE, İŞLETMEYE VE 
ÜLKEYE GETİRDİĞİ KAZANÇLAR

• Geri dönüşüm ile hem sosyal hem de ekonomik anlamda dünya ge-
nelini etkileyebilecek bir potansiyele sahiptir.

• Geri dönüşümün ekonomiye katkısı öncelikli olarak israfın önüne 
geçmesidir. Yararlı olabilecek atık maddelerin boşa gitmesini önleye-
rek toplumun kullanımına sunabiliyor olmasıdır. 

• Ham madde tüketiminin azalmasına neden olur.

• Gereksiz enerji kullanımının önüne geçer.

• Kullanılamayan, atık maddelerin yepyeni bir ürün olarak tüketicilerin 
hizmetine sunulmasını sağlar.

• Atık malzemelerin ham madde haline getirilerek tekrar üretiminin 
sağlanması yoluyla başka ülkelerden ithal edilmesi gereken ham 
madde miktarının azalmasını sağlar. Böylelikle ithalat masraflarını 
büyük oranda azaltır.

• Geri dönüşüm sayesinde ağaçların, minerallerin ve su kaynaklarının 
korunmasına katkıda bulunulmuş olunur.

• Tüketim malzemesi üretimi için yeni ham madde arayışına girilmesi-
ni büyük ölçüde azaltır. Böylelikle hem hava hem de çevre kirliliğinin 
önüne geçer.

• Sera gazı emisyonunun düşmesine katkıda bulunur.

• Evsel atıklardan meydana gelen kompost maddeler ve gübreler sa-
yesinde toprağın verimi artar. Böylelikle hem organik hem de besin 
değeri yüksek ürünler elde edilmiş olur. ■

 Sürdürülebilir gelecek 
için üç kıtada 

devam eden üretim 
faaliyetlerimizde 

önceliğimiz; 
kaynaklarımızın verimli 

kullanılmasını sağlayacak, 
atık oluşum sebeplerini 

ortadan kaldıracak, 
yenilenebilir temiz enerji 

kullanımını arttıracak 
yatırımlarımıza 

devam etmek ve oranları 
en aza düşürülmüş atığın 

geri kazanımını sağlayarak 
yeşil çelik üretimini 

arttırmaktır.

•••

•••



İş Sağlığı ve Güvenliği E-Eğitimi 

İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerinin yayılımını ve et-
kinliğini arttırmak amacıyla, nisan ayında tüm çalı-
şanlara yönelik olarak İş Sağlığı ve Güvenliği E-Eğitimi 
uygulaması başlatıldı. Çalışanların, kişisel bilgisa-
yar, tablet ve/veya cep telefonları üzerinden ulaş-
ma imkanı bulunan, eğitim yönetim sistemi altya-
pısı üzerinden katılabildikleri eğitimle İş Sağlığı ve 
Güvenliği uygulamalarındaki farkındalığın arttırılması 
hedefleniyor.

Vinç Eğitimi 
Tosyalı Toyo tesislerinde görevli vinç ope-
ratörlerine tavan vinci kullanımı ve vinç 
ekipmanlarının temel bakım ve kontrol 
işlemlerini içeren teorik ve uygulamalı 
eğitim gerçekleştirildi.

Tosyalı Toyo Osmaniye Tesislerinde nisan 
ayında gerçekleştirilen eğitime, 4 grupta 
toplam 63 çalışan katıldı.

Oryantasyon Programları
Gelişen teknoloji ve çağın gereksi-
nimleri doğrultusunda güncellenen 
Oryantasyon Programı, Tosyalı Akademi 
bünyesinde haziran ayında başladı. 
Program; Tosyalı Grubu Şirketlerinin 
Tanıtımı, Sanal Gerçeklik Gözlükleriyle 
360° Fabrika Turları, İnsan Kaynakları 
Uygulamaları Bilgilendirmesi, İş Sağlığı 
ve Güvenliği Eğitimi, Şirket Yetkinlikleri 
Eğitimi, Outlook Kullanım Eğitimi, 
Online Toplantı Araçları Kullanım 
Eğitimi, Yazılı İletişimde Algı Yönetimi 
Eğitimi, Ekip Çalışması ve İletişim 
Eğitimi, Pozisyon Bazlı Teknik Eğitimi ko-
nularını içeriyor.
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BÜTÜNCÜL BAKIŞ AÇISIYLA FAALİYETLERİNİN ODAK NOKTASINA SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFİNİ 
ALAN TOSYALI HOLDİNG'İN, BÜNYESİNDE BARINDIRDIĞI İŞ GÜCÜ DONANIMININ 

GÜNCELLENMESİ VE NİTELİK YÜKSELMESİNİN SAĞLANMASI AMAÇLI 
PERİYODİK HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI DEVAM EDİYOR.

• 7 •
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olarak 1996 yılından bu yana firmamızı ve bağlı kuruluşlarımızı temsil eden,

bizi bugünlere taşıyan logolarımıza veda ediyoruz.

Firmalar da insanlar gibi doğar, yaşar ve ölür. 
Aslolan yatırımlarıyla, eserleriyle, iktisadi ve sosyal hayata kazandırdıklarıyla 

geride kalıcı, güzel izler bırakmak; bunu nesillere yayabilmek ve 
maddeten olduğu gibi manen de hayırla yâdedilmektir.

Teknolojik donanımımız, yüksek üretim hacmimiz, kalite standartlarımız ve 
rekabet gücümüzle 'dünya çelik ligi'nde önemli bir oyuncu olmamız, 
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Special Steel

Special Steel

TOSYALI HOLDİNG HİZMET İÇİ 
EĞİTİM PROGRAMLARI

◆ ◆ ◆

Rulman Eğitimi 
Saha ekiplerine yönelik düzenlenen Rulman Eğitim Programı, tüm tesislerden belirlenen 59 işgörenin 
katılımı ile haziran ayında gerçekleştirilmiştir. Akademi Eğitim Salonunda verilen teorik eğitimlerin ar-
dından, Mekanik Eğitim Atölyesinde rulman setiyle uygulamalı eğitim gerçekleştirildi.

6 Sigma Eğitim ve Proje Çalışması 
6 Sigma Eğitim ve Proje Çalışmalarının 2. Etabı, 96 çalışanın katılımıyla haziran ayında başladı. Aralık ayı-
na dek sürmesi planlanan eğitim ve proje çalışmaları Tosyalı Akademi ve Ar-Ge Birimi ile ortak gerçek-
leştiriliyor. Program boyunca, belirlenen konular üzerine 10 adet Yeşil Kuşak ve 3 adet Kara Kuşak proje 
çalışması tamamlanacak. Eğitim programın tamamlanmasıyla üretim proseslerinde verimlilik, kalite ve 
iş güvenliği konularında iyileşmeler hedefleniyor.

Teknik Eğitmen Gelişim Programı 
Teknik eğitim programlarının, Tosyalı Akademi 
bünyesinde iç eğitmenler tarafından gerçekleşti-
rilmesine yönelik çalışmalar kapsamında, Tosyalı 
Grubu şirketlerinden belirlenen iç eğitmen 
adaylarına Teknik Eğitmen Gelişim Programı 
düzenlendi. 
Nisan ve Mayıs aylarında gerçekleştirilen progra-
ma, farklı uzmanlık alanlarından 24 iç eğitmen 
adayı katıldı. 
Programda, eğitim hazırlık aşamaları, eğitimlerin 
verimliliğini arttıracak modeller, sunum becerile-
ri ve eğitim değerlendirme sürecine ait konuları 
ele alındı.
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Türkiye’nin önde gelen organize sanayi bölgelerin-
den biri olan Osmaniye Organize Sanayi Bölgesi, 
130 tesisi ve 11 bin çalışanıyla büyümeye ve geliş-
meye devam ediyor. Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi 
Kuruluşu 2020 araştırmasında, 8 üye şirketi ile bir-
den yer almayı başaran Osmaniye OSB, Türkiye’nin 
demir çelik üretiminin de yaklaşık yüzde 15’ini 
gerçekleştiriyor.

ISO 500 2020 listesinde 4’ü Tosyalı Holding bün-
yesinde olmak üzere 8 üye şirketiyle yer alan 
Osmaniye OSB’nin 2020 yılı ihracatı 1 milyar USD’ye 
yaklaştı. Türkiye’nin en fazla elektrik tüketilen 2’nci 
ve en fazla doğalgaz tüketilen 5’inci sanayi bölge-
si olan Osmaniye OSB, ağır sanayi kaynaklı büyü-
mesiyle son yıllarda öne çıktı. Özellikle 2000’le-
rin başında Tosyalı Holding’in Tosçelik Profil Sac 
Endüstrisi A.Ş. firması ile bölgede yapmış olduğu 
yatırım, Osmaniye’de demir çelik ve metal sektörü 
yatırımlarının yoğunlaşmasının da önünü açmıştı.

Türkiye’deki ilk 20 OSB arasında bulunan Osmaniye 
OSB, faaliyetlerine 700 hektar kurulu alan üzerinde 
devam ediyor. OSB, bir AB projesi olan İş Geliştirme 
Merkezi, 1500 m2 kapalı alan üzerine kurulu Teknoloji 
Geliştirme Merkezi, liman bağlantı yolu ve uygula-
maya geçirilmesi planlanan demiryolu projesiyle 
bölgesel güç olma yolunda ilerliyor. 

9 MİLYON USD’LİK 
GÜNEŞ ENERJİSİ YATIRIMI

Osmaniye OSB yenilikçi uygu-
lamalarıyla da dikkat çekiyor. 
OSB’in 9 milyon USD yatırım-

la gerçekleştirdiği başarılı pro-
jelerden biri olan 7.5 MW’lık Güneş Enerji 
Santrali (GES), %100’ü kredilendirilerek ha-

yata geçirilmiş bulunuyor. 4 yıldır faaliyette 
olan proje, alınan krediyi kendi kendine ödeyebi-

lirken ürettiği enerji ile OSB’ye kaynak da yaratıyor. 
Osmaniye OSB aynı zamanda hayata geçireceği 
Muz Serası Projesi ile Türkiye’de ilk defa bir karma 
organize sanayi bölgesinin içinde tarım yatırımı 
gerçekleştirecek. ■

OSMANİYE OSB 
8 ŞİRKET İLE 
İSO 500’DE

ADMİB YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI FUAT TOSYALI 

GÜVEN TAZELEDİ

AKDENİZ DEMİR VE DEMİRDIŞI 
METALLER İHRACATÇILARI 
BİRLİĞİ (ADMİB) YÖNETİM 
KURULU BAŞKANI FUAT TOSYALI 
“SEKTÖRÜN EN TEMEL KÖŞE 
TAŞLARINDAN OLAN AKDENİZ 
BÖLGESİNİN ÜRETİM VE 
İHRACATI ARTTIRMASI ADINA 
YENİ PROJELER GELİŞTİRECEĞİZ.” 
DEDİ.

Tosyalı Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı Fuat Tosyalı, Akdeniz 
Demir ve Demirdışı Metaller 
İhracatçıları Birliği’nin 10 Nisan 
2021 tarihinde günü gerçekleştiri-
len Olağan Genel Kurulu'nda gü-
ven tazeledi. 

Olağan Genel Kurul'da gerçek-
leştirilen ve  tek listeyle gidi-
len seçimlerde ikinci dönem 
Başkanlığa seçilen Akdeniz Demir 
ve Demirdışı Metaller İhracatçıları 
Birliği (ADMİB) Yönetim Kurulu 
Başkanı Fuat Tosyalı, tüm üyelere 
teşekkür ederek, Genel Kurul'un 
hayırlı olmasını diledi. 

Sosyal mesafe kurallarına uy-
gun olarak gerçekleştirilen Genel 
Kurul sonrasında konuşan ADMİB 
Yönetim Kurulu Başkanı Fuat 
Tosyalı, salgının neden oldu-
ğu krizi fırsata dönüştürmenin 
yollarının aranması gerektiğini 
belirterek, “Sektörün en temel 
köşe taşlarından olan Akdeniz 
Bölgesi'nin üretim ve ihracatı 
arttırması adına yeni projeler ge-
liştireceğiz. Küresel tedarik zinci-
rinde yaşanan değişimi iyi analiz 
etmeliyiz. Alternatif ve güvenilir 
küresel demir çelik tedarikçisi ola-
rak ülkemizin yerini sağlamlaştır-
mak zorundayız.” dedi. ■

TÜRKİYE'NİN
500 BÜYÜK SANAYİ

KURULUŞU

2020
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OSMANİYE OSB’DEN TÜRKİYE’DE BİR İLK
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNDE 

MUZ SERASI
◆ ◆ ◆

OSMANİYE ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ YENİLİKÇİ UYGULAMALARI VE İŞ MODELLERİYLE 
TÜRKİYE’NİN DÖRT BİR YANINDAKİ ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİNE 

ÖRNEK OLMAYA DEVAM EDİYOR. 

KARMA OSB'DE 
GERÇEKLEŞTİRİLECEK 

İLK TARIM UYGULAMASI

Daha önce 7.5 MW’lık Güneş 
Enerjisi Santrali (GES) yatırımıy-
la dikkat çeken Osmaniye OSB, 
şimdi de hayata geçireceği Muz 
Serası Projesi ile Türkiye’de ilk 
defa bir karma organize sanayi 
bölgesinin içinde tarım yatırımı 
gerçekleştirecek.

KARMA OSB’DE İLK KEZ TARIM 
UYGULAMASI
Birçok Türk sanayi şirketinin yanı 
sıra Tosyalı Toyo, Tosyalı Harsco, 
ArcelorMittal RZK, Crown Bevcan 
gibi uluslararası sanayi şirketleri-
nin de içinde yer aldığı Osmaniye 
Organize Sanayi Bölgesi, sanayi 
odaklı yapısına rağmen hayata 
geçireceği Muz Serası Projesi ile 
yenilikçi yaklaşımda sınır tanıma-
dığını gösteriyor. 

Osmaniye OSB, başlattığı ‘Muz 
Serası Projesi’ ile Türkiye’nin 
bünyesinde tarım uygulaması 
gerçekleştirecek ilk karma OSB’si 
olma yolunda ilerliyor. İlk etapta 
20 dönümlük bir arazide kurula-
cak sera ile birlikte önümüzdeki 
dönemde 40 dönümlük bir tarım 
arazisi daha kullanıma hazır hale 
getirilecek. Proje kapsamında 1 
dönümlük alanda, sanayi çalı-
şanları için domates, biber ve 
salatalık ekimi de yapılacak. Yer 
f ıstığı, turp ve zeytin gibi önem-
li tarım ürünleriyle öne çıkan 
Osmaniye’de bu projeyle birlikte 
muz ekiminin de hızlanacağı ön-
görülüyor. 3 milyon TL’lik yatırım-
la hayata geçirilen ‘Muz Serası 
Projesi’ kapsamında dikimler 
Ağustos ayında yapılacak ve 
Haziran 2022’den itibaren hasat 
yapılmaya başlanacak. 

OSB’NİN SABİT GİDERLERİNİN 
%30’UNU KARŞILAYACAK
Osmaniye OSB Yönetim 
Kurulu Başkanı Dr. Erdinç 
Yılmaz, “Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi iş birliğiyle yapılan 
toprak analiziyle arazimizin muz 
ekimine uygun olduğu tespit 
edilmesiyle birlikte projemizi uy-
gulamaya koyduk. Yıllık 150 tona 
yakın ürün alacağız ve sezonda 
1 milyon TL’nin üzerinde gelir el-
de edeceğiz. 

Proje yatırımının geri dönüş sü-
resini 3 yıl olarak hesaplıyoruz. 
Bu yatırımla OSB’mizin sabit gi-
derlerinin yüzde 30’unu karşıla-
yacağız. Sanayicilerimizin birçok 
masrafı var. Bu projeyle hem 
onlara destek olacağız hem de 
tarımda dışarıya giden kaynak-
larımızın ülke içinde kalması-
na katkı sağlayacağız. Şimdiden 
birçok organize sanayi bölgesi 
projemiz hakkında bilgi istiyor. 
Diğer sanayicilere de ilham ver-
miş olduğumuz için memnuni-
yet duyuyoruz.” dedi.

GES KENDİ KREDİSİNİ ÖDÜYOR
Bünyesinde ISO 500’e giren 8 
şirket bulunan, 130 tesisi ve 11 bin 
çalışanıyla büyümeye ve geliş-
meye devam eden Osmaniye 
OSB, Türkiye’de ilk 20'de yer 
alıyor. 700 hektar alana kuru-
lu olan OSB, bir AB projesi olan 
İş Geliştirme Merkezi, Teknoloji 
Geliştirme Merkezi, liman bağ-
lantı yolu ve uygulamaya geçiril-
mesi planlanan demiryolu pro-
jesiyle bölgesel güç olma yolun-
da ilerliyor. OSB’in 9,2 milyon TL 
yatırımla gerçekleştirdiği başarılı 
projelerden biri olan GES, kurulu-
şundan 1 yıl sonra hem bu proje 
için alınan krediyi geri ödeyebi-
lir hale gelmiş durumda hem de 
ürettiği enerjiyle OSB’ye kaynak 
yaratabiliyor. ■
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İskenderun ve Osmaniye'de bulu-
nan üretim tesislerinde Ege Toros 
yetkililerini ağırlayan ve bilgi veren 
Şerif Tosyalı ise ziyaretten duydu-
ğu mutluluğu ifade ederek, Tosyalı 
Holding’in bu büyük başarısının 
temelindeki bir bütün olma anlayı-
şının önemine dikkat çekerek, “Bir 
sistem ancak çalışanıyla, iş ortağı 
ile tedarikçisiyle bir bütün olabil-
mişse başarıya ulaşır dahası bu ba-
şarı sürdürülebilir olur.” dedi. 

Tosyalı, sözlerini şöyle sürdürdü: 
“Türkiye’deki en önemli iş ortak-
larımızdan Ege Toros Şirketler 
Grubu’nun çok kıymetli temsil-
cilerini tesislerimizde ağırlamak-
tan mutlu olduk. İş ortaklarımızla 
büyümeyi, onlarla sahada omuz 
omuza yürümeyi kuruluşumuzdan 
bugüne şiar edindik. 

Sizlerde bu yaklaşımımızın karşılı-
ğını bulmak bize daha fazlası için 
güç veriyor. Birlikte nice başarılı ve 
büyük işlere imza atmak en büyük 
dileğimizdir.". ■

EGE TOROS'UN
TOSYALI ZİYARETİ
Yönetim Kurulu Üyesi Şerif 
Tosyalı tarafından ağırlanan Ege 
Toros Şirketler Grubu Yönetim 
Kurulu Başkanı Suphi Toros ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Cem Toros, 
Tosyalı Holding'in İskenderun ve 
Osmaniye üretim tesislerinde in-
celemelerde bulundular. 

Tosyalı İskenderun Limanı, 
2. OSB'de yapımı hızla devam 
eden yıllık 4 milyon ton çe-
lik üretimi geçekleştiriecek 
olan Tosyalı Demir Çelik Üretim 
Tesisleri, Tosçelik Osmaniye Yassı 
ve Yapısal Çelik Üretim Tesisleri, 
Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. ve Tosyalı 
Filmanşin tesislerinde inceleme-
lerde bulunan Ege Toros Şirketler 
Grubu Yönetim Kurulu Başkanı 
Suphi Toros, “Kurulduğu günden 
bu yana üstlendiği projelerde, 

hayata geçirdiği tüm yatırımlarda, 
Türkiye ekonomisinin geleceğine 
katkıda bulunmayı ilke edinmiş, 
bugün geldiği noktada da dünya 
da üç farklı kıtada üretim yapan 
Tosyalı Holding’in, dünyanın kü-
resel demir çelik üreticisi haline 
geldiğini görmekten büyük gurur 
duyuyoruz. 

Dostane ziyaretimizde,  Yönetim 
Kurulu Üyesi Sayın Şerif Tosyalı'ya 
ve Sayın Yavuz Tosyalı’ya, gös-
termiş oldukları misafirperver-
lik için teşekkür ediyoruz. Tosyalı 
Holding Yönetim Kurulu Başkanı 
Sayın Fuat Tosyalı’yı da ayrıca te-
lefon görüşmesi ile tebrik ederek, 
Türkiye’deki ve dünyadaki eşsiz 
yatırımlarını hayranlıkla yakından  
takip ettiklerimizi dile getirdim.” 
dedi.

ÜLKEM ADINA
GURUR DUYDUM

“Tosyalı Holding tesislerini 
gezen ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Şerif Tosyalı’dan, ya-
tırımlar ve üretim tesisle-
ri hakkında bilgiler alan 
Ege Toros Şirketler Grubu 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Suphi Toros, “Çalışmaktan 
büyük gurur duyduğum 
Tosyalı Holding’in bu de-
vasa yapısı bana bir kez 
daha güven verdi. 

Yaptıkları çalışmalar, ye-
ni yatırımları, yarattıkları 
istihdam ve en önemlisi 
sürdürülebilir odaklı üre-
timleri ülkemizin geleceği-
ne daha bir güvenle bak-
mamıza sağladı. Kısacası 
ülkem adına büyük gurur 
duydum.” ■

SUPHİ TOROS
Ege Toros Şıṙketler Grubu 
Yönetıṁ Kurulu Başkanı
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İŞ ORTAKLARININ YANINDAYDI
Tosyalı Toyo Yönetim Kurulu 
Üyesi Şerif Tosyalı yerlerinde ziya-
ret ettiği iş ortaklarıyla, Covid-19 
pandemisinin getirdiği lojistik ve 
faaliyet kısıtlamalarını, iktisadi 
tehditleri, iç ve dış ticarette alın-
ması gereken önlemleri paylaştı. 

Şerif Tosyalı'nın, iş ortakları-
na yaptığı ziyaretlerde gün-
dem maddelerini; dünyanın ve 
Türkiye'nin zorlu bir küresel ve 

bölgesel sıkıntı yaşadığı bu dö-
nemde ve sonrasında şekil değiş-
tireceği öngörülen ekonomik pa-
rametreler, dünya ticareti; üretim 
ve tedarik zincirlerinin şekillen-
dirilmesinin yanı sıra dayanışma 
ilkeleri oluşturdu. 

Tosyalı, yapmış olduğu yüzyüze 
görüşmelerde iş ortaklarından 
pratikte yaşadıkları gelişmeler 

ve sorunlarla ilgili bilgi alırken; 
Tosyalı Holding'in sürdürülebilir-
lik vizyonunu, yatırımlarını, kısa 
ve uzun vadede gerçekleşmesi 
beklenen projeleri, Ar-Ge çalış-
malarını, çevreci yaklaşımlarını, 
yeşil çelik üretim anlayışı kapsa-
mında çevreci anlayışlarını ve bu 
konudaki yatırımlarını, küresel 
rekâbetçi nitelikli üretim yenilik-
lerini ve hedeflerini paylaştı.  ■
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PAYLAŞILAN
HER ŞEY

ÇOĞALIR

RÖPORTAJ

Ebru Varcın Köse

Dr. Derya Yaluk Yaşar
Tosçelik Profil ve Sac End. A.Ş - Kurumsal ve İhracat Satış Müdürü

1999 yılın-
da Ankara 

Üniversitesi Fizik Mühendisliği 
Bölümünü bitiren Derya Yaluk 
Yaşar, iş hayatına girdikten 
sonra da akademik eğitimine 
ara vermemiştir. 
Çukurova Üniversitesi Fizik 
Bölümünde Yüksek Lisans 
ve Doktora eğitimlerini 
tamamlamıştır. 

2004 yılında Tosyalı Holding 
bünyesindeki farklı şirketlerin 
satış departmanlarında görev 
almıştır. Tosçelik Profil ve Sac 
End. A.Ş., Kurumsal ve İhracat 
Satış Müdürlüğü görevinin ya-
nı sıra 2020 yılından itibaren 
17 yıllık dış ticaret deneyimini 
paylaşmak üzere İskenderun 
Teknik Üniversitesinin dave-
tiyle Uluslararası Ticaret dersi 
vermektedir. 

Evli ve 9 yaşında bir kız çocu-
ğuna sahiptir. 
Gençlik yıllarında profesyonel 
basketbol oynayan Yaşar, ha-
len veteran basketbol turnu-
valarına katılmaktadır. 
Başta basketbol olmak üzere 
yüzme, tenis ve tracking sev-
diği sporlar arasındadır. 
Paylaştıkça her şeyin 
çoğalacağına inanır.

BİZDEN BİRİ



◆ Son katıldığınız turnuvadan
madalyayla döndünüz. Öncelikle 
tebrik ediyorum. Bu başarınızdan 
biraz bahseder misiniz? 
Teşekkürler, aslında o turnuva-
ya gidip maça çıkmak bizim için 
büyük bir başarı diye düşünüyo-
rum. Çünkü bundan 4-5 yıl önce 
ilk turnuvaya gittiğimde karşı sa-
haya koşamıyordum. Anne olup 
çocuk büyütmekle geçen yıllarda 
idmansızlık nedeniyle kondisyo-
num düşmüştü. 
Ama şimdi tekrar 4 periyot rahat-
lıkla oynayabilecek hâle geldim. 
Benim gibi diğer arkadaşlarım 
da aynı şekilde, her turnuva ken-
dimizi yenilediğimiz bir turnuva 
oluyor. Yurt dışından da gelen 

takımlar oluyor. Son turnuvada da 
vardı. Biz üçüncü olduk ve madal-
yalarımızı aldık. 
Basketbol da diğer birçok spor 
dalı gibi bir takım oyunu. Ekip ol-
mak, birbirine yardım etmek, tek 
bir hedefe odaklanmak, zamanı 
iyi kullanmak, stresi yönetmek, 
enerjini iyi kullanmak önemli. 
Hepsini yaptığınızda ve sonucun-
da takımınız kazandığında inanıl-
maz bir mutluluk yaşıyorsunuz.

◆ Çevrenizde ve iş ortamında 
bu konuda size nasıl dönüşler 
oluyor?
Çevremde ve iş ortamında ke-
sinlikle çok olumlu dönüşler alı-
yorum. Arkadaşlarımı sevdikle-
ri, onları mutlu eden aktiviteleri 

yapmaları için teşvik ettiğimi 
düşünüyorum. 
Bizi mutlu eden uğraşlarımız 
olursa öncelikle evde eşimizle, 
çocuğumuzla mutlu bir aile olu-
ruz. Bunun da iş hayatımıza çok 
katkısı olacağını düşünüyorum. 

◆ Sizce insanlar neden böyle bir 
hobi edinsin; hobinizin size ve 
hayatınıza katkılarından bahse-
der misiniz?
İnsan sosyal bir varlıktır, bizler 
sosyalleştikçe mutlu oluruz. Her 
zaman aynı yaşta kalmayacağız 
ama her yaşta yapabileceğimiz 
bir aktivite vardır. Edineceğimiz 
hobilerimiz akışta olmamızı sağ-
lar ve bizi her yaşta mutlu eder.■

◆ Bize gönül verdiğiniz hobinizden bahseder 
misiniz; bu sporu kaç yıldır yapıyorsunuz?
Basketbolu ortaokul son sınıftan bu yana oy-
nuyorum, lise yıllarına kadar Adana’da, üni-
versite sınav sonuçlarının açıklanacağı yaz, 
Fenerbahçe ile idmanlara çıktım, üniversite 
tercihlerimi Ankara ağırlıklı yapmam nedeniy-
le Beşiktaş’ın bir gün sonraki davetini kabul 
etmedim ve İstanbul’da takım arayışına de-
vam etmedim. Ankara’ya üniversiteye gidince, 
2. Lig'de olan Et Balık Kurumu'nda bir dönem 
oynadım. Daha sonra bölümümün ağır olması 
sebebiyle çift idman yapamadığımdan Ankara 
Şekerspora geçtim. Üniversite yılları boyunca 
fakülte takımı, yurt takımı ve kulüpte aynı an-
da oynadım. Üniversite bitip Adana’ya döndü-
ğümde yine Bölgesel Lig'de sporuma devam 
ettim. İskenderun’a gelişimle birlikte de pro-
fesyonel basketbol yaşamımı bıraktım ancak 
halen veteran basketbol takımında 40 yaş üs-
tü bayanlar kategorisinde oynuyorum. Şu an 
44 yaşındayım.  

◆ Basketbola başlamınızda etkili olan biri 
oldu mu; nasıl başladınız?
Basketbola ortaokulda beden eğitimi hocamı-
zın fark etmesi ile başladım. Beni basketbol, 

hentbol ve atletizm branşlarında yarışmalara 
davet etti. Buradaki başarılarımı görünce de 
beni Adana’da kulübe yönlendirdi.

◆ İşiniz dışında spora nasıl vakit 
ayırıyorsunuz? 
Sağlam kafa, sağlam vücutta bulunur ata-
sözünden yola çıkarak ister kadın olsun ister 
erkek olsun herkesin işinde, evinde sağlıklı ve 
başarılı bir yaşam sürmek için spor yapması 
gerektiğine inanıyorum. Yoğun iş temposu-
nun yaratmış olduğu stresi, spor yaparak atla-
tabiliyorsunuz. Sağlıklı ve dinç kalmak, yoğun 
iş temposuna ayak uydurmak için herkese 
spor yapmalarını tavsiye ediyorum.

◆ Bildigim kadarıyla turnuvalara da katılıyor-
sunuz. Turnuvalar öncesinde nasıl bir hazırlık 
dönemi geçiriyorsunuz?
Programım elverdiğince yılda 2-3 turnuvaya 
katılıyorum. Düzenli yürüyüş, diyet ve idman-
lar yaparak hazırlanıyorum. Küçükken annem 
derslerinde başarılı olamazsan basketbola 
göndermem derdi, ben de basketbol oynaya-
bilmek için çok ders çalışırdım. Şimdi de satış-
larımızı sevkiyatlarımızı düzenli yapıp hedefleri 
tutturup, kendime ödül olarak bu turnuvalara 
gidiyorum.

 46  47 



49 

6

HAPPY FATHER'S DAY

"J'AI APPRIS DE MON PÈRE 
QUE TRAVAILLER DUR EST UN 
MÉRITE"

Tosyalı Holding Chairman Fuat 
Tosyalı wrote for the late Hacı 
Şerif Tosyalı on the book "İz 
Bırakan 30 Baba" (30 Fathers 
That Left A Trace) published 
by the daily newspaper Dünya 
Gazetesi. Tosyalı said the 
following: "The underlying 
foundation that we built our 
achievements upon is working 
hard, which, as I learned from 
my dad when I was 6 years old, 
is a merit. And I would not have 
learned that it was so had he not 
held my hand and taken me to 
that tiny stove pipe shop that we 
ran at the time. I would probably not at all find 
out about the abundance gifted by the business 
at morning hours.". 
And he added the following touching remarks: 

"I LONG FOR HIM"
"We were such strongly connected fellows with 
my dad that even our farewell had that strong 
nature, filled with emotions and candor. We kept 
talking and chatting, and wished each other well 
before he was gone. It has been 11 years since he 
passed away and I still do long for him so much. If 
we can position ourselves among a handful of iron 
and steel companies worldwide, we owe this to 
the firm steps he took. We always commemorate 
him with mercy, grace, and gratitude. I, 
therefore, would like to take this opportunity to 
commemorate all the fathers that passed away, 
and wish a Happy Father's Day to all dads". ■

Le président de Tosyalı Holding, Fuat Tosyalı a écrit 
pour son défunt père Hacı Şerif Tosyalı sur le livre 
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Happy Father's Day
Joyeuse fête des pères

A "Tosyali" touch on the Altay tank
Une touche "Tosyali" sur le tank Altay

Tosyalı Holding soars in steel production worldwide
Tosyalı Holding s'envole dans la production d'acier dans le monde entier 

High handling capacity at Tosyalı İskenderun port 
Haute capacité de manutention au port de Tosyali İskenderun

From the heart of Marmara to the entire world  
Du coeur de Marmara au monde entier 

Significant contribution to reduce Turkey's deficit
Un nouveau prix pour le jeune leader Şerı̇f Tosyalı

49
50
54
56
58
62

English 
Français+

04/06 2021 - #29
holdinghaber

JOYEUSE FÊTE DES 
PÈRES

"I LEARNED FROM 
MY FATHER THAT 
WORKING HARD IS 
A MERIT"

"İz Bırakan 30 Baba" (30 pères qui ont laissé une 
trace), publié par le quotidien Dünya Gazetesi. "La 
base sur laquelle nous avons bâti nos réalisations 
est de travailler dur, ce qui est un mérite, comme je 
l'ai appris de mon père quand j'avais 6 ans" indique 
Tosyalı. "Et je n'aurais pas appris qu'il en était ainsi 
s'il ne m'avait pas tenu la main et m'avait emmené 
dans ce petit magasin de tuyaux de poêle que nous 
tenions à l'époque. Peut-être, sans lui, je n'aurais 
jamais connu la baraka  du matin.". 
Et il ajoute les remarques touchantes suivantes: 

"IL ME MANQUE VRAIMENT"
"Moi et mon père étions si fortement liés que 
même notre adieu avait cette nature forte, remplie 
d'émotions et de franchise. Il nous à parler, 
bavarder, donner des conseils, avant qu'il ne parte. 
Cela fait 11 ans qu'il est décédé et il me manque 
toujours autant. Si nous pouvons nous positionner 
parmi une poignée d'entreprises sidérurgiques 
dans le monde, nous le devons aux mesures fermes 
qu'il a prises. Nous le commémorons toujours 
avec grâce et gratitude. Je profite donc de cette 
occasion pour ommémorer tous les pères décédés 
et souhaiter une bonne fête des pères à tous les 
papas.". ■
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"WE WILL USE OUR 
EXTENDED INDUSTRIAL 
EXPERIENCE FOR THE 
HEALTHY GROWTH OF 
BMC"

"NOUS UTILISERONS 
NOTRE EXPÉRIENCE 
INDUSTRIELLE ÉTENDUE 
POUR LA CROISSANCE 
SAINE DE BMC"

In his remarks during the ceremony organized 
for the participation of President Recep Tayyip 
Erdogan, Fuat Tosyalı said: "This is our first meeting 
today. BMC had a partnership structure up until 
now. 

During the talks and negotiations, we carried out 
in recent weeks, as Tosyalı Family, we spotted 
huge opportunities at BMC in terms of our 
potential investments in the automotive industry, 
while serving our nation through our existing 
investments and added value, not only in Turkey 
but across the world, in iron and steel industry. 

Dans son allocution lors de la cérémonie organisée 
avec la participation du président Recep Tayyip 
Erdogan, Fuat Tosyalı a déclaré: "C'est notre 
première rencontre aujourd'hui. BMC avait jusqu'à 
présent une structure de partenariat. 

Au cours des discussions et des négociations que 
nous avons menées ces dernières semaines, en tant 
que famille Tosyalı, nous avons repéré d'énormes 
opportunités chez BMC en termes d'investissements 
potentiels dans l'industrie automobile, tout en 
servant notre nation grâce à nos investissements 
existants et à notre valeur ajoutée, pas seulement en 
Turquie mais à travers le monde, dans la sidérurgie. 
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A "TOSYALI" TOUCH ON 
THE ALTAY TANK

UNE TOUCHE "TOSYALI" 
SUR LE TANK ALTAY

PRESIDENT RECEP TAYYIP ERDOGAN 
CARRIED OUT INVESTIGATIONS IN THE TANK 

TREAD PLANT IN ARIFIYE, SAKARYA. 
ERDOGAN ONCE AGAIN UNDERSCORED THAT 

THE TANK TREAD PLANT IS OWNED 
BY THE STATE AND SAID: 

"THE STEEL GIANT TOSYALI HOLDING IS 
THE SOLE PARTNER IN THE ACTUAL 

MANAGEMENT OF THE PLANT. 
THE OPERATIONS HERE WILL BE 

CONDUCTED BY TOSYALI HOLDING."
TOSYALI HOLDING AND BMC CHAIRMAN FUAT 

TOSYALI PRESENTED A MODEL VERSION OF THE 
ALTAY TANK, WHICH WILL BE PRODUCED IN 2023, 

TO PRESIDENT ERDOGAN AT THE CEREMONY.

◆ ◆ ◆
LE PRÉSIDENT RECEP TAYYIP ERDOGAN A MENÉ 

DES ENQUÊTES DANS L'USINE DE BANDE DE 
ROULEMENT DE TANK À ARIFIYE, SAKARYA. 

ERDOGAN A ENCORE UNE FOIS SOULIGNÉ QUE 
L'USINE DE BANDE DE ROULEMENT DE TANK EST 

LA PROPRIÉTÉ DE L'ÉTAT ET A DIT: 
"LE GÉANT DE L'ACIER TOSYALI HOLDING EST LE 
SEUL PARTENAIRE DANS LA GESTION RÉELLE DE 
L'USINE. LES OPÉRATIONS SERONT MENÉES ICI 

PAR TOSYALI HOLDING."
LORS DE LA CÉRÉMONIE, TOSYALI HOLDING ET LE 
PRÉSIDENT DE BMC FUAT TOSYALI ONT PRÉSENTÉ 
AU PRÉSIDENT ERDOGAN UNE VERSION MODÈLE 

DU TANK ALTAY, QUI SERA PRODUIT EN 2023..
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Accordingly, we sustain our 
operations through our know-
how, R&D strength, technological 
competence, Industry 4.0 practices, 
and robust capital structures by 
diversifying them across innovative 
areas that can add value to our nation 
and group. To this end, we hugely 
value cooperation and the exchange of 
information and experiences across all 
areas spanning public bodies to SMEs 
and large corporations. At Tosyalı Holding, 
our aim, from now on, is to leverage our 
deep-rooted industrial knowledge to the 
benefit of BMC's healthy growth and to 
assist BMC in further expanding its existing 
capacity for innovative technology. We 
hope to show the world BMC's strength". ■

Chez Tosyalı Holding, 
notre  objec t i f  est 
désormais de tirer parti 
de nos connaissances 
industrielles profondes 
au prof it  de la 
croissance saine de 
BMC et d'aider BMC 
à étendre davantage
sa capacité 
existante en atière 
de technologie 
innovante. 

Nous espérons 
m o n t re r  a u 
monde la force 
de BMC". ■

"WE HAVE A BIG TASK AHEAD"
We have realized that we face a big task ahead 
to convey BMC to its truly deserved position. We 
have wrapped up our talks and negotiations. Our 
President Mr. Recep Tayyip Erdogan has joined us 
on this meaningful day to boost our morale and 
support us.

At Tosyalı Holding, we completed numerous jobs, 
domestic and worldwide, on a global scale. We 
manage our foreign partnerships in a transparent 
fashion. In addition to Turkey, we made investments 
in Montenegro, Algeria, Senegal, and Angola. 

We are among the groups that set an example 
worldwide when it comes to technology and human 
resources. Alongside such global achievements, we 
are aware of the changes and transformation the 
world is going through as a group.

"NOUS AVONS UNE GRANDE TÂCHE À VENIR"
Nous avons réalisé que nous sommes confrontés 
à une grande tâche pour amener BMC à sa 
position vraiment méritée. Nous avons terminé 
nos discussions et négociations. Notre président, 
M. Recep Tayyip Erdogan, s'est joint à nous en 
cette journée importante pour nous remonter le 
moral et nous soutenir. 

Chez Tosyalı Holding, nous avons réalisé de 
nombreux travaux, nationaux et mondiaux, à 
l'échelle mondiale. Nous gérons nos partenariats 
à l'étranger de manière transparente. 

En plus de la Turquie, nous avons réalisé des 
investissements au Monténégro, en Algérie, au 
Sénégal et en Angola. 

Nous faisons partie des groupes qui donnent 
l'exemple au niveau mondial en matière 
de technologie et de ressources humaines. 
Parallèlement à ces réalisations mondiales, nous 
sommes conscients des changements et de la 
transformation que le monde traverse. 

En conséquence, nous soutenons nos opérations 
grâce à notre savoir-faire, notre force de R&D, nos 
compétences technologiques, nos pratiques de 
l'Industrie 4.0 et nos structures de capital robustes 
en les diversifiant dans des domaines innovants 
qui peuvent ajouter de la valeur à notre nation et 
à notre groupe. 

À cette fin, nous accordons une grande 
importance à la coopération et à l'échange 
d'informations et d'expériences dans tous les 
domaines, y compris des organismes publics, 
PMEs et grandes entreprises. 
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TOSYALI HOLDING CHAIRMAN FUAT TOSYALI 
SAID: "WE RESPOND TO THE GROWING DEMAND 
FOR TOP-QUALITY STEEL AROUND THE GLOBE, 
PARTICULARLY INCLUDING TURKEY AND EU, 
THANKS TO OUR INVESTMENTS DRIVEN BY 
TECHNOLOGY, INNOVATION, AND SUSTAINABILITY."

LE PRÉSIDENT DE TOSYALI HOLDING, FUAT 
TOSYALI, DÉCLARE: "NOUS RÉPONDONS À LA 
DEMANDE CROISSANTE D'ACIER DE QUALITÉ 
SUPÉRIEURE DANS LE MONDE ENTIER, 
NOTAMMENT EN TURQUIE ET DANS L'UE, GRÂCE 
À NOS INVESTISSEMENTS PORTÉS PAR LA 
TECHNOLOGIE, L'INNOVATION ET LA DURABILITÉ."

Tosyalı Holding -one of the leading iron and steel 
producers in Turkey and worldwide- achieves 
breakthroughs with nearly 15,000 employees in 30 
production facilities across 3 continents.

Tosyalı Holding continues to soar in steel production 
worldwide by posting healthy growth through 
its knowledge, sustainability-driven production 
approach, R&D strength, technological competence, 
Industry 4.0 practices, adoption of zero-waste and 
eco-friendly production, strong capital structure, 
and innovative investments.

Fuat Tosyalı, Tosyalı Holding Chairman of the Board 
of Directors, stated that their investments never 
ceased despite the turmoil of the year 2020. He said: 
"The top-notch quality, high production capacity, 
and speed that we were able to record in this period, 
which was characterized by problems in supply 
chain globally, prove that we made the right choice 
by making investments driven by technology, 
innovation, and sustainability. This way, we quickly 
responded to the growing demand for quality steel 
both in our country and all over the world, especially 
in Europe. We have never stopped the investments 
that have brought us to this point. 

Tosyalı Holding will further increase its total 
production when our ongoing 4th phase 
investments in Iskenderun 2nd Organized Industrial 
Zone and in Algeria are completed. I believe that 
with these investments, all of which are centered on 
value-added and eco-friendly steel production, we 
will move even higher in the world rankings." ■

Tosyalı Holding -l'un des principaux producteurs de 
fer et d'acier en Turquie et dans le monde- réalise 
des percées avec près de 15 000 employés dans 30 
installations de production sur 3 continents. Tosyalı 
Holding continue de monter en flèche dans la 
production d'acier dans le monde entier en affichant 
une croissance saine grâce à ses connaissances, 
son approche de production axée sur la durabilité, 
sa force de R&D, ses compétences technologiques, 
ses pratiques de l'Industrie 4.0, l'adoption d'une 
production zéro déchet et une production 
respectueuse de l'environnement, une structure de 
capital solide et des investissements innovants.

Fuat Tosyalı, président du conseil d'administration 
de Tosyalı Holding, déclare que leurs investissements 
n'ont jamais cessé malgré la tourmente de l'année 
2020. Il indique: "La qualité de premier ordre, la 
capacité de production élevée et la vitesse que 
nous avons pu enregistrer au cours de cette 
période, caractérisée par des problèmes de chaîne 
d'approvisionnement à l'échelle mondiale, prouvent 
que nous avons fait le bon choix en réalisant des 
investissements axés sur la technologie, innovation 
et durabilité. De cette façon, nous avons rapidement 
répondu à la demande croissante d'acier de qualité 
tant dans notre pays que partout dans le monde, 
notamment en Europe. Nous n'avons jamais arrêté 
les investissements qui nous ont amenés à ce point. 
Tosyalı Holding augmentera encore sa production 
totale lorsque nos investissements de 4ème phase 
en cours dans la 2ème zone industrielle organisée 
d'Iskenderun et en Algérie seront achevés. Je pense 
qu'avec ces investissements, qui sont tous centrés 
sur une production d'acier à valeur ajoutée et 
respectueuse de l'environnement, nous monterons 
encore plus haut dans le classement mondial." ■

12-13

TOSYALI HOLDING SOARS IN 
STEEL PRODUCTION WORLDWIDE

TOSYALI HOLDING S'ENVOLE 
DANS LA PRODUCTION D'ACIER 

DANS LE MONDE ENTIER

ACCORDING TO THE FIGURES ANNOUNCED 
ANNUALLY BY WORLD STEEL ASSOCIATION ON 
RAW STEEL PRODUCTION, TOSYALI HOLDING 

ROSE FROM 84TH PLACE TO THE 82ND BY GROWING 
ITS PRODUCTION TO 4.32 MILLION TONS WITH A 

10.49% INCREASE IN 2020. 

DESPITE THE PANDEMIC CONDITIONS, 
TOSYALI HOLDING ALSO BECAME THE SECOND 

FASTEST-GROWING STEEL PRODUCER IN EUROPE.

◆ ◆ ◆
SELON LES CHIFFRES ANNONCÉS ANNUELLEMENT 
PAR L'ASSOCIATION MONDIALE DE L'ACIER SUR LA 

PRODUCTION D'ACIER BRUT, TOSYALI HOLDING 
EST PASSÉ DE LA 84E À LA 82E EN PORTANT SA 

PRODUCTION À 4,32 MILLIONS DE TONNES 
AVEC UNE AUGMENTATION DE 10,49 % EN 2020. 

MALGRÉ LES CONDITIONS PANDÉMIQUES, 
TOSYALI HOLDING EST ÉGALEMENT DEVENU 

LE DEUXIÈME PRODUCTEUR D'ACIER 
À LA CROISSANCE LA PLUS RAPIDE EN EUROPE.
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IT CONTRIBUTES 
HUGELY TO THE 
REGIONAL AND 
NATIONAL ECONOMY

IL CONTRIBUE 
ÉNORMEMENT À 
L'ÉCONOMIE RÉGIONALE 
ET NATIONALE

Since the outbreak of the Covid-19 pandemic 
impacting the world as of early 2020, global 
trade has faced challenges in all aspects. 90% of 
the import and export takes place via maritime 
transportation, while Tosyalı Holding contributes 
significantly to the development of this type 
of trade through uninterrupted investments in 
technology and human resources. 

Operating in the Iskenderun Gulf, Tosyalı 
Iskenderun Port stands out with its dimensions 
and technologies suitable for the most rapid and 
secure services to be provided to vessels. ■

Depuis le déclenchement de la pandémie de 
Covid-19 qui a touché le monde au début de 
2020, le commerce mondial a été confronté à 
des défis à tous égards. 90% des importations 
et des exportations se font via le transport 
maritime, tandis que Tosyalı Holding contribue 
de manière significative au développement de ce 
type de commerce grâce à des investissements 
ininterrompus dans la technologie et les 
ressources humaines. 

Opérant dans le golfe d'Iskenderun, le port 
de Tosyalı Iskenderun se distingue par ses 
dimensions et ses technologies adaptées aux 
services les plus rapides et sécurisés à fournir aux 
navires. ■

14-15

HIGH HANDLING CAPACITY 
AT TOSYALI ISKENDERUN PORT

HAUTE CAPACITÉ DE 
MANUTENTION AU PORT 

DE TOSYALI ISKENDERUN

◆ ◆ ◆

TOSYALI ISKENDERUN PORT IS A HUB FOR 
EXPORT TO MANY COUNTRIES 1,560 M DOCKING 
PIER IS LISTED AMONG THE REGION'S MAJOR 
PORTS WITH 26 M NATURAL DEPTH AND 35 M 
WIDTH.

LE PORT TOSYALI ISKENDERUN EST UNE 
PLATEFORME POUR L'EXPORTATION VERS DE 
NOMBREUX PAYS L'EMBARQUEMENT DE 1 560 
M EST RÉPERTORIÉ PARMI LES GRANDS PORTS 
DE LA RÉGION AVEC 26 M DE PROFONDEUR 
NATURELLE ET 35 M DE LARGEUR.
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Spanning an approximate area of 100,000 m2, 
Tosçelik Dilovası ERW Pipe and Hollow Section 
Production Facilities take advantage of all 
technological innovations while conveying ERW 
pipes and hollow sections to various countries 
around the world, particularly Turkey. The Plant 
Manager of Tosçelik Dilovası ERW Steel Production 
Facilities, which grabs attention with healthy growth 
in the iron and steel industry, Ercan Özcan delivered 

Couvrant une superficie d'environ 100 000 m2, les 
installations de production de tubes et profilés 
creux ERW de Tosçelik Dilovası tirent parti de 
toutes les innovations technologiques tout en 
transportant des tubes et profilés creux ERW 
vers divers pays du monde, en particulier la 
Turquie. Ercan Özcan, le directeur de l'usine des 
installations de production d'acier de Tosçelik 
Dilovası ERW, qui attire l'attention avec une 

TOSÇELİK DILOVASI ERW STEEL PIPE 
PRODUCTION FACILITIES CONTINUE TO 
POST HEALTHY GROWTH

LES INSTALLATIONS DE PRODUCTION 
DE TUBES EN ACIER DE TOSÇELİK 
DILOVASI ERW CONTINUENT À 
AFFICHER UNE SAINE CROISSANCE

16-17-18-19

FROM THE HEART OF MARMARA 
TO THE ENTIRE WORLD

DU COEUR DE MARMARA 
AU MONDE ENTIER

◆ ◆ ◆

TOSÇELIK DILOVASI ERW PIPE AND PROFILE 
PRODUCTION FACILITIES, WHOSE FOUNDATIONS 
WERE LAID IN 2006 AND WHICH LAUNCHED 
OPERATIONS IN 2008, POSTS GROWTH EVERY 
SINGLE DAY THROUGH SUSTAINABILITY-DRIVEN 
TECHNOLOGY INVESTMENTS, WHILE DRAWING 
THE ATTENTION OF THE GLOBAL INDUSTRY WITH 
ITS INNOVATIONS.

LES INSTALLATIONS DE PRODUCTION DE TUBES 
ET DE PROFILÉS DE TOSÇELIK DILOVASI ERW, 
DONT LES FONDATIONS ONT ÉTÉ POSÉES EN 
2006 ET QUI ONT LANCÉ LES OPÉRATIONS EN 
2008, AFFICHENT UNE CROISSANCE CHAQUE 
JOUR GRÂCE À DES INVESTISSEMENTS 
TECHNOLOGIQUES AXÉS SUR LA DURABILITÉ, 
TOUT EN ATTIRANT L'ATTENTION DE L'INDUSTRIE 
MONDIALE AVEC SES INNOVATIONS.
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We maintain our production operations with 
discipline by adopting OHS culture as a principle, 
through a dynamic structure of employees, while 
supporting our innovative R&D efforts with the 
high-end technology automation systems.  

We provide higher quality and better services to our 
customers by offering streamlined logistics support 
from our Dilovası facility to numerous countries 
around the world, particularly Turkey". Stating 
that Tosçelik Dilovası facility continues to operate 
with an approach of sustainable and value-added 
production, Özcan said: "Our facility leverages the 
state-of-the-art technologies in use in the global 
steel industry. As of 2021, our facility's production 
matrix includes CR (cold) pipe, hollow sections, and 
special-shaped hollow sections. We managed to 
pioneer our industry with many innovations that we 
developed. We strive towards helping our customers 
always reach the best services particularly in our 
quality department, labs, and logistics operations." ■

Nous fournissons des services de meilleure qualité 
à nos clients en offrant un support logistique 
rationalisé depuis notre installation de Dilovası 
vers de nombreux pays à travers le monde, en 
particulier la Turquie."

Déclarant que l'usine de Tosçelik Dilovası continue 
de fonctionner avec une approche de production 
durable et à valeur ajoutée, Özcan remarque: 
"Notre usine tire parti des technologies de pointe 
utilisées dans l'industrie sidérurgique mondiale. 

À partir de 2021, la matrice de production de notre 
usine comprend des tuyaux CR (froids), des profilés 
creux et des profilés creux de forme spéciale. Nous 
avons réussi à être les pionniers de notre industrie 
avec de nombreuses innovations que nous avons 
développées. 

Nous nous efforçons d'aider nos clients à toujours 
obtenir les meilleurs services, en particulier dans 
notre service qualité, nos laboratoires et nos 
opérations logistiques." ■

‘Couvrant une superficie d'environ 
100 000 m2, les installations 

de production de tubes et profilés creux 
ERW de Tosçelik Dilovası tirent parti de toutes 

les innovations technologiques tout 
en transportant des tubes et profilés creux 

ERW vers divers pays du monde, en 
particulier la Turquie.  

•••

•••
the following remark: "Our facility has continued 
to post growth by adopting innovative and 
pioneering practices and by following the industrial 
developments on a global scale closely, in line with 
the decisions made by our Board of Directors.

Growing each day further with our determination in 
management and production, with a particular focus 
on our eco-friendliness, our facility has now become 
a key player in its industry at the heart of Marmara. 

croissance saine dans l'industrie sidérurgique, 
remarque: "Notre installation a continué à 
afficher une croissance en adoptant des pratiques 
innovantes et pionnières et en suivant de près 
les évolutions industrielles à l'échelle mondiale, 
en cohérence avec les décisions prises par notre 
Conseil d'Administration.

Grandissant chaque jour davantage avec notre 
détermination dans la gestion et la production, 
avec un accent particulier sur notre respect de 
l'environnement, notre établissement est désormais 
devenu un acteur clé de son industrie au cœur de 
Marmara. 

Nous maintenons nos opérations de production 
avec discipline en adoptant la culture SST comme 
principe, grâce à une structure dynamique 
d'employés, tout en soutenant nos efforts de R&D 
innovants avec les systèmes d'automatisation de 
technologie haut de gamme.
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TOSYALI'S 
CONSOLIDATED ANNUAL 
PRODUCTION TARGET IS 
10 MILLION TONS

As a leading iron and steel company worldwide, 
Tosyalı Holding maintains eco-friendly investments 
without slowing down, driven by sustainability, 
cutting-edge technology, and innovation. 

Despite the impact of the global pandemic, Tosyalı 
Holding has maintained its contribution to the 
Turkish economy, now undertaking one of the 
biggest investments in Iskenderun in recent years. 

En tant que leader sidérurgique mondial, Tosyalı 
Holding maintient des investissements respectueux 
de l'environnement sans ralentir, motivés par la 
durabilité, la technologie de pointe et l'innovation. 

Malgré l'impact de la pandémie mondiale, 
Tosyalı Holding a maintenu sa contribution à 
l'économie turque, entreprenant désormais l'un des 
investissements les plus importants à Iskenderun 
ces dernières années. 

L'année dernière, la société a initié un 
investissement dans la 2e zone industrielle 
organisée d'Iskenderun. Bien qu'il s'agisse encore 
d'un investissement en cours, une grande partie de 
celui-ci a été réalisée.   

SUBSTITUTION DES IMPORTATIONS D'UNE VALEUR 
DE 4 MILLIARDS USD
Initialement, l'usine de Sarıseki utilisera la ferraille 
pour la production, puis passera à la production 
d'acier à partir de minerais de fer à moyen terme. 
Une fois mise en service, l'installation produira 

THE ISKENDERUN SARISEKI FACILITY IS PLANNED 
TO PROVIDE DIRECT EMPLOYMENT TO 1,300 
PEOPLE. IT WILL SUBSTITUTE TURKEY'S ANNUAL 
IMPORT OF FLAT STEEL WORTH USD 4 BILLION.

L'INSTALLATION D'ISKENDERUN SARISEKI EST 
PRÉVUE POUR FOURNIR UN EMPLOI DIRECT 
À 1 300 PERSONNES. ELLE SUBSTITUERA 
L'IMPORTATION ANNUELLE D'ACIER PLAT DE LA 
TURQUIE D'UNE VALEUR DE 4 MILLIARDS USD.

L'OBJECTIF DE 
PRODUCTION 
ANNUELLE CONSOLIDÉE 
DE TOSYALI EST DE 
10 MILLIONS DE TONNES

$

20-21-22-23

SIGNIFICANT CONTRIBUTION TO REDUCE 
TURKEY'S DEFICIT

CONTRIBUTION IMPORTANTE À LA 
RÉDUCTION DU DÉFICIT DE LA TURQUIE

TOSYALI HOLDING CHAIRMAN FUAT TOSYALI SAID: 
"OUR FLAT STEEL PLANT IN ISKENDERUN, 

WHOSE INVESTMENTS ARE ONGOING, 
WILL INCREASE OUR TOTAL ANNUAL 

PRODUCTION CAPACITY TO 10 MILLION TONS 
THROUGH TECHNOLOGICAL AND VALUE-

ADDED PRODUCTION, WHILE SIGNIFICANTLY 
CONTRIBUTING TO OUR NATION'S FIGHT 

AGAINST CURRENT DEFICIT."

◆ ◆ ◆
FUAT TOSYALI, PRÉSIDENT DE TOSYALI HOLDING, 

DÉCLARE: "NOTRE USINE D'ACIER PLAT 
D'ISKENDERUN, DONT LES INVESTISSEMENTS 

SONT EN COURS, AUGMENTERA NOTRE CAPACITÉ 
DE PRODUCTION ANNUELLE TOTALE À 10 

MILLIONS DE TONNES GRÂCE À UNE PRODUCTION 
TECHNOLOGIQUE ET À VALEUR AJOUTÉE, TOUT EN 
CONTRIBUANT SIGNIFICATIVEMENT À LA LUTTE DE 

NOTRE NATION CONTRE LE DÉFICIT ACTUEL."

USD 2.5 billion 
INVESTMENT SIZE
2,5 milliards de dollars
TAILLE DE L'INVESTISSEMENT

4 million 
tons/year
FLAT STEEL 
PRODUCTION
4 millions 
de tonnes/an
PRODUCTION 
D'ACIER PLAT

1.300 people 
DIRECT 
EMPLOYMENT
1 300 personnes
EMPLOI DIRECT

USD 4 billion 
IMPORT SUBSTITUTION
4 milliards de dollars
SUBSTITUTION DES 
IMPORTATIONS

İSKENDERUN SARISEKİ 
INVESTMENT

İSKENDERUN SARISEKİ 
INVESTISSEMENT
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its projects in Turkey. The company continues 
its investments in Tosyali Algerie, which was 
established in Algeria in 2013 and has turned into 
the largest international investment in the history 
of the Republic. Tosyali Algerie was planned as a 
five-phase investment and the investments for its 
fourth phase have already started. When all phases 
are completed, it will turn into an industrial facility 
with a flat and long steel production capacity of 
8.5 million tons, 7.5 million tons of which will come 
from an integrated mining facility. 

TOSYALI ALGERIE GETS GLOBAL RECOGNITION 
Noting that they are very proud to be recognized as 
a global Turkish brand in the steel industry, Mr. Fuat 
Tosyalı said: "As a Group, our biggest motivation 
is to wave the Turkish flag in various geographies 
around the globe and demonstrate, on a global 
scale, the technological level and innovation 
capacity Turkish industry reached. Our Tosyali 
Algerie facility in Algeria is not just Turkey's largest 
investment abroad. It is also globally recognized as 
one of the largest and most high-tech investments 
in the global iron and steel industry."   

A SPECIAL INDUSTRIAL ZONE FOR TOSYALI 
IN SENEGAL 
Fuat Tosyalı underlined the importance and 
potential of the African continent in the world 
economy and emphasized that their investments in 
Africa will continue. He also added: "Tosyalı Group 
opened the doors of West Africa in 2019 with its 
investments in Senegal. Our production capacity 
here will reach 750 thousand tons per year. We are 
now establishing a special industrial zone for Tosyalı 
in Senegal. 

This industrial zone will also be open to investors 
from Turkey. Our investments in Senegal will 
contribute greatly not only to the country's 
economy, but also to the development of the region 
and the continent. 

THE ANGOLA TARGET IS TO REACH A PROCESSING 
CAPACITY OF 10 MILLION TONS OF IRON ORE
In Angola, we focus on mining, which is the most 
important factor for ensuring an integrated 
business model. We have accelerated our 
investments in the region and are now ready to 
operate one of Angola's largest iron ore mines. In 
January 2020, we started the necessary efforts to 
process iron ore. 

With this project, we aim to start by processing 
5 million tons of iron ore per year and reach a 
processing capacity of 10 million tons in a short 
time." 

en Algérie n'est pas seulement le plus grand 
investissement de la Turquie à l'étranger; il est 
également mondialement reconnu comme l'un des 
investissements les plus importants et les plus high-
tech dans l'industrie sidérurgique mondiale."   

UNE ZONE INDUSTRIELLE SPÉCIALE POUR 
TOSYALI AU SÉNÉGAL 
Fuat Tosyalı souligne l'importance et le potentiel 
du continent africain dans l'économie mondiale, 
indiquant que leurs investissements en Afrique se 
poursuivraient. Il également ajoute : « Le groupe 
Tosyalı a ouvert les portes de l'Afrique de l'Ouest en 
2019 avec ses investissements au Sénégal. Notre 
capacité de production atteindra 750 000 tonnes 
par an. Nous sommes en train d'établir une zone 
industrielle spéciale pour Tosyalı au Sénégal. Cette 
zone industrielle sera également ouverte aux 
investisseurs turcs. Nos investissements au Sénégal 
contribueront grandement non seulement à 
l'économie du pays, mais aussi au développement 
de la région et du continent. 

L'OBJECTIF DE L'ANGOLA EST D'ATTEINDRE UNE 
CAPACITÉ DE TRAITEMENT DE 10 MILLIONS DE 
TONNES DE MINERAI DE FER
En Angola, nous nous concentrons sur l'exploitation 
minière, qui est le facteur le plus important pour 
assurer un modèle d'entreprise intégré. Nous avons 
accéléré nos investissements dans la région et 
sommes maintenant prêts à exploiter l'une des 
plus grandes mines de minerai de fer d'Angola. En 
janvier 2020, nous avons commencé les travaux 
nécessaires pour traiter le minerai de fer. 

Avec ce projet, nous visons à commencer par traiter 
5 millions de tonnes de minerai de fer par an et 
atteindre une capacité de traitement de 10 millions 
de tonnes en peu de temps." 

The company initiated an investment in Iskenderun 
2nd Organized Industrial Zone last year. While this 
is still an ongoing investment, a large part of it has 
been completed.   

IMPORT SUBSTITUTION WORTH USD 4 BILLION
Initially, Sarıseki Facility will first utilize scrap 
for production and then switch to production 
of steel from iron ores in the medium term. 
Once commissioned, the facility will produce 
4 million tons of flat steel per year and provide 
direct employment to 1,300 people, with a total 
investment size of USD 2.5 billion. While the 
investment for this facility is ongoing, it will replace 
half (4 billion dollars) of Turkey's need for imported 
flat steel. 

A GIANT INVESTMENT TO INCREASE ANNUAL 
CONSOLIDATED PRODUCTION TO 10 MILLION 
TONS
Upon the commissioning of this facility, Tosyalı 
Holding will increase its consolidated production 
figures to 10 million tons per year. Through this 
figure, Tosyalı will be one of the largest producers 
in the whole region, not only in our country. The 
Sarıseki facility will also comprise two ports, which 
will provide a significant contribution to Tosyalı's 
export power that will exceed 2 billion dollars per 
year.  

 THE FIRST FACILITY TO UTILIZE THE EAF 
QUANTUM TECHNOLOGY IN TURKEY 
As the first user of the Quantum Furnace 
technology, which lowers consumption of electric 
power, in Turkey with the Sarıseki Facility, Tosyalı 
Iskenderun will embed Industry 4.0 practices in its 
production processes and become one of the best 
examples for leveraging digital technology in steel 
production worldwide. 

TOSYALI ALGERIE AIMS AT A PRODUCTION 
VOLUME OF 8.5 MILLION TONS
Tosyalı continues to grow in Africa along with 

4 millions de tonnes d'acier plat par an et fournira 
un emploi direct à 1 300 personnes, avec un 
investissement total de 2,5 milliards de dollars. 
Bien que l'investissement pour cette installation 
soit encore en cours, elle remplacera la moitié (4 
milliards de dollars) des besoins de la Turquie en 
acier plat importé. 

UN INVESTISSEMENT GÉANT POUR PORTER LA 
PRODUCTION ANNUELLE CONSOLIDÉE À 10 
MILLIONS DE TONNES
Une fois cette installation mise en service, Tosyalı 
Holding augmentera ses chiffres de production 
consolidés à 10 millions de tonnes par an. Par 
conséquent, Tosyalı sera l'un des plus grands 
producteurs pas seulement dans notre pays mais 
dans toute la région. L'installation de Sarıseki 
comprendra également deux ports, qui apporteront 
une contribution significative à la puissance 
d'exportation de Tosyalı qui dépassera 2 milliards 
de dollars par an.  

LA PREMIÈRE INSTALLATION À UTILISER LA 
TECHNOLOGIE QUANTIQUE EAF EN TURQUIE 
En tant que premier utilisateur de la technologie 
Quantum Furnace, qui réduit la consommation 
d'énergie électrique, avec l'installation de Sarıseki 
en Turquie, Tosyalı Iskenderun intégrera les 
pratiques de l'industrie 4.0 dans ses processus de 
production et deviendra l'un des meilleurs exemples 
d'utilisation de la technologie numérique dans la 
production d'acier dans le monde entier. 

TOSYALI ALGERIE VISE UN VOLUME DE 
PRODUCTION DE 8,5 MILLIONS DE TONNES
Tosyalı continue de croître en Afrique parallèlement 
à ses projets en Turquie. La société poursuit ses 
investissements dans Tosyali Algérie, qui a été 
créé en Algérie en 2013 et est devenu le plus 
grand investissement international de l'histoire 
de la République. Tosyali Algérie était prévu 
comme un investissement en cinq phases et les 
investissements pour sa quatrième phase ont 
déjà commencé. A l'issue de toutes les phases, il se 
transformera en une installation industrielle d'une 
capacité de production d'aciers plats et longs de 
8,5 millions de tonnes, dont 7,5 millions de tonnes 
proviendront d'une installation minière intégrée. 

TOSYALI ALGERIE OBTIENT UNE 
RECONNAISSANCE MONDIALE 
M. Fuat Tosyalı note qu'ils sont très fiers d'être 
reconnus comme une marque turque mondiale 
dans l'industrie sidérurgique : « La plus grande 
motivation de notre Groupe est de brandir le 
drapeau turc dans diverses régions du monde et 
de démontrer, sur un l'échelle mondiale, le niveau 
technologique et la capacité d'innovation atteints 
par l'industrie turque. Notre usine de Tosyali Algérie 
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Tosyalı Holding A.Ş. Fevzi Mıstık E Çınar 25.06.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri A.Ş. Musa Başad Metin E Demir 11.05.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. - Liman Tesisleri Mehmet Ali Kaya E Ahmet Cihangir 19.04.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. - Liman Tesisleri Saffet Talay E Hüseyin Mert 18.04.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. - Liman Tesisleri Ahmet Bilgi E Selim 02.05.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Yasin Hakkoymaz E Doruk 16.04..2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Mahmut Kıdıl E Emir Poraz 27.04.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Okan Öztürk E Yağız 01.05.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Yasin Janberk Yılmaz E Abrek 12.05.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. Mehmet Gül E Emir Asaf 26.05.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. Mehmet Kara E Abdullah Yiğit 21.06.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. Celal Ata E Mehmet 27.06.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Tolgahan Deveci E Arslan Uğur 05.04.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Burak Durmuş E Karan 28.04.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Bestami Koluş E Umut Talha 04.05.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Mehmet Emin Aydın E Mihra 24.05.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Ercan Akın E Poyraz 28.06.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Ali Zeynel Abidin Taçyıldız E Münir 29.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Gökhan Karahan E Eralp Kaan 02.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri İsmail Ada E Rıdvan 15.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri İsmail Baştemur E Deniz Araf 29.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Emrah Ceylan E Mehmet Emin 23.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mehmet Avcı E İbrahim 03.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Soner Çalışkan E Emirkan 05.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Metin Taylan E Kayra 16.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Özgür Özsoy E Mehmet Arden 15.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Abdulkadir Vural E Mehmet Akif 24.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Cemil Öztürk E Nuri Kağan 26.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Cengizhan Kadıoğlu E Mehmet 21.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Ömer Faruk Ortatepe E Mehmet 05.04.2021

Tosçelik Profil ve Sac Granül İskenderun Durmuş Özdemir E Yiğit 02.04.2021

Tosçelik Profil ve Sac Granül İskenderun Savaş Yayan E Ümit Enes 07.05.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Alper Çizmeli E Yağız Efe 01.04.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Veysel Zan E Kenan 08.05.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Mehmet Çiçek E Göktuğ 02.05.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Adem Gönen E Eymen 26.05.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Üzeyir Cantekin E Ömer 05.06.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Recep Mert E Mehmet Efe 15.06.2021

HOŞ GELDİN MİNİK TOSYALI

Tosyalı Holding A.Ş. Abdullah Tutkun K İpek 03.04.2021

Spiral Boru Üretim  A.Ş. Bestami Ayten K Asya Zeynep 31.05.2021

Spiral Boru Üretim  A.Ş. Ali Can Çoban K Gökçe Fidan 21.06.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri A.Ş. Celal Sami Kazak K Kumsal 05.06.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. - Liman Tesisleri Turgay Yıldırım K Neslişah 18.06.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Ferhat Çelik K Amine İkra 08.04.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Serkan Can K Elif İkra 08.04.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Yusuf Kırkaç K Öykü 02.04.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Mehmet Ülger K Esma Rana 12.04.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Ali Altıntaş K Emine Miray 26.04.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Muhammed Kurt K Bade 21.05.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Mustafa Serdar Çörtük K Merve 23.05.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Ali Gelegen K Büşra 11.06.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Fuat Gişi K Ayçelen 25.06.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. Mehmet Kaan Sayğılı K Deva 11.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mehmet Yılmaz K Hafsa Betül 30.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hıdır Aytekin K Elvin 04.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Doğan Alkan K Eslem 04.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Ramazan Erol K Nazlı Sultan 06.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Furkan Ali Uçaral K Karaca Hüma 10.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Sami Ergi K Asel Hüma 29.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Levent Yaş K Firdevs Hüma 07.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Burhan Kaya K Ayşegül 04.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri İbrahim Eyyüpoğlu K Kayra 08.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Murat Demir K Zeynep Ada 11.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mustafa Satun K Azra 11.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri İbrahim Ademoğlu K Büşra 12.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Ali Yavuzarslan K Melik 14.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hüseyin Türker K Buğlem Esile 11.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hasan Hurman K Aysima 23.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Onur Bölükbaşı K İnci Su 27.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mehmet T. Okuyucu K Zahit 23.06.2021

Tosçelik Profil ve Sac Granül İskenderun Arif Dalaman K Ayşe Sultan 29.06.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Emre Kocademir K Gökçe Fatma 05.04.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Hasan Çetin K Hiranur 20.04.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Hüseyin Kara K Elvan 17.05.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Veysel Savun K Duru 15.06.2021

HOŞ GELDİN MİNİK TOSYALI
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Spiral Boru Üretim A.Ş. Zeyit Merdan'ın Babası Mustafa Merdan 24.06.2021

Spiral Boru Üretim A.Ş. Kerem Sevük'ün Babası Zekeriya Sevük 27.04.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri A.Ş. Abdulkerim AKÇA’nın Annesi NİMET AKÇA 08.05.2021 30.01.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri A.Ş. Zeynel DURSUN’un Abisi Ahmet DURSUN 29.06.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri A.Ş. Hasan USTA’nın Abisi Süleyman USTA 10.06.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. - Liman Tesisleri Mustafa Sönmez’in Babası İrfan Sönmez 22.06.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. Ökkeş BEYOĞLU'un Babası Dede BEYOĞLU 17.04.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. Arda SEÇER'ın Babası Hidayet SEÇER 03.05.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Ali Bilgin’in Annesi Fatma Bilgin 26.04.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Mustafa Dönmez’in Babası İsmail Dönmez 31.05.2021 

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Mücahit Öksüz’ün Babası Hacı Osman Öksüz 22.06.2021 

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mutlu Esen’in Babası Saim Esen 06.04.2021 

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Bestami Çiçek’in Babası Mustafa Çiçek 15.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Ahmet Ataş’ın Eşi Kevser Ataş 01.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Nurettin Işık’ın Babası Yaşar Işık 06.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Orhan Atila’nın Babası Ayhan Atila 17.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hakan Ergür’ün Babası Necdet Ergür 20.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Süleyman Helli’nin Annesi Meryem Helli 21.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hüseyin Yağcı’nın Babası Şaban Yağcı 08.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Ali Bozkurt’un Babası Duran Bozkurt 20.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hacı Ali Ablak’ın Babası Ali Yüksel Ablak 23.06.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Dinçer Er’in Babası Rıza Er 12.04.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Beyazıt Bestami Apak’ın Babası Osman Nuri Apak 07.06.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Mehmet Vural’ın Babası Dursun Vural 26.06.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Hakan Bakır’ın Babası Adem Bakır 09.05.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Mehmet Sarb’ın Eşi Ahu Sarb  19.06.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Ahmet Muhtar Kafadar’ın Babası Mehmet Dilaver Kafadar  25.05.2021

KAYIPLARIMIZ

Tosyalı Holding A.Ş. Sibel Aktekin - Volkan Sağır 12.06.2021

Spiral Boru Üretim  A.Ş. Ertan Tütüncü-Gamzenur Tütüncü 09.06.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Yasin Göçmen-Fatma Cansız 01.04.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Ebubekir Öktem-Ayşe Ünal 24.05.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Osman Çolak-Merve Tekeli 16.10.2021

Tosyalı Demir Çelik A.Ş. Yusuf Tanrıverdi-Meryem Tanrıverdi 07.06.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Burcu Yalçınsoy Karadayı-Burkay Karadayı 14.06.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Eray Akbaş-Emine Akbaş 16.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hakan KÖĞCE-Zeynep KÖĞCE 08.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Tayfun ÖZER-Armağan Özer 26.05.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mehmet GÖK-Ayşenur Gök 01.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri İsmail GÜZEL-Özlem Güzel 18.06.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Enis ÖZKAN-Arzu Özkan 28.06.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Yunus Damar-Tuba Damar 22.06.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Veysel Tokuç-Yeliz Tokuç 14.06.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Osman Sağıroğlu-Ferdane Sağıroğlu 18.06.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Rahman Özdemir-Sibel Özdemir 16.06.2021

Tosyalı Harsco A.Ş. Mahmut Sami Göktaş-Esra Göktaş 14.06.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Mehmet Fatih Çakır-Duygu Çakır 06.04.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Eyyüp Bağatur-Hilal Bağatur 10.06.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Recep Bozkurt-Sehernaz Bozkurt 02.06.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Mehmet Kasım Aktaş-Emine Aktaş 20.05.2021

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Deniz Ali Zorlu-Cemre Zorlu 04.06.2021

MURADINA ERENLER
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