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Degerli Arkadaslarim;

Geride biraktigimiz donemde hep birlikte, Tirkiye ve
dinya demir celik sektdriine 6rnek bir yaklasimla gos-
terdigimiz gayretleri ve calisma anlayisimizi her alanda
devam ettirecegiz. Ginimuzde, diinyadaki zorlu rekabet
ortami icerisinde tim sirketlerin, kurumlarin, kiresel pa-
zarda yer alabilmeleri ve rekabet yarisinda geri kalmama-
lariicin "degisime” acik olmalari gerekmektedir. Tim Tos-
yali calisanlari bu disinceyle ve mutlaka hep birlikte, bu
gelisim yolculugunu kararhlikla sirdirecektir. Degisimi
yonetebilmek ve strekli kilmak; hedeflerine odaklanmis,
kararlihga sahip ve her zaman hayallerini gerceklestire-
bilme glciini hissedebilen calisanlarla gerceklesebilir.
Bu vyolculukta bizleri slrekli enerjik tutacak temel glic
ise vizyonumuza baglilik ve birbirimize kenetlenmemiz
olacaktir.

GUnUmuzde sirketlerin, stirekli degisen ve farkli isteklere
sahip musteri profiline uygun olarak, misteri taleplerini
karsilayabilecek bir yapiya ve her zaman degisebilen re-
kabet kosullarini stirddrdlebilir rekabet avantajina donds-
tlrecek, bir vizyona sahip olmalari gerekmektedir.

Musteri sayisini arttirmak, bagl musterilerin maksimum
tatmini, musteri icin katma deger yaratmayan faaliyet-
lerimizi tim is sureclerimizde tespit ederek yok etmek,
kaynaklarimizi Grine ve Urind etkileyecek faaliyetlere

M. Fatih TOSYALI
Tosyali Holding
Yonetim Kurulu Uyesi

yonlendirmek, yirittigtimaz faaliyetlerimizin timdna
musteri istek ve ihtiyaclarina gore yapilandirmak ve bu
ortak anlayis ve dili kurum kiltird olarak benimsemek
gerekmektedir. Bu anlayisa sahip olarak calismak hepi-
mizin 6nceligi olacaktir.

Tosyall olarak farkliigimizi, maliyet, kalite, zaman ve
miktar boyutunda teslimat gibi, 6nemli avantajlarimizi
one cikararak, yurt ici ve yurt disi pazarlarda her zaman
etkin rol alarak gosterecegiz. Hep birlikte bu kalici reka-
bet avantajlarimizi kurum glicine ve kurum kulttrine
donistirmek, yerlestirmek, en onemli hedeflerimizden
olacaktir.

Tosyall calisanlarn olarak bu glne kadar oldugu gibi
bundan sonra da her faaliyette tasarrufa, maliyet iyi-
lestirmelerine 6nem verecek, verimliligimizi her alanda
arttirmaya ve 6zellikle streclerimizin performansini si-
rekli gelistirmeye yonelik calismalarimizi araliksiz sur-
direcegiz.

Bu glin ulastigimiz noktada; Uretimde buyik kapasi-
temiz, modern tesislerimiz, Gretim esnekligi ve lojistik
avantajlarimiz ile cok daha glicliiytiz. Hedeflerimize olan
bagliigimiz ve bu yolda hep birlikte mikemmel sonuclar
elde edecegimize olan inancimi bir kez daha tekrarlaya-
rak, tim TOSYALI ailesine saglik ve mutluluklar diler, sev-
gilerimi sunarim.
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onemli rol oynadigini soyledi.

Hatay Valimiz,
Tosyall Holding'i ziyaret etti

Sariseki 2. Organize Sanayi Bolgesi'ndeki yatinm sahasinda incelemelerde
bulunan Hatay Valisi, Tosyali Ailesi’'nin girisimlerinin tlke kalkinmasinda cok

atay Valisi Celalettin Leke-
H siz 'in 16 ve 31 Aralik 2011

gunlerinde Tosyali Holding'e
yaptig ziyaretler oldukca verimli gec-
ti. 16 Aralik glind aksam saatlerinde
tesise giris yapan Vali Celalettin Le-
kesiz, Tosyali Holding Yonetim Kurulu
Baskani Fuat Tosyali, Yonetim Kurulu
Uyesi Fatih Tosyall tarafindan karsi-
landi. Yaklasik 1,5 saat kadar suren
incelemenin ardindan Vali Celalettin
Lekesiz, yatirim alanindan ayrildi.

Sariseki 2. Organize Sanayi BOI-
gesindeki yatinmin iskenderun ve
Hatay'a katacagl glici ve prestiji
vurgulayan Vali Lekesiz, Tosyal Ai-
lesi ile gurur duydugunu, bu tarz gi-
risimlerin tlke kalkinmasinda dnemli
oldugunu o6zellikle belirtirken, gos-

Hatay Valimiz,
Tosyali
Holding'in
Sariseki 2. ”
Organize Sanayi =~
Bolgesinin !
yatirim
sahasinda
incelemelerde
bulundu.

terilen emek ve caba karsisinda hay-
ran kaldigini s6zlerine ekledi. Yatirim
alanindaki incelemelerden sonra be-
raberindeki heyetle alandan ayrilan
Vali Celalettin Lekesiz, gun icindeki
programina devam etmek (zere ve-
dalasti.

Tosyall Holding Yoneticileri
Osmaniye Tesisleri'nde bir araya geldi

Tosyall Holding Osmaniye Tesisleri'nde duzenlenen yemekli toplantida 2011 yilinin
degerlendirmesi yapildi ve 2012 hedeflerine deginildi.

011 yilinin degerlendirilerek,
2 2012 hedeflerinin yoneticiler-
le paylasildigI yemekli toplanti
Sosyal Tesisimizde gerceklestirildi.
Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani

Fuat Tosyali, Yénetim Kurulu Uyeleri,
CEO ve yoneticilerimiz katildi.

Herkesin bildigi gibi, Tosyali Holding
2012 vilina gerek sosyal sorumluluk
projeleri, gerekse vyatirimlariyla ol-
dukca hizli bir giris yapti. Butin bu
hizi, cabayi, gayreti géstermek (ze-
re hedeflerine dogru kosan Tosyall
Holding'in yoneticilerinin bir araya
geldigi bu gecede dostluklar pekis-
tirildi, anektodlar paylasildi, gonuller
bir oldu.

Tosyall Holding icin bu birliktelik as-
linda katilan herkes icin yirtinen yol-

da Ustlerine dusenlerin tekrar anim-  ve her sey yeniden basliyordu. Yeni
sanmasi oldu, aslinda her seferinde  bir giin gibi....




Fatih Tosyali,

Tosyali Holding Yonetim
Kurulu Uyesi Fatih
Tosyali'nin Slovenya
Cumhuriyeti Hatay Fahri
Konsoloslugu gorevine
baslamasi nedeniyle
Hatay'a gelen Slovenya
BlyUkelcisi Dr. Milan
Jazbec ve heyetini
agirlad.

lovenya Buyukelcisi Dr. Milan
Sjazbec ve heyeti, Tosyall Hol-

ding Yénetim Kurulu Uyesi Fa-
tih Tosyal’'nin Slovenya Cumhuriyeti
Hatay Fahri Konsoloslugu gorevine
getiriimesi sebebiyle 5 Mart 2012
Pazartesi gunli Hatay'a geldi. Bu-
ylkelci Dr. Milan Jazbec ve heyeti,

agirladi

Hatay Fahri Konsolosu Fatih Tosyali
esliginde iskenderun Belediye Bas-
kani Yusuf Civelek'i, Hatay Valisi M.
Celalettin Lekesiz'i ve Iskenderun
Kaymakami Ali ihsan Su'yu makam-
larinda ziyaret ettiler. Daha sonra
iskenderun  Gazeteciler Cemiyeti
Baskani Sehmuz Aslan’i ziyaret eden

heyet, akabinde iskenderun Gazete-
ciler Cemiyeti'nin toplanti salonunda
basin toplantisi diizenledi.

Aksam saatlerinde iskenderun Yel-
ken Kulibi'nde dizenlenen torenle
Fatih Tosyall Fahri Konsolosluk gére-
vine baslad.

Slovenya Cumhuriyeti Hatay Fahri
Konsoloslugu goreve baslama tore-
ni ve bu kapsamda gerceklestirilen
ziyaretler, son donemde Turkiye ile
Slovenya arasinda dinamik bir seyir
izleyen ikili iliskilerin boyutlarinin
daha da ileri dliizeye tasinmasi sag-
ladl.

Tlrkiye ile Slovenya arasinda son yil-
larda giderek glic kazanan dostane
isbirligi ortami, iki tilke arasinda ger-
ceklestirilen (st dizey ziyaretlerin
sikhgi, dinamik bir seyir izleyen ikili
iliskilerin boyutlarinin daha da ileri
diizeye tasinmasi yoninde, her iki dl-
kede de var olan istegi yansitiyor. Bu
cercevede, Slovenya Basbakani 3-4
Mart 2011 tarihlerinde Turkiye'yi

ziyaret etmis ve bu kapsamda “Tiir-
kive-Slovenya Stratejik Ortakligl”
belgesi imzalanmisti. Slovenya Cum-
huriyeti ile her alanda gelisen iliski-
lerimiz, sadece ikili anlamda degil,
uluslararasi platformlarda da her iki
Ulke icin bircok konuda yakin isbirligi
olanagi saghyor. Her iki (lke arasinda
tesis edilen bu olumlu siyasi ve eko-
nomik isbirligine bagh gostergeler,
aslinda Bolge ve Dunya barisi ile re-
fahina da katkida bulunuyor.

Fatih Tosyali gecenin sonunda yapti-
g1 tesekklr konusmasinda; “Slovenya
Cumhuriyeti Fahri Konsoloslugu'nun
tarafima tevdi edilmesi nedeni ile
aramizda bulunan sayin Blyukelci Dr.
Milan Jazbec ve heyetine, bu anlam-
Il ginimuazde bizimle birlikte olma
onurunu bahseden Sayin Milletve-
killerim ve Sayin Valim basta olmak
Uzere protokoliin degerli (iyelerine,
konuklarimiza ve kamuoyu ile payla-
silimasi adina gosterdikleri yakin ilgi
ve destekleri icin iskenderun Gaze-
teciler Cemiyeti'ne ve degerli medya
mensuplarina, icten tesekktrlerimi
ve saygilarimi sunarim” dedi.

|-

Fatih Tosyali, Zijad Bezirovic, Dr. Milan Jazbec,
Ali Ihsan Su, Boris Popovic

LALA sytqtiomin forsmtlc Aef
Beoiin filiirbining,
i

FETee A«L.m.a\.mm.‘
v 1

vy b yelenlidin,

Gazeteciler Cemiyeti Baskani Sehmus Aslan
Dr. Milan Jazbec, Fatih Tosyal

Kaymakam Ali ihsan Su, Milletvekilleri Haci Bayram Tiirkoglu ve Orhan Karasayar, Fatih Tosyali ve Dr. Milan Jazbec ve heyeti bir arada...
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Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakan Yardimcisini agirladik

Toscelik'in Osmaniye’deki tesislerini gezen Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Davut Kavranoglu, Cezayir ve Sariseki 2.0rganize Sanayi Bolgesi'ne
kurulacak Toscelik tesisleri hakkinda bilgi ald.

ilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan
BYard|mC|S| Davut Kavranoglu,

21 Mart 2012 tarihinde Tos-
celik Osmaniye Yassi ve Yapisal Celik
Tesisleri'ni ziyaret etti. Beraberindeki
heyetle birlikte agirlanan Kavranoglu,
Tosyall Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyall ve Tosyall Holding
CEQ'su Suhat Korkmaz'dan tesis hak-
kinda 6n bilgi aldi. Samimi bir ortamda
gelisen sohbette Tosyall Holding'in

kullandigi son teknoloji makinalar
ve sistem altyapisi 6n plandaydi. Ce-
zayir ve Sariseki 2. Organize Sanayi
Bolgesi'ne kurulacak tesisler hakkin-
da bilgi alan bakan yardimcisi, énce
spiral boru tesislerini gezdi. Tesis-
teki devasa borular Kavranoglu'nun
dikkatini cekti. Ardindan ERW kapali
boru Gretim ve galvanizleme tesisine
ugrayan Kavranoglu, burada yeni ku-

rulan makinalarla, paketleme (initele-
riyle ve kurulma slrecinde olan yeni
teknolojilerle detayli sekilde ilgilendi.
Tesisin blyUkIigl ve yapisindan ol-
dukca etkilenen Kavranoglu, Tosyall
Ailesi ile gurur duydugunu, bu yatiri-
min gelecek nesiller icin érnek teskil
etmesi gerektigini, girisim ruhunun
yaninda vizyon sahibi olmak gerekti-
gini sozlerine ekledi.

ag Universitesi tarafindan du-

zenlenen “Gelecekte Insan

Kaynaklari  Yonetimi Nerede
Olacak, insan Kaynaklari Fonksiyon-
lari Nereye Dogru Gidiyor” baslikh se-
miner 9 Mart 2012 tarihinde Tarsus
yerleskesinde gerceklestirildi. Uni-
versitenin Mart ayi kapsamindaki et-
kinliklerinin baslangici olan seminere
bircok 6grencinin yani sira disaridan
katihm oldukca fazlayd.

Acihs konusmalarini Cag Univer-
sitesi Rektori Prof. Dr. H. Cetin
Bedestenci, Cag Universitesi [iBF
Dekani Prof. Dr. Sitleyman Turkel
ve Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Burhan Ozdemir'in yaptik-
lari seminerde konusmaci olarak
Tosyali Holding iK Direktdrii Hakan
Onur, BP Turkiye K Miidiri Ali Can
Sodan, Temsa Global IK Direktori
Tekin Kocak, Secil Kaucuk, Plas-

tik Kurumsal iletisim ve iK M{diiri
Hayri Ozsiit gériislerini katilimcilar-
la paylastilar.

Etkinlikte glcli kuruluslardan gelen
konusmacilar fikirlerini paylasirken,
Kariyer.net Bolge Mudlri Teoman
Temiz'de “"Degisimle Buiyiyen Ku-
rumlar” isimli sunumunu yapti. Yogun
ilginin oldugu seminerin sonunda ka-
timailar sorulari cevaplandirdi.

Kitalan Toscelilk unzasnyla

birbirine bagladik!

Toscelik tarafindan uretilen 6 ve 12 metrelik dogalgaz
borulari, CMB Charlotte isimli gemiyle Amerika'nin
Teksas Eyaleti'ndeki Houston Limani'na sevk edildi.

ectigimiz haftalarda oldukca dnemli bir sevkiyata  lari  kapanana

G damgasini vuran Toscelik'te, Uretimini gercekles-
tirdigi 6 ve 12 metrelik dogalgaz borularinin yuk-
lemesi 6 giin boyunca gece giindiz strdd. Amerika'nin
Teksas Eyaleti'ndeki Houston Limani'na gidecek olan
gemiyle gonderimi yapilan borular herkes icin gurur kay-
nagi oldu.

CMB Charlotte isimli 20.700 Groston agirhginda, 90
metre uzunlugundaki dev gemi ile tasinan borularin yik-
lemesi, Toscelik Kalite Kontrol Mihendisleri'nin titizlikle
(stlnde durdugu paketleme ve transfer, hangar kapak-

kadar kusursuz
sekilde tamam-
landi.  Sevkiyatin
kitalar arasi olmasin-
dan ziyade, kitalan Tos-
celik imzasi ile baglama-
nin heyecani tarif edilemezdi.

Yiklemenin tamamlanmasinin ardindan Sariseki /Yazici
Limani'ndan ayrilan dev gemi ilk kez Toscelik tarafindan
sevkiyatta kullanilmis, oldukca yeni ve kapasite olarak
da sasirtici hacmiyle gorenler icin fark yaratti.

\
\
\
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istanbul Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskan Murat Yalgintas, beraberindeki
heyetle Osmaniye Toscelik Yassi ve Yapisal Celik Uretim Tesisleri'ne konuk oldu.

smaniye Toscelik Yassi ve Yapi-
O sal Celik Uretim Tesisleri, kapi-

larini istanbul Ticaret Odasi'na
actl. istanbul Ticaret Odasi (ITO) Yo-
netim Kurulu Baskani Murat Yalcin-
tas, beraberindeki yaklasik 20 kisilik
Uyesiyle Osmaniye Toscelik Yassi ve
Yapisal Celik Uretim Tesisleri'ni gezer-
ken hayranligini dile getirdi. Onur def-
terini de imzalayan Yalgintas, Tosyall
Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat
Tosyal'va (lkemize boéyle bir tesisi
kazandirdigi icin tesekkr etti.

Tosyal Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyall, ziyaret boyunca
konuklarina sicak ilgi gdstererek
ornek bir misafirperverlik sergiledi.
Uyeleriyle birlikte Tirkiye'nin ozel
sektor eliyle sifirdan yapilan ilk yassi
celik Gretim tesislerine konuk olma-

10

nin hazzini yasayan, istanbul Ticaret
Odasi Baskani Murat Yalcintas, Tos-
yali Holding Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyali'va llke ekonomisine ve
istihdama katkilari ile birlikte Gstln
gayretlerinden o6tirt plaket verdi.
Fuat Tosyali da tesisleri yonetim
kurulu tyeleri ile birlikte sereflendir-

dikleri icin Yalcintas'a glinin anisina
plaket takdim etti. Gerceklesen 6ddl
toreninin ardindan Fuat Tosyali, Mu-
rat Yalcintas ve beraberindeki heyete
Osmaniye Toscelik Yassi ve Yapisal
Celik Uretim Tesisleri'ni bastan sona
gezdirerek fabrikanin islevleri hak-
kinda genis ve ayrintih bilgi verdi.

‘Is havatinda kiismeden yola
devam etmek altin kuraldir’

Hatay insan Kaynaklari
ve istihdam Fuarr'nda
“Her seyden onemlisi
ekip calismasina 6nem
veriyoruz. Tosyal'nin en
buyuk 6zelliklerinden
birisi ekip calismasidir”
diven Tosyal Holding
Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyall, insan
kaynaklarina yonelik
sunum gerceklestirdi.

atay'da Mustafa Kemal Uni-
H versitesi (MKU) ve ATSO

isbirligiyle “4.Hatay insan
Kaynaklari ve istihdam Fuar” ger-
ceklestirildi. Mustafa Kemal Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Hisnu Salih
Guder, istihdam bekleyen genclerin
is adamlariyla bulusmasinin kentin
gelisimi adina énemli oldugunu soy-
leyerek, tarim, sanayi ve ticaret sek-
torlerinde 6nemli bir yere sahip olan
Hatay'da bu toplantilarin gercekles-
tirilmesinin kentin gelisimi adina cok
biylk 6neme sahip oldugunu ifade
etti.

Yiksekogretim ve cesitli meslek
egitimlerinden gecen genclerin is-
tihdam sorununa c6zim olacak bu
bulusmalarin (lkenin gelecegi icin
faydali oldugunu belirten Guder,
"Sektorleri  bulusturan, ekonomik
gelisme ve sosyal refaha katkida
bulunan bu tir toplantilar devamli
yapiliyor ve yapilmaya devam ede-
cek. Istihdam bekleyen genclerin is

adamlariyla bulusmasi kentin gelisi-
mi icin 6nemli” dedi.

ISKUR il Mudari Ahmet Bulanik da,
bu toplantilarin egitimli genclerin,
nitelikli eleman ihtiyaci duyan is
dinyasinin bulusmalarini sagladigi-
ni, bu bakimdan istihdam ve insan
kaynaklari fuarlarini bir képri vazi-
fesi gordiginl ifade etti. Bu top-
lantilarin 6nemine vurgu yapan Bu-
lanik, “Bu toplantilar sayesinde Ulke
ekonomisi gelisme saglayabilir. Bu
toplantilar ile Glkenin ve dinyanin
onemli bir sorunu olan issizlige c6-
zim bulunabilir. Bu genclere calisma
firsati verilmeli. Bu firsat verilirse
cok glizel islerin ortaya cikacagina
inancim tamdir” diye konustu.

Acilis konusmalarinin ardindan, Tos-
yali Holding Yonetim Kurulu Baskani

Fuat Tosyall yaptigi konusmasinda
"Her seyden 6nemlisi ekip calisma-
sina 6nem veriyoruz. Tosyali'nin en
biylk oOzelliklerinden birisi ekip ca-
lismasidir. insanin oldugu her yerde
hata olur. insanlarla calisiyorsaniz,
hosgorili olmalisiniz. Hicbir zaman
ekibinize klismeyeceksiniz. Ekibini-
zin hatalarini kabul edip, kiismeden
yola devam etmek altin kuraldir”
seklinde vurguladigl séyleminin ar-
dindan Personel Yonetim Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi Murat Yesilde-
re istihdam ve is kurma konusunda
birer konusma yapti.

Vali Mehmet Celalettin Lekesiz, fua-
rin gerceklesmesi icin isbirligi yapan
kurumlara ve konusma yapanlara
plaket verdi. Térenin ardindan tim
katihmailar fuara katilan sirketlerin
stantlarinda incelemelerde bulundu.
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SteelOrbis - Toscelik bu yilin G¢cuinct Piyasa Sohbetleri Toplantisi'ni 23 Mart
2012'de, Adana, Seyhan Otel'de gerceklestirdi. Toplantida celik sektort mercek
altina alindu.

dana’nin yani sira neredeyse
Atﬂm Tlrkiye'den celik sek-
tortnin 6nemli oyuncularini
bir araya getiren Piyasa Sohbetleri
Toplantisi, celik sektériinden degerli

konusmacilarin yorumlari ile de renk-
lendi.

Toscelik sponsorlugunda gercekle-
sen toplantiya, 102 firmanin 253
temsilcisi katildi ve bu anlamda Ste-
elOrbis toplantilarinin en yuksek ka-
tilimar sayisina ulasildi. Katilimcilar
yaklasik 4 saat birlikte oldular ve
sektdrin sorunlari Gzerinde karsilikli
fikir alisverisinde bulundular.

12

Celik sektorinin degerlendirildigi
toplantiya ev sahipligi yapan Tosce-
lik; Tosyali Holding Yonetim Kurulu
Uvesi Fatih Tosyali baskanliginda
aralarinda Tosyali Holding Yoénetim
Kurulu Uyesi Serif Tosyali'nin da bu-
lundugu bir ekiple ylksek diizeyde
katilim saglad.

Toscelik Dis Ticaret Direktori Bullent
Saygili'da toplantida bir sunum ger-
ceklestirerek hem Tosyall Holding'i
ve yatinmlarini anlatti hem de celik
sektorinin gelecegi ile ilgili acikla-
malarda bulundu. Daha sonra sirasi
ile SteelOrbis'den Murat Eryilmaz

ve Mesut 0zd8l sunumlarini gercek-
lestirdiler. Toplanti ti¢c konusmacinin
istirak ettigi ve soru-cevap seklinde
gecen bir panel ile noktalandi. Ko-
nuklar toplantinin ardindan diizenle-
nen bir kokteyl ile agirlandilar.

Toplantida, acilis konusmasi Stee-
|Orbis Genel Mudiri Murat Eryilmaz
tarafindan vyapildi. Eryilmaz OLClub
kampanyalarindan bahsettigi bir su-
num gerceklestirdi. Daha sonra kur-
stiye gelen Celik ihracatcilari Birligi
(CiB) Kiiciik ve Orta Boy Isletme-
lerden Sorumlu Koordinatér Nezih
Karaman, CiB'in faaliyetlerini ve

hizmetlerini katiimcilara  aktar-
di. Cobancesme'de ver alan IMMIB
tesislerinde isletmelerin egitim
ihtivaclari konusunda calistiklari-
ni, isletmeleri faydalandirdiklarini
belirten Karaman, KOBI'lere danis-
manlik hizmetleri sunduklarini, pa-
zar arastirmalari yaparak Uyelerine
sunduklarini ve olusturduklari glc-
[U bir ekip ile giris yapilmasi disu-
nllen Glkenin piyasasina dair bilgi-
leri paylastiklarini séyledi.

Ana hizmet anlaminda olusturduklar
ticari heyetlerin calismalar hakkinda
da bilgi veren Karaman'in konusmasi
sonrasinda kirstye gelen SteelOrbis
CEO'su Murat Eryilmaz, dinya celik
sektoérinin mevcut durumunu de-
gerlendiren bir sunum gerceklestirdi.
“1,5 milyar tonu asan diinya sivi ce-
lik Gretiminde Cin, Gretimdeki artista
one cikarken, Tlrkiye'de 2011 yili
itibariyle 24,4 milyon ton uzun Urdn,
9,7 milyon ton yassi rln olmak (ze-
re 34 milyon tonu asan sivi celik Gre-
tim rakamlarina ulasmis durumdadir”
diyerek ihracat zorunlulugunun hala
bir gercek oldugunu sdyleyen Eryil-
maz, yine de makasin daralmakta
olduguna ve Tlrkiye'de insaat sek-
toriinde yasanan blyimenin celik
tlketiminde artisa neden olduguna
vurgu vapti.

-

I’rfpasa Sohbetigri l
- Toplantygy '

Dis Ticaret Direktoriimiiz Bilent
Saygili'nin sunumu oldukca etkileyiciydi

Toscelik Ailesi Steelorbis Adana Celik sohbetlerine tam kadro eslik etti.

Daha sonra kirslye gelen Toscelik
Dis Ticaret Direktort Bilent Saygil,
Tosyall Holding'in 1952 yilinda bir
aile sirketi olarak kurulusundan bu
yana gerceklestirdigi atilimi ve mev-
cut durumda iskenderun, Osmanive,
izmir ve istanbul'daki merkezlerin-
den tim Tlrkiye'ye yonelik verdigi
hizmetleri anlatan bir sunum gercek-
lestirdi.

"2010 yili sonu itibari ile Turkiye'nin
en blyuk ilk 500 sirketi arasinda iki
sirketi ile 28 ve 132'nci sirada bu-
lunan Tosyali Holding, 2008 yilinda
spiral kaynakli boru Gretimine bas-
ladi. 2009 yilinda Osmaniye'de slab
dokim ve sicak haddehane tesisleri
kurulurken, 2011 yilinda 360 bin
metrekare ile bir defada kurulan en
buylk boru fabrikasi yatinmi basla-
tildi. Bu sayede olusturulan kapasite,
Tlrkiye'nin toplam boru kapasitesi-
nin varisina denk gelmektedir. Tos-
yall Holding toplamda 4 milyon met-
rekare yatirim alanina sahiptir.

Tlrkiye'deki en blyuk boru Ureticisi
olan Tosyali Holding ayrica, Glkedeki
en blyuk yapisal celik Greticilerinden
biri ve Grin gami en genis celik ve
boru profil Greticisidir. Tosyall ayrica
2012 yili itibariyle Avrupa'daki en
buylk Gclincd boru dreticisidir. 2,1

milyon ton sivi celik Gretimi, 2,2 mil-
yon ton boru-kutu profil Gretimi, 500
bin ton yapisal celik Uretimi ve 1,2
milyon ton boy kesme-dilme ile Turk
0zel sektorinin lider yassi celik ve
boru Ureticisi Tosyall Holding ile ileri
teknolojiyle retilen yassi celik trin-
lerinde Japonya'nin lider sirketlerin-
den Toyo Kohan arasinda ortak sirket
kurulumu anlasmasi imzalandi” diven
Saygil sunumunu didnya ekonomik
verilerinin ve beklentilerinin celik
piyasalarina yonelik etkilerine dair
dastncelerini aktararak bitirdi. Kap-
lama dahil teneke Uretimine basla-
nacagini ve Osmaniye ile iskenderun
liman projeleri oldugunu da belirten
Saygih, sunumunda ayrica, Tosyali
Holding olarak hammadde konusun-
da alternatifler Gzerinde calismalar
yaptiklarini ve yakin zamanda da bu
konuda duyuru yapacaklarini sézleri-
ne ekledi.

Toplanti esnasinda boruda Trkiye
icin onemli pazarlar olarak gortlen
Avrupa'da ingiltere, ABD, Kuzey Afri-
ka ve Irak iyi giderken, dzellikle Kuzey
Afrika'nin 2012 yilinda Tarkiye icin
glizel bir pazar oldugunu ve ihracat
tarafinda bir sorun gortlmedigi yine
Saygih tarafindan belirtildi. Saygili
ayrica, Tosyal Holding olarak celik
vapilarin artinlmasina yonelik calis-
malara énem verdiklerini, bu alanda
da liderlik iddiasinda olduklarini ve
vapisal celik yatinmlarinin Glke icin
onemini vurguladi.
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Tosyali Holding Yénetim Kurulu Baskani
GUETRIEL bilgii;_ b_1rkrm-e;: deneyimlerinin
‘yani sira basari yolundaki'altin kurallari
Gaziantepli isadamlariyla paylasti.

Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyalr:

“Avrupa istikran israf etti, kriz yasiyor,
biz krizlere dayanikliviz”

ir Sanayici ve isadamlari
H Derneginin  (HURSIAD) dii-

zenledigi  toplantiya kati-
lan Tosyali Holding Yonetim Kurulu
Baskani Fuat Tosyal bilgi birikimi
ve deneyimlerinin yani sira basari
yolundaki altin kurallari Gaziantepli
isadamlariyla paylasti. Grand Otel'de
diizenlenen programa yogun kati-
lim gerceklesti. is diinyasinin énemli
isimlerinin katilldig1 programin acilis
konusmasini HURSIAD Yénetim Kuru-
lu Baskani Kasim Fincan yapti. Fincan
konusmasinda: “Turkiye ekonomisi
yilin Gclinct ceyreginde ylizde 8.2
blyUme kaydetti. Tlrkiye bu blyiime
oraniyla dinyanin en hizli biylyen
ikinci ekonomisi oldu. Bu bizi hem
sevindirdi hem de dislndirdd. Ha-
kikaten istikrarin ne kadar 6nemli ol-
dugunu sermayenin glvenli ve istik-
rarli ortami sevdigini diinyaya bir kez
daha gosterdi. Dustndirdd. Clnkd
is dinyasi olarak rehavete kapilma-
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mamiz, temkinli olmamiz gerektigini
2012 yilinin dunyadaki ekonomik ve
siyasal durumlarindan dolayl 2011
gibi rahat gecmeyecegi kanaatinde-
yim. 2012 yilinda iki énemli faktorin
Tirk ekonomisi Gzerinde etkili olaca-
gina inaniyorum. Bunlar i¢ ve dis ta-
lep. Tlrkiye'de ic talep hala cok glic-
[i durumda. Dis talep ise daralmayi
asmak icin diinyada 6nemli bir pazar

“Biz basarimizi sadece
kaliteli Grine borclu degiliz.
Musterilerimiz olmazsa
olmazlarimizdandir.
1994 yilinda yuzde

100 biyddiik. icinde
bulundugumuz krizde
ylzde 47 buytme
sagladik. Bunun sebebi
bayilerimizdir.”

olan Afrika mutlaka glindemimizde
olmali ve yapilacak gezilere mutlaka
katiim saglanmalidir. Ayrica diinya
emtia fiyatlarinin seyri, Euro ve dolar
paritesi dikkatlice takip edilmelidir”
dedi.

Konusmasinda girisimci ruha sahip
Gaziantepli is adamlarinin karsisinda
konusmanin zor is oldugunu sdyle-
yerek baslayan Tosyali Holding Yo-
netim Kurulu Baskani Fuat Tosyali
konusmasinda, kelime karsiligr var
olus olan misyonun ¢ok dnemli oldu-
gunu belirterek, “insan ne icin var ol-
dugunu bilirse, yasamini sekillendirir.
Yaptigim isi ve hayatimin her alanin-
da kendimi sorguladim. isimi sadece
para kazanmak icin yapmadim. Biz
isimizin hakkini vermeye calisiyor
ve isimizi severek yapiyoruz. Sizler-
de isinize dort elle sarlip severse-
niz, musterileriniz sizi sever, cansiz
materyaller bile size gliliimser. Bu-

nun yaninda her seyden oOnemlisi
ekip calismasina 6nem veriyoruz.
Tosyali'nin en blylk 6zelliklerinden
birisi ekip calismasidir. Hicbir zaman
rakibimizi merak etmeden kendi he-
sabimizi yaptik. insanin oldugu her
yerde hata olur. insanlarla calisiyor-
saniz, hosgorili olmalisimiz. Hicbir
zaman ekibinize klismeyeceksiniz.
Ekibinizin hatalarini kabul edip, kis-
meden yola devam etmek altin ku-
raldir. Bunun yaninda asla taklitci ve
kiskanc olmamak lazim. Ondan sonra
dogru ekiple alaninda uzman mihen-
dislerle calismak gerekir” dedi. Ayrica
dogru iliskilerin (Networking) is ya-
saminda son derece 6nemli oldugu-
na vurgu yapan Fuat Tosyali, dogru
bilginin dogru iliskilerle alinacaginin
altini cizdi. Tosyali, "Yatinmlarda cok
glzel dostluklarimiz oldu. Networ-
king buylk bir sermayedir. Her tanis-
ma hayatinizda ¢ok énemlidir. Biz bu-
rada yatinmi yaparken, bircok insan
gbzlimlze fal tas! gibi bakip, “Niye
bu kadar risk aliyorsunuz? Simdi yati-
rim yapmanin zamani degil" dediler.
Yatirimimiz bitti, Gretime basladik,
talepler ve kar marjlari artinca simdi
ise cok iyi bir zamanda yaptiniz dedi-
ler” ifadelerini kulland.

Zaman zaman espriler yapan Tosya-
I, Antakya“da bir basin mensubunun
"Siz hep krizlerde yatinm yapiyor-
sunuz. Bunu nasil planhyorsunuz?’
sorusuna ‘Ben her zaman yatirnm ya-

Gaziantep'in seckin sanayicileri toplantiya yogun ilgi gésterdiler

piyorum, kriz bize denk geliyor® sézl
salonda bulunan katimcilar tarafin-
dan buyk alkis aldi.

Tosyal: “Avrupa istikrarl israf etti
hoyratca kullandi ve simdi iflasin esi-
ginde ama goriinen o ki krizi de israf
edecekler. Biz lilke olarak krizlere da-
yanikliyiz, torunlarimiza anlatacagi-
miz cok hikdyemiz var. Simdi cok su-
kdr Glkemizde istikrar var ve bliyiime
rakamlarl ortada. Bu istikrari bizim
israf etmememiz ve cok calismamiz
lazim” dedi.

Sadece Uretim yapmakla sanayici
olunmayacagini belirten Fuat Tosya-
I, cevreye de blylik énem verdikleri-
ni cevreci bir kimlige sahip oldukla-
rindan dolayi evsel atiklari dahi geri
doénlsidm olarak kullandiklarini ifade
etti.

Tosyall, “Biz basarimizi sadece kalite-
li Urline borclu degiliz. Misterilerimiz
olmazsa olmazlarimizdandir. Strekli
bayilerimizle bir araya gelip bayi top-
lantilan dizenliyoruz. 1994 vyilinda
yiizde 100 biiy{idiik. icinde bulundu-
gumuz krizde ylizde 47 bliyiime sag-
ladik. Bunun sebebi bayilerimizdir.
Cdnku onlar tercihlerini bizden yana
kullandilar” diye konustu.

Aciklamalarinda hayirseverlik yoniine

de deginen Tosyall Holding Yonetim
Kurulu Baskani Fuat Tosyali, hayirse-
verligin kendisine gore en ulvi deger
oldugunu, yaptigi iste hayirseverlige
cok 6nem verdigini kaydetti. Toplum
icin yapilan her hizmetin karsiliginin
alindigini sézlerine ekleyen Tosyall,
"Bizi bulusturan glzel sebepler var-
dir. Guzel isler yaptiginiz zaman gu-
zel sonuclar alirsiniz. Var glicimizle
yeni eserler yapmak istiyoruz” diye-
rek konusmasina son verdi.

Programin sonunda gecenin anisina
Gaziantep Organize Bolge Baskani
Cahit Nakiboglu Tosyal Holding Y6-
netim Kurulu Baskani Fuat Tosyali'ya
plaket takdim etti. Ayrica HURSIAD'a
veni katilan iiyelere Uyelik Belgeleri
Fuat Tosyali tarafinda verildi.
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Fatih Tosyal, bir kez daha
MUSiAD Hatay Subesi Baskanl

iskenderun Kaymakami Ali ihsan Su, MUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Nazim
Ozdemir'in katildigi, sube (iyelerinin ve (iye adaylarinin yer aldigi MUSIAD Hatay
Subesi 5. Olagan Genel Kurulu Toplantisi'nda Tosyali Holding Yonetim Kurulu Uyesi
Fatih Tosyali yenlden baskan secildi.

iistakil Sanayici ve Isadam-
M lari Dernegi (MUSIAD) Hatay

Sube Baskanligi 5. Olagan
Genel Kurul Toplantisi'ni 16 Ocak
2012 tarihinde iskenderun Anilife
Otel'de dlizenlenen bir organizas-
yonla gerceklestirdi. Hatay sube
baskanhginin iskenderun ilce sinirlari
icerisinde olmasi dolayisiyla ilin dort
bir yanindan tyelerin katihmi, toplan-
tiya renk kattr. Subenin 2011 yilinda
yapmis oldugu etkinliklerden olusan
kisa bir video sunumunun ardindan
genel kurul toplantisina gecildi.

Uyeler saat 18.00'da Genel Kurul
Toplantisi icin dizenlenen salonda
yerlerini aldilar. Tanitim filmi goste-
rimi ardindan iskenderun Kaymakami
Ali ihsan Su'nun konusmasina miite-
akip, MUSIAD Hatay Sube Baskani ve
Tosyali Holding Yénetim Kurulu Uye-
si Fatih Tosyal oturumu acti. Konus-
malarin ardindan sunulan tek liste
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oy birligi ile kabul edildi. Katilimcilar
arasinda Tosyall Holding CEQ'su ve
ayni zamanda MUSIAD Hatay Sube
Baskan Yardimciligi gbrevini de basa-
riyla strdiren Suhat Korkmaz, Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri Ali Ozyurt,
Nazim Ozdemir ve Yusuf Giiler'de bu-
lunuyordu.

Oylamalar ve 2012 yilina ait karar-

MUSIAD Hatay Subesi

Yonetim Kurulu listesi

su isimlerden olusuyor:
Yonetim Kurulu Asil liste:

Fatih Tosyali, Suhat
Korkmaz, Yasar Niziplioglu,
Ali Ozyurt,
Cem Yusuf Gdler.

nusm HATAY wnw
5. OLAGA GENEL KURUL TOPLANTH
HO$GELDINIZ

larin ardindan yeni Uyelere térenle
rozetleri takilarak MUSIAD grubuna
katilmalarindan dolayi mutluluk du-
yuldugu ifade edildi. Tosyal Holding
ihracat Direktér(i ve genc isadami
Serif Tosyali'da MUSIAD'a yeni kati-
lan Uyelerin arasindaydi. Rozet tore-
ninin ardindan yemek salonuna ¢ikan
MUSIAD (iyeleri keyifli bir sohbet ve
yemegin sonrasinda toplu fotograf
cektirdi. Uzun suredir bir araya ge-
lemeyen Uyeler firsati degerlendirip
keyifli bir aksam yasamanin tadini
cikardilar.

Baskanligina Fatih Tosyal'nin tek-
rar secildigi MUSIAD Hatay Subesi
Yonetim Kurulu listesi su isimlerden
olusuyor: Yonetim Kurulu Asil Liste:
Fatih Tosyali, Suhat Korkmaz, Yasar
Niziplioglu, Ali Ozyurt, Cem Yusuf
Galer, Yonetim Kurulu Yedek Liste:
Mehmet Sikri Baysal, Sahin Dal, Ab-
dullah Bozatli, Ali Canli, Nuri Gunal.

Iskenderun’da

Kutlu Dogum coskusu

iskenderun Miftiligd, iskenderun Kapali Spor Salonu’nda Kutlu Dogum Haftasi

munasebetiyle etkinlik dlizenledi.

lizenlenen programa isken-
D derun halki yogun ilgi gos-

terdi. Program o©ncesi gl
ve kitap dagitildi. iskenderun Mif-
tist Hamdi Kavillioglu'nun acilis
konusmasi ile baslayan program
iskenderun Muftiligl ilahi ekibi
sunumuyla devam etti. iskende-
run genelinde yapilan “Peygamber
Efendimiz” konulu siir yarisma-
sinda dereceye giren Ogrencilere
oddllerinin verilmesinin ardindan
Din Isleri Yiksek Kurul Uyesi Prof.
Dr. Ramazan Altintas tara-
findan Hz. Peygamber ve
Kardeslik konulu konferans,
katilimcilar tarafindan ilgiyle
izlendi.

Programa Tosyali Holding
Yénetim Kurulu Uyemiz Ay-
han Tosyall’ da katildilar.

“INSANLARIN EN HAYIRLISI, INSANLARA EN FAYDALI OLANIDIR.”

allc

Hz.Muhammed (S.A.V)
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28 Mart - 1 Nisan tarihleri ara-
sinda bu yil 2'ncisi dizenlenen Hatay
Gunleri Fuar’nin acilisina Basmiiza-
kereci ve Avrupa Birligi Bakani Ege-
men Bagis, Hatay Valisi Celalettin Le-
kesiz, Hatay Belediye Baskani Liitf{
Savas, iskenderun Belediye Baskani
Yusuf Civelek ve cok sayida davetli
katildi. Toscelik olarak biz de bu renk-
li etkinlige standimizla eslik ettik. Mi-
safirlerimizi agirladik, yeni yizlerle
birlikte olmanin sicakhgini paylastik.

Organizasyonun amaci

Her seyden once “Hosgoru” ken-
ti Hatay' Avrupa Kultir Baskenti
istanbul'da anlatmak, tanitmak ve bi-
linirligini arttirmak bu organizasyon-
da ana amactl. ‘Hatay Glnleri'nde,
Musliman, Hristivan ve Yahudi top-
luluklar birlikte yasadig ve gecmisi
Milat'tan 6ncelere dayanan medeni-
yet ve hosgoru sehri Hatay her yo-
nilyle istanbul'a tasindi. Hatay ilcele-
rinden koylerine kadar tum kdlturel
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ozellikleriyle 6zenle Istanbullulara
anlatildi. Hatay'in tanitimina ve eko-
nomisine blyik katki saglayan bu
etkinlik, isadamindan sanatcising,
ciftcisinden turizmcisine, esnafindan
akademisyenine, resmi kurumlarin-

dan, sivil toplum kuruluslarina kadar
tim hemserilerimizi Istanbul'daki
siyasi, ticari ve kultirel cevrelerle
bulusturdu. Etkinlikte, istanbul'daki
tliketici ve yatinmcilarla bir araya ge-
lindi, Hatay'in kulturel, tarihsel, yore-
sel degerleri ve Grlnleri sergilendi,
sahip oldugu tarih, kiltir ve turizm
potansiyeli ulusal ve uluslararasi
alanda tanitildi. Ayrica Hatay'in lez-
zeti ile dillere destan zengin mutfak
kaltdrd ve damak tadi genis kitlelere
duyuruldu, bir yandan tlke ekonomi-
sine diger yandan Hatay sanayisi ve
turizmine arti deger kazandirildi.

28 Mart 2012'de saat 10.30'da bas-
layan etkinlikler, HATAYDER Baskani
Prof. Dr. Mustafa Kacar'in acilis konus-
mas! ve ardindan iskenderun Beledi-
ye Baskani Yusuf Civelek'in konus-
masi sonrasli kurdela kesimi toreniyle

halka acildi. Tosyali Holding Yonetim
Kurulu Uyemiz Ayhan Tosyali'da kati-
hmcilar arasindaydi. Yogun ilgi ve ke-
yifle gerceklesen acilista iskenderun
Halk Egitim Merkezi Halk Oyunlari
GOsterisi Toplulugu 6zel bir gosteri
sergiledi. Gosteriden sonra stantlara
yonelen protokol ve halk bitin stant
sahiplerine ve gorevlilere “Hayirli
Fuarlar” diledi. Senkéy'in yerinde
durmak bilmeyen Halk Oyunlar Ekibi
bir an olsun durmayarak fuar alanina
ayri bir renk katti.

Taksimde 73 metrelik kiinefe
ikram edildi

Ayni giin 14.30'da protokol ve tim
Hatayllar Galatasaray Lisesi onln-
den Taksim Atattrk Anit'na “Baris,
Sevgi ve Hosgoru" pankartiyla yirQ-
yiis yapti. Istiklal Caddesi'nde adeta
bir festival havasinda gecen yurQ-

yUse degisik firmalarin kattigi renkli
aktiviteler, etkinligi unutulmaz kildi.
Meydana ulasildiginda istiklal Marsi
ve saygl durusunun ardindan HA-
TAYDER Baskani Prof. Dr. Mustafa
Kacar ve Hatay Valisi M. Celalettin
Lekesiz'in konusmalari dinlendi. Sen-
kdy Belediyesi ve MKU Halkoyunlari
ekipleri Taksim Meydani'ni hareket-
lendirirken, 73 metrelik “Kiinefe ik-
rami” biitiin istanbullular hayrete
distrdua.

Antakya Belediyesi Mehter Takimi'nin
dizenledigi gosteriden sonra aksam
programina gecen protokol ve ka-
timailar Bakirkdy'deki Cem Karaca
Kultir Merkezi'ndeki gala yemeginde
bulustular. Hos sohbet ve gllen yiz-
ler eksik olmadi. Gecede; Hatay Valisi
Celalettin Lekesiz’e, Antakya Bele-
diye Baskani Doc. Dr. LUtfl Savas'a,

iskenderun Belediye Baskani Yusuf
Civelek'e, Mustafa Kemal Universi-
tesi Rektérd Prof. Dr. Salih Glder'e,
Antakya Ticaret Odasi Baskani Hik-
met Cincin'e, Antakya Ticaret Bor-
sasl Baskani Mehmet Ali Kuseyri'ye,
HESOB Baskani Abdiilkadir Teksoz'e,
iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Halil Sahin’e ve destekleyici
olan kisi / sirket / kurumlara plaket-
leri sunuldu. Fuara ve Hatay'a olan
katkilarindan dolayi Tosyali Holding
adina Ayhan Tosyali'ya plaketi téren-
le takdim edildi. Térenin ardindan yil-
larin eskitemedigi Kurtalan Ekspres
konseri herkese nese ve cosku dolu
nostaljik bir gece yasatti.
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5 glnluk fuar stresi boyunca Hatay
Gunleri bircok dalda kalturel ve sa-
natsal etkinlige ev sahipligi yaptl.
Aba gliresi gosterisi ylrekleri agza
getirirken, Dog¢. Dr. Sileyman Er-
guner ve Melih Berse Ney dinletisi
dinleyenlerin ruhuna hitap etti. Mit-
hat Bereket'in gozlyle Antakya'ya
dogru derin derin sohbet ederken,
senarist yonetmen Semir Aslany(-
rek ile Antakya hatiralarini yeniden
bize tasiyan tath bir séylesi yapildi.
Her gln ayri bir standin sponsorlu-
gunu Ustlendigi bircok konser yapil-
di. Gokhan Giney, Melis Kar, Atiye,
Haydar Yilmaz gibi degisik sanatci-
larin verdigi konserlerde, fuara ka-
tilan bircok ziyaretci oldukga zevkli
saatler gecirdi.

31 Mart Cumartesi glnt Tosyali
Holding Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyali, Yénetim Kurulu Uye-
si Fatih Tosyalli ve Toscelik ihra-
cat Direktorl Serif Tosyali’'nin da
Hatay Valisi Celalettin Lekesiz ile
birlikte fuara tesrifleri gerceklesti.
Beraber stantlari gezen Fuat Tos-
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yali ve Vali Lekesiz, esnafla samimi
sohbetler esliginde Kinefe sirasi
doktuler. Feshane'den ayrildiktan
sonra Aya irini miizesinde 900 ki-
sinin izleyebilecegi, Gnl Ulkemiz

sinirlarint asan Antakya Medeni-
yetler Korosu'nun konserini dinle-
meye giden protokol Gyeleri, mizi-
gin ve ortamin ambiyansina hayran
kaldilar.

Hedeflerimiz kapsaminda
egitimlerimize devam ediyoruz

“Bilginin glic-deger oldugu guntmuzde, ‘Dinya Sirketi’ vizyonumuzu gerceklestirebilmek
icin rekabette fark yaratabilmenin temel kaynagi, Insan Glctimuzdur” bilinci ile hareket
eden Tosyali Holding'de calisan egitimlerine devam ediliyor.

ahisanlarinin nitelikli ve yetkin

olabilmeleri icin, ise girisin-
# den itibaren, is ve is ortami-
nin gerektirdigi bilgi ve beceri ile
donatilmasi, kurum kiltirine sa-
hip kihinmasi temel hedefleri ara-
sinda olan Tosyall Holding'de 1
Ocak - 20 Mart 2012 tarihleri ara-
sinda ic ve dis egitimlerde, bin 303
farkli calisan olmak U(zere toplam
2 bin 198 calisana toplam 7 bin 157
saat egitim verildi.

Tosyali Holding'den yapilan acikla-
mada sunlara yer verildi: “Hedefi-
mizi gerceklestirmek Uzere bireysel

olarak calisanlanmizin sirketimiz ka-  dahil, hidrolik, pinomatik benzeri yet-  sonunda diizenlenen kigtik fakat an-
riyer planlamalarina uygun gelisim  yin|ik gelistirici egitimlere iskenderun  lamli térenler ile calisanlarimiza serti-

isteklerine destek verecek, kurum-  Tesjslerinde devam edilmistir. Egitim  fikalari da takdim edilmistir.”
sal beklentilerimiz kapsaminda ise

mevcut insan kaynagimiz, surekli
gelistirilecek ve iyilestirilecektir. Bu
hedefe dogru, Holding blinyesinde
gerceklestirilen egitimler ile calisan-
lanmizin  kendilerini  gelistirmeleri
icin olanaklar yaratilmakta, calisanla-
rimizin egitim ortaminda iletisimleri
glclendiriimekte ve verimliliklerine
katkida bulunulmaktadir. Bu kapsam-
da diizenlenen egitimlerimize dénem
icinde de devam edilmistir.

Toscelik Osmaniye Tesisleri'nde du-
zenlenen formen egitimlerinde li-
derlik, yénetim, iletisim gibi ana ko-
nular islenmis, aktiviteler ve gorsel

Teknik / Mesleki

3.060 saat 1.074 kisi 2,84 adam / saat

daha cok hakim olmasi saglanmistir.  Yénetim Bec./Takim Gelisimi 856 saat 166 kisi 5,15 adam / saat
izleyen haftalarda ise temel bakim - - - - o o e
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Toscelik, Tube
Duesseldorf

iki yilda bir diizenlenen Tube Duesseldorf Fuari'na katilan Toscelik Profil ve Sac
Endustri A.S.'nin standindaki devasa spiral kaynakli celik borularin dilimlenmis ve

kaplama uygulanmis sunumu ziyaretcilerin dikkatini cekti.

cemrws e

6-30 Mart 2012 tarihleri
Zarasmda Almanya'nin Dues-

seldorf kentinde iki yilda bir
dizenlenen Uluslararasi Boru, Boru
islem, Baglanti Fuari (Tube Dues-
seldorf 2012) bu yil oldukca renkli
gecti. Fuarda glclt bir ekiple yer
alan Toscelik Profil ve Sac Endustri
A.S’nin standinda bulunan gorsel
zenginlik bircok katilimciyi etkiledi.

ilk olarak 1988 yilinda kurulan fua-

rin boru uretim, boru isleme, kaynak,
makine, boru ve kontrol donanimlari
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v b

dizenleyen, donanim, test cihazlari,
aletleri, metroloji, ticaret, boru hatlari
ve kullanilan ekipman acisindan ol-
dukca genis bir sergileme yelpazesi
mevcut.

Fuarda drlnleri tanitma firsati ya-
kalayan Toscelik, ziyaretcilerin ilgi
odagi oldu. Fuar, diinyanin en blyk
boru (Ureticilerine govde gobsterisi
yapma sansi saglarken, vizyonunu
gelistirmek isteyen kiiclk capl Gre-
ticilere de fikir vermek acisindan ol-
dukca faydali oluyor. Fuar katilimcila-

Bu vil oldukca
hareketli gecen Tube
Duesseldorf 2012
Fuari'nda oldukca
guclu bir ekiple yer

alan Toscelik Profil ve
Sac Endustri A.S./nin
standi gorsel zenginlik
acisindan bircok
katilimciyi etkiledi.

ri, satiscilardan satinalma yapanlara
kadar sirketlerin bircok departmani,
fuardan maksimum Olclide yararla-
nabilecek firsati yakalayabiliyorlar.
Cok zengin, renkli ve kalabalik ge-
cen fuara, Tosyall Holding Yénetim
Kurulu Baskanimiz Fuat Tosyali, Y6-
netim Kurulu Uyemiz Fatih Tosyali
ve CEO'muz Suhat Korkmaz'da ka-
tildilar. Tim ekip Toscelik standina
olan ilgiden dolayi olduk¢ca memnun
kaldi. Yénetim Kurulu Uyemiz Serif
Tosyal’'nin memnuniyeti ise misafir-
lerimiz ile birebir ilgilenirken yizin-
den okunuyordu.

Ekip olarak yapabileceklerimizi, kar-
silikh gliven, samimiyet ve profesyo-
nellikle yogurdugumuz zaman basa-
riyi yakaliyor ve yiikseliyoruz.

3 kisilik bir oda orkestrasinin eslik et-
tigi Toscelik standi, ziyaretcilerini en
verimli sekilde agirladi. Ozel olarak
islemden gecirilmis her cesit numu-
nenin sergilendigi standin en ilgi ce-
ken kismi devasa spiral kaynakli celik
borularin dilimlenmis ve kaplama uy-
gulanmis haldeki sunumu oldu.

Tube. 26.20 March 2012

Diisseldorf
§E
i

JON THE BEST

T  p mune  Poomesr g mee F Suar

Fuarda ozel olarak
islemden gecirilmis
her cesit numunenin
sergilendigi standin en
ilgi ceken kismi devasa

spiral kaynakli celik
borularin dilimlenmis
ve kaplama
uygulanmis haldeki
sunumu oldu.
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Hatay Valisi Mehmet Celalettin Lekesiz:
Dinyada hosgori kenti olarak bilinen
Hatay'l her yerde tanitiyoruz

Uc semavi dine ve pek cok medeniyete ev sahipligi yapan Hatay'in diinyada hosgorii
kenti olarak tanindigini séyleyen ve farkli inanislara sahip insanlarin hosgori ve
baris icerisinde yasayabildigini gostermek adina Hatay'in 6nemini vurgulayan Hatay
Valisi Mehmet Celalettin Lekesiz ile Hatay Uzerine bir sdylesi gerceklestirdik.

ectigimiz glinlerde istanbul'da
G dizenlenen ve o6numdizdeki

glnlerde de Ankara'da gercek-
lesecek olan Hatay Glnleri'ni konus-
tugumuz Hatay Valisi Mehmet Cela-
lettin Lekesiz: “Istanbul'daki etkinligi
600 bini askin kisi ziyaret etmis ki bu
fevkalade 6nemli bir rakam. Bu 600
bin ziyaretcinin sézl, sohbeti, gole
atilan tas gibi dalga dalga yayilacak
ve inaniyorum, 6nimuazdeki yil 1 mil-
yon ziyaretci gelecek” diyor.
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Hatay Valisi Mehmet Celalettin Leke-
siz ile gerceklestirdigimiz roportaja
oncelikli olarak Hatay'in gecmisiyle
basladik ama vyillar éncesindeki in-
sanhk tarihine dogru indik, Turkiye
ekonomisine, turizmine kadar pek
cok seyi konustuk. Simdi sizi bu ro6-
portajin detaylari ile bas basa biraki-
yoruz.

[sterseniz bir soru ile baslayalim
sohbetimize, Hatay insanlk tarihi-

nin ézel yerlerden biri diyoruz hep;
ddnyanin ilk madara kilisesi olan St.
Pierre Kilisesi ilimizde diyoruz; o dé-
nemlerde yani MS 30-35'li yillarda
dinyanin nufusu kacti?

Orada sunu goriyoruz. MS 30'lu yil-
larda dinya nifusunun 300 milyon
oldugu sdyleniyor, kaynaklarda bu
geciyor. Aradan 1500 vyil geciyor,
geliyoruz 1453'e. 1453 yilinda diin-
yanin nifusu kac? Yani 15 asir sonra,

yani 1500 yil sonra diinyanin ntfusu
400 milyon, bir baska ifadeyle diin-
yanin ndfusu 15 asirda sadece 100
milyon artmis.

Bugtin ki duruma baktigimizda sunu
gorlyoruz. Birlesmis Milletler 1987
yilinda diinya ntfusunu saydi, diinya
ndfusunuilan etti, 5 milyar dedi. Ara-
dan 24 yil gecti, 24 yil sonra diinya-
nin nGfusu 7 milyara ciktl. Gegmiste
1500 yilda dinya nifusu 100 milyon
artarken gtinimizde 24 yilda 2 mil-
yar artmis o zamana gore kiyasladi-
gimizda yaygin savaslar yok, yaygin
salgin hastaliklar yok, insanlarin bes-
lenme gelir dlizeyleri arttikca daha
saglikli besleniyorlar. Oliim vakalari
daha azaliyor ve insan émri uzuyor
tim bunlar bir araya geldiginde kav-
ga ede ede, nefret ede ede, insanlar
sevginin gucind, bansin glcinli de
kesfediyorlar ve tim bunlarin sonu-
cunda dunya nufusu 24 yilda 2 mil-
yar artiyor, 7 milyar su andal

Onumizdeki 10 villik ddnemde, 20
yillk dénemde 2050'de gelecege
yonelik projeksiyonlar yapmak icin
dinyanin genel nufus artis hizinin
dikkate alinmasi, ortaya konulmasi
ve 2020'de dinya niifusu ne ola-
cak, 2030'da ne olacak, 2050'de ne
olacak diye projeksiyonlar yapilmasi
ve her sektorde her alanda bir gele-
cek tasavvuru, dusd, hayali anlayisi
icinde calisarak "hedefler koymak”
gelecegi daha glcli kurabilmek icin
bug(ind iyi analiz edebilmek icin fev-
kalade 6nemlidir.

Bati cokiiste, Asya yikseliste

Simdi eldeki, basta ekonomik dina-
mikler, géstergeler, parametreler ol-
mak Uzere pek cok gosterge batinin
bir ¢cokis sireci icerisinde oldugunu
Asya'nin yukselis sulreci icerisinde
oldugunu gosteriyor. Cok uzun yillar-
dan sonra belki 200 yil aradan son-
ra ilk defa 2008 yili sonunda Asya
Avrupa'dan cok uretti. Diinyanin top-
lam Gretimi icerisinde Asya'nin lre-

'2030'da ne olacak, 2050'de ne olacak diye projeksiyonlar
yapilmasi ve her sektdrde her alanda bir gelecek tasavvuru, dus,

hayali anlayisi icinde calisarak “hedefler koymak” gelecegi daha
glclt kurabilmek icin buglnu iyi analiz edebilmek icin fevkalade
onemlidir.

timi Avrupa'dan fazla oldu ve Asya
sadece kara Avrupa'sina 500 milyar
dolarlik mal satti. Asya bunlan bir
ahenk, bir koordinasyon icerisinde
de yapamadigi icin, mallarin sevkin-
de, transferinde, aktarmasinda ciddi
sorunlar yasadi. Burada sunu séyle-
mek istiyorum, “Her alanda yeni fir-
satlar sunulan bir dinyada yasiyo-
ruz, hem sikintilar, sorunlar hem de
firsatlar sunan bir diinyadayiz.”

Ornegin, Tirkive az oénce sdyledi-
gim konuda Asya'da (Uretilenlerin
Avrupa'ya aktariimasi, sevki konu-
sunda demir yolu hattinin bizim Kars
bolgesinde vyapilmasi, Ermenistan,
Glrcistan baglantisi, Marmaray'in
devreye girmesiyle artik Turkiye tam
bir kavsak noktasinda, tarihi ipek
Yolu bir anlamda fantezi olmaktan
cikiyor, bir zorunluluk haline geliyor.
iste size bir firsat!

Tirkiye diinyadaki genel
varistan kopmamak icin sireci
ivi yonetiyor

Hayat bize, hepimize bunun gibi pek
cok firsatlar sunuyor. Yeni diinyada
Cin biyuyor, Singapur buyuyor, Hin-
distan buyuyor, diger Ulkeler blyu-
yor. Tim bunlarin sonucunda bundan
25 - 30 yil énce sadece diinyanin
tlkettigini, buglin Avrupa, Amerika
bir de Japonya ttiketirken, bugtin Cin
adeta rekabet tsunamisi denilebi-
lecek bir halde buyuyor. Baktiginiz
zaman Singapur %8 - %9 oraninda
buyuyor, Rusya kendisini cabuk to-
parladi ve iyi yetismis insan kaynagi
oldugu icin dlinyaya cok cabuk en-
tegre oldu. Hindistan’a bakiyorsunuz
bilisim sektérl basta olmak Uzere
cok iyi baylyor.

Turkiye'de makro ekonomik dengeler
acisindan dinyadaki genel yaristan
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kopmamak, oyundan dismemek icin
slreci iyi yonetiyor, var gucuyle cali-
siyor ve Uretiyor.

Gormesini bilenler icin her
alanda yeni firsatlar var

25 - 30 yil 6nce dinyada nufusu 10
milyonu gecen sehir sayisi 3 kadar-
di. Buglin asagi yukari 26 sehir var.
Nufus her glin artiyor, istekler strekli
degisiyor. Kirsalda yasayan insanlar-
la sehirde yasayan insanlarin tike-
tim kapasitesi, zevkleri bir olmaz, ilgi
alanlari bir olmuyor. Kirsalda yasayan
biri genellikle tatminkardir, ama se-
hirdeki dyle mi? Toplumlarin birbirle-
rini etkilemesi, insanlarin birbirlerin-

den etkilenmesi, standartlarin tatmin
noktalarinin yikselmesi sonucunda
tiketim talepleri her gecen glin ce-
sitleniyor. Gérmesini bilenler icin her
alanda yeni firsatlar var.

Konumuz Hatay gulnleri olunca bu
genel giristen sonra sunu séylemek
isterim, dinya nifusu bu kadar ar-
tinca, dine gore insanlarin ortalama
omri bu kadar artinca; Universite
oneminin fark edilmesi, liberal eko-
nominin iyi 6grenilmesi sonucunda,
Asya basta olmak Uzere dinya cok
biylk bir gelismenin icerisine girdi.
iste bu gelisme siireci sonucunda da,
dinyanin pek cok bdlgesinde gelir

‘2010 yili sonu itibariyle diinyadaki turist sayisi asagi
yukari 1,5 milyar. Bu cok 6nemli bir rakam, turizm
sektorinde biraktigi para 1 trilyon dolar. Turizm
sektorunde calisanlar, 2020 yilinda turist sayisinin

2 milyar ve elde edilecek cironun da 2 trilyon dolar
olacagini sdyluyor. Bunlari hepimizin bilmesi, iyi gérmesi
ve yonetmesi gerekiyor.
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diizeyi artiyor. iletisim teknolojisin-
deki gelismeleri artik sdylemeye ge-
rek yok, ulasim teknolojisi artik cok
artti.

Antalya, diinyanin en cok
ziyaret edilen sehirleri arasinda
6.-7. sirada

Tlrkiye turizm sektoriinde “cok su-
kar” en cok ziyaret edilen 7. tlke sta-
tslne ulasti. Tirkiye'nin sahip oldu-
gu turizm degerlerine baktigimizda;
denizleri, daglar, kdltir mirasi, mi-
marisi, mutfagi, termal kaynaklari,
yaylalari yani turizm bashgi altinda
alt alta sdylenebilecek ne varsa, il-
kemizde var.

2010 yili sonu itibariyle dinyadaki
turist sayisi asag yukari 1,5 milyar.
Bu cok dnemli bir rakam, turizm sek-
toriinde biraktigi para 1 trilyon dolar.
Turizm sektoriinde calisanlar, 2020
vilinda turist sayisinin 2 milyar ve
elde edilecek cironun da 2 trilyon do-
lar olacagini séyltyor. Bunlari hepimi-
zin bilmesi, iyi gérmesi ve yonetmesi
gerekiyor. Bunlari kiyasladigimiz za-
man gerek ziyaretci sayisi, gerekse

biraktiklari yillik asagi yukari 25 mil-
yar dolar acisindan hala yapmamiz
gereken daha cok sey oldugunu goé-
riyoruz. Nicin Paris’e yilda ortalama
50 ile 65 milyon arasinda ziyaretci
gidiyor da ulkemize hala bir yilda 30
milyon insan geliyor? Tabi bu yillara
gore degisiklik gosteriyor. Evet iyi gi-
diyoruz, hem de cok iyi gidiyoruz ama
diger taraftan da tiim kesimlerin hala
yapmasi gereken cok sey var. Bugln
Antalya dinyada en cok ziyaret edi-
len 6 - 7. siralarda, istanbul diinyada
en cok ziyaret edilen 10. il pozisyon-
da yer aliyor. Bunlar cok 6nemli.

Hatay; medeniyetlerin kavsak
noktasi

Simdi geliyoruz ilimize. Hatay'imiza
geldigimizde asagi yukari Tirkiye'nin
sahip oldugu degerlerin hemen hepsi
var ilimizde ve adeta fazlasi da var.
insanligin ortak 8ykiisiinii inceledigi-
niz ve baktiginiz vakit, Hatay; insan-
hgin ilkel donemlerinden uygarlga
giden yolda tam bir kavsak noktasi.
Dogudan batiya, kuzeyden gilineye,
tim dinlerin, kaltlrlerin, adeta bir
cesit medeniyetlerin gecit resminin
yapildigi, cok 6zel bir yer.

Hatay, diin oldugu gibi bugiinde 6zel-
liklerinden hicbir sey kaybetmis de-
gil. Siklikla paylastigimiz ve bundan
da gurur duydugumuz icin tekrar be-
lirtmekte fayda gortyorum. “Kilise,
havra ve caminin yan yana, sirt sir-
ta, cemaatlerinin de iyi gtinde, kota
glnde, zor glnde, tasada kederde,
kivancta bir olduklari, cok muhtesem
bir sevgi, saygl ve hos gorii ikliminin
hiktm strdGgl bir yer Hatay'imiz.”

Hatay'in sokaklarina baktigimiz za-
man - il merkezi, ilceleri hic fark etmi-
yor-, yuzyillar 6ncesinden devraldik-
lar bu mirasin farkinda insanlarimiz.
Kimse kimseyi Otekilestirmeye ca-
ismiyor, kimse kimsenin ne oldugu-
nu sormuyor. Herkes birbirine saygi
duyuyor, birbirini seviyor. Bu iklimin,
bu hosgor( ikliminin, toplumsal hos-

gorinln verdigi huzur ve glven ice-
risinde, insanlar ilimizin sokaklarinda
hep glilec yiz ile dolasiyorlar. Bu cok
onemli bir sey, bunu hepimizin ko-
rumasl, degerini bilmesi ve daha da
besleyerek gelecek kusaklara aktar-
mamiz lazim.

Simdi onlarca uygarliga ev sahipligi
yapmanin beraberine getirdigi zen-
ginlikler var. Bunlarin hayata, sanata,
orfe, adetlere, geleneklere yansima-
lari var. Sadece el sanatlarina bakti-
gimiz zaman bile gecmis kiltrlerin
izlerini gorlyoruz, her birinden bir
seyler gelmis. Hepsinin getirdikle-
ri bir araya gelince bakiyorsunuz
muhtesem zenginlikler ¢ikmis, bunu
sadece el sanatlarinda bile gérmek
mamkan. Buglin asagl yukari 600'e

gerlerimiz var. insanligin bu ortak
tarihine iliskin her adimda, her kare-
de cok zengin bir kaltir mirasi, derin
bir tarih var. Tlrkiye'de baska 6rnegi
olmayan Mimar Sinan'in eseri Payas
Sokullu Killiyesi gibi essiz eserler
yer aliyor. Sonucg olarak buna benzer
zirai, ticari, sinai, tarihi, kdlttrel de-
ger anlaminda cok ama cok degere
sahibiz. Simdi tim bu sahip oldugu-
muz zenginlikler acisindan, turizm
degerleri acisindan ilimizi degerlen-
dirdik.

iste simdi bu sahip oldugumuz zen-
ginlikler ile mitenasip, bu zenginlik-
ler ile paralel bir ziyaretci sayisi ve
konaklama stresi var mi diye deger-
lendirdigimizde bu glzelliklerin he-
niz yeteri kadar ziyaretci ile bulus-

2023 vilinda verli yabanci 1 milyon ziyaretciyi, 600
milyon dolar turizm gelirini hedefliyoruz. Bunun
sonucunda biz 2023 yilinda Tarkiye'nin 5. turizm
merkezi olmayi hedefliyoruz. Kilise, havra ve caminin

yan vana, cemaatlerin de iyi gunde, kot glnde, zor
gunde, tasada kederde, kivancta bir olduklari, cok
muhtesem bir sevgi, saygl ve hos goru ikliminin hikam
strdigu bir yer Hatay'imiz.

yakin mutfaginda kayitli yemegi var.
Pek cok milletin, Glkenin tamaminda
belki yoktur. Dinyanin ilk magara ki-
lisesi ilimizdedir. Tarkiye'nin bugtn-
kG sinirlan icerisinde yapilmis olan
ilk camii ve ayrica Kuran-1 Kerim'in
Yasin Suresi'nde gecen, ¢ok ézel bir
olaydan dolayi yapilmis olan Habib-i
Neccar Camii, dinyanin 2. Blylk Mo-
zaik Mizesi, Guzel Yayla olmak tzere
muhtesem yaylalar var ilimizde.

"Essiz degerlere sahibiz”

Dunyanin en iyi ‘Ney Kamislar® Asi
Nehri'nin Samandagi'ndan Akdeniz'e
dokildigi yerde yetisiyor. El deg-
memis sahillerimiz, bin bir cesit de-

tugunu soyleyebilmemiz mimkin
gorinmuyor. Ziyaretci sayimiz her
yil artiyor ama istedigimiz seviyede
degil. Bundan dolayi, Hatay'in turiz-
mini gelecege cok daha ilgi aktara-
bilmek maksadiyla yaklasik 17 - 18
ay suren bir calisma sonucunda ilin
tamamini kapsayan Turizm Master
Taslak Plani'ni hazirladik. Bu planda
yerli - yabanci ziyaretcilere kenti-
mizde kalis slrelerine gore alterna-
tif secenekler sunuluyor.

Bu plani gerceklestirebilmek icin
yeni akslarin olusturulmasi, alt yapi-
nin iyilestirilmesi gerekiyor ve bun-
lar yaparken valilige, Universiteye,
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Kalttr Bakanligi'na, 6zel sektore, sivil
toplum orgutlerine, kisaca her kesi-
me belli gérevler diistyor. iste mas-
ter planinda bunlar belirlenerek, bir
disiplin ve koordinasyon icerisinde
ortaya konuluyor. 2023 yilinda yer-
li yabanci 1 milyon ziyaretciyi, 600
milyon dolar turizm gelirini hedefli-
yoruz.

iste bu hedefleri gerceklestirebilme-
miz icin yapmamiz gereken calisma-
lar dizisinin bir bolimd de tanitim
faaliyetleridir. Yaklasik 2 - 2,5 yildir
degerlerimizi basta Emit Fuar olmak
lizere ispanya’da Madrid Fuari'nda,
Dubai Fuar’'nda, Japonya -Tokyo'da,
Almanya-Berlin'deki diinya turizm
fuarlarinda ziyaretcilerle bulusturu-
yoruz. Londra'daki yine diinyanin en
buyuk fuarlarindan World Travel Mar-
ket denilen pazarda tanitiyoruz.

Dinya 6yle bir hal yasiyor ki mathis
bir rekabet var. Farkhhklarimzi fark
ettirmek gerekiyor. Farkliliklarinizin,
dinya tarafindan ve kendiliginden ve
siz hicbir sey yapmaksizin fark edil-
mesini beklerseniz, hicbir sey olmaz.
O halde, eskiden koylin cesmesine
gitmek gerekiyor ise gilinimizde
de Istanbul'da ve Ankara'daki Hatay

28

Gunleri'nde, Emit Fuari'nda, Madrid
Fuari'nda, Londra Fuari'nda tanitim
yapilmasi gerekiyor.

Hatay Giinleri'nde ilimiz
genelinin tim degerlerini
tanitma firsati yakaliyoruz

iste bu anlayisla Hatay Giinlerimiz
tanitim faaliyetleri dizisinden biri
olmaktadir. Oraya gittig€imiz zaman
Erzin'den Yayladagi'na, Hassa'dan
Samandag'a kadar ilimiz genelinin
tim degerlerini, glzelliklerini orta-
ya koyuyoruz. Bunun cok faydalarini
goriiyoruz. Basta Valilik olmak izere
ildeki tm aktorler; Kaymakamliklar,
Belediyeler, is Diinyasi, Sanayi Oda-
lari, Sivil Toplum Orgiitleri, Siyaset
Kurumu hep beraber ortak gilizel bir
is yapma kultarind gelistiriyorlar.
Ayrica, disarlya cikinca gurbetin ha-
vasindan sanirim, biraz farkli oluyor
her sey, degerli hemserilerimiz ara-
sinda bu ili daha iyiye gotirecek te-
mel dinamiklerimiz arasinda, su veya
bu sebepten dolayr muhtelif limoni-
likler var ise o gurbet ortaminda, gu-
zel ikliminden ve coskudan da etkile-
nerek guzellikler oluyor, yardimlasma
ve dayanisma daha da glcleniyor.
Herkes birbirlerine daha siki baglarla
sariliyor ve nihayet, ilimizin degerle-

‘Hatay hemen hemen
eski uygarliklarin, kadim
uygarlklarin bir sekilde
yolunu disirdigu cok
0zel bir cografya, insanlik
tarihinin izlerinin stirmek
icin cok sayida ibret verici

eserlere ulasmak mumkun,
dolayisiyla Hatay'in tarihini
inceleyelim dedigimiz
vakit, esasen karsimiza
insanhgin tarihinin,
insanligin ortak dykus
cikiyor.

rini géren istanbullular bu kadar zen-
ginlik var da bunlari bu zamana kadar
niye getirmediniz, bize g6stermedi-
niz diye sitem ediyorlar.

istanbul’daki Hatay Giinleri'ni
vaklasik 600 bin kisi ziyaret etti
istanbul'da  diizenlenen Hatay
Glnleri'nde yapilan tespite gére 600
bini askin kisi ziyaret etmis ki bu
fevkalade 6nemli bir rakam. Bu 600
bin ziyaretcinin s6zl, sohbeti, gole
atilan tas gibi dalga dalga vayilacak
ve inaniyorum, éntimuzdeki yil 1 mil-
yon ziyaretci gelecek. Tim bu amac-
lara hizmet etmek icin Mayis ayinin
sonunda Ankara’'da Hatay Gulnleri'ni
dizenledik ve énimizdeki donemde
de tim Hatayhlarla is diinyamizla, ili-
mizin derdini kendine dert eden tim
aktorlerle, hep beraber hareket et-
meye ve daha iyiye tasimaya devam
edecegiz.

Bu vesile ile; basta Tosyal Holding
Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosya-
Il olmak Uzere, Ayhan Bey' e Fatih
Bey'e, tim Tosyal calisanlarina ve
ailelerine; samimi tesekkdrlerimi,
sevgilerimi sunuyor, basarilarinizla
gurur duydugumuzu da ayrica ifade
etmek istiyorum.

TOSYALr
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MKU 6grencileri
Toscelik'i ziyaret etti

Tosyali Holding ile Mustafa Kemal Universitesi arasinda yapilan isbirligi sayesinde
Mustafa Kemal Universitesi'nde egitim goren mihendis adaylari Iskenderun Toscelik
Iskenderun Tesisleri'ni gorme imkani buldu.

ustafa Kemal Universitesi'nde
M (MKU) egitim goren 50'den

fazla mihendis adayinin ka-
tiimiyla gerceklesen Toscelik / isken-
derun teknik gezisi, 3 Mart 2012 ta-
rihinde diizenlendi. Ogrencilerin hepsi
muhendislik fakiltelerinin cesitli dal-
larinda ve son siniflarinda egitim go-
ren genclerden olusuyordu.

55 kisilik grup, zamani verimli kul-
lanmak ve daha etkili bir gezi icin
iki bélime ayrildi. Boluimlere Tosyali
Holding'de teknik personel olarak
gorev yapan muhendisler liderlik et-
tiler. Ogrenciler, ana fabrika icinde
boru makinalarinin, cesitli ebatlar-
daki boru stoklarinin, boyama Unite-

sinin, paketlemenin, yliklemenin ve
sevkiyatin nasil isledigini gord(. Ayri-
ca sistemin nasil dizenli ve glivenle
isledigine tanik oldular.

Ogrencilerin hem teknik, hem de ka-
river hedefleri ile ilgili pek cok soru,
mihendisler ve insan kaynaklari ca-
hsanlar tarafindan onlara yardimc
olacak sekilde cevaplandiriimaya ca-
lisildi. Ardindan Galvanizli Boru Ure-
tim Tesisleri'ni gezen gen¢ Univer-
siteliler tesislere hayran kaldiklarini
ifade ettiler. Gezi sonrasi biraz mola,
biraz da dinlenmek amaciyla hep bir-
likte yemek yediler. Grup daha sonra
toplanti salonunda agirlanarak, ko-
nusunda uzman yoneticilerle tanitim

seklinde gecen soru cevaplarla keyif-
li bir sohbet gerceklestirdiler.

Toscelik olarak her gezide, agirladi-
gimiz 6grencilerin kariyer yoluna isik
tutmak icin, gelecegin muahendisle-
rine Uretimden methoda, istihdam
olanaklarindan lojistik slreclere ka-
dar sistem bilgisi aktarmada gos-
terdigimiz hassasiyetimizi, topluma
sorumlulugumuzun bir parcasi olarak
algiliyor ve uyguluyoruz.

TUBITAK tan
Toscelik Fen_Lisesi’'ne odul

TUBITAK-BIDEB tarafindan diizenlenen ‘Ortadgretim Ogrencileri Arasi Arastirma Projeleri
Yarismasi'nda Toscelik Fen Lisesi, elde ettigi basarilarla bolgenin hakl gururu oldu. Adana
bélge finallerine Tosyali Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve MUSIAD Hatay Sube Baskani
Fatih Tosyali'da katildi ve dereceye giren 6grencilere odullerini verdi.

UBITAK - BIDEB organizasyo-
Tnunda her yil gerceklestirilen

‘Ortadgretim Ogrencileri Arasi
Arastirma Projeleri Yarismasi'na bu
vil da damgasini vuran Toscelik Fen
Lisesi 6grencileri, Matematik dalinda
bolge birinciligi elde ederken, Cog-
rafya dalinda 2'nciligi ve 3'UncGlGgu
gogusledi, Sosyoloji alaninda Otizm
ile ilgili projede 3'Gnclt olmaya hak
kazandi.

Toscelik Fen Lisesi ogrencileri her
yil oldugu gibi bu yilda TUBITAK'In
Ortadgretim Kurumlari Adana Bol-
ge Yarismasi'na sunduklan projeler-

le blyuk fark yarattilar. Projelerin
hazirlanmasinda genis ve kapsamli
arastirmalar yapan 6grenciler, bu ba-
sarilariyla basta okul idarecileri olmak
lizere 6gretmen, veli ve bélge insani-
miza blyuk seving yasattilar. Tosce-
lik Fen Lisesi 6grencilerinin projeleri,
bolge sinirlari icerisinde olan Adana,
Mersin, Hatay, Osmaniye, Kahraman-
maras, Gaziantep, Karaman, Kilis ve
KKTC'nden yapilan basvurular arasin-
dan toplam 874 proje basvurusu ara-
sindan secilmeye hak kazandi.

Toscelik Fen Lisesi 6grencilerinden
Fatih Mehmethan San ve Umut Geng,

Matematik Ogretmeni Cahit Glines
nezaretinde hazirladiklan “Kosulunu
Saglayan Her Asal Sayi icin X Sayi-
sinin Modunda Tam Bolinebilirligi-
nin incelenmesi” konulu projeleriyle
1'nci olarak gurur kaynagimiz oldular.
Yine Toscelik Fen Lisesi Ogrencileri,
basarili projeleriyle Ankara'da 04-06
Mayis 2012 tarihleri arasi yapilacak
olan Tlrkiye Finallerine katilacak ve
bolgemizi temsil edecekler.

Toscelik Fen Lisesi 6grencilerine gos-
termis olduklari gayret ve basarilarin-
dan dolayi tebriklerimizi ve takdirleri-
mizi sunuyoruz.
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Hatay vergi rekortmenleri
odullendirildi

2011 yilinin gelir ve kurumlar vergisi rakamlarina gore; Hatay bolgesine sagladigi
istihdam ve Ulke ekonomisine buyuk katkilarindan dolayi Toscelik Profil ve Sac
Endustrisi A.S. ve Tosyall Demir-Celik édullendirildi.

Adalet Bakani ve Hatay Valisi'nin katildigi térende, Tosyali Holding Yonetim Kurulu Uyeleri Ayhan Tosyali ve Fatih Tosyali gecede
bircok 6dul alirken, sevinglerini diger sanayici dostlariyla paylastilar.

atay Vergi Dairesi tarafindan
H 2011 yilinda gelir ve kurum-

lar vergisi rekortmenleri ile
ayni dénemde en cok ihracat ve ya-
tinm yapan, istihdam saglayan firma
ve mikelleflere plaketleri diizenle-
nen toérenle verildi. Ottoman Otel'de
diizenlenen &édul torenine Adalet Ba-
kani Sadullah Ergin, AK Parti Hatay
Milletvekilleri Adem Yesildal, Orhan
Karasayar, Haci Bayram Tirkoglu ve
Mehmet Ontiirk, CHP Hatay Milletve-
kili Hasan Akgol, Antakya Belediye
Baskani Liitfii Savas, iskenderun Be-
lediye Baskani Yusuf Civelek, Musta-
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fa Kemal Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Husn{ Salih Glder, Hatay I Jan-
darma Alay Komutani Albay Mustafa
Basoglu, Tosyali Holding Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Fatih Tosyali ve Ayhan
Tosyali, kurum madurleri, is adamlari
ve cok sayida davetli katildi.

Hatay degisim ve gelisim siireci
icerisinde

Genis  katihmla  gerceklestirilen
“Hatay'in Sampiyonlar 2011" &ddl
toreninde ilk olarak konusma kdr-
stisine gelen Adalet Bakani Sadul-
lah Ergin, “Diinya bircok ekonomik

ve sosyal calkantiyla bogusurken,
Tlrkiye yatinmlarini yapabilen, eko-
nomisini buyuGtebilen, issizlik oran-
larini azaltabilen dinya (zerindeki
ender Ulkelerden bir tanesi” dedi.
Tirkive'nin gelisen ve degisen sart-
lariyla beraber Hatay'in da degisim
ve gelisim sireci icerisinde oldugunu
ifade eden Bakan Ergin, Tirkiye'nin
genel performansi Uzerinde bir per-
formans gbstermesinden  blyuk
mutluluk ve memnuniyet duydugunu
vurgulayarak, bunun devam etmesi
icin Ulkedeki ve kentteki yatinm ikli-
minin korunmasi gerektigini belirtti.

Ergin, Turkiye'nin bélgesinde ve diinyada 6nemli bir huzur ve
istikrar adasi oldugunun altini cizerek, soyle konustu: “Diinya
bircok ekonomik ve sosyal calkantiyla bogusurken, Tirkiye
bitln bunlarin disinda, yatinmlarini yapabilen, ekonomisini
biy(tebilen, issizlik oranlarini azaltabilen diinya (zerindeki
ender Ulkelerden bir tanesi. Bu trendin devam edebilmesi icin
siyasi, ekonomik ve sosyal istikrarin korunmasi énemli. istikrar
muhafaza edecek islerin yaninda durarak ve sosyal dokumu-
zu glclendirecek adimlar atarak, yan yana ylrimemiz gerekir.
is adamlari ve yatinmailar, su an ki yatirim iklimi devam eder-
ken, yeni projelerle sartlarini zorlamali, yeni istihdam ve (retim
alanlarricin kapasitelerini artirmalidir. Bu strecte karsilasilacak
herhangi bir zorlukta, firma, sirket, mitesebbis ayirt etmeden,
islerini rahatlatmak icin herkes elinden gelen gayreti gdstere-
cektir”

Son 10 yilin en distk issizlik oranlarinin yakalandigina dikkati
ceken Ergin, "Halen ylizde 9'larda seyreden bir issizligimiz var.
Bunu daha asagilara cekmek ve artan ntfusumuza yeni is sa-
halari, Gretim alanlar olusturmak zorundayiz. Bunu yapabilmek
icin medyasi, birokrasisi, ihracatcisi, is adamiyla herkese blyik
gorev dlstyor” diye konustu.

ihracatciya ve istihdam saglayana

kolaylik gésterilmeli

Hatay'da yeni yatirim ve yatinmcilarin devreye girebilmesi icin
burokrasinin ve yoneticilerin zorlastirici degil, kolaylastirici ol-
masi gerektigine deginen Ergin, ihracatciya ve istihdam sagla-
yacak kisiye kolaylik gosterilmesi gerektigini sozlerine ekledi.

Hatay Valisi Mehmet Celalettin Lekesiz ise tarnim, ticaret ve
turizm sektorleri acisindan 6nemli olan kentin, yatirimcilar icin
cazibe merkezi olduguna isaret ederek, demir-celik Gretimi aci-
sindan cok énemli bir kapasiteye sahip olan Hatay'in, her gecen
glin daha da gelistigini ve kentteki 11 firmanin Tirkiye'nin ilk
500 firmasi arasinda yer aldigini sdyledi.

Hatay Vergi Dairesi Baskani Harun Dumlu da kentte gecen yil 2
milyar 978 milyon 201 bin liralik vergi tahsilati yapildigini anim-
satarak, bu tahsilat ile Hatay'in Tlrkiye'de 8. sirada yer buldu-
gunu ifade etti. Bir énceki yilla karsilastirildiginda, 2011 yilinin
vergi tahsilatinin yizde 68'lik artis gésterdigini anlatan Dumlu,
bunun Tlrkiye ortalamasinin cok (zerinde oldugunu sdyledi.
Konusmalarin ardindan 6dl térenine gecildi.

Bolgedeki yatirimlari, istihdami ve ekonomiye katkilariyla gu-
rur kaynagimiz olan Toscelik Profil ve Sac EndUstrisi A.S. adina
odiilil Tosyall Holding Yénetim Kurulu Uyemiz Fatih Tosyall'ya
Hatay Valisi Celalattin Lekesiz takdim ederken, Tosyali Demir-
Celik adina ise, Tosyali Holding Yénetim Kurulu Uyemiz Ayhan
Tosyall'va sunulan iki 6dilimuz, AK Parti Hatay Milletvekilleri
Mehmet Ontiirk ve Haci Bayram Tiirkoglu tarafindan verildi.
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Nisai Senlikleri

Dunya'da ilk ve tek cocuk bayrami Turkiye'de kutlaniyor ve
Tosyali Holding Ailesi olarak giinun anlam ve onemine katkida
bulunmak icin, hem de kimsesiz ve bakima muhtac yavrularimizi
sevindirmek amaciyla iskenderun Denizciler Beldesi'nde
bulunan ve Tosyali Holding'in tamamlanmis sosyal sorumluluk
projelerinden birisi olan Haci Pervin Tosyali Sevgi Evlerinde
bayuk bir organizasyon duzenlendi.

kenderun Kaymakami Ali ihsan Su, Tosyali Holding

Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali, Tosyali Hol-
ding Yénetim Kurulu Uyesi Fatih Tosyal ve esleri ayni
zamanda adina yaptirilan Sevgi Evleri'ni hic yalniz birak-
mayan Hacl Pervin Tosyall da sevgisiyle yavrular tekrar
kucaklama firsati buldu. iskenderun Protokol(iniin biiyiik
bir kisminin ilgisini esirgemedigi organizasyon oldukca
renkli gecti.

Organizasyona Hatay Valisi Celalettin Lekesiz, is-
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Sabahin erken saatlerinden itibaren baslayan hummali
calisma sonucu Sevgi Evleri'nin bulundugu alana cocukla-
rin ihtiyac duyabilecekleri ve misafirlerin en glizel sekilde
agirlanabilecegi sekilde diizen kuruldu. Pamuk sekerden,
misir patlagina, siracidan dev sisme oyun sahasina, en
ince ayrintisina kadar cocuklarin mutlulugu g6z éntine ali-
narak dustnuldd. Saat 13 sularinda baslamasi planlanan
etkinlik, protokol Uyelerinin de gelmesi ile sirayla acilis ko-
nusmalarina yerini birakti ve ardindan miniklerin dizenle-

dikleri gosterileri sunmalarindan sonra misafirlere ve
miniklere yemek servisi yapildi. Bu esnada 6zel ola-
rak getirilen sihirbazin yaptigi gosteri blitlin cocuklar
ve misafirler tarafindan ilgiyle izlendi.

Yemegin ardindan miniklerin kostimli gosterisi géz ka-
mastiriciydi. Vali Celalettin Lekesiz biittin yavrularla tek
tek ilgilenirken, Fuat Tosyal ve misafirler ile birlikte co-
cuklann kaldiklari evleri gezmek istedi. Sevgi Evleri'nde
kalan kizlarimizin elleriyle yapip ikram ettikleri kahveyi
keyifle icen Vali Lekesiz, kompleksin icinde bulunan oyun
odalar, muzik, spor odalari, etkinlik ve kisisel gelisim ki-
simlarini tek tek gezdi. Oldukca etkilendigi gbzlerinden
anlasilan Vali Lekesiz, miniklerin el emegi, gbz nuru ufak

iskenderun Denizciler Beldesi'nde diizenlenen
23 Nisan organizasyonu oldukca renkli gecti.

captaki el sanatlar sergisini de gezmeyi ihmal etmedi.
Cok keyifli, zevkli ve bol kahkaha ile gecen gezi, bebekle-
rin bulundugu evlerde sonlandi. Mini mini elleriyle, koca-
man gulimsemeleriyle herkesi kendilerine hayran birakan
bebekler, ayni zamanda i¢ burktu.

Butdn bu glzelliklerden cok etkilenen Vali Lekesiz, Fuat
Tosyall'va tesekkur etti, katkilarindan dolayi gurur duy-
dugunu ifade etti. Eksikleri giderip, yaralari bir nebze
olsun sarmanin huzuru yutziine yansiyan Fuat Tosyall,
gorevlerinin daha bitmedigini, her zaman amacin ticaret
olmadigini, yasadigimiz bélgenin sorunlarina, sikintilarina
ne kadar sahip ciktigimizin 6lcistiniin olamayacagina, her
zaman, her kosulda sosyal sorumluluklarimizin 6n planda
kalacagina dikkat cekti.
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Osmaniye’ye bir yeni proje daha:

“Tosyall Cok Amacli Kapall
Spor Salonu”

Tosyali Holding tarafindan Osmaniye'de insa edilen Toscelik Sosyal Bilimler Lisesi,
Tosyali Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi'nden sonra yeni yapilacak olan
‘Tosyall Cok Amacli Kapali Spor Salonu'nun temeli atildi

emir-celik sektérinde bugulne
D kadar yaptigi yatinmlarla blyuk

basarilara imza atan Tosyall
Holding, sosyal sorumluluk projelerini
hiz kesmeden surdirtyor. Osmaniye
Toscelik Sosyal Bilimler Lisesi, Tosya-
Il Egitim Uygulama Okulu ve is Egitim
Merkezi'nden sonra Osmaniye'de yeni
bir yatinma daha imza atiyor.

Osmaniye'de insa edilecek “Tosyall
Cok Amacl Kapali Spor Salonu” te-
meli Genglik ve Spor Bakani Suat Ki-
lic, Osmaniye Valisi Celalettin Cerrah,
AK Parti Grup Baskan Vekili Mustafa
Elitas, AK Parti Osmaniye Milletve-
killeri Durdu Mehmet Kastal ve Suat
Unal ile Tosyali Holding Yénetim Ku-
rulu Baskani Fuat Tosyal’'nin katili-
miyla 24 Nisan 2012 glnd atildl.

Temeli atilan Tosyali Cok Amach Ka-
pal Spor Salonu’nun yapim protokolii
14 Kasim 2011 tarihinde imzalan-
mistl. Gelecegimizin teminati gencle-
rimizin fiziksel ve zihinsel gelisimine
destek olmayi amaclayan ve yapimi
tamamlandiktan sonra Osmaniye
Valiligi Genclik Hizmetleri ve Spor |l
Mudurligi’'ne bagislanacak “Tosyali
Cok Amach Kapal Spor Salonu”, Os-
manive ilinin cok 6nemli bir ihtiyacini
karsilayacak ve ayni zamanda ulusal
ve uluslararasi misabakalarin yapil-
masina da olanak saglayacak.
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‘Sosyal sorumluluk projelerine
biliyiik 6nem veriyoruz’

Tosyall Holding Yénetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyali, temel atma tore-
ninde yaptigl konusmada, “Tosyal
Ailesi icin sanayicilik sadece Gretim
- istihdam - ihracat ve vergiden iba-
ret degildir. Bizler Tosyall Ailesi ola-
rak yatinm yaptigimiz her bolgede
sosyal sorumluluk projelerine de
cok biylk énem veriyoruz. Osmani-
ye'deki tesislerimizin acilis torenini
onurlandiran Sn. Basbakanimiz ko-
nusmasinda Sn. Valimizin onerisiyle
Osmaniyemiz'in bir Sosyal Bilimler

Lisesi'yle bir de Kapali Spor Salonu
ihtivacindan bahsettiginde bizler
bunu gorev kabul ettik ve derhal her
ikisi icin de birer 6zel proje hazirlat-
tik. Sosyal Bilimler Lisesi'ni gectigi-
miz yil bitirip Milli Egitim Bakanligi'na
teslim ettik. Bu arada Sayin Valimiz,
engelli vatandaslarimiz icin de bir
okul ihtiyaci oldugundan bahsetti.
Hic tereddit etmeden kabul edip,
onu da tamamladik. insaallah Mayis
ayinda Engelliler Haftasi'nda Tosyali
Egitim Uygulama Okulu ve is Egitim
Merkezi adiyla Valiligimize teslim
edecegiz” diye konustu.

TOSYALI
HOLDING

‘Ozel bir proje olarak tasarlandr’
Hayirsever isadami Fuat Tosyali, ko-
nusmasinin devaminda, “Buglnki
bulusmamiza esas olan Tosyali Cok
Amach Kapali Spor Salonu 06zel bir
proje olarak tasarlandi. 18 ayda ta-
mamlayacagimiz bu spor kompleksi 7
bin 100 metrekare (zerinde insa edi-
lecek, binamizin oturma alani 3 bin
500 metrekare olacaktir. Komplek-
simiz Basketbol, Hentbol, Voleybol
muisabakalarinin yapilmasina olanak
taniyacak, 2 bin koltuklu seyirci ka-
pasiteli ve 4 adet cok amach calisma
salonuna da sahip olacaktir. Tesiste
sporcu - hakem soyunma odalari,
doktor odasi ve doping kontrol mer-
kezi ile VIP fuaye ve fitness solonu
da olacak, ayni zamanda 4 adet yayin
odasi ile basin odalari da bulunacak-
tir. Kompleksin yaklasik kesif bedeli
7 milyon 800 bin TL'dir" aciklamasin-
da bulundu.

Fuat Tosyali, Fatih Tosyall, Ayhan Tosyali, Genclik
ve Spor Bakani Suat Kili¢'t samimi bir ortamda
karsiladilar.
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Yatirim II

Toscelik

Celik Uretim Tesisleri

OSCELIK OSMANIYE YASSI VE
TYAPISAL CELIK URETIM TE-

SISLERI Osmaniye ili, Organize
Sanayi Bolgesi icerisinde, 2009 yilin-
da yillik 1.500.000 ton/yil kapasiteli
olarak kurulmustur. Kurulusundan
kisa bir stre sonra (Nisan 2012) ya-
pilan yeni yatinmlarla tesis kapasi-
tesi 2.000.000 ton/yila cikariimistir.
Tesis, 0zel sektoérin son yillarda yap-
1181 en biylk yatirim olmasi yani sira
Glkemizde 6zel sektor tarafindan ya-
pilmis ilk yassi celik fabrikasidir.

Tesiste iki temel proses ve yardimci
tesisler bulunmaktadir. Bunlar;

¢ Celikhane Prosesi

¢ Haddehane Prosesi

e Yardimci tesislerdir.

CELIKHANE

Celikhanede proses hammadde ola-
rak hurdadan baslamakta ve mamul
olarak nihai Griine yonelik sivi gelik
tretimi ile son bulmaktadir. Elektrik
Ark Ocakli 2.000.000 ton/yil kapasi-
teli celikhanede cesitli ebatlarda;

e Yapi Celikleri

e Yassi Celikler

e Karbon Celikleri

e Yaylik Celikler

e Peri tektik Celikler

e Dustk Alasimh Celikler’ Gretimi ya-
piimaktadir.

Celikhanede kullanilan ekipmanlar
asagidaki gibidir;

e Elektrik Ark Ocagi - Nominal Kapa-
site 180 ton

* Hurda On Isitma Unitesi (EPC Sis-
temi)
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* Pota Ocagl - Nominal Kapasite
180 ton

¢ Malzeme Besleme Sistemi

* Siirekli D8kiim Unitesi

e Toz Tutma Sistemi

e Kapall Hurda Sahasi

Elektrik Ark Ocagi

Elektrik Ark Ocagl, standartlara gore
belirlenmis evsafta hurdanin elektrik
enerjisi kullaniimasi ile ergitilerek ve
gerekli malzeme beslemelerinin de
yapilarak ham sivi celigin Uretildi-
gi tesistir. Elektrik ark ocaklar celik
tretiminde hurdalardan yararlanma-
yI saglayan tek yontemdir. Hurdalar
ocaga konduktan sonra kapagi kapa-
tilan ocagin icine yukaridan tg elekt-
rot indirilir. U¢ fazli akimin hurdalar
Gzerinde elektrotlar arasinda gec-
mesi sonucunda olusan isi hurdalarin
ergimesini saglar. Metal ergimis du-
rumdayken ocaga oksijen (iflenerek

celik saflastinlir. Eritme prosesinde,
ayrica diger metal alasimlar gerekli
kimyasal kompozisyonu saglamak
icin ilave edilir.

Hurda On Isitma (EPC Sistemi)
EPC sisteminin ana fikri toz toplama
sisteminde kaybedilen 1si enerjisini
hurdanin 1sitilmasinda kullaniimasi-
dir. EPC sistemi sayesinde hurda 6n
Isitmanin sagladigl vararlarin yani
sira strekli bir hurda beslemesi yapa-
bilmesidir.

Pota Ocagi

Pota Ocagi, Elektrik Ark Ocagiyla Su-
rekli Dokim Makinesi arasinda yer
alan 6nemli bir tesistir. Elektrik ark
ocaginda Uretilen sivi celik, potalara
dokulerek ray Gizerinde Pota Ocagi'na
tasinir. Pota Ocagi'nin esas gorevi
elektrik ark ocagindan gelen sivi celi-
gin kimyasal kompozisyon ve sicaklik

olarak istenen hedeflere ulasmasini
saglamaktir.

Malzeme Besleme Sistemi
Elektrik Ark Ocagina Ergitme ve iza-
be asamalarinda toz karbon ve cesitli
ferro alasim malzemeleri (SiMn, Fe-
SiMn vb.) pota ocagina gerekli mik-
tarlarda aliminyum, karpit, fluspat
vb malzemeler ile ferro alasim mal-
zemeleri eklenmesi icin kullanilan
sistemdir.

Kapali silolarda depolanan bu mal-
zemeler, ihtiyaca uygun olarak kon-
veyor bantlar ve basinch borulardan
olusan otomatik sistemlerle pota
ocagina iletilir.

Siirekli Dékiim Unitesi

Sivi gelikten istenilen ebatlarda ara
artin kati celik Gretmek amaciyla ku-
rulmaktadir. Pota Ocagi'ndan gelen
sivi celik, pota altindaki strgu sistemi
yardimiyla tan dise bosaltilir. Tan dis,
icindeki sivi celigi nozullari vasitasiy-
la bakir kaliplarin icine bosaltan bir
dagiticidir. Bakir kalip icine dokdlen
sivi celik, bakir disinda dolastirilan su
ile sogutulur.

Surekli dokim Unitesi;

e Slab dokim

e Kitlk doktm olmak tzere iki tnite-
den olusmaktadir.

Celigin ara verilmeden devamli se-
kilde katilastiriimasi islemine Strekli
Dokim denir.

Dokiam ve Tan dis Hol('nde sivi celik,
kontrollt olarak Strekli Dokim maki-
nesine dokulerek katilastirilir. Pota
Ocagrndan vin¢ yardimi ile alinan

sivi celik potasi tarete konur. Taret,
potanin hem tasindigi hem de don-
dirdldigl doner bir stanttir. Potanin
altina adina tan dis denilen tekne
getirilir. Potanin icindeki sivi celik tan
dise bosaltilir. Tan dis belli bir seviye-
ye kadar sivi celik ile dolduktan son-
ra tan disin icersindeki sivi celik, tan
dis tabanindaki nozullar vasitasiyla
kaliplara bosaltilir. Dékiim isleminde
kalibin ebadi Grtindin ebadini belirle-
mektedir.

Toz Toplama ve Filtre Sistemi

Celikhane holiinde, Elektrik Ark Oca-
g1, Pota Ocagi ve Malzeme Besleme
sisteminden cikacak toz ve gazlarin
toplanabilmesi amaci ile Toz Tutma
ve Filtreleme sistemi kurulmustur.
Uluslararasi kabul gérms kriterlere
gore celik fabrikalarinda toz toplama
sisteminin emis kapasitesi tasarla-
nirken 1 ton/yil Uretim kapasitesi
icin 1 Nm3/saat emis Ongorulmek-
tedir. Ancak kurdugumuz sistemin
emis kapasitesi normal sistemlere
gére mukayese edildiginde %48
daha fazladir. EAO baca tozlari, cin-
ko ergitme tesislerinde kullanilarak
ekonomiye tekrar kazandirilir. Ayrica

glibre amach olarak bitki yetistirici-
liginde de kullanilir. Cevre ve Orman
Bakanhgrnin ilgili yoénetmeliginde
vermis oldugu baca emisyon siniri 50
mg/Nm?3 iken kurulan toz toplama te-
sislerimizde bu deger maksimum 20
mg/Nm?3 olarak gerceklesmektedir.

Kapali hurda sahasi

Celikhane (retimi icin gerekli olan
hammadde hurdanin stoklandig
alandir. Uretimin gerektirdigi evsa-
fa gore hurdalar belli oranlarda ka-
nistirilarak elektrik ark ocagina sarj
edilir. Bu nedenle hurda sahasinda
stoklanan hurdalar cinsine gore ayri
alanlarda konumlandirilir. Hurdalarin
ellecleme islemleri tavan vinclerine
bagli polip kepceler, miknatishi kal-
dinclar gibi yardimci ekipmanlarla

yapilhr.

Celikhanenin birinde calisanlardan Ali'nin hapsirmasi tutmustu.

Arkadas! Veli dedi ki:

- Alicim cok yasa, iyi yasa... Biliyor musun, her hapsirmada beyin dahil, insan viicu-
dundaki tim islevler kisa streligine belki de birkac saniyeligine duruyormus.

- Ali: Desene her hapsirmada 6br tarafa bir gidip, tekrar geliyoruz.

- Dogru dedi, Veli. Aslinda saglikli bir sey bu bilgisayarlardaki resetleme gibi.

- Fakat, hapsirdigimda 6blr tarafa gidip geliyorsam, neden orada neler oldugunu

bilmiyor, gérmiyorum diye takildi Ali.

- Veli hemen cevapladi: Arkadasim sen gidip geliyorsun, goriiyorsun da, ancak gor-
dugin obdr taraftaki atesi, alevi, hengameyi hep celikhaneye benzetip, ben yine

ise geldim saniyorsun.

Sevgili arkadaslar tabi ki isin saka tarafi bu. Ancak daha 6nce hi¢ celikhane gor-
memis bir ziyaretci celikhaneyi gezerken; “Burada calisanlar diinyada cehennem
atesini yastyor. Obiir tarafta onlara yanmak yok” demisti.

Sadece celigin degil topragin dahi eriyerek aktigi celikhanede ter doken arkadasla-
rimiza basarilarinin devamini dileriz.




Hatay topraklari binlerce
yildir Mezopotamya'dan
yayilan medeniyetlerin
koprusu, gecis noktasi
olmustur. Stratejik onemi,
her zaman bu yollari
uygarlklar tarafindan cekici
kilmis, her turla ticaret ve
sosyal faaliyetlerini bu
verimli topraklar Gzerinden
gidermislerdir.

THE BATTLE OF ISSUS

Movements to the Battlefield,
4 333 O
]

o

e

dsachal

MEOITERRANEAN SEA J/

Dogu-Bati ayriminin temelleri

atildi

akedonya Krali Blyik
M iskenderin  hocasi filozof

Aristo’dan aldigi derslerden
etkilenerek Eski Yunan Kultari'na
(Helenizm) dinyaya hakim kilmak
icin doguya ilerlemesiyle baslayan
istila hareketi Iskender'in bu amacina
ve doguya ilerlemesine karsi cikan
Pers Krali lll. Dara'nin, Adana Uzerin-
den ilerleyen Bliyik iskender'i arka-
dan vurmak istemesiyle durdurulmak
istenmistir.

Adana (zerinden gelen Bulyik
iskender'i arkadan vurmak icin
Antakya Uzerinden gelen Dara,
Aslanlibelinden Nurdagi'm asarak
ovaya inmistir. Bu saldiriyi haber alan
iskender karargahini iskenderun'da
kurarak Dara'yi beklemis, iki ordu M.O.
333'in baharinda issos Ovasi'nda,
Payas / Delicay kenarinda karsilas-
mistir.

Tarihin dénidm noktalarindan birisi
olan Issos Savasl veya Issus Savasl;

M.0. 333 Vilinda, taraflari Pers Kra-
I 1. Dara (Daryus) ile Makedonya
Krali Biyiik iskender olan, buglinki
Erzin'in 7 km batisinda bulunan issos
OvasI'nda, antik issos sehri yakinla-
rinda meydana gelmistir. Savasi BU-
yiik Iskender kazanmistir. Pers Krali
Il. Dara kacarak canini kurtarmistir.

Pers Krali lll. Dara’nin yenilmesiyle,
iskender imparatorlugu genisledi ve
Dogu Medeniyeti ile Bati Medeniyeti
karsilasma imkani elde etti. BOylece
medeniyetler tanisti. Tarihten gelen
Dogu-Bati ayriminin temelleri bu ola-
ya dayaniyor. Bu olaydan sonra her iki
medeniyetin filozoflar birbirlerinden
etkilenmis, bilim ve kdltur gibi konu-
larda ilerleme kaydedilebilmistir. 21.
ylzyilda da devam eden dogu-bati
iliskilerinin kokeninin bu savas oldu-
gu soylenebilir. Hatay'in medeniyet-
ler yuvasi, hosgor kenti olmasinin,
bircok etnik kdkeni barindirmasi, koz-
mopolit bir sosyal hayatinin olmasi
belki de o glinlerden kalan birer izdir.

Baris ve sevginin kanatlari:

Glvercinler yumusak huylu, aileci hayvanlardir. llik bir iskenderun baharinda
mahallelerin arasinda birbirleriyle yarisircasina ucan bu guzel kuslar, yasadiklari
memleketi de en az kendileri kadar guzellestirir, insanina bir o kadar sevgi ve renk

katar.

candaroon (iskenderun) giiver-
Scini bircok glivercin tlriine gore

daha iri ve gagasl asagl dogru
kivriktir. Zeki ve yon bulma konusunda
ic gidusu oldukca gticlt bir hayvandir.
En blylk Ozelliklerinden bir tanesi
de gagasinin kivrik olmasi sebebiy-
le yavrularini kendisinin besleye-
mez olmasidir. Yumurtadan ciktik-
tan sonra baska tur bir glivercinin
bakimina muhtactirlar.

Kanatlari dik ve genis, tayleri
estetiktir. Renk konusunda g6z
alicl bir cesitliligi vardir. Yasam
siresi konusunda ise glvercinler
genel olarak yumurtadan ciktik-
tan sonra ilk tlylnd atana kadar
her an 6lim riski cok fazladir. Tabi
bu oran kis aylarinda daha fazladir.
Yavrular yeme dustikten ve tlyin(
dizdikten sonra viicudu daha direng
kazandigl icin hastalansa bile o ka-
dar cabuk olmezler. Temiz bakilir-
sa, verilen yemlere dikkat edilirse,
ne zaman, hangi glvercinlere nasil
yem, ne zaman vitamin verilecegine
dikkat edilirse ve kiimese her alinan
glvercin kontrol edilmeden atilmaz-
sa ortalama yasamyillari13 veya 14
sene yasayanlari da az da olsa bile,
cogunlukla 10 ile 11 sene yasarlar.

iskenderun glivercininin gecmisi ol-
dukca eskiye, kayitlara gore Buyik
iskender'e kadar dayanir. issos Sa-
vas! sirasinda ordugah ve birimler
arasinda bu glvercin haberlesme
aracl olarak askeri amacla kulla-

nilmistir. Tarih, ingiliz doga bilimci
Charles Darwin'in 24 Kasim 1859'da
yayinlanan ‘Turlerin Kékeni" adh bilim
dinyasini sarsan kitabinin cikisini
isaret ettiginde, 6zellikle bu tir icin
ayrica bir calisma yapildigini ve ismi-
nin Scandaroon olarak koyulduguna
dikkat cekmek gerekir. Yillar sonra
anli Amerikal arastirmaci yazar H.
Williamson, 1973 vilinda Amerika'da
The Scandaroon isimli arastirma kita-
bini yayinlayarak bu glivercin cinsine
odaklanmis ve ilgiyi artirmistir. Yurt
ici ve yurt disinda yapilan yuzlerce

yarismada ismini duyurmus, bircok
dalda sayisiz birincilik elde etmistir.

Giivercinin rotasinda neler var?
iskenderun’da giivercinlerle baris
mesaji verilmesi adina son zaman-
larda bazi projeler hizla glindeme
tasinmaktadir. Bu olusuma ken-
disini en cok adayanlardan biri
olan Halil ibrahim Kocadélii'niin
konu hakkindaki gorusleri ki-
saca su sekildedir; “TGm dinya
glvercinlerini ayni  kimeste
barindirip ucuracagiz. Bazilarina
akrobatik hareketler yaptiraca-
giz. Dinyanin en blylk glvercin
koleksiyonu ile tim dinyaya ba-
ris ve kardeslik mesajlari verirken
dinyanin en blytk canh gulver-
cin koleksiyonuyla iskenderun’un,
Hatay'in ve Tirkiye'nin turizm anla-
minda canlanmasina katkida buluna-
cagiz. 3 konuda diinya rekoru kiril-
masini planhyoruz. En fazla glvercin
sayisl, en fazla glvercin cesidi ve en
fazla ucurulup tekrar yere kondurma.
Cesitli etkinlikler ve belki de festival-
le bolgede ve Tlrkiye'de odak nok-
tasi olusturmak amacindayiz. Sehri-
mizin markalasma surecine katkida
bulunmak amaciyla yapilan bu calis-
malar ile iskenderun glivercinini tim
dinyada tanmnan hale getirmek en
blylik arzumuz. Adina Amerika'da,
ingiltere’de kitaplar ve 6zendirme
artnleri yapilan ve Salt Lake City'de
yarismalar diizenlenen iskenderun
glvercinini tanimali ve sahip cikma-
lyiz."
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s Glvenligi

Uygun el aletlerivle

calismalk

Uygun el aleti; isyerlerinde kullanilan, yapilacak ise
ve ilgili standartlara uygun yapilmis, iscilerin saglik ve
guvenligini tehlikeye distrmeyen is ekipmanlardir.

er tarla el aletlerinin yapila-
H cak ise uygun nitelikte olma-

s1, imal edilis amacina uygun
islerde kullaniimasi ve kullaniminda
uyulacak saglik ve glvenlik kurallari
ISG ile ilgili kanun, tiizilkk ve ydnet-
meliklerle diizenlenmektedir. Ulusla-
rarasi gerekliliklere ve yasal mevzu-
atlara uygunlugun zorunlu olmasiyla
birlikte, kuruluslar etkin bir is saghgi
ve glvenligi sisteminin Gretime, ku-
rum imajina ve calisanlara olan olum-
lu katkilarini gormek istemektedirler.
Bu kapsamda vapilan sistematik iSG
calismalari sonucunda olusan olaylar
ile ilgili istatistik verileri olusturul-
maktadir.

Tlrkiye'de olusan kazalanmalarla il-
gili istatistiksel verilerden anlasildig
uzere kazalarin % 7'si “El Aleti, Ede-

vat Kullanma” sirasinda olusmustur.
is verlerinde elektrikli alet ve maki-
nelerin disinda el becerisine dayali
olarak kullanilan aletler, el aletleridir.
Ozellikle is verlerinde meydana ge-
len is kazalarinin cogu el aletlerinin
standart disi olmasi, iyi kullanilama-
masl! veya aletlerin kullanilamayacak
sekilde arizali ve yipranmis olmala-
rindan kaynaklanmaktadir.

€l aletlerinin kullaniimasi
sirasinda meydana gelen is
kazalarina karsi alinabilecek
tedbirler sdyle siralanabilir;

1. is yerinde standart disi ve el ya-
pimi el aletleri bulundurulmamal ve
kullaniilmamalidir.

2. Yaplilacak ise uygun alet secilmelidir.

3. El aletleri temiz tutulmahdir. Ge-
rekli kontroller yapilmahl 6zellikle
vurma aletlerinin baslari (ceki¢ veya
murc gibi) mantarlasmis veya ¢apak-
Dissarkullanim disi birakilmalidir.

y
Saplari kiymiklasmis, kirilmis veya
Bvseémisse, el aletini kullanmadan

ce bunlar degistirilmelidir. Saplari

“Kesinlikle kullanilmamalidir.

4
L 4

. El aletleri amaci disinda degil, imal

"edﬁdikleri is icin ve dogru bir sekilde

[famiimali, kullanim sirasinda ergo-
1 rallarina dikkat edilmelidir.

6. Her aletin kendine ait depolama
yeri olmalidir. Aletler yerlerine konul-
mali, calisanlarin veya baska birisinin
Ustline dlsebilecek veya ayagina ta-
kilabilecek bir yere birakilmamahdir.

7. Ozellikle keskin ve sivri uclu olan
aletlerini ceplerde tasimak tehlikeli-
dir. Bu nedenle bir alet cantasi kulla-
nilmalidir.

8. Herhangi bir el aleti (stliine gere-
ginden fazla basinc veya kuvvet tat-
bik edilmemelidir.

9. Parcalarin firlamasina sebebiyet
verecek yontma ve buna benzer di-
ger bir isi yaparken koruyucu emni-
yet g6zIGgl kullaniimalidir.

10. El aletleri strekli bakim isteyen
aletler oldugu icin hemen her isin
baslangicinda ve bitiminde bu aletle-
rin saglamhgi kontrol edilmelidir.

11. Tezgah Uzerinde sadece gerekli
olan takim ve aletlerin bulundurul-
masina ve bunlarin belirli yerlerde
olmasina 6zen gosterilmelidir.

Genel olarak, atdlyelerde
bulunan el aletleri;

1. Kesici aletler,

2. Vurma aletleri,

3. Sikistirma aletleri,

4. Olgme ve kontrol aletleri,
5. Markalama aletleridir.

Siniflandirmasi yapilan bu aletlerin
kullanma sekillerini bilmek ve buna
gore uygulama yapmak gerekir. Yok-
sa kaza kacinilmazdir.

iLO verileri ile ulusal istatistiklerin
karsilastirilmasi durumunda calisan-
larin 6zellikle el, el bilegi ve el par-
maklarindan kazalanma oranlarinin
2 kat fazla oldugu goérilmektedir.
Dogru el aleti secimi ve kullanimi ko-
nularinda daha secici ve 6zenli dav-
ranilmasi  gerekmektedir. Ozellikle
standart disi ve el yapimi el aletleri
buyuk risk teskil etmektedir.

Yapilmasi Gereken EL ALETI
KONTROLLERI;

El aletleri yapilan is icin

uygun mu?

B € aletleri dogru olarak

kullanihyor mu?

: : El aletleri uygun glivenlik

kosullarini tasiyor mu ve ilgili
standartlara sahip mi?

I El aletinde herhangi bir

deformasyon veya ariza var mi?

€l aletleri glivenli bir yere

konulmus mu?

= €l aleti uygun sekilde
muhafaza ediliyor mu?

43



Proje Yonetimi

ir projenin basarisi ya da ba-
B,sansuzhgl cogu kez onu nasll

planladiginiza, yani izlediginiz
planlama sirecine baglhdir. Asagida
tanimlanan temel slreg¢, proje bo-
yutlari, tipi ve karmasikligl ne olursa
olsun her tiir proje yonetiminde etkin
bir bicimde kullanilabilir:

1. Adim;

¢ Hedefleri saptayin.

e Kesin bir hedef saptayin.

¢ Hedef acik, belirli ve dolaysiz olma-
hdir.

e Saptadiginiz hedef, asagidakilerle
ilgili kesin bilgiler icermelidir;

* Ne,

e Nerede,

* Hangi miktarda,

* Hangi kalite dlizeyinde .

2. Adim

e Tamamlanma tarihi saptayin.

e Projenin timdnin ne zaman ta-
mamlanacagina karar verin.

e Gercekci olun, fakat saptadiginiz
tarihte isi tamamlamak makul dlclide
zorlayici bir caba gerektirsin.
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Bu tamamlanma tarihi, sira projenin
cesitli asamalarini planlamaya geldi-
ginde, belirleyici 6zellik tasiyacaktir.

3. Adim;

* Projeyi gorevlere ve alt gorevlere
ayirin.

* Projeyi meydana getiren gorevlerin
ve alt gérevlerin listesini yapin.

e Gorev tanimlarn acik, dolaysiz ve
eksiksiz, neyin ne zaman yapilacagl
aclk sekilde belirtilerek, yazih olarak
yapiimalidir.

* Belirli soyut veya karmasik gérev-
ler, bunlara ek olarak aciklayici 6n bil-
gi gerektirebilir.

4. Adim;

e Gorevlerin sirasini belirleyin.

» Hangi gorevlerin es zamanli yapila-
bilecegini, hangilerinin belirli bir sira
takip etmesi gerektigini belirleyin.

e Ayni ve birbirinden bagimsiz gérev-
ler ayni anda yrutildiginde pro-
jelerin toplam tamamlanma slresi
onemli 6lctide kisaltilabilir.

e Proje yoneticisi, proje grubunun
tim Uyelerinin kesintiye ugramadan
calisabilecekleri ve zamanin mimkin
oldugu kadar az israf edilmesi icin,
gorevleri 6nem derecelerine gore
takvime baglamaya ugrasmalidir.

5. Adim;

 Belirlenmis gorevler ve asamalar
icin tamamlanma tarihleri saptayin.

e Gecikmeler ve beklenmeyen aksi-
likler icin ek sureler taniyin.

* Projenin ilerlemesini denetlemek
ve degerlendirmek icin dizenli ara-
liklarla kontrol tarihleri belirleyin.

6. Adim;

¢ Kimin ne yapacagina karar verin.

e Belirli gérevleri veya goérev grupla-
rini, proje grubunun tyeleri arasinda
bolasturan.

* Bazi gorevler dis kaynaklara havale

edilebilir.

e Proje grubunun tdm UGyelerinin
neyi, nicin ve ne zaman yapacaklarini
tam olarak anlamalarini saglayin.

e Ayrica hangi islerden kimin sorumlu
oldugunu, hangi alanlari kimin yénet-
tigini ve hangi performans dlizeyinin
gerektigini herkesin bilmesini saglayin.
* Proje grubu icinde iletisim ve koor-
dinasyonun hangi yontemle yurtQ-
lecegi lizerinde anlasin.

7. Adim;

* Projenin tim akisini denetleyin.

* Bir genel proje plani hazirlayin.

* Projenin temel unsurlari icin
sureler belirleyin.

* Her temel unsuru alt gérevlere

ayirin,

* Ardindan alt gorevlerin listesini ya-
pin her alt gorev icin ne, nasil, kim ve
ne zaman sorularinin yanitlarini be-
lirleyin.

e Gorevlerin plana uygun olarak yi-
ritilmesini ve projenin takvimden
sasmamasini saglamak icin, dizenli
toplantilar ve denetleme asamalari
iceren bir is takip sistemi kurun.

¢ Neyin tamamlandigini ve neyin tak-
vimin gerisinde kalma durumunda
oldugunu isaretlerle acikca belirtmek
icin bir renk sistemi kullanin.

e TUm projenin dikkatle izlenmesini
glvence altina almak icin bir is takip
dosyasi acin.

e Proje yOneticisinin, projenin cesitli
asamalarinin durumu hakkinda si-
rekli bilgi sahibi olmasini saglamak
icin bir yazili durum raporu sistemi
kurun.

e Yazili durum raporlari, proje grubu
Uyelerine kendi yapmakta oldukla-
r isler ile projenin tum( arasindaki
baglantiyi gérmekte yardimci olacak-
tir.

* Proje takviminde ve faaliyet planin-
da, gerekli hallerde uyarlamalar yap-
mayi ihmal etmeyin.
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Devietten Millete

Hatay Devleti

Bir sadakat oykusu

Bugune kadar Hatay tarihi ve cevresi hakkinda bircok kitap yayinlandi. Bunlardan

hicbiri Hatay Valiligi tarafindan 2012 yilinda
Hatay Devleti” isimli calisma kadar detayli d

0zenle hazirlanan “Devletten Millete
egildi. GOz alici koruyucu karton cilt

altinda 360 sayfalik, yaldiz kaplama muhtesem bir eserden s0z ediyoruz bir sadakat

ovkusunu anla

tirken.

asbakanlhk Cumhuriyet arsivlerinden hem
Bdokﬂman, hem de fotograflardan vararla-

nilan eserde, Hatay'in tarihine dogru de-
rinlemesine bir yolculuga cikiliyor. Mustafa Kemal
Universitesi'nden Doc. Dr. ismet Melek'in yayina ha-
zirladigl ve Doc. Dr. Hamit Pehlivanli ile birlikte yaz-
diklar kitabin 6nsézinde Hatay'a gonull vermis, her
konuda bu kaynagin hazirlanmasinda desteklerini
esirgememis olan Hatay Valisi Celalettin Lekesiz' in
imzasl da mevcut.

Hatay cografyasi ve stratejik durumu, Hatay bol-
ge tarihi ile giris yapan kaynak, Hatay Devleti'nin
kurulusuna, oradan Hatay Meselesi'nin ¢c6zimiine
kadar olan sureci keyifli bir serlivene dénustirtyor
okuyucunun goziinde. Hatay Hikimet kabinesinin
teskilatlanmasi, secim sonuclari, alinan kararlar gibi
oldukca detayh konulari da belgelerle iceriginde ba-
rindiran eser, bugtine kadar gorlmemis fotograflar,
ortaya cikmamis Hatay'la ilgili sanat eserleriyle dolu,
Hatay'a gonul vermis herkesin de yararlanmasi gere-
ken bir bilgi pinari.
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Toscelik ruhu boru fabrikasinin
Insaasinda olustu

Boru fabrikasinin kuruldugu
donemde ve zaman icerisinde
karsilasilan sorunlarin tGmandn
ustesinden geldiklerini séyleyen

Tosyall Holding Danismani

Yilmaz Karakus: “Cok mesakkatli
bir yoldan gectik, cok zorlandik
ancak bize guc katan cok guzel
bir 6rnek vardi. Bu 6rnek Tosyall

Ailesi'ydi. Tosyal Ailesinin
yaklasimi bize her zaman
heyecan verdi” diyor.

Tosyali Holding'e danisman
olarak hizmet veren Yilmaz

Karakus' Ia Yonetim Kurulu

Baskanimiz Fuat Tosyal’'nin
tanismasindan baslayan bir

roportaj gerceklestirdik.

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1944 istanbul dogumluyum. Egitimi-
mi yiiksek tekniker olarak istanbul'da
tamamladim. Okulumu bitirdikten
sonra Bakirkdy'de blyk bir bez fab-
rikasinda 5 vil calistim. Sonrasinda
boru sektériinde o zamanlar yeni
kurulan bir sirkette tam 30 yil dur
durak vermeden tecrlbeyle alin te-
rini harmanladim. Zamani gelmesine
ragmen benden ayrilmak istemeyen
cok sevdigim sirket yoneticileri tara-
findan zar zor emekli olduktan sonra,
disanidan gelen danismanlik teklif-
lerini degerlendirerek 3-4 fabrikaya
danismanlik yapmaya basladim.
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Yilmaz Bey Fuat Tosyal ile tanis-
maniz nasil gerceklesti?

Benim danismanlik vyaptigim do-
nemde bir arkadasim Fuat Bey ile
tanisiyor. O zamanlar Fuat Bey, boru
fabrikasi kurmak istedigini, bu konu-
da yardimci olabilecek tecribeli bir
danismana ihtiyaci oldugunu arkada-
sima anlatiyor. Ancak benim ve Fuat
Bey'in yogun tempomuzdan dolayi
bir araya gelemiyoruz ve seyahatleri-
mizin ardi arkasi kesilmediginden bir
tarld karsilasamiyoruz. Bari havaa-
laninda bulusalim diyerek sozlesiyo-
ruz. €l sikistik, oturduk. Beni oldukca
etkileyen olay ise cantasini acip bana

cok sik, bir diinya markasi kravat he-
diye etmesi oldu. Cok mahcup oldum.
Bu neden diye sordum, cevap verdi:
Bizde bir adet vardir, yoldan gelenin
eline bakilir dedi. icimde ona karsi o
zaman sevgi ve saygl olustu ve onu
ilk gérdi@im o andan beri halen bu
hissiyatim devam etmektedir.

Toscelik'teki ilk yillariniz nasildi?

Cok mesakkatli bir yoldan gectik,
cok zorlandik ancak bize glic katan
cok guzel bir érnek vardi. Bu érnek
Tosyall Ailesi'ydi. Bize hep heyecan
verdiler. ilk olarak fabrikayi inceledi-
gimizde boru Uretiminde 1. makine

kurulmus cahsiyor ama fabrikaya
uygun degildi, sorunlari vardi. 2. ma-
kinayi da betonlamislar, elektrik tesi-
satl kuruluyordu. 2. makinayi sokti-
rip dizgln bir isletme akim semasi
yaptirdik. ise basladik, calisanlarin
hi¢ biri fazlaca bilgili degildi. Kutu
profil Gretimi vardi ama boru Uretimi
yoktu. Normlara uygun boru Gretmek
icin sistemi bilmek gerekiyordu.

iki genc miihendis, Ozan Karadag ve
Mustafa Tosyalil iki tane cok degerli
teknisyen arkadasim Ayhan ve Sel-
cuk Bey ile bu ise kollarimizi sivadik.
Bu arkadaslarimizin sirkete emekleri
cok biyuktur. Gece giindiiz dur du-
rak bilmeden calismis, sirketi kendi-
lerinin sirketi olarak benimsemis in-
sanlardir. Su an fabrika madurd olan
Ozan Karadag ve Mustafa Tosyall
diplomalarini ellerine yeni almislar
ve askerliklerini yapmamislardi. Bu
arkadaslarla beraber inandik, asla
birbirimizi yalniz birakmadik, her za-
man cesaretliydiler. Bu bana daima
glc verdi. O glinlerde Toscelik ruhu
dogmus, arkadaslik, abilik, kardeslik-
le bir aile olusturulmustu. Tek dilme
ve tek makinayla, bu sirketin bu du-
ruma gelecegini, Fuat Bey'in gozle-
rinde gérmuistim.

0 zamanlar tek makine belirli caplarda
Gretimler yapabiliyorken Almanya'da
bulunan bir fuar organizasyonunu

5 01.02.2003 Rekor uretim hatirasi 15.861 Ton

Fuat Bey'in oniine sundum. En k-
cik standi tuttum. 12 metrelik sirin
bir yerdi. Fuat Bey'le kendimizi orada
gostermenin ne kadar 6nemli oldugu-
nu konustuk. Oradan kazanilan bag-
lantilarla bircok is ortagimizla kokli
dostluklar elde etme imkani bulduk.
Oradaki, 12 metrekare 2012'de 250
metrekareye ciktl. Riyalara inanir
misiniz bilemem ama o zamanlar bir
rya gordim, goérdigim rilya Osma-
niye'deki celikhanenin riiyasiydi. ina-
nilmaz yogun ve gercekci bir riya idi.
Gerceklestigini gérmek, o hissi yasa-
mak paha bicilemez bir duygu.

Yilmaz Bey, size bircok kisi Yiimaz
Hocam diye hitap ediyor. Hocalik
dinvaniniz nereden geliyor?

30 yil calistigim sektorde ilklere imza
attigim icin yaptigim, basariya ulas-
tigim her yolu 6grenmek isteyen
ekip arkadaslarimiz Hocamiz Yilmaz
Bey diye hitap ederek zamanla bu
iinvani yerlestirdiler. Ancak istanbul
Teknik Universitesi'nde, Cukurova
Universitesi'nde, Gaziantep'te, Mus-
tafa Kemal Universitesinde kendi
dalimda kisa egitimler vererek gele-
cek kusaklarla tecriibemi, paylasma
imkani bulabildim. Ayrica Toscelik'i
bir okul haline donistirdigimizi
de inkar edemeyiz.

Toscelik'in 6niimiizdeki 5 yila baki-
sini nasil degerlendiriyorsunuz?
Tosyali Holding, Toscelik 5 sene son-
ra Turkiye'de ilk 5'in icinde olacaktir
kuskusuz. Butln bu yatirimlar bir
hayal gibiydi. Su andaki sistem bile
bundan 8 sene 6nce bir hayaldi. Sim-
di ise 6nimizdeki 5 seneyi rahatlikla
gorebilecek bir pozisyondayiz. Yeni
kusak Tosyalilar geliyor, hepsi ¢cok iyi
egitim aliyor, biraz zorlanacagim ama
iddiahyim. Onlarin cocuklariyla da ¢a-
lisacagim Allah kismet ederse.

Cok tesekkiir ederiz Yilmaz Hocam.
Son olarak eklemek istediginiz bir
sey var mi?

Bu ekibin icinde en kiclGglnden en
blytgline tim arkadaslarin cok bi-
yiuk emegi var, katkilar var. Clnku
bir takim ruhu olusturduk ve inandik.
Biz ne kadar bilgili olursak olalim, ne
kadar tecribeli olursak olalim ver-
digimizi almayan insanlar oldukca
emeklerimiz bosadir. Toscelik'in in-
san sansi var, piril piril bircok genc
arkadasimiz nesiller boyunca bizim-
le emek sarf edeceklerdir eminim.
Onlarin  ¢ocuklar Toscelik ruhunu
hissedecek, o amatér heyecanini
kaybetmeden olgunlasan Tosyali
Holding'de yillar boyu birlik, beraber-
lik icinde azimle calisacaklardir.
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Bizden Haberler

Toscelik'te blyuk bir aile olarak mutlulukta, hiiztinde, hayatin her alaninda hep beraberiz. Ortak yapilan
calismalarin haricinde is arkadaslarimiz, yasami paylastigimiz kisilerdir. Bazi zamanlarda is arkadaslarimizla
ailemizden bile daha fazla zaman geciririz. Onlarin mutlulugu da bizim, derdi de, acisi da. O nedenle

biz burada; birbirimizi bilelim ve daima yanyana olalim diye, sevdiklerimizi, unutmak istemediklerimizi

paylastik.

Dogalgaz  Tesisi  personeli Idris
Goziktcuk'iin 1 Ekim 2011 Hasan Hiise-
yin ismini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi perso-
neli Ahmet Uzuntas'in 3 Ekim 2011 ta-
rihinde Rabia Uzuntas ismini verdikleri
kizi diinyaya geldi.

Dis Ticaret personeli Hanifi Cardak’in 7
Ekim 2011 tarihinde Bade Cardak ismi-
ni verdikleri kizi diinyaya geldi.

SevkiyatpersoneliAhmet Dogruloglu’nun
10 Ekim 2011 tarihinde Bettil Dogrulog-
lu ismini verdikleri kizi, Berat Dogruloglu
ismini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Satis personeli Tolgahan Gen¢'in 10
Ekim 2011 tarihinde Sinan Geng ismini
verdikleri oglu diinyaya geldi.

Grantl Tesisi personeli Sahin Dikbas'in
11 Ekim 2011 tarihinde Ahmet Dikbas
ismini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Elektrik Bakim personeli Onur Tuter'in
17 Ekim 2011 tarihinde Derin Titer is-
mini verdikleri kizi diinyaya geldi.

Bilgi islem personeli Hamdi Kara'nin 24
Ekim 2011 tarihinde Azra Ada Kara is-
mini verdikleri kizi diinyaya geldi.

Mekanik Bakim personeli  Umit
Cetin'nin 30 Ekim 2011 tarihinde Emir
Osman Cetin ismini verdikleri oglu din-
yaya geldi.
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Yeni Doganlar

Galvaniz Boru Uretim Tesisi personeli
Ali Deniz'in 31 Ekim 2011 tarihinde
Muzaffer Deniz ismini verdikleri oglu
dinyaya geldi.

Boy Kesim Tesisi personeli Cuma
Coskun'un 2 Kasim 2011 tarihinde Elif
Nur Coskun ismini verdikleri kizi diinya-
ya geldi.

Satis personeli Veysel Yildizoglu'nun 5
Kasim 2011 tarihinde Elif Reyhan Yil-
dizoglu ismini verdikleri kizi diinyaya
geldi.

idari Isler personeli Atilla Zeytun'un
5 Kasim 2011 tarihinde Nurten Oykii
Zeytun ismini verdikleri kizi diinyaya
geldi.

Sevkiyat personeli Abdulkadir Ciman’in
11 Kasim 2011 tarihinde Hatice Ciman
ismini verdikleri kizi diinyaya geldi.

Hammadde ve Yari Mamul Tesisi per-
soneli Mehmet Sahinol'un 11 Kasim
2011 tarihinde Yigit Berk Sahinol ismi-
ni verdikleri oglu diinyaya geldi.

Sevkiyat personeli Mehmet Kaya'nin
19 Kasim 2011 tarihinde Defne Sul-
tan Kaya ismini verdikleri kizi dlinyaya
geldi.

Hafif Boru Uretim Tesisi personeli ib-
rahim Kirsat Yildizseverin 21 Kasim
2011 tarihinde Nida Niltfer Yildizse-
ver ismini verdikleri kizi diinyaya geldi.

Elektrik  Bakim  personeli  Erkan
Altintas'in 22 Kasim 2011 tarihinde
Kuzey Altintas ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Galvaniz Boru Uretim Tesisi personeli
ibrahim Yalcinin 10 Aralik 2011 tari-
hinde Elif Nida Yalcin ismini verdikleri
kizi diinyaya geldi.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi per-
soneli Abdullah Ozkorkmaz'in 14
Aralik 2011 tarihinde Egemen Oz-
korkmaz ismini verdikleri oglu din-
vaya geldi.

idari  Isler  personeli  Hiseyin
Migirdagi'nin 16 Aralik 2011 tarihin-
de Zilal Migirdagi ismini verdikleri kiz
diinyaya geldi.

Sevkiyat personeli Hiseyin Avc'nin 18
Aralik 2011 tarihinde Yaren Su Avci is-
mini verdikleri kizi diinyaya geldi.

Mekanik Bakim personeli Mustafa
Kutulan'in 19 Aralik 2011 tarihinde Ela
Kurtulan ismini verdikleri kizi diinyaya
geldi.

Dogalgaz Tesisi personeli Ahmet Dik'in
29 Aralik 2011 tarihinde Narin Dik is-
mini verdikleri kizi diinyaya geldi.

Sevkiyat personeli Erol Kimnali'nin 1
Ocak 2012 tarihinde Muhammed Efe
Kinali ismini verdikleri oglu diinyaya
geldi.

Kalite Kontrol personeli Yusuf Deli'nin
23 Ocak 2012 tarihinde Berat Deli is-
mini verdikleri oglu diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrika MidirlGgl per-
soneli Yusuf Sert'in 23 Ocak 2012 tari-
hinde Belinay Sert ismini verdikleri kiz
diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrika MUdarlGga
Sefleri'nden Sileyman Yilmaz'in 23
Ocak 2012 tarihinde Nur Sena Yilmaz
ismini verdikleri kizi diinyaya geldi.

Galvaniz Tesisi personeli Mehmet Er-
kan Tirpan'in 25 Ocak 2012 tarihinde
Elif Tirpan ismini verdikleri kizi dinya-
ya geldi.

Galvaniz Tesisi personeli Mehmet Muh-
sin Okuyucu'nun 25 Ocak 2012 tari-
hinde Muhammed Diyauddin Okuyucu
ismini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Sevkiyat personeli Ali Dikbas'in 25 Ocak
2012 tarihinde Mehmet Mustafa Dik-
bas ismini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Haddehane Miidiirliigii personeli ibra-
him Torun’un 30 Ocak 2012 tarihinde
Muhammed Durmus Torun ismini ver-
dikleri oglu diinyaya geldi.

Galvaniz Boru Uretim Tesisi personeli
Orhan Milayim'in 31 Ocak 2012 tari-
hinde Minevver Milayim ismini verdik-
leri kiz1 diinyaya geldi.

Haddehane Midurligl personeli Cag-
das Yildirm'in 9 Subat 2012 tarihinde
Caner Yildinm ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Celikhane Mudurligl personeli Bekir
GUmUs'Gn 2 Subat 2012 tarihinde Elif-
naz GUmus ismini verdikleri kizi diinya-
va geldi.

Haddehane Mudirligi personeli Gok-
han Capar'in 7 Subat 2012 tarihinde
Zibeyde Capar ismini verdikleri kizi
diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrika MadurlGga per-
soneli Gokhan Bolat'in 17 Subat 2012
tarihinde Ecrin Bolat ismini verdikleri
kizi diinyaya geldi.

Proje ve Yatinm Mudurligt Mihendisi
Serdar Gengoglan'in 27 Ocak 2012 ta-
rihinde Aysima Gencoglan ismini ver-
dikleri kizi diinyaya geldi.

Galvaniz  Tesisi  personeli  Bilal
Delioglu'nun 6 Subat 2012 tarihinde
Zekeriya Delioglu ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Glvenlik ve Koruma Amirligi personeli
Tayfur Yildinm'in 18 Subat 2012 tari-
hinde Burak Yildinm ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi perso-
neli Mehmet Okyay'in 19 Subat 2012

tarihinde Ayten Ceren Okyay ismini
verdikleri kizi ve Hasan Huseyin Ok-
yay ismini verdikleri oglu dinyaya
geldi.

Hammadde ve Yari Mamul Tesisi per-
soneli Beytullah Durmaz'in 20 Subat
2012 tarihinde Ahmet Durmaz ismini
verdikleri oglu diinyaya geldi.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi perso-
neli Murathan Cakir'in 21 Subat 2012
tarihinde Ecrin Ayda Cakir ismini ver-
dikleri kizi diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrika MdrlGgl per-
soneli Mehmet Karakoyun'un 23 Subat
2012 tarihinde Sunanur Karakoyun is-
mini verdikleri kizi diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrika MidrlGgl per-
soneli Ali ilcihan'in 23 Subat 2012 tari-
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hinde Tugcenur ilcihan ismini verdikleri
kizi diinyaya geldi.

Haddehane Mudurltgl personeli Fah-
ri Akdemir'in 23 Subat 2012 tarihinde
Elif Ela Akdemir ismini verdikleri kizi
dinyaya geldi.

Yardimci Tesisler Madirligl personeli
Zafer Kece'nin 21 Subat 2012 tarihin-
de Mustafa Emre Kece ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

Celikhane Muddrligl personeli Meh-
met Celik'in 24 Subat 2012 tarihinde
Hasan Efe Celik ismini verdikleri oglu
dinyaya geldi.

Mali idari isler Midirliigii personeli
Nadi Bolat'in 26 Subat 2012 tarihinde
Nesrin Bolat ismini verdikleri kizi din-
yaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrika MidurlGgl
personeli Mustafa Balinan'in 27 Subat
2012 tarihinde Tahir Can Balinan ismi-
ni verdikleri oglu diinyaya geldi.

Galvaniz Boru Uretim Tesisi personeli
Hayrettin Colak'in 28 Subat 2012 ta-
rihinde Mehmet Colak ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

Elektrik Bakim personeli Kerim Bakir'in
28 Subat 2012 tarihinde Sevim Nur
Bakir ismini verdikleri kizi diinyaya
geldi.

Dogalgaz Tesisi personeli Kadir
Argan'in 1 Mart 2012 tarihinde Hise-
yin Arda Argan ismini verdikleri oglu
dinyaya geldi.

Mali idari isler Midurliigii personeli
Mustafa Gir'dn 2 Mart 2012 tarihin-
de Emine Elif Gur ismini verdikleri kiz
dinyaya geldi.

Celikhane Mudurligl personeli Ham-
za Soylemez'in 6 Mart 2012 tarihinde
Elif irem Séylemez ismini verdikleri kizi
diinyaya geldi.
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Spiral Boru Fabrikasi personeli Nurul-
lah Kavak'in 9 Mart 2012 tarihinde
Muhammed Emin Kavak ismini verdik-
leri kizi diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personeli Ali
Yilmaz'in 9 Mart 2012 tarihinde Veli
Eymen Yilmaz ismini verdikleri oglu
dinyaya geldi.

Hammadde Ve Yari Mamul Tesisi perso-
neli Baris Kilig'in 10 Mart 2012 tarihin-
de Cagdas Baris Kilig ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

Spiral Boru Fabrikasi personeli Adem
Bulgan'in 12 Mart 2012 tarihinde Mer-
yem Bulgan ismini verdikleri kizi din-
yaya geldi.

Mali idari isler Miidiirliigi personeli Celal
Cevik'in 12 Mart 2012 tarihinde Sena Nur
Cevik ismini verdikleri kizi diinyaya geldi.

Mali idari Isler Mudiirliigii personeli
Orhan Colak’in 14 Mart 2012 tarihinde
Fatuma Zehra Colak ismini verdikleri
kizi diinyaya geldi

Proje ve Yatinm Mudurligl personeli
Alpaslan Afsin Ekici'nin 15 Mart 2012
tarihinde Elif Blsra Ekici ismini verdik-
leri kiz1 diinyaya geldi.

Kalite Kontrol personeli Hamza
Gerceker'in 15 Mart 2012 tarihinde
Ecrin ikra Gerceker ismini verdikleri kizi
dinyaya geldi.

Satis personeli Cenk Koray'in 16 Mart
2012 tarihinde Aydin Koray ismini ver-
dikleri oglu diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personeli Be-
kir Akkaya’'nin 18 Mart 2012 tarihinde
Mehmet Sami Akkaya ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personeli
Mahmut Dogan'in 18 Mart 2012 tari-
hinde Hatice Kiibra Dogan ismini ver-
dikleri kizi diinyaya geldi

Mali idari isler Miidiirligi personeli Ha-
lit Alaoglu'nun 20 Mart 2012 tarihin-
de Talha Alaoglu ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Hammadde ve Yari Mamul Tesisi perso-
neli Cihat Akpinar'in 22 Mart 2012 ta-
rihinde Vedat Akpinar ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

Kalite  Kontrol  personeli  Ferdi
Aydiner’in 22 Mart 2012 tarihinde Ay-
din Emir Aydiner ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Haddehane Mudurligl personeli Mus-
tafa Karacam'in 23 Mart 2012 tarihin-
de Suleyman Karacam ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

Haddehane Mudurligl personeli Taner
Dénmez'in 23 Mart 2012 tarihinde ina-
vet Kerim Arda D6nmez ismini verdikle-
ri oglu diinyaya geldi.

Spiral Boru Fabrikasi personeli Omer
Erdogan’in 26 Mart 2012 tarihinde
Cigdem Buglem Erdogan ismini verdik-
leri kizi diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personeli Ali
Seker'in 26 Mart 2012 tarihinde Saa-
det Seker ismini verdikleri kizi dinyaya
geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personeli Hi-
seyin Dal'in 27 Mart 2012 tarihinde
Nerman Dal ismini verdikleri kizi din-
yaya geldi.

Proje ve Yatinm MuduarlGgl personeli
Murat Giler'in 27 Mart 2012 tarihinde
Ecrin Giler ismini verdikleri kizi diinya-
va geldi.

Haddehane MudrlGgl personeli Meh-
met Ferhat Zengin'in 27 Mart 2012
tarihinde Meryem Zelal Zengin ismini
verdikleri kizi diinyaya geldi

Celikhane MidurlGga personeli Selcuk
Tutar'n 27 Mart 2012 tarihinde Sidi-

ka Tutar ismini verdikleri kizi diinyaya
geldi

Haddehane MudirlGgl personeli Er-
han Sorhan’in 30 Mart 2012 tarihinde
ibrahim Efe Sorhan ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

Haddehane Mudurligi personeli Bes-
tami Genc'in 30 Mart 2012 tarihinde
Fatma irem Genc ismini verdikleri kizi
diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personeli
Stleyman Cabuk'un 3 Nisan 2012 tari-
hinde Ahmet Anil Cabuk ismini verdik-
leri oglu diinyaya geldi.

Sevkiyat personeli Erdal Dénmez'in

5 Nisan 2012 tarihinde Nisa Necla
Dénmez ismini verdikleri kizi diinya-
ya geldi.

Hammadde Yari Mamul / Boy Kesim
Sefligi personeli Mustafa Tosyal’'nin
6 Nisan 2012 tarihinde Mert Mahmut
Tosyall ismini verdikleri oglu diinyaya
geldi.

Sevkiyat personeli Recep Oztiirk'iin 6
Nisan 2012 tarihinde Abdurrahman
Cinar Oztiirk ismini verdikleri oglu diin-
yaya geldi.

Galvaniz Tesisi personeli  Yusuf
Ozel'in 6 Nisan 2012 tarihinde Zisan
Nur Ozel ismini verdikleri kizi diinya-
ya geldi.

Mali idari isler MadurlGgli personeli
Ahmet Sahin'in 6 Nisan 2012 tarihinde
Stleyman Sahin ismini verdikleri oglu
dinyaya geldi.

Haddehane  Mudurligli  personeli
Adem Erzi'nin 6 Nisan 2012 tarihinde
Elif Zeynep Erzi ismini verdikleri kizi
dinyaya geldi.

Haddehane Mudurligi personeli Vol-
kan Kih¢'in 12 Nisan 2012 tarihinde
Bade Kili¢ ismini verdikleri kizi diinya-
ya geldi

Galvaniz Boru Uretim Tesisi personeli
Mustafa Belen'in 14 Nisan 2012 tari-
hinde Nuri Belen ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Mekanik Bakim personeli Adem
GOzukuguk'tin babasi Remzi Gozuku-
clk gectigimiz yil Ekim ayinda vefat
etti.

Hafif Boru Uretim Tesisi personeli
Selcuk Tutar'in annesi Sikran Tutar
gectigimiz yil Kasim ayinda vefat
etti.

Dogalgaz Tesisi personeli Bayram
Celik'in babasi Hisnu Celik gectigi-
miz yil Kasim ayinda vefat etti.

Sevkiyat  personeli Muhammet
Aslan'in babasi Haci Mehmet Aslan
gectigimiz yil Aralik ayinda vefat
etti.

Sevkiyat personeli Yusuf Ali Sen'in
babasi Mehmet Sen gectigimiz Ocak
ayinda vefat etti.

Bas Sagligi

Galvaniz Boru Uretim Tesisi persone-
li Osman Bicer'in annesi Glilnaz Bicer
gectigimiz Ocak ayinda vefat etti.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi per-
soneli Erkan Ozbulut'un babasi Garip
Ozbulut gectigimiz Subat ayinda ve-
fat etti.

Yardimcr isletmeler Midirlugi per-
soneli Mehmet Bilent Mutlu’nun ba-
basi Subat ayinda vefat etti

Spiral Boru Fabrikasi personeli Ham-
di Gok'in babasi Subat ayinda vefat
etti

Haddehane Mudurligi personeli
Muzaffer Topcu'nun annesi Subat

ayinda vefat etti.

Mekanik Bakim personeli Stleyman

Sirrt Tan'in babasi Nazif Tan Mart
ayinda vefat etti.

Sevkiyat personeli Mehmet Uriin'iin
annesi Ganer Uriin Mart ayinda vefat
etti.

Grandl  Fabrika personeli  Celal
Karabulut'un babasi Mustafa Kara-
bulut Mart ayinda vefat etti.

Spiral Boru Fabrikasi personeli Yil-
gor Korkmaz'in annesi ve kiz kardesi
Mart ayinda vefat etti

Spiral Boru Fabrikasi personeli Ad-
nan Celebi'nin amcasi Mart ayinda
vefat etti

ERW Celik Boru Fabrikas! personeli

Suleyman Yilmaz'in agabeyi Nisan
ayinda vefat etti.
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Al rrlocktirr

Bu donem hayatlarini birlegtiren geng giftlerimize saglikli, mutlu ve sevgi dolu bir

Satis personeli Derya Yaluk 21 Ocak
2012 tarihinde Serdar Yasar ile diin-
ya evine girdi.

Haddehane Miidiirligl personeli ib-
rahim Cetin 2 Subat 2012 tarihinde
Yasemin Cetin ile diinya evine girdi.

ERW Celik Boru Uretim personeli Ya-
kup Ozan Yigit 22 Subat 2012 tari-
hinde Meltem Yigit ile diinya evine
girdi.

hayat diliyoruz.

ERW Celik Boru Uretim personeli
Osman Esen 6 Mart 2012 tarihinde
Ayse Esen ile dlinya evine girdi.

Haddehane Muidurligli personeli
Mustafa Gokhan Kartal 9 Mart 2012
tarihinde Sema Nur Kartal ile diinya
evine girdi.

Haddehane Mudurligl personeli
Oguz Avcitiirk 4 Nisan 2012 tarihin-
de Gul Avcitirk ile diinya evine girdi.

ERW Celik Boru Fabrikasi persone-
li Mehmet Akif Kizilkaya 13 Nisan
2012 tarihinde Sule Kizilkaya ile
dinya evine girdi.

Hammadde ve Yari Mamul Tesisi Per-
soneli Erhan Gandlz 10 Nisan 2012
tarihinde Meryem Gilindiiz ile diinya
evine girdi.

Sevkiyat personeli Mustafa Demir 15
Nisan 2012 tarihinde Asli Demir ile
dinya evine girdi.




