Turkiye'nin Global Celik Ureticisi

h o I d i n h a b e Le Producteur Global D’acier de la Turquie
g Global Steel Producer of Turkey

-
ol | y—— )
ORTAK BASARIYA YOLCULUK | 1oSyALI ALGERIE'DEN
PAYDAMIZ TOSYALI HOLDING’IN DUNYA

iSKENDERUN DUNU BUGUNU YARINI URETIM REKORU



Andolsun, biz elcilerimizi agtk mucizelesle gonderdik ve beraberlerinde Ritabr ve

mizant (6lgiyit) indindik K, insanlar adaleti yerine getirsinler. Kendisinde miithis

bir gii¢ ve insanlar icin birgok faydalar bulunan demii d: yosattsk

(Ki insanlar ondan yararlanstnlar) Allah da Rendisine ve Resullerine gayba inanaruf,

yardim edecekferi bilsin. Siiphesiz Allah Kuvvetlidir, mutlak gi¢ sahibidir.
Hadid Suresi 25. Ayet

TOSYALI HOLDING

Celigin
suya sevdasi gibidir
bu topraklara sevdamiz

www.tosyaliholding.com.tr
www.toscelik.com.tr



—

TOSYALI

HOLDING

imtiyaz Sahibi

TOSYALI Holding Adina
Serkan Tosyali

Sorumlu Yaz isleri Madri
M. Cetin MUTLUAY

Yonetim Yeri

TOSYALI Holding
Sariseki Organize Sanayi Bolgesi
Iskenderun - HATAY
Tel: 326 656 2890
Fax: 326 656 1200
www.tosyaliholding.com.tr
info@tosyaliholding.com.tr

@tosyali_holding

Yapim Ajansi

E 1
KURUMSAL YAVIRCILIE §

~ -
Tahran Cad. No:9/7
Kavaklidere / ANKARA
Tel: 312 447 4825
atolyeajans@gmail.com
ajansala@gmail.com

Baski

Koza Yaymn Dagitim A$
Cevat Diindar Cad. No:139
Ostim / ANKARA
Tel: 312 3859191

Yayin Turt
Yaygin Siireli Yayin

Yayin Periyodu
Ug ayda bir yayinlanir

Basim Tarihi
20.09.2019

TOSYALI Holding Haber Dergisi
basin ahlak kurallarina
uymay1 taahhiit eder.
Dergide yayimlanan yazilarin
ve fotograflarin tamami
ya da bir kism1
TOSYALI Holding’in
yazili izni olmaksizin higbir
sekilde kullanilamaz.

TOSYALI Iron Steel Industry
Algérie Tesislerinde, 8 ay gibi
rekor bir strede gunlik dretim
rakami 7 bin 700 tona ulastl.
Ddnyanin en buydk DRI
modulindn de devreye
alindigi TOSYALI Algérie
Uretim Tesisleri, 4 milyon ton
sivi gelik kapasitesiyle bugin
Cezayir'in en blylk gelik Ureticisi
konumunda.
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Cezayir'in ekonomik ve sosyal
yasamina deger katan TOSYALI
Algérie, sektoriin en zor
pazarlarindan, Amerika Birlesik
Devletleri pazarina basarili

bir giris yaparak ilk ihracatini
gergeklestirdi.

TOSYALI Algérie’nin yil sonu
ihracat hedefi 150.000 ton olarak
ongéraltyor.
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Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nin diizenledigi

18. Uluslararasi isletmecilik
Kongresi'nde TOSYALI Holding
Yonetim Kurulu Bagkani, Turkiye
Varlik Fonu A.S. Yonetim

Kurulu Uyesi ve ayni zamanda
Universitenin Fahri Doktora
unvanina sahip Fuat Tosyall
“Kuresel Ticaret Savaslari
Ortaminda Turkiye'nin Global
Celik Ureticisi TOSYALI Holding’in
DUnu Bugunu Yarini” baslikli bir
sunum yapti.
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iskenderun Teknik Universitesi’nin
Teknoversite Gunleri’nde égrenci-
lerle deneyimlerini paylagan TOS-
YALI Holding icra Kurulu Uyesi,
DEIK Turkiye Japonya is Konseyi
Baskani, Osmaniye OSB Y6-
netm Kurulu Bagkan Vekili Serif
Tosyall, hidrojen enerjisiyle galisan
arag yapimi projesi icin sponsorluk
stzlesmesini imzaladi

TOSYALI Algérie'den
Didnya Uretim Rekoru
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Universite-Sanayi is birligine dayanan Tirkiye
Inovasyon Haftasi gergeklestirildi.

inoSuit Programi Sertifika Téreninde inoSuit
Programi katilim sertifikasi TOSCELIK Profil ve

Sac End. A.S. sirketi adina TOSYALI Holding
Protokol ve Halkla iligkiler Midirt M. Cetin
Mutluay’a, TiM Yénetim Kurulu Uyesi Orhan
Sabuncu tarafindan takdim edildi.
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arttiran girketler, faiz ve vergi éncesi karini en gok
arttiran sirketler gibi kriterler Uzerinden yapilan
itibarli aragtrmalarin listelerinde TOSYALI Holding
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3 kitada Uretim yapan TOSYALI
Holding'in kurumsal yayini TOSYALI
Haber Dergisi 3 dilde yayimlanmaya
devam ediyor...

HOLDING biinyesindeki uluslararasi
nitelikteki gelismelerden ve haberler-
den derlenen sayfalar sayesinde dig
Ulkelerdeki takipgiler ve paydaslar
TOSYALI Holding hakkinda bilgiye
daha rahat ulagabiliyor.
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Yapisal celikte Tiirkiye’nin gururu

La fierte de la Turquie dans l'acier de construction
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Fuat TOSYALI

TOSYALI Holding Y6netim Kurulu Baskani

Degerli dostlarimiz, sevgili calisanlarmiz,
tum paydaslarimiz ve is ortaklanimiz;

Tosyall Holding icin yine énemli ve Ulkemize deger
katmak adina yaptigimiz calismalarla dolu bir dénem
gegcirdik. Dergimizde her dénem bu gelismeleri, demir
celik sektorandeki kararli ilerleyisimizi ve ¢aligsanlanmi-
zin katkilaryla basardiklarimizi sizlerle paylagsmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Kiresel arenadaki yerimizi saglamlastirmak ve reka-
bet glicimuzU yldkseltmek igin olusturdugumuz nitelikli
ve katma degerli Uretimle yatinm stratejimizin meyvelerini
verdigini gonul rahathgiyla aciklayabilirim.

Grup olarak, gecen yil Cezayir'de, dinyanin en bu-
yik 6lgekli “Dogrudan indirgenmis Demir” (DRI) tesisini
isletmeye almigtik. Ana enerji kaynagi olarak dogalgazin
kullanildigi, demir cevherinin dogrudan indirgenmesi
ile elde edilen DRI Uretiminde, 8 ay gibi kisa bir sure
igerisinde, 7.700 ton/gun Uretim hacmine ulastik. Bu
performansin dunyada pek sik rastlanmayan “rekor”
seviyelerden oldugunu belirtmek isterim.

Bu basariya ek olarak, Tosyall Iron Steel Industry Al-
gérie Uretim tesislerimiz, 4 milyon ton sivi gelik kapasite-
siyle bugtin Cezayir'in en buyUk gelik Ureticisi konumuna
geldi. Bu alanda Cezayir'in ihracatini ikame etmeyi basar-
digimiz gibi, Ulkeyi artik bu alanda ihracat¢i konumuna
getiriyoruz. Cezayir tesislerimizden gerceklestirecegimiz
ihracat hedefimizi, isletmeye alinacak liman ve konveyor
bandinin saglayacag lojistik imkanlarla, 2020 yilinda 600
bin ton/yil olarak belirledik. Orta uzun vadede ise toplam
Uretim kapasitemizi 8 milyon tona ¢ikarmay! planliyoruz.
Sizlerle gurur duyarak paylastigim bu rakamlar, icinde
bulundugumuz her cografyada istihdama, ekonomiye
ve ihracata sagladigimiz 6nemli katkilarin gostergesidir.

Hedeflerimize ulasmak icin attigimiz adimlar bunun-
la da sinirl degil. Ulkemizde ve kiiresel pazarda, ham
maddeden nihai boru Uretimine kadar ayni cati altinda
yapillanmig tek sirket olmayi strdurtyoruz. Ancak bizi
farklilagtiran asil konu, yiksek Uretim hacmimiz degil!
Yillar &éncesinde 6ngdrdigumuz Uzere, kiresel ticaret
savaglarinda hizlanan bir strece girdik. Hem kuresel
pazarda hem de kendi sektorimuzde artik degisim,
dénusuim ve gelisim ¢ok daha hizli yasaniyor. Bu da,

Endustri 4.0 sureciyle birlikte sanayide, Ar-Ge ¢alisma-
larinin, yenilikci teknolojilerin ve inovatif uygulamalarin
hic olmadigi kadar 6nem kazanacagini agikga ortaya
koyuyor.

Tam bu dénusumu, demir celik Ureticisi ve Turkiye’nin
lider sanayi kuruluglarindan biri olarak dikkatlice takip
ettigimizi, bu kapsamdaki tim hazirliklar tamamladigimizi
s@yleyebilirim. Global gelismelerin tamamina hakimiz;
onemli yatinm yaptigimiz Ar-Ge ¢alismalarimizla birlikte
yenilik¢i uygulamalari ve inovatif teknolojiyi Uretim hat-
larimiza tasimaya devam ediyoruz.

Uretimin yani sira yatinm stratejilerimizde de, yeni
dlnya trendlerini g6z éniinde bulunduruyoruz. Son yillar-
da rlzgarin kuresellesme trendinin aksi yoninde estigini
ve “yerinde Uretim, yerinde satis” politikasinin 6ne gege-
cegini gozlemlemistik. Afrika’da ilkini Cezayir'de gergek-
lestirdigimiz yatirmimiz, bu éngoriinin bir sonucu oldu.
Simdi bu yatinm hamlesini, Senegal ile devam ettirmek
igin kollarr sivadik. Bu Ulkede de, cevremizde olusacak
KOBI ve girisimcilik kiimelenmesiyle énemli bir farklilik
yaratacagimizdan stUphemiz bulunmuyor. Hedefimizde
diger Bati Afrika Ulkeleri de bulunuyor.

Bu yatinm hamleleri ve Uretim gicimuzle, Turkiye’'nin
ilk 500 sanayi kurulusu igerisinde 5 sirketimizle birden yer
aldigimizi, “Global Turk Sirketleri” listesinde ise Cezayir
yatinmimizla 4’'Uncu sirada konumlandigimizi buradan
mutlulukla agiklamak isterim.

CUnka biz Tarkiye’nin sirketiyiz ve Glkemizin bayra-
gini farkli kitalarda, gururla dalgalandirmak diger tum
hedeflerimizden dnce geliyor. Bu nedenle yaptigimiz her
yatinmin, attigimiz her adimin, Tosyall Holding kadar,
dunya demir celik pazarinda daha da énemli bir konu-
ma gelebilecek ulkemizi de yakindan ilgilendirdigine
inaniyoruz.

Bu sebeple diyoruz ki, Glkemiz icin, sektorimuz icin
ve gelecedimiz icin yapacak ¢ok isimiz var! Bu yolda
emegdi gecen tum yoneticilerimize, her kademesinde
katkisi olan ¢alisanlarimiza, bize deger katan is ortak-
larimizin her birine, Tosyali Ailesi adina tek tek tesekkur
ederim.

Herkese sevgi ve saygilarmla...
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TOSYALI Algerie’'den
Dunya Uretim Rekoru

TOSYALI Holding bunyesinde, Cezayir'de Uglinct fazi devreye giren TOSYALI Algerie
Uretim tesisleri, sadece 8 ay iginde Uretimde bir rekora imza attl.

Diinyanin en bilyik DRI (Dogrudan indirgenmis Demir) modul{inin de devreye
alindigi TOSYALI Algérie tesislerinde gunlik tretim rakami 7 bin 700 tona ulasti.




TOSYALI'DAN DUNYA URETIM REKORU!
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Dunyanin En Buyuk DRI Modulunun de Devreye

Alundigi TOSYALI Algerie, 8 Ayda 7.700 Ton/Giin
Uretimiyle Rekor Kirdi

TOSYALI Holding'in, Cezayir'de
Gguncu fazini devreye aldigi TOSYALI
Algérie Tesislerinde, sadece 8 ay igin-
de 6nemli bir dinya uretim rekoru
kirld.

Dunyanin en buyuk DRI modu-
lGnUn de devreye alindigi TOSYALI
Algérie Tesislerinde gunluk Uretim
rakami 7 bin 700 tona ulasti.

Dunyanin 3 farkl kitasinda 20’nin
Uzerinde tesisle Uretime devam eden
TOSYALI Holding, yuksek teknoloijili
celik artnlerinde Turkiye’nin disa ba-

gimliidini ortadan kaldirmayi hedefliyor.
TOSYALI Holding'in Kuzey Afrika’daki
Cezayir tesislerinde Uguncu faz yatinmi
gecen yil devreye alinmisti.

2025 HEDEFi: DUNYADA

ILK 50 ARASINA GIRMEK

Sekiz ay gibi kisa bir surede,
kendi kategorisinde dunya rekoru
kirmanin mutlulugunu yasadiklarini
vurgulayan TOSYALI Holding Yo6-
netim Kurulu Baskani Fuat Tosyall,
“Bu Uretim rakami, Ulkemize daha
fazla deger katmak adina koydugu-
muz hedeflere inangla ve kararlilikla

yuridagumuzan en buyuk kaniti-
dir. Ulkemizde ve yurt disinda ham
maddeden nihai boru Uretimine ka-
dar ayni gatl altinda yapilanmis tek
sirketiz. Yurt disindaki yatinmlarimizla
Tarkiye'nin demir ¢elik sektordndeki
gucunu kuresel arenada da hissedi-
lebilir sekilde ortaya koyuyoruz.

TOSYALI Iron Steel Industry
Algérie, 4 milyon ton sivi ¢elik kapa-
sitesiyle bugun Cezayir’in en blyuk
celik Ureticisi konumunda. Sadece
bu yil 150 bin ton ihracat yapmayi
planliyoruz; 2020'de ise isletmeye

alinacak liman ve konveyor bandinin
olusturacag: lojistik imkanlar saye-
sinde, bu rakamin yillik 600 bin ton
seviyesine ¢ikariimasini hedefliyo-
ruz. Sirf bu rakamlar bile iginde bu-
lundugumuz her cografyanin istih-
dam, ekonomi ve ihracatina 6nemli
katki sagladigimizin gostergesidir.”
diye konustu.

CEZAYIR’IN EN BUYUGU
500 milyon dolar 6denmis serma-
yesi ve 1 milyar 200 milyon dolarn asan
6z kaynagyla Cezayir'in en buyuk sa-
nayi kurulugu konumundaki TOSYALI
Algérie, Cezayir'in bu alandaki ithalatini
ikame etmekle kalmayip, ihracatci ko-
numuna getirdi. TOSYALI Algérie’de
4. faz igin de kollar sivanmig durumda.

T

Tamamlandiginda 4.5 milyon tonu en-
tegre maden tesisinden olmak Uzere,
6 milyon ton yassi ve uzun mamul ka-
pasiteli bir sanayi tesisine donusecek
TOSYALI Algérie icin gerceklesecek
toplam yatinm 6 milyar dolan asacak.
Onuimiizdeki 5 yil iginde toplam Gretim
kapasitesinin 8 milyon tonu, cironun
ise 5 milyar dolari asmasi planlaniyor.
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TOSYALI ALGERIE AFRIKA'DA TARIH YAZIYOR

TOSYALI Algérie’nin ABD’ye Gerceklestirdigi
lhracat Cezayir'in de Ilk Ihracati Oldu

Cezayir'de UglncU fazi devreye giren TOSYALI Iron
Steel Industry Algérie, 8 ay iginde glnlUk Uretimde 7 bin
700 tona ulasarak bir rekora imza atarken, Amerika Bir-
lesik Devletleri’ne gerceklestirdigi ihracat ile de Cezayir
devletinin ilk ihracat operasyonuna imza atarak tarihe gec-
menin gururunu yasadi.

Uretime basladidi giinden bu yana Cezayir'in eko-
nomik ve sosyal yasamina bUylk deger katan TOSYALI
Algérie, sektorlin en zor pazarlarindan, Amerika Birlegik
Devletleri pazarina basaril bir giris yaparak ilk ihracatini
= gerceklestirdi.

ABD Teksas Eyaleti Huston Li-
manina gergeklestirilen 60 bin ton
insaat demiri yuklemesi ve sevkiyati
basari ile tamamlandi.

YUKS_EK STANDARTLARDA

URETIM

Dunya demir celik sektorinde
talep gorebilmek icin gerekli olan
nitelikli Uretim ve yUksek “kalite,
paketleme, markalama” vb. stan-
dartlar en Ust seviyede tutan TOS-
YALI Algérie, hedeflerini de ylUksek
tutarak, ilk ihracatini basariyla ger-
geklestirdi.

Urtn kalitesi ve sevkiyatta gos-
terdigi 6zenle ABD pazarinda kisa
sUrede yer edinen TOSYALI Algérie,
nitelikli Grin cesidiyle de pazar payi-
ni arttiracagini gosteriyor.

Y1l sonu ihracat hedefini 150.000
ton olarak belirleyen TOSYALI

Algérie, yeni yatinmiari ve kullandigr

yenilikgi Uretim teknolojisi ile dinya
demir gelik pazarinda s&z sahibi
olmayi surduryor.

FUAT TOSYALI: TURKIYE'NIN

GUCUNU GOSTERIYORUZ

Tarkiye'nin demir celik sektorin-
deki glcunu kuresel arenada da
ortaya koyduklarini kaydeden TOS-
YALI Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyall, “Tosyall Iron Steel
Industry Algérie, 4 milyon ton sivi
celik kapasitesiyle Cezayir'in en bu-
yuk gelik Ureticisi konumunda. Bu yil
150 bin ton ihracat planlyoruz. 2020
hedefimiz ise ihracatimizi 600 bin
ton/yil seviyesine gikarmak.” dedi.
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BASARIYA YOLCULUK:
Kuresel Ticaret Savaslari Ortaminda
Turkiye’'nin Global Celik Ureticisi

= TOSYALI Holding’in, Dunu Bugunu Yarini

Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan diizenlenen 18. Uluslararasi isletmecilik
Kongresi’'nin acilisina katilan TOSYALI Holding Yonetim Kurulu Baskani, Tiirkiye Varlik Fonu
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda iiniversitenin Fahri Doktora unvanina sahip

Fuat Tosyali “Kiiresel Ticaret Savaslari Ortaminda Tiirkiye’nin Global Celik Ureticisi
TOSYALI Holding’in Diinii Bugiinii Yarini” baslikli bir sunum yapti.

Fuat Tosyali: 2006 yilinda ilk yatirim icin Osmaniye'ye geldigimizde, bélgede celik iiretimi bilinmiyor,
ozellikle tekstil agirlikli olmak iizere, gida ve bolgenin 6nemli tarim iiriinlerinden yer fistigi isleme
tesisleri ve buna dayali yan sanayi vardi. Cok zor bir ortamda, diisiiniin ki Amerika’da son yiiz yilin
krizi baslamis, bircok bankanin battigi, Tiirk ekonomisine teget mi gecti tartismalarinin oldugu,
%10 kiiciildiigiimiiz bir donemde Osmaniye’ye, Tiirk 6zel sektoriiniin ilk celik yatirimini yaptik.

FUAT TOSYALI'NIN iLGi yali, TOSYALI Holding'in dinund,  tilen ‘Gunes Enerijili Ata Oto’'nun
CEKEN KONUSMASI bugununu ve yarinini ele alan zen-  anahtari Fuat Tosyal'ya teslim
Osmaniye Korkut Ata Universi-  gin igerikli sunumla konuklarinve  edildi.
tesi ev sahipliginde, |ktisadi ve Ida-  ¢grencilerin ilgisini gekti.
ri Bilimler Fakultesi Isletme Bolumu Toéren, Universitenin 15 Tem-
tarafindan gerceklestirilen 18. Ulus- TOSYALI Holding’e armagan  muz Sehitler Amfisi'nde yapildi.
lararas! isletmecilik Kongresi'nde,  edilmek izere Osmaniye Korkut e
Turkiye Varlik Fonu A.S. Yonetim  Ata Universitesi kulUplerinden DEGISIMIN RITMI
Kurulu Uyesi ve TOSYALI Holding  IARES Kuliibl égrencileri tarafin- COK DAHA HIZLI OLACAK
Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tos-  dan %80’i yerli malzemeyle Ure- 18. Uluslararasi Isletmecilik
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Kongresi'nin aciligina katilan TOSYALI Holding
Yonetim Kurulu Bagkani, Turkiye Varlik Fonu
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda Uni-
versitenin Fahri Doktorasina sahip Fuat Tosyali,
“Kuresel Ticaret Savaglari Ortaminda Turkiye'nin
Global Celik Ureticisi TOSYALI'nin, DUnd Bugu-
na Yarini” baslikli bir sunum yapti.

Fuat Tosyall, “Insanlik tarihi boyunca ortaya
konan buluslarin tamamindan daha fazlasi son
elli yilda ortaya ¢ikmis. Bugunku ticaret savaslar
ortaminda ve bundan sonraki ddnemde de de-
gisim, dénusum ve gelisimin ritmi gok daha hizli
olacak.

EnduUstri 4.0, iletisimin ve teknolojinin robot-
lasmasinin getirdigi etki ile isletmeler cok daha
hizli bir degisim ve dénldsume girecek. Biz bu
gelismelerin tamamini en ileri duzeyde uygu-
luyoruz. Sadece son gelismeleri degil bundan
sonraki olasi gelismeleri de dikkate alarak de-
gerlendirme yapiyoruz.” dedi.

Fuat Tosyalit Sunu iftiharla séyliiyoruz
ki, etrafimizda muazzam bir sanayi
kiimelenmesi olustu. Bugtin Osmaniye
Organize Sanayi Bolgesinde 40a yakin
sirket bizimle dogrudan alisveris icerisinde.
Kimisi bize satiyor, kimisi bizden altyor
farkli bir liriine geviriyor ve buradan da
100den fazla lilkeye ihracat yapiyor.

EN ZOR KOSULLARDA

YATIRIMA DEVAM ETTIK

Tosyall, “2006 yilinda ilk yatinm icin Osmani-
ye'ye geldigimizde, bolgede celik Gretimi bilin-
miyor, 6zellikle tekstil agirlikl olmak tzere, gida
ve bdlgenin dnemli tarim drdnlerinden yer fistig
isleme tesisleri ve buna dayall yan sanayi vard.
Cok zor bir ortamda, dtstnun ki Amerika’da son
yuz yilin krizi baglamis, birgok bankanin battig,
Tark ekonomisine teget mi gecti tartismalari-
nin oldugu, %10 kaguldigumuz bir dénemde
Osmaniye'ye, Turk dzel sektorinin ilk gelik ya-
tinmini yaptik. Osmaniye’de sanayi gesitlendi.”
dedi.

MUAZZAM BIiR SANAYi

KUMELENMESI OLDU

Fuat Tosyall, “Konusma basliginda kuresel
ticaret savaslar goélgesinde TOSYALI Holding'in
dunt buglnu yarini derken 60 yil 6ncesinin
degil, daha surada 10 yil 15 yil 6ncesinden bah-
sediyoruz. O gunlerde eksi buyumelerin oldugu
bir ddnemde yapmig oldugumuz yatirim 2010 yili
subat ayinda Uretime baslad!.

Sunu iftiharla séyldyoruz ki, etrafimizda mu-
azzam bir sanayi kimelenmesi olustu. Bugln

Osmaniye Organize Sanayi Bol-
gesi'nde 40'a yakin sirket bizimle
dogrudan aligveris igerisinde.
Kimisi bize satiyor, kimisi bizden
alyor farkli bir Grline geviriyor ve
buradan da 100’den fazla tlkeye
ihracat yapiyor.

Tabii burada yapmis oldugu-
muz yatinmlar hem Ulkemizde bir
ornek oldu hem de dunya da bir-

cok farkli Ulkeye érnek teskil ettik.”

dedi.

YERINDE URETIM,

YERINDE SATIS

TOSYALI Holding Yonetim Ku-
rulu Bagkani Fuat Tosyali, “2010
yilindan sonra ézellikle Ameri-

Fuat Tosyali: Dustintin kibir Cin,
Tiirkiyenin yillik celik tiretimi
kadar yillik tretim artisi sagliyor.
2015 yilina geldigimizde ise y1llik
diinya gelik ihtiyaci olan 1,5 milyar
ton celigi Cin tek basina tiretir
hale geldi. Diinyada tiretilen
celigin 3te 28i Cin tarafindan
tiretilince tim diinyaya istila
seklinde celik'satist basladi.

BASARIYA YOLCULUK

ka'nin yasadigi buyuk krizden
sonra bankaclilik sisteminin dunya-
ya pompaladidi ucuz ve bol para
politikasiyla dinya ekonomileri
goreceli bir rahatlamaya girdi.

Ancak 2012 yilina gelindiginde
globallesme ¢ok farkli etkenleri
beraberinde getirdi.

DUNYA CELiK URETIMINE

HAKIM OLAN GCIN ISTILA

EDERCESINE SATIS

YAPIYOR

DusUnun ki bir Cin, Turkiye’'nin
yillik ¢elik Uretimi kadar yilhk
dretim artigl sagliyor. 2015 yilina
geldigimizde ise yillik dunya ¢elik
ihtiyaci olan 1,5 milyar ton celigi
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BASARIYA YOLCULUK

Cin tek bagina Uretir hale geldi.
Dunyada uretilen celigin 3'te 2’si
Cin tarafindan uretilince tim dan-
yaya istila seklinde gelik satisi
basladi.” diyerek, su aciklamayi
yapt;

TURK OZEL SEKTORUNUN

EN BUYUK YATIRIMI

“Bizler TOSYALI Holding olarak
globallesmenin bir gtin son bula-
cagl 6ngdrumuzle yerinde Uretim
yerinde satis politikasini gindeme
aldik ve bu dogrultuda yatinm ya-
plyoruz.

Afrika’'nin en buyuk sanayi ku-
rulusu ve Turk dzel sektérandn de
yurt disindaki en buyuk demir celik
yatinnmi olan TOSYALI Algérie'yi
dretime aldik. Yillik 4 milyon ton
celik Uretip, Afrika Kitasi’'nda Turk
6zel sektdrinun en buyuk yatirmi-
na imza attik. Bu tesis Turkiye'nin
yurt disindaki 6zel en buyUk tesisi
olma &zelligini tasiyor.

Bu politikaya uygun olarak yap-
tigimiz calismalarla kisa bir stre
sonra Afrika’'nin 3 ayri tlkesinde
daha yatinmlarnmiza bashyoruz.”

BILIMSEL ILKELERLE

YOLA CIKMALIYIZ

OKU Rektorii Prof. Dr. Murat
Tark ise, “Mimarisi, mustemilati,
Ogrenci Yasam Merkezi, spor te-
sisleri ile 6grencilerine, galisanlari-
na ve Osmaniye halkina sundugu
imkanlariyla Osmaniye Korkut Ata
Universitesi olarak Osmaniye’ye
ve tasidigr isme yakisir bir Gniver-
site olma gayretindeyiz.” dedi.

Osmaniye Valisi Omer
Faruk Coskun ise, “Kuresel
ekonomik krizin tum dunyay!

etkiledigi ginimuzde isletmecilik galismalarinin
bilimsel ilkelere gore profesyonel bir anlayisla
yapilmasinin zorunlu hale geldigi kaciniimaz bir
gercektir.” dedi.

Plaket toreninde TOSYALI Holding Yénetim
Kurulu Baskani, Turkiye Varlik Fonu Yonetim
Kurulu A.S. Uyesi ve Universitenin Fahri Doktora
unvanina sahip Fuat Tosyall, Ata Oto’yu

Plakettoreninde TOSYALI
Holding Yonetim Kurulu Baskan;,
Turkiye Varlik Fonu Yonetim
Kurulu/A.S. tiyesi ve tniversitenin
Fahri Doktora unvanina sahip
Fuat Tosyali, Ata Otoyu hazirlayan
TARES Kultibii Danismani
Ogretim Uyesi Dr. Miislim
Demirke plaket takdim etti.

hazirlayan IARES Kullbu Danigmani Ogretim
Uyesi Dr. MUslim Demir’e plaket takdim etti.

Fuat Tosyal'ya ise Ata Oto’nun Gg¢ boyutlu
maketi protokol Gyeleri tarafindan takdim edildi.

Sunum sonrasinda Rektor Prof. Dr. Murat
Turk, protokol Uyeleri ve IARES Kulibu Danis-
mani Ogretim Uyesi Dr. Musliim Demir, Kuliip
Bagkani isa Sahin ve kultp Gyeleri Ata Oto’nun
U¢ boyutlu maketini takdim ettikten sonra 15
Temmuz Sehitler Amfisi disinda kurulan alanda
Ata Oto teslim téreni yapildi.
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ATA OTO’NUN TEST

SURUSUNU FUAT TOSYALI

YAPTI

Ata Oto’nun teslim téreninde
IARES KulGp Danigmani Ogretim
Uyesi Dr. Muslim Demir, protokol
dyelerine Ata Oto ile ilgili bilgiler
aktardi. Daha sonra protokol Uye-
leri Ata Oto ile test surusu ger-
ceklestirdi.

PROTOKOL VE i$
DUNYASININ YANI SIRA
ULUSLARARASI AKADEMIK
SAGLANDI _
Duzenlenen 18.Uluslararasi Is-
letmecilik Kongresi’'ne basta Os-
maniye Valisi Omer Faruk Cogkun

WhNivE ke
)

0

olmak tzere MHP Genel Baskan
Yardimcisi Prof. Dr. MevlUt Ka-
rakaya, Osmaniye Garnizon Ko-
mutani Topgu Albay Emin Yiimaz
Sancaktar, YOK Denetleme Ku-
rulu Uyesi Prof. Dr. Guler Alkan,
Osmaniye Milletvekili Mtcahit
Durmusoglu, Osmaniye Belediye
Baskani Kadir Kara, Jandarma
Komutani J. Albay Tamer Bilacan,
TOSYALI Holding Yénetim Kuru-
lu Bagkani, Varlik Fonu Yonetim
Kurulu A.§. Uyesi Fuat Tosyali,
bolge Universitelerinin rektorleri, Il
Kultar ve Turizm Mudurd Burhan
Torun, MHP Genel Bagkan Bas-
danismani Dog. Dr. Ruhi Ersoy,
siyasi parti il bagkanlari, kongreye

-l

yurt digindan gelen konusmacilar
Prof. Dr. Mahbub Zaman (United
Kingdom Hull University Business
School), Prof. Dr. Carlos Pedro
Ferreira (Portugal University of
Porto), Ass. Prof. Dr. Tomasz We-
ierzchowski (Poland University of
Euroregional Economy), Prof. Dr.
Kishore Gopalakrishna Pillai (Uni-
ted Kingdom University of East
Anglia Norwich Business School),
Glkemizin farkli Universitelerinden
240 bildiri ile katilan akademis-
yenler, ilimiz is adamlari, sivil
toplum kurulusu temsilcileri ile
Universitenin akademisyenleri,
idari personeli, 6grencileri ile Os-
maniyeliler katildi.

BASARIYA YOLCULUK

21




22

TOSYALI Holding icra Kurulu Uyesi Serif Tosyali:

Bizde Hi¢c Durmak Yok!

Her Gun Yeni Hedefler Yeni Zirveler
Belirlenir ve Bunlara Dogru Yol Alinir

TOSYALI Holding icra Kurulu Geng yasta elde ettigi deneyim-
Uyesi Serif Tosyall, iskenderun lerini, gelece@e yonelik planlarini ve
Teknik Universitesinde diizenlenen  ®nerilerini anlatan DEIK Tirkiye Ja-
Teknoversite Gunleri'nde Gniversite  ponya Is Konseyi Baskani, Karadag
ogrencileriyle bir araya geldi. Cumbhuriyeti'nin Hatay, Osmaniye,

Adana ve Mersin illerini kapsayan
bdélgenin Fahri Konsolosu ve Os-
maniye OSB Yonetm Kurulu Bagkan
Vekili gérevlerini de yuraten Serif
Tosyall, “Zaman ¢ok hizli ilerlerken

teknoloji de hizla gelisiyor. Bu gelismeye yetise-
bilmek icin herkesin de kendisini gelistirmesi ge-
rekiyor” diyerek, d6grencilere soyle seslendi; “Bos
zamanlarinizi disinmeye, yeni seyler bulmaya ve
girisimcilige harcayin. Girigsimciligin yagi yoktur.
Gengsiniz ve 6Gnunlzde yapacaginiz birgok is var.
insanlara bir sey yapabilecegimizi kanitlamanin en
iyi yolu o isi basarmaktan gecer. Is, kisinin ayagina
gelmez, sizin isi kovalamaniz gerekiyor. Yarini nasil
karsilamak istiyorsak bugin ona goére hareket et-
meliyiz. Bugln ne yaptigin yarin ne yasayacaginin
bir gérunttsadur. Ne istediginizi bilin ve simdiden
okul bittiginde ne yapacagdiniza karar verin. Hayal
kirkligina ugradiginizda daha iyi seylerin olacagina
inanin ve o ydnde hareket edin. Kendinizde var
olan Ustun yeteneklerin farkina varin ve onlar aktif
olarak kullanin. Hayatinizda bazi farkliliklar yapin.
Hayat bazen bitti dediginiz yerde baslar. Yeter ki
siz yorulmadan basarmak icin calismaya gayret
gosterin.”

Moderatorluguni iskenderun Teknik Universi-
tesi Rektoér Danismani Dog. Dr. Selguk Mistikog-
lu'nun yaptig syleside TOSYALI Holding’in geng
ylzU Serif Tosyall yodun ilgi gordii. is hayatindaki
deneyimlerini paylasmanin yani sira basariya
odaklanmak ve gelecekle ilgili ipuglarini da ko-
nusmasinda paylasan Serif Tosyall: “inanmak her
seyin bagsidir. Her sabah kalktiginizda depar atarak
kostugunuz bir iginiz varsa her seyi planlayabili-
yorsunuz. Onlintizde iyi dmekleriniz varsa (izerine
daha fazla seyler ekleyebiliyorsunuz. Mesela be-
nim gunum sabah 6.30 da basliyor. 7.30-08.00
arasi kesinlikle sirkette oluyorum. Sonra satistaki
arkadaslarimizla bir dnceki giint degerlendiriyo-
ruz. 9.30’da Satin Alma Mudurimdazle toplantimizi
yapariz. Saat 10.30’da tim Turkiye'ye TOSYALI
Holding olarak Urtnlerimizin fiyatlari mesaj ve mail
olarak gecilir. Sonrada kendi rutin iglerimize done-
riz. Uretime bakariz. Her gtin rekorlar kirariz. Bizde
hi¢ durmak yok. Her gun yeni hedefler yeni zirveler

TOSYALI Holding Icra Kurulu
Uyesi Serif Tosyal:

Hayal kinkligina ugradiginizda daha
lyi seylerin olacagina inanin
ve o0 yonde hareket edin.
Kendinizde var olan dstdn
yeteneklerin farkina varin

ve onlari aktif olarak kullanin.
Hayatinizda bazi farkliliklar yapin.
Hayat bazen bitti dediginiz
yerde baslar.
Yeter ki siz yorulmadan
basarmak icin ¢calismaya
gayret gosterin.
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belirlenir ve bunlara dogru yol alinir. Her seyin bagi
program ve bu programa sadik kalmaktir. igimize
kosarak gittigimizden planlamayi da ¢ok iyi yapa-
biliyoruz. ”

KENDINIZE KiMi ORNEK ALIRSINIZ?

Ogrencilerin sorularini da yanitlayan Serif Tosya-
I, ‘Kendinize kimi érnek alirsiniz?” sorusuna “Kendi-
me her zaman babam Fuat Tosyal’yl érnek aldim.
Kendisine gok minnettarim. Yurt ici ve yurt disinda
onemli egitimler almami sagladi. Her zaman bilgi
transferinde bulunuyor. Vizyoner olmayi, diinyaya
acilimi babamdan 6grendim. Babaligini en iyi sekil-
de yerine getiriyor. Destekgim oldu. Bir de dedem
Serif Tosyall ve amcalarim benim igin ok ézeldir.
Bize durastlugu ismini gururla tagidigim dedem
Ogretmistir. Darustligumuz tamamen onun bize
¢izmis oldugu yoldan gelir. Amcalarmin bakis agi-
lari, globallesmeye ydnelik hedefleri ve yetenekleri
gelisimime katki saglamigtir. Bundan sonrasi igin
yani gelecege yonelik belirledigim hedeflerim var.
Gelmek istedigim yeri biliyorum. Sirket olarak daha
da dunyaya aglimak hedeflerimin Ust siralarinda...
Artilarimi ve eksilerimi biliyorum. Eksilerimi duzelt-
meye gayret ediyorum. Hepsi bir streg.”

HEDEF: DUNYA GAPINDA FINANSAL

DATALARI KABUL GOREN BiR SIRKET

OLMAK

Celik sektorandeki buytk oyunculardan biri
olarak belli strateji ve belli programlarla btyUyen,
yurtyen bir sirket olduklarini da belirten Tosyalr;
“Stratejimizde olmayan higbir ise bakmiyoruz. Tos-
yali da her sey strateji Uzerine. Bu stratejilerden bir
tanesi biz ¢elik sektdrinde buyumeyi ilke edinmis
bir sirketiz. BuyUk bir sirket olmanin yaninda gok
kérli ve toplumuna da ¢ok faydal bir sirket olmak
dinyanin en prestijli sirketleri arasina adimiz yaz-
dirmak istiyoruz. Dunyada prestijli sirket derken,

dunya finansal sisteminde finansal
datalar tercih edilen firmalardan
birisi olmak istiyoruz. Uzun soluklu
bir is. Belli degerlerimizi uzun vade-
de insanlara agmak istiyoruz. Bunun
yaninda katma degerli celik Gretim
tarafinda hala yurt disindaki onlarca
firmayla gérismelerimiz devam edi-
yor. Bu noktada da stratejik kararlar
vermeye galiglyoruz. Sonugcta sunu
bir kez daha vurgulamak istiyorum
ki, hedefimiz daha da bayUmek.
Ama bu blytmeyi yaparken dinya-
nin en buydgu olmak icin degil en
karl ve topluma en faydal sirket ola-
bilmektir. BluyUme stratejilerimiz bu
yonde olusturuluyor” diye konustu.

“Tosyali gibi bir ailenin evladi ol-
masaydiniz kendinizi nerede gérmek

isterdiniz?” sorusuna ise Serif Tos-
yali, su cevabi verdi; “Bu soruyu
kendime ben de birgok kez sordum.
Sanirnm egitimini de gérdigum,

cok sevdigim finans dinyasinda bir
yerde olurdum. Gergekten ekonomi,
finans merak duydugum bir alandir.
Universitede egitimimi bu yénde
tamamladim. Daha sonra bir blytk
sirketin kurumsal finans tarafinda
caligtim. Sirketlerin bilancolarini, hal-
ka agllma sureglerini yakinen takip
ettim. Baslangi¢ noktam kesinlikle
finans alaninda olurdu. Sonrasinda
rlzgar beni nereye goturtrda bilemi-
yorum. Ancak inaniyorum ki 6lme-
den énce demir gelik sektérunun bir
yerinde mutlaka olurdum diye dusU-
nuyorum. Bu kadar dinamik bir yapi-
nin oldugu alandan hakikaten farkli

bir alana ¢ikamiyorsunuz. Demir
celik ve finans olmak Uzere kendimi
kesinlikle bu iki alanda bulurdum.”

TOSYALI, HIDROJEN

ENERJILI ARAC PROJESINE

SPONSOR OLDU

Bu arada etkinlikte iskenderun
Teknik Universitesi, Hidrojen Tekno-
lojileri Ogrenci Toplulugu temsilcileri
hidrojen enerjisiyle calisan arac
yapimi projesi icin Serif Tosyal'dan
destek istediler. Ogrencilerin spon-
sorluk sdzlesmesini imzalamasinin
ve aracin maketinin hediye edil-
mesinin ardindan Tosyali; “Bize ne
gbrev duslyorsa elimizden gelen
destegi vermeye haziriz.” cimlesine
salonda bulunanlar tarafindan alkis-
larla karsilik verildi.
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_ TOSYALI Holding Icra Kurulu
Uyesi Serif Tosyall, DEIK’in duzen-
ledi@i Turkiye-Japonya Afrika’da Is
Birligi ve Ikili s Gértgmeleri Toplan-
tis’'nda yaptigr konusmada, DEIK'in,
Tarkiye’nin dis ticaret ve yatinm
iliskilerini yaratmekle goérevli 6nde
gelen kuruluglardan biri oldugunu
soyledi.

Tosyall, dinyanin ticaret sa-
vaglarina tanik ettigini belirterek,
“Bu ekonomik konjonktur sirasinda
Turk-Japon dostlugu tesaduf degil-
dir. Biz her zaman yan yana olduk.”
dedi.

Turkiye ve Japonya’'nin yaralarini
birlikte sardigini ifade eden Tosyall,
tarihsel iligkiler goz 6niine alindigin-
da Turkiye-Japonya is birliginin her

Serif Tosyall:
Afrika Kitasi'ndaki

cazip firsatlari
degerlendirmek

zaman bUylmeye devam edecegini
soyledi.

Turkiye-Japonya is Konseyi ola-
rak, iki Ulke arasindaki ekonomik
ve yatirm iligkilerini tegvik ettiklerini
ve Ozellikle Afrika Bolgesi'nde gug-
[0 ortakliklar kurmaya devam et-
mek icin buyudk motivasyona sahip
olduklarini aktaran Tosyall, sunlari
kaydetti; “TUrkiye ve Japonya’nin,
Afrika’da 6ne cikan yatinmlari
var. Turkiye'nin 2018’de en az 6,5
milyar dolar yatinmi varken, Ja-
ponya’nin en az 10 milyar dolarlik
yatinmi var. Japonya, Asya-Afrika
BUyUume Koridoru ile ortakliklar
kurma konusundaki istekliligini
gb6stermektedir. Biz de Turk is in-
sanlari olarak, Afrika’daki bilisim

Istiyoruz

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEiK) Tiirkiye-Japonya is Konseyi Baskani Serif Tosyali, Tiirk is
insanlari olarak, Afrika’daki bilisim teknolojileri, enerji, altyapi, insaat ve otomotiv endiistrisi
gibi sektorlerin cazip firsatlarini degerlendirmek istediklerini soyledi.

teknoloijileri, eneriji, altyapl, insaat
ve otomotiv endUstrisi gibi sektor-
lerin cazip firsatlarini degerlendir-
mek istiyoruz. Afrika’daki potansi-
yelin, bizim icin sayilarin dtesinde
olduguna inaniyoruz.”

JAPONYA’DA HALKLA

ILISKILER FAALIYETLERI

YAPMALIYIZ
~ Serif Tosyall, Tarkiye-Japonya
Is Konseyi olarak belirledikleri he-
defleri soyle siraladi; “Her seyden
once, Afrika Bolgesi’nde Japonya
ile ortakligin arttinlmasi amaciyla ko-
laylastirici duzenlemelerin yapilmasi
gerekiyor. Her iki Ulkenin turizm
bilincini karsilikli olarak arttirmali ve
iki Ulke vatandaglar arasinda ortak
kaltard tesvik etmeliyiz. Ortak yati-
nmlarda kullanmak amaciyla Japon
finansal fonlar Turkiye'ye cekmeye
yonelik calismalarin yapiimasi ge-
rekiyor. Japonya’nin yiksek tekno-
lojisinin Turkiye'ye aktariimasi icin
ust diizey toplantilar dizenlemeliyiz.
Iki tarafli ticaret ve turizm iligkilerini
guclendirmek i¢in Japonya’da halk-
la iligkiler faaliyetleri yapmaliyiz.”

Turkiye-Japonya is Konseyi
Ortak Toplantisi’ni gegen yil Istan-
bul’da 500 Ust dlzey is insaninin
katiimiyla gerceklestirdiklerini hatir-
latan Tosyall, 25. Tlrkiye-Japonya
Is Konseyi Ortak Toplantisi’nin,

1 Kasim 2019 tarihinde Tokyo'da
gerceklestirilecegini bildirdi.

~~ SSUEIk

IRKEYJAPAN PARTNE]
Panel & B2B )

18 June 2019,

-

Tiirkiye-Japonya is Konseyi Ortak Toplantisi'ni gecen

yil istanbul’da 500 iist diizey is insaninin katilimiyla
gerceklestirdiklerini hatirlatan Serif Tosyali, 25. Tiirkiye-
Japonya is Konseyi Ortak Toplantisi’nin, 1 Kasim 2019’da
Tokyo’da gerceklestirilecegini bildirdi.

Japon Uluslararasi is Birligi Ban-
kasi (JBIC) Avrupa, Orta Dogu ve
Afrika Bélge Sorumlusu Masayuki
Tanimoto da iki Ulke igin tarihi bir
toplantida bulunduklarini, bu top-
lantinin stratejik bir 5neme sahip
oldugunu vurguladi.

BU SENE JAPONYA'DA

‘TURKIYE YILI’ ILAN EDILDI

Bu is birliginin, gecmisinin 2 yil
oncesine dayandigini aktaran Ta-
nimoto, “Buna benzer is birlikleri,
diger Avrupa Ulkeleri ile de gergek-
lesti. Ozellikle Ingiltere ile Afrika bol-
gesinde gesitli is birlikleri yapiliyor.
Bu sene Japonya’da ‘Tuarkiye Yilv
ilan edildi. Afrika’da altyapi projeleri-
ni tesvik icin TUrk ingaat firmalarinin
yonlendiriimesi gerekiyor. Agustos
ayinda 6zel sektdr katiimeilarinin
da yer alacagi ve Afrika’da potan-
siyel is imkanlarinin konusulacagi
Tokyo Uluslararasi Afrika Kalkinma
Konferansi (TICAD) dlzenlenecek.
Konferansta, Afrika'nin yardimdan
ziyade yatinma ihtiyaci oldugu vur-
gulanacak. JPIC olarak Istanbul'da
temsilcilik ofisi agmay planliyoruz.
Bu bizim 17. temsilcilik ofisimiz ola-
cak.” dedi.

DEIK Tirkiye-Afrika is Konseyleri
Koordinatoér Bagkan Yardimcisi Fa-
tih Volkan Kazova ise toplantinin iki
Ulke arasindaki ticaret ve yatinmlara
ivme kazandiracagini sdyledi.

DEIK Tiipkiye-Afrika IsKonseyleri
Koordinatér Bagkan Yardimcis
Fatih Volkan Kazova:

Son 15 yil boyunca, Tiirkiye, Afrika
Kitasinda karsilikli yarar ve ortak
gelisme igin stratejik ortakliga
yukseltilen gticlu bir is birligi
yapt, Afrika Birliginde gézlemci
llke statiisti kazand: ve 2008de
bélgesel olmayan Afrika Kalkinma
Bankasi tiyesi olarak kabul edildi

DEi

Yllﬂi'F"JPf*P’hN

DEIK ONEMLIi ROL OYNUYOR

Kazova, DEIK’in, 45 Afrika Ulke-
sinde 50 meslektas kurulus ile bag-
lantili ikili is konseyi mekanizmasi ile
Turkiye-Afrika ticaretinin, ekonomik
ve kalttrel baglarinin giglendiriime-
sinde dnemli rol oynadigini vurgula-
yarak, sunlari kaydetti:

“Son 15 yil boyunca, Turkiye
ile Afrika Ulkeleri arasindaki siyasi
guven surekli olarak guclendirildi.
Turkiye, Afrika Kitasi'nda karsilikli
yarar ve ortak gelisme icin stratejik
ortakliga yUkseltilen guglu bir ig bir-
ligi yapti. TUrkiye, Afrika Birligi'nde
g6zlemci Ulke statUsu kazandi ve
2008'de bolgesel olmayan Afrika
Kalkinma Bankasl Uyesi olarak ka-
bul edildi.”

Tarkiye ve Afrika’nin, karsilikl ya-
rar sagladigi ticaret ve ekonomik is
birliklerine imza attigina isaret eden
Kazova, “Turkiye'nin Afrika Kitasr'yla
ticaret hacmi 2003 yilinda 5,4 milyar
dolar iken, bu rakam 2018'de 4 kati-
na ¢ikarak 21,5 milyar dolara ulasti.
Yine 2003 yilinda, Turkiye'nin Afri-
ka'ya dogrudan yatinmi sadece 100
milyon dolarken, 2018 yilinda Tur-
kiye’nin dogrudan yaptigi 6 milyar
dolar yatinmla yeni is sahalari agild.
Ayrica Fas, Tunus, Misir ve Morityus
ile serbest ticaret anlasmalari imza-
landi.” diye konustu.

Kazova, Afrika Kitasi’nda Tur-
kiye’nin 2003 yilinda imzaladig
Yatinmlarin Karsilikli Tesviki ve
Korunmasi Anlasmasi’nin 6 Ulkede
yururlukte oldugunu, bugun ise bu
anlagsmanin 25 Ulke tarafindan im-
zalanmis bulundugunu bildirdi.

SRV IVEN Y I"ARTNERSI'
Panel & B2B Mee

18 June 2019, Istan|
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Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi
5. Olagan Genel Kurulunda

Serif Tosyali Guven Tazeledi

Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi'nde 5. Olagan
Genel Kurul gergeklestirildi.

Osmaniye OSB'nin Olagan Genel Kurulu’nda yapilan
oylamada Osmaniye Valisi Omer Faruk Coskun Bagkan-
Iigindaki MUtesebbis Heyetin devamina oy birligiyle karar
verilirken, Serif Tosyali, Mustafa Bastug, Abdullah ilbeyli,
Nejan Hatko, Tamer Bilici, Mustafa Gudul, Onur Doguka-
rabek, Nami Cetingdk Yonetim Kuruluna segcildiler.

Bakanlik temsilcileriyle birlikte Divan Baskanh@ini Tur-
gut Caliskan yaparken, tyeligi Umut Deniz Kaya yapti.

SERIF TOSYALI, KURULU
BILGILENDIRDI
Saygi durusu ve Istiklal Mar-

sI'nin okunmasinin ardindan Os-
maniye OSB Baskan Vekili Serif
Tosyall yaptigl konugsmada, yapilan
galismalar hakkinda bilgiler verdi.

Enerji yatinminin énemli bir geri
donus sagladigina dikkat geken
Serif Tosyall, elektrik santrali bas-
ta olmak Gzere Gamruk, 112 Acil
Istasyonu, Jandarma binasi gibi
6nemli hizmetleri OSB’ye kazan-
dirmanin mutlulugunu yasadiklarini
ifade etti.

HEDEFLER

Osmaniye OSB’ye demir yolu ka-
zandirmay! hedeflediklerini belirten
Serif Tosyall, yapiimasi planlanan

OSB-demir yolu ve OSB-liman bag-
lanti yolu ile birlikte yasanan birgok
lojistik dezavantaji c6zUme kavus-
turmak istediklerini soyledi.

Genel Kurulun sonunda konus-
ma yapan Osmaniye Valisi Omer
Faruk Cogkun, Osmaniye OSB'nin
sorunlarinin ¢dzumu igin galisma-
larini sUrdureceklerini belirterek,
Valilik olarak, 6Gnemli bir gérevi yeri-
ne getiren sanayicilerin her zaman
yaninda olmaya devam edecekleri-
ni ifade etti.

Osmaniye Valisi Omer Faruk
Coskun ve sanayiciler Teknoloji
Gelistirme Bolgesi'nde hizmete
giren, sanayicilerin spor yapabile-
cekleri Spor Salonu’nda inceleme-
lerde bulundu.

OSMANIYE ORGANIZE SANAYi BOLGESI
OSMANIYE ORGANIZED INDUSTRIAL ZONE

YENi YONETIM KURULU
Genel Kurul'da yapilan secimde
yeni Yonetim Kurulu su isimlerden
olustu:
» Serif Tosyall (YK Bagkan Vekili)
* Mustafa Bastug
Abdullah ilbeyli
* Nejan Hatko
e Tamer Bilici

* Mustafa Gudul
* Onur Dogukarabek
* Nami Cetingok
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tirk askerinin Albay Stikrii
Kanadli komutasinda Hatay’a

Iskenderundan girisinin 81.
Yildoniimii kutlamalari ile 5 Temmuz
Kiiltiir, Sanat ve Turizm Festivali
etkinlikleri, kortej yiirtiytisityle
basladi. Atatiirk Anit Alanrnda
toplanan protokol ve vatandaglar 5
Temmuz ‘Gurur Gin®l’ ylrayist

Iskenderunlular ellerinde Tiirk
bayraklari ile protokolle birlikte
adeta kenetlendi ve cosku i¢inde
ozlenen birlik ve beraberligi gosterdi.
Yiirtiytise, TOSYALI Holding
Yonetim Kurulu Bagkani, Tiirkiye
Varlik Fonu Yonetim Kurulu Uyesi
Fuat Tosyali, Payas Kaymakami

ve Iskenderun Kaymakam Vekili
Polat Kara, ISTE Rektérii Prof. Dr.

GURUR YURUYUSU!

Tiirkay Dereli, Iskenderun Belediye
Bagkani Fatih Tosyali, AK Parti
Hatay Milletvekilleri Abdulkadir
Ozel, Hiiseyin Yayman, Hac1 Bayram
Tiirkoglu, Sabahat Ozgiirsoy Celik,
CHP Hatay Milletvekili Suzan $ahin,
Payas Belediye Baskan1 Bekir Altan,
Belen Belediye Bagkani Ibrahim Giil,
Kirikhan Belediye Bagkan1 Ayhan
Yavuz, Arsuz Belediye Baskani Asaf
Giiven, Antakya Belediye Bagkani

T

[zzettin Yilmaz, meclis iiyeleri, siyasi
partilerin temsilcileri, sivil toplum
kuruluslari, dernek, oda ve vakiflarin
temsilcileri, is insanlari, davetliler ve
vatandaglar katildi. Mehteran takimi
esliginde gencler, halk oyunlar:
ekipleri, palyacolarin da katildig:
kortejde binlerce vatandas ellerinde
Tirk bayraklariyla bu bityiik coskuya
ortak oldu. =

FUAT TOSYALI
IYILIGE DEVAM EDIiYOR!

Bu y1l 7’ncisi agiklanan
“Tiirkiye'nin Géonlii Zengin 50 Is Insam” listesinde
bir basamak daha yiikselerek 2. olan
TOSYALI Holding Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyali, yine iyiligin onciisii oldu.

apital Dergisinin bu
Cyll 7’nci kez hazirladig:

“Tirkiyenin Gonli
Zengin 50 Is Insan1” listesinde
1 sira daha yiikselerek 2. olan
TOSYALI Holding Yonetim
Kurulu Bagkani Fuat Tosyali,
2018de 165 milyon lira olan
bagis rakamini 2019'da 35
milyon TL artirarak, 200 milyon
lira bagis tutariyla yine iyiligin
onciisii oldu.

YOKSUNLUKLARI
GIDERMEYE CALISIYORUZ
Tosyali, “Farkl1 bolgelerde
insanlarimizin sosyal, kiiltirel,
saglik ve manevi konularda
eksiklerini tamamlayarak,
yoksunluklar: gidermeye
caligtyoruz.

Calismalarimizi 6zellikle
egitim, sosyal yasam ve saglikta
odaklamaya devam edecegiz.”
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TOSYALI HOLDING,
BAGISLARIYLA BIR
BASAMAK DAHA YUKSELDI
Devasa yatirimlarin diginda
sosyal sorumluluk projeleriyle
de destek olmay siirdiiren
hayirsever is insani Fuat Tosyali,
Tiirkiye'nin gururu oldu.

Gegtigimiz y1l 165 milyon lira
olan bagis miktarina, bu yil 35
milyon lira sosyal sorumluluk
yatirimi ekleyen, Tiirkiyenin
onemli hayirseverlerinden
TOSYALI Holding Yonetim
Kurulu Bagkan1 Fuat Tosyali, her
yil istikrarli bagislariyla takdir
topluyor.

BAGIS$ MIKTARINI EN COK
ARTTIRAN KiSi

2018 gibi Tiirkiye ekonomisi
agisindan ‘zor’ olarak
tanimlanan bir yilda sosyal
sorumluluk projelerine ve
bagislarina devam eden,
kurumsal sosyal sorumluluk
¢alismalariyla bu arastirmanin
ilk yilindan itibaren listede yer
alan ve Tiirkiye'nin en bityiik
bagiscist konumunda olan
hayirsever is insan1 Fuat Tosyali,
2018de bag1s tutarint miktar
bazinda en ¢ok arttiran kisi
oldu. =

TOSYALI Holding
Yonetim Kurulu Bagkam
Fuat Tosyalidan Ziyaret

Baskani Fuat Tosyal: Osmaniye Bele-
diye Baskani Kadir Kara'y1 makamin-
da ziyaret etti.

TOSYALI Holding Yonetim Kurulu

31 mart 2019 tarihinde gergeklestirilen
Mahalli idareler Genel Secimlerinde Os-
maniyelilerin oylariyla yeniden secilerek
gorevini stirdiiren Kara ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi. =
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TOSYALI ONLINE ZIRVEDE

edindi.

rinin, mugterileri ile arasindaki

sanal liman1 TOSYALI ONLINE
yeniden tasarlanarak, is ortaklarinin
ihtiyaclarina eksiksiz cevap verecek
sekilde son teknoloji yazilimlarla
yeniden dogdu.

SEKTORDE BiR iLK

“B2B” SISTEMI

TOSYALI Online tizerinden is ortak-
larinin ulagabilecegi baslica 6zellikler:

T OSYALI Holding grup sirketle-

Cari Hesap Bilgileri

Bekleyen Siparis Bilgileri

Uriin Sevk bilgileri

Odeme Plani Bilgileri
Yiiklemedeki Ara¢ Takibi

Kredi Kart1 ile Odeme Islemleri
Stok Listeleri

Fiyat Listeleri

Liman Faaliyet Bilgileri

Sitede bu 6zelliklerin yani sira sika-
yet, talep, oneri bildirim gibi meniiler
de yer aliyor.

Demir ¢elik sektoriiniin ilk B2B sis-
temi unvanina sahip olan TOSYALI
Online yenilenen arayiizii sayesinde
is ortaklar1 grafik ve analizlerle de
yardimct oluyor.

Giiniimiizde Endiistri 4.0 olarak
adlandirilan 4. Sanayi Devrimi ka-
rakteristiklerini iceren TOSYALI
Online tizerinde nesnelerin interneti
(IOT-Internet Of Things) teknolojisi
de yer aliyor.

Bu teknoloji ile TOSYALI Holding
grup sirketleri kantarlarinda tartimi
yapilan araglarin yiikledikleri yiitke
ait Mill-Test sertifikalar1 anlik olarak
olusturuluyor.

Uriinlerin her birinin fiziksel ve
kimyasal test bilgileri, metal element
degerleri anlik olarak is ortaklarina
sunuluyor.

TOSYALI Holding’in yurt i¢i ve yurt
dis1 tim grup sirketlerine, 25 kisilik

Yenilenen TOSYALI ONLINE tamamen kullanici dostu ekranlar ile tiim web tarayicilariyla
uyumlu hale getirilirken, yeni responsive tasarimiyla da mobil ortam uyumlulugu ézellikleri

dev kadrosuyla yazilim ve donanim
destegi veren TOSYALI Holding Bilgi
Sistemleri birimi tarafindan gelisti-
rilen sistemin TOSYALI Holding s
ortaklarina tanitimi, Ramazan ay1
boyunca, Yazilim Gelistirme Depart-
mani Sefi Bilgisayar Mithendisi Oz-
han Ergen tarafindan yapildu.

2006 yilindan bu yana TOSYALI
Holding Bilgi Sistemlerinde gorevli
Yazilim Gelistirme Departmani Sefi
Ozhan Ergen, is ortaklari ile organize
edilen iftar yemegi bulusmalarinda
TOSYALI Online Sistemi hakkinda
sunumlarda bulundu. =

ATES: “TOSCELIK GURUR
KAYNAGIMIZ”

Akdeniz Ihracatgilar Birlikleri (AKIB) Koordinatér
Baskani A. Ugur Ates, Tiirkiye'nin ilk 500 sanayi
devinin icinde yer alan 88 firmanin AKIB’i ve

Q

bolgeyi gururlan

ihracatinin yiizde 44,5’ini

gerceklestiren 1SO 500 firma-
lar1 arasinda Akdeniz Thracatcilar
Birliklerine (AKIB) iiye olan 88
firma yer ald1.

2 018 yil1 itibarryla Tiirkiy’nin

1968 yilnda “00 biiyiik sanayi
kurulusu ile baslayan ve gelis-
tirilerek yillar icerisinde sektor
i¢in en degerli verileri olusturan
“Turkiyenin 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu” aragtirmasi sektore 151k
tutmaya devam ediyor.

TOSCELIK Profil ve Sac En-
diistrisi A.$ listede 20. sirada yer
aliyor.

[lk 500% giren AKIB tiyesi ihra-
catgilar1 kutlayan AKIB Koordi-
nator Bagkani A. Ugur Ates, Tiir-
kiyenin 500 sanayi devinin i¢inde
yer alan 88 firmanin AKIB’i ve
bolgeyi gururlandirdigini dile
getirdi.

Thracatin bu iilkenin can damar1
oldugunun altini ¢izen Ates, “Fir-
malarimizin bagari tablolarinda
yer aldigini gormek, tiim ihracat-
¢ilarimiza umut oluyor ve ¢aligma

dirdiginm soyledi.

-

sevki veriyor. Bolge ve Tiirkiye
ihracatiny, kalite ve rakamsal
anlamda iist seviyelere tasimak
i¢in AKIB ihracatgilari olarak var
glictimiizle ¢alismaya devam ede-
cegiz”” diye konustu.

AR-GE YAPAN FIRMA SAYISI
ARTTI

SO 500 kuruluglarinin ihracatta
kaydettigi ytizde 11°lik artisin
yani sira yaratilan katma deger-
de yiiksek teknoloji yogunluklu
sanayilerin payinin ve AR-GE
yapan firmalarin sayisinin art-
mas1 umut verici gelisme olarak
degerlendirildi.

Bélgede yer alan TOSGELIK AR-
GE Merkezi, 2017 yilinda nitelikli
kadrosu ile faaliyete gecmis, grup
firmalarmin yani sira bolgedeki
diger firmalarin da taleplerine
mithendislik hizmetleri ve ortak
projeler gelistirebiliyor. TOSCELIK
AR-GE Merkezi, diinyadaki benzer
AR-GE kuruluglarina da 6rnek
olacak farkli disiplinlerden olugan
kadrosuyla Endiistri 4.0 teknoloji-
sinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarini siirdiiriiyor. »

ORTAK PAYDAMIZ
I[SKENDERUN

Tiirkiye Varlik Fonu A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi Fuat Tosyal,
Iskenderun Belediye Baskan
M. Fatih Tosyalr’y1 makaminda
ziyaret ederek yeni gorevinde

. basarilar diledi.

skenderun Belediye Baskani M. Fatih
Tosyaly, gelecegin Iskenderun'unu hep
birlikte inga edeceklerini belirtti.

Tiirkiye Varlik Fonu Yonetim Kurulu Uyesi
Fuat Tosyals, ayni zamanda kardesi olan
Iskenderun Belediye Bagkani M. Fatih Tos-
yalr'ya hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyaretlerden dolay1 memnuniyetini dile
getiren Belediye Bagkani M. Fatih Tosyali,
“Kentimizi is adamlarimizla, odalarimizla,
sendikalarimizla, muhtarlarimizla birlikte
yonetecegiz. Herkesin goriislerine diistin-
celerine saygiliy1z. Iskenderun’'un gelismesi
ve kalkinmasi noktasinda her tiirlii 6neriye
ac1g1z. Her yatirim ve hizmette mutlaka
ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile irtibatly, is
birligi ve dayanigma igerisinde ve fikir alig-
verisinde olacagiz” dedi.

Belediye Baskani1 M. Fatih Tosyal1 “Birlikte
ve dayanigma igerisinde bu sehrin men-
faatleri dogrultusunda ¢alisacagiz. Ortak
paydamiz Iskenderundur” diyerek, Tiirkiye
Varlik Fonu A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Fuat Tosyalrya ziyaretinden otiirii tesekkiir
etti. »
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Turkiye _inov_asyon Haftasinda
TOSCELIK’e InoSuit Sertifikasi...

T.C. Ticaret Bakanhgi koordi- TOSCELIK’E SERTIFIKASI katilim sertifikasi TOSCELIK Profil ve
nasyonu ve Turkiye ihracatgilar ORHAN SABUNCU Sac End. A.S. sirketi adina TOSYALI
Meclisi (TIM) ev sahipliginde, 3-4 TARAFINDAN VERILDI Holding Protokol ve Halkla ligkiler
Mayis 2019 tarihlerinde, istanbul Inovasyon Haftasl kapsaminda MUduri M. Cetin Mutluay’a, TiM Y6-
Kongre Merkezinde Turkiye ino-  diizenlenen inoSuit Programi Ser- netim Kurulu Uyesi Orhan Sabuncu
vasyon Haftasi gerceklestirildi. tifika Téreni’nde inoSuit Programi tarafindan takdim edildi.

I.C. TICARET TURKIYE

E Ay — 1 . TURKE
| BAKANLIGI MECLISH (@ TIM ¥ INCVASYON
Csarten F ]
—— ALBOND
o
» TOSGELIK TUARKISH TECHRNIE

uurteks
:

)

. “ TURKISH
« K " AIRLINES
¥

INOVASYON ODAKLI

MENTORLUK PROGRAMI

Universite-Sanayi is birligine da-
yanmakta olan “inoSuit- inovasyon -
Odakli Mentorluk Programi”, ihra- el

\*\ T.C. TICARET
) BAKANLIGI

catci birlikleri Uyesi sirketlerde; -— ‘l" 4
| » < RKI
* Inovasyon yonetimi yetkinliginin b}

surdurdlebilir sekilde arttirimasi, =
v

« inovasyon ydnetimi altyapisinin
olusturulmasi ve guclendiriimesi,

sloganiyla gerceklestirdigi projede,
bolgemiz Universitelerinden isken-
derun Teknik Universitesi Ogretim
Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Turgay
Battal mentdrlik, Marka ve Tegvik

MUdurd Ebru Vargin Kése proje

TO.SQELHS’iN “FIKRINLE . _ : aTUHK koordinatérligu goérevlerini Ustlendi.
ISINE DEGER KAT” PROJESI

TOSGELIK Profil sirketinin,
1 Kasim 2017- 31 Ekim 2018 tarihle-
ri arasinda “Fikrinle Isine Deger Kat”

* Her bir kurumun kendi hedefleri-
ne, yapisina ve ihtiyacglarina uygun
kurumsal inovasyon sistemlerinin

tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi I EARTHER
amaglaniyor.

Ar-Ge, insan Kaynaklari, Egitim
ve Fabrika Madurltkleri ile birlikte
ortak galismalar gerceklestirildi.
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Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi Yonetim
Kurulu Uyeleri TOSYALI Holding Osmaniye
Tesislerinde Incelemelerde Bulundu

Tuarkiye'nin celik devi TOSYALI
Holding, Bati Karadeniz Kalkinma
Ajansi (BAKKA) Ydnetim Kurulu
Uyelerini agirladi.

TOSCELIK Yass!i ve Yapisal
Celik Osmaniye Uretim Tesisleri
ve TOSYALI Toyo Celik A.S.’de
incelemelerde bulunan Heyeti,
TOSYALI Holding Yonetim Kurulu
Uyemiz ve Bagkan Yardimcisi E.

Ayhan Tosyall ve sirket Ust duzey
yoneticileri karsilad.

Tark ekonomisinin lokomotif
boélgelerinden Bati Karadeniz
Boélgesi'nde, BAKKA tarafindan
baslatilan kimelenme ¢alismala-
rindan, Celik Kimelenmesi kapsa-

minda Iskenderun’daki demir gelik

sektora ziyaretleri gerceklestirildi.

Ziyaretlere BAKKA Ydnetim
Kurulu Baskani Zonguldak Valisi
Erdogan Bektas, BAKKA Y&netim
Kurulu Uyesi Karabiik Valisi Fuat
Gurel, BAKKA Genel Sekreter
Vekili Elif Acar, BAKKA Karabuk
Yatirnm Destek Ofisi Koordinatéru
Sakin Eren ve Karabik KUSI He-
yeti katildi. Bati Karadeniz Kalkin-
ma Ajansi Karabuk Yatirim Destek

Fad il

Ofisi koordinasyonunda ddzenle-
nen saha gezilerinde, TOSCELIK
Osmaniye Tesisleri incelendi.

Filyos Projesinin 6nemi ve ge-
lik sektérinde Zonguldak, Bartin
ve Karabuk illerinin buyuk caba
icerisinde oldugunu ifade eden
Y6netim Kurulu Baskani Zongul-
dak Valisi Erdogan Bektas, “Bati
Karadeniz Kalkinma Ajansimiz
sayesinde Zonguldak, Karabuk,
Bartin illerimiz bir arada. Eskiden
tek ildik ama BAKKA tekrar bizi
bir araya getirdi. Filyos Limani ve
Filyos Vadisi bolgemizi ¢cok yakin-
dan ilgilendiriyor. Sizlerle de ortak
noktamiz demir gelik. Ajansimizin

KUSTEHevet

LDINIZ

Bat1 Karadeniz Kalkinma
Ajansi Karabiik
Yatirim Destek Ofisi
koordinasyonunda
diizenlenen saha gezisinde,
TOSCELIK Osmaniye Tesisleri
mcelendi.

catisi altinda celik kimelenmesi
Uzerine calisiyoruz. Ug il ortak bir
cabamiz var. Bu kapsamda da iyi
uygulama érnekleri, fikir alis veris-
leri ve tecrube paylasimlari bizim
igin gcok 6nemli.” diye konustu.

Ziyaret sonrasinda Zonguldak

Valisi Erdogan Bektas ve Karabuk
Valisi Fuat Gurel, Ayhan Tosyall'ya

cesitli hediyeler taktim ettiler.

Ziyaretin ilk bolimunde TOSYALI
Holding’in dunu, bugunt ve gele-
cek vizyonu hakkinda bilgi alan He-

yet, daha sonra Uretim tesislerinde

incelemelerde bulundu.
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TOSYALI HOLDING

SIRKETLERI
SANAY| RAPOF RLARINDA
AJK\/EJ:

TOSCELIK Pfofil ve SacEndiistrisi A.S. e

TOSYALI Toyo Celik. A.S.

TOSYALI Filmasin ve Ins. Demir'Uretim San. A.S. e
TOSYALFDemir Celik San. A.S. o

TOSCELIK Spiral'Boru Uretim San. A.S. e
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TOSYALI HOLDING SIRKETLERI SANAYi RAPORLARINDA ZIRVEDE

y 5

a %4 3 =
5 3 * e e e

1SO “Tiirkiye'nin 500 B'dy'uk Sanai rulusu" Raporunda
Tosyali Holding 5 Sirketiyle Yer Aldi

Tiirkiye'nin en 500 biiyiik sanayi kurulusu arasinda yer alan;

e TOSCELIK Profil ve Sac Endiistrisi A.S. 20'nci,

* TOSYALI Toyo Celik A.S. 72'nci,

e TOSYALI Filmasin ve Ins. Demir Uretim San. A.S. 110'uncu,

e TOSYALI Demir Celik San. A.S. 175'inci ve

e TOSCELIK Spiral Boru Uretim San. A.S. ise 262'nci siraya yiikselerek
Hatay ve Osmaniye'yi gururlandirdilar.

TOSYALI TOYO'DAN
MUTHIS CIKIS!

Tarkiye'nin ilk ileri teknoloji ve yUksek katma degerli
yass! celigini Ureten TOSYALI Toyo Celik A.S. performan-
slyla buyudltyor.

istihdam performansi ve Uretim kapasitesi ile sadece -.
Osmaniye’nin degil, bolgenin ve Ulkenin kalkinmasinda '
ve gelismesinde dnemli rol oynayan TOSYALI Toyo Celik.
AS., sifirdan giris yaptigi ISO 500 Listesi'nde 72. siradan
en hizli giris yapan sirket oldu.
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FORTUNE 500°e
TOSYALI Holding Damgasi

TOSYALI Holding, Fortune 500°de, listeye yeni giren 3 sirketi, toplamda da listede yer alan
5 sirketiyle demir celik sektoriiniin lideri oldu. TOSYALI Holding sirketlerinin ihracat ve
karlilik listelerinde de hakimiyeti dikkat cekiyor.

TOSYALI Holding, bir 6nceki yil Fortune 500'de yer
alan TOSCELIK Profil Sac Endiistrisi ve TOSYALI Demir
Gelik Sanayi sirketlerinin yani sira 3 sirketini daha listeye
sokarak demir gelik sektérindeki gucunu gosterdi.

TOSYALI Toyo, TOSYALI Filmasin ve insaat Demiri
ile TOSCELIK Spiral Boru ilk kez Fortune 500'e girme
basarisini gosterdi.

TOSYALI Spiral Boru gegen yila gére 120 kat artigla
ihracatini en cok artiran sirket unvanini kazanirken, yine
listeye ilk kez giren Tosyall Toyo da satisini en ¢ok arti-

ran sirketler arasinda dérduncu sirada yer aldi. Dunya
demir ¢elik sektérantn énemli oyuncularr arasinda yer
alan TOSYALI Holding, Fortune 500'de 3’0 yeni olmak
Uzere 5 girketle yer aldi. Demir gelik sektorinun karsi
karslya oldugu kota ve vergi sorunlarinin yasandigi,
dlnya ekonomilerinin kiguldigu 2018 yilinda hem yurt
ici satislarin hem de ihracatini arttiran TOSYALI Hol-
ding, istikrarli buyUmesini strddrdd.

Holdingin amiral sirketlerinden biri olan TOSGE-
LIK Profil Sac Endustrisi, bir énceki yil 43 olan sirasini
2018 yilinda korumay! basarmanin yani sira toplam

satislarini yizde 25 oraninda
arttirdi. TOSYALI Demir Celik
Sanayi A.S. de Fortune 500'de
253’Uncu sirada yer aldi. TOS-
YALI Holding’in Japon Toyo
Grubu ile birlikte Osmaniye’'de
kurdugu ve 2018 yilinda tretime
baslayan TOSYALI Toyo ise
blyUk bir basariya imza atarak
Uretime bagladig ilk yil listeye
120’nci siradan giris yaparak
Tarkiye’nin en blyuk sirketleri
arasina girdi. TOSYALI Toyo,
satigini en ¢cok arttiran sirketler
siralamasinda da dérduncu
oldu.

Listeye 157'nci siradan ilk
kez giris yapan bir diger TOS-
YALI Holding sirketi ise TOSYAL
Filmasin ve insaat Demiri A.S.,
TOSCELIK Spiral Boru Uretim
Sanayi A.S.'de 323'UncU siradan
Fortune 500’e girmeyi basarma-
nin yani sira satisini en gok artti-
ran sirketler listesinde bulunuyor.

IHRACAT VE

KARLILIKTA DA

ILK SIRALARDA

YER ALDI

Listeye bu yil ik kez giren
TOSYALI Spiral Boru, gegen yila
gore 120 katlik artig oraniyla “ih-
racatini en ¢ok artiran sirketler”
listesinin zirvesinde yer aldi. Bu
listede ihracatini ylzde 622 ora-
ninda artiran TOSYALI Toyo 12,
ylUzde 186 oraninda artiran TOS-
YALI Filmasin ve insaat Demiri
AS ise 30'uncu siraya yerlesti.
TOSCELIK Profil Sac Endiistrisi
ise listenin en ¢ok ihracat yapan
50 sirketinden biri oldu.

TOSYALI sirketleri ihracatin
yani sira karlilikta da cok énemli
bir basariya imza atti. Faiz ve ver-
gi 6ncesi karni en ¢ok arttiran 50
sirket sralamasinda TOSCELIK
Spiral Boru 14, TOSYALI Demir
Gelik 18, TOSYALI Filmasin ve
insaat Demiri 19, TOSCELIK
Profil ise 34’'Uncu siraya yerlesti.

TOSYALI HOLDING SIRKETLERI SANAYi RAPORLARINDA ZIRVEDE




OSYALI Holding gectigimiz yillavda oldugu
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OSYALI HOLDING her yil
olduju givi bu Bayvam da
tum calisamlaviyla bivlik
ve vevaverlik icevisinde
kucaklagt.

TQSYAL‘ Houing/te hew lle’ ouuéu gigi b

L}I‘ do Bawam cogLLusu qagan%. Houing'e Ba@jh tesislerde
gergeHegen anam’agma)mﬂda Ehﬂ‘i@m, Eewagew‘i@in,

Jost‘u@un ve \{mﬂgeg’i@in en @Uze) b’wneueﬁ qagan%.

TUW\{iqe/nm e s ge‘i[{ ge\{thUnAe\{i yUz al{I TQSYAL‘

Houing, tim ga’@an‘mﬂq‘a Ehﬂ araya ge‘ere\{, Jini
anam‘awmmn gejthd@i manevi Mimi Joqamqa qaga%.

(alisanlara hitaben kisa konusmalar yapan TOSYAL
I olding. Y énetim Klurolo Bagkani [-vat Tosyah,
bayramlarin birlik, beraberlik ve dayanisma ruhunu daha
dor avkirdhgmisssyledr. -Jer bayram oldugs gibt buBayrama
da beraber gvmerin mutlolugunu yasadigim ssyleger [-uat
T el b catsaniimind-aticryto SrikEs saglien muth.ve

%uzuw‘u Ei@ anwam @eghﬂme‘eﬁni Ji‘e%i.
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OSYALI HOLDING hev zawmom

yaptigi gibi is ovtaklavini
yevlevinde ziyavet edevek,

bivlikte piyasomm wabzmi
tuttu.

TOSYALITOYO Yanetim Kurols Uyes
Seﬁ}t T?SL}@I ve TQSYAL’ Houing Yénet\'m
KUWU’U qugi Yavuz Togqa‘\, TUW\{iqe/mn J(’jwt i

qamn&a bulunan IS ortaklarin qer’eﬁnae Zlyaret etti.

‘g owta\{‘awna qap|‘an ziqawet‘ewﬂe TQSYAL’/HIH

vizqonunu, qatmm‘mﬂm\, \ﬂsa Ve uzun vaJeJe @ewge\{‘egece\{

pwoje’ewi, AQGE ga’@ma’mﬂml ve LLU?’)GSG‘ we\wﬂzeﬁgi

mite‘i\{‘i Uretim qem‘i\{‘eﬂm ve }WeAeHeﬂ IS owﬁa\{‘mﬂma
am‘atan Seﬁ][ Tosqah ve Yavuz Tosqa‘u sa%a%a ve
pazmﬁa IS owtaHawmn pozisqon’awm, ta‘ep’ewim ve

snerilerini dinleme ve Je@er‘en%ivme %mafl buldu.
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TOSYALI HOLDING IS ORTAKLARININ YANINDAYDI

.

TOSYALI Holding

s Ortaklarinin Yanindaydi
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TOSYALI HOLDING iS ORTAKLARININ YANINDAYDI
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TOSYALI HOLDING IS ORTAKLARININ YANINDAYDI
i

?u JALTIN O
METAL
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TOSYALI HOLDING iS ORTAKLARININ YANINDAYDI




TOSYALI HOLDING IS ORTAKLARININ YANINDAYDI
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Yasamin her alanin
In all spheres of life
Dans toutes les sphéres oe la vie

"ﬁ’ TOSYALI HOLDING
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TOSYALI

HOLDING

irfan Ozdemir:

TOSYALI Holding
bunyesinde gorev
yaptigim 1 yillik
surede ekip
calismasinin
onemini daha da
anladim.
Liman kompleksimiz
kisa bir stre 6nce
hizmete girmesine
ragmen bu ruh
hedeflerimizin
cok ¢ok Uzerine
clkmamizi saglad.

irfan Ozdemir

TOSYALI Holding Liman Mudirligu

Elektrik Bakim Formeni

TOSYALI Holding Haber Dergisinin bu sayisinda konugumuz
¢alisanlarimizdan Irfan Ozdemir oldu.

Ozdemir TOSYALI Iskenderun Port-Liman Miidiirliigiinde
Elektrik Bakim Formeni olarak gorev yapmaktadir.

- Sizi veailenizi
taniyabilir miyiz?

Ben irfan Ozdemir. 01.01.1972
tarihinde Osmaniye, Dlzigi'ne bagli
Akgakoyunlu Kéyunde dunyaya gel-
dim. ilkégretimimi iskenderun Yunus
Emre ilkokulu, ortadgretimi iskende-
run Cumhuriyet Ortaokulu ve Lise egi-
timimi Antakya EndUstri Meslek Lisesi
Elektronik B&limd’nde tamamladim.

1992 yilinda vatani gorevimi yaptik-
tan sonra 16 Temmuz 1995 tarihinde
evlendim. Biri erkek UgU kiz dort ¢o-
cuk babaslyim.

= Kisa sure once hizmete gi-
ren ve hizla buytyen TOSYALI
Iskenderun Port ile tanismanizi
ve tecrubelerinizi bizimle payla-
SIr misiniz.

1993 yilinda baska bir firmada celik-
hane elekirik bakim’da calismaya bags-
ladim. 10 yil gelikhane elekirik bakimda
gbrev yaptiktan sonra liman elekirik
bakim formeni olarak géreviendirildim.
20 yil sonra 2013'te o isyerimden kendi
istegimle ayrilarak farkl bir firmanin Li-
man MUduarlagu’nde elektrik bakim for-
meni olarak géreve basladim. 2018 yilin-
da bu yana da TOSYALI Holding Liman
MUdurligt'ndeki Liman Elektrik Bakim
Formenli@i gorevimi strdirmekteyim.

= TOSYALI Iskenderun Port ve

TOSYALI Holding sizin icin ne

ifade etmektedir.?

Acikca belirtmeliyim ki daha énce
sektdrde bircok is deneyimim bulun-
makla birlikte, TOSYALI Holding biin-
yesinde gorev yaptigim 1 yillik strede

kip calismasin énemini daha da
anladim. Liman kompleksimiz kisa bir
slre 6nce hizmete girmesine ragmen
bu ruh hedeflerimizin gok gok Uzerine
clkmamizi sagladi.Liman kompleksimiz
kisa bir stre dnce hizmete girmesine
ragmen bu ruh hedeflerimizin ok cok
Uzerine glkmamizi sagladi.

TOSYALI Holding'in bdlgemizin ve

Ulkemizin en koklu ve en gavenilir ku- w'__“_T

ruluslarinin basinda geldigini herkes

bilmektedir. Bizler de calisanlar olarak |

bu glveni sonuna kadar hissetmekte-

yiz. GUvende oldugunu bilmek calisan-

lar icin her zaman ayri bir motivasyon
kaynaQidir. Kisa stre énce bir araya
geldigim tum calisma arkadaslarmla
birlikte TOSYALI Holding ¢atisi altinda
calismanin, mutlulugunu yasadigimizi
ifade etmeliyim.

= Son olarak TOSYALI Holding ve

TOSYALI [skenderun Port caliga-

ni olarak yeni ise baglayan ya da

baglayacak olanlara neler sdyle-
mek istersiniz?

Bu bunyede ise baslayacak olan
arkadaslara veya yeni baslamis olan
arkadaslara oncelikle sunu soyleyebi-
lirim, TOSYALI Holding hem bir okul
hem de glivenli bir is yeridir. is hayati
bircok sikintilar barindirr. Ancak TOS-
YALI Holding bunyesinde durum ¢ok
farkli bircok defa vurguladigim gibi bu
catl altinda en ¢ok hissettigimiz duygu
kendimizi her konuda guvende hisse-
diyor olusumuz. Bu da bir ¢alisan igin
gok 6nemli ve bence en basta olmasi
gerekendir. Basta Yénetim Kurulumuz
ve tesis mudurlerimiz bizlere bu duy-
guyu ilk ginden itibaren hissettirdiler.
Kisacasl! yeni baslayacak mesai arka-
daslarima tedirginliklerini ve problemle-
rini geride birakip, ileriye dénuk kariyer
yapmak icin TOSYALI Holding'in iyi bir
firsat oldugunu soyleyebilirim. m
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 TOSYALI
iISKENDERUN

LIMANI

TEKNIK BILGILER:

Serhat Nemutlu

TOSYALI iSKENDERUN PORT MUDURU

ISKELE VINCLER FORKLIFTLER IS MAKINALARI

iskele Uzunlugu 780 m LIEBHERR 420 1 Adet Forklift 32 ton 1 Adet CAT 323D2 4 Adet
Yanasma Rihtimi 1560 m SENNEBOGEN 880 2 Adet Forklift 16 ton 1 Adet CAT 950 GC 2 Adet
Maks. Derinlik 26,0m SENNEBOGEN 870 1 Adet Forklift 8 ton 4 Adet CAT 980 1 Adet
Min. Derinlik 7,4m SENNEBOGEN 835 1 Adet Forklift 5 ton 2 Adet CAT 246D 2 Adet

Azganlik Mevkiinde Iskenderun 2. Organize Sanayi
Bolgesinde bulunan TOSYALI iskenderun Limani,
Iskenderun Korfezi’nin en yeni limanidir. Ulagtirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Altyapi Yatinmlari
Genel Mudurliga‘nce 14.12.2015 tarihinde imar plani
onaylatildiktan sonra, onayli projeye goére 07.06.2017
tarihinde liman insaati saha dizenleme ve deniz dolgu
islemleri baslamistir. Deniz dolgusu ile birlikte iskele
insaatl es zamanl devam etmistir.

iskele ingaatinda kullanilan toplam 1.036 adet kazik
borularnin tamami TOSCELIK Spiral Boru Uretim
Tesislerinde Uretilmistir. Bu borular liman sahasinda
uc uca eklenerek ylzer dubalar ve ¢akarlar yardimi

ile deniz tabanina gakilmigtir. Kazik borularn tzerine
insa edilen iskelemizin genisligi 35 metre ve boyu 780
metredir. Ayrica iskelenin en ucunda 1 adet baglama
dolfeni bulunmaktadir.

Liman insaati tamamlandiktan sonra Liman isletme
izni icin gerekli bagvurular yapiimig ve 24.10.2018 tari-
hinde Gegici Liman Igletme izni alinmistir. iskenderun
GUmrik Muduarlagine bagl olarak hizmet vermekte
olan TOSYALI Iskenderun Limanimiza 5 Kasim 2018’de
ilk gemimiz yanastininistir.

TOSYALI iskenderun Limani sahip oldugu resmi
izinler ve ekipmanlari ile grup sirketlerine ve Gguncu
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sahislara hizmet vermektedir.

Gegici Liman Igletme izin belgesi ile
genel kargo ve dokme kati yukleri
ellecleyebilen limanimiz; tehlikeli
yUk grubuna giren hurda demir,
kdédmur, ferro silikon yuklerini ellec-
leyebilmek icin Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligr’'ndan Teh-
likeli Madde Uygunluk Belgesi de
almustir. Ayrica hurda tahliyesi igin
Turkiye Atom Enerjisi Kurumu’ndan
Radyasyon Olcum Sistemi Uygun-
luk Belgesi de bulunmaktadir.

Deniz kirliligini 6nlemek amaciyla
uluslararasr gemilerin yanastigi li-
manlar i¢in DUnya Denizcilik Orguty;
liman trafigine uygun kapasitede Atik
Kabul Tesisinin kurulmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu kapsamda gerekli
kurallar, kanun ve ydnetmeliklerimize
girmis olup, kontroli Cevre ve Sehir-

cilik Bakanligi tarafindan yapiimakta-
dir. Limanimiza yanasacak gemiler-
den alinacak kati ve sivi atiklar icin
6 adet 60 m? tanktan olusan toplam
360 m?® kapasiteli tesisimiz en yeni
ekipmanlar ile donatiimistir. 1zin
sureci ilgili Bakanlik nezdinde devam
etmektedir.

Limanimiz Uluslararasi Guvenlik
Belgesi (ISPS) ile yerli ve yabanci
gemilere hizmet verebilmekte-
dir. Bulundugu konumun cografi
avantaji ile 8 metreden baslayip
26 metreye kadar dogal derinlige
sahip olan liman 200.000 DWT'e
kadar gemilere hizmet vermekte-
dir. Limanimizin kuzeyinde Atakas
Limani, glineyinde Ekinciler Limani
bulunmaktadir. TOSYALI Iskende-
run Limani, iskelenin her 2 tarafina
da gemi yanastirilabilmektedir.

Gemi buytkluklerine bagl
olarak ayni anda 12 gemiye
kadar hizmet verebilen limanimiz
yillik 4,5 milyon ton dokme yuk
( bugday, misir, gibre, maden,
komur vb.) ve 3.5 milyon ton
genel kargo (kutuk, boru, profil,
insaat demiri, rulo sac vb.) ile
toplam 8 milyon ton/yil ellecleme
kapasitesine sahiptir. Limanimiz-
da, gemilerin yanagma/ayrilma
hizmetleri ile yikleme /bosaltma
hizmetleri 7/24 surdurtlmektedir.
Limanimizin igerisinde 4 adet
gumrUklU kantar bulunmaktadir.

Limanlarin bir tlkenin dinyaya
acllan kapisi oldugu dusunulirse
gerek ticari gerekse Ulke cikarlari
acisindan tum limanlar yuksek
stratejik Gneme sahiptir. Dunya
ticaretinin % 90’1 deniz yolu ile
yaplimaktadir. Deniz yolunun iki
onemli unsuru vardir: gemiler ve
limanlar...

2019 yilinin ilk 6 ayinda
limanimizda TOSYALI Grup
sirketlerinin 1,5 milyon ton ve
ucuncu sahislarin 300 bin ton yuk
elleclemesi yapilmis olup, toplam
179 gemiye hizmet verilmistir.
TOSYALI Holding sahip oldu-
gu liman sayesinde hem kendi
yukunu rekabete uygun yukleyip
bosaltmakta hem de Gguncu
sahislara kaliteli hizmet vererek
bdlgemizdeki Grin ve musteri
portféylnun gelisimine katki
saglamaktadir.
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Tosyall Holding Pers.
Spiral Boru Uret.Fab.Pers.

Spiral Boru Uret.Fab.Pers.

iskenderun Liman Tesis.
Plan. ve Oper. Personeli

Yassl Yapisal Sevk. Pers.

Yassl Yapisal Haddehane

Elekt.Otom.Yard.Bak.Pers.

Yassl Yapisal Haddehane
Haddeleme Yard.Oper.

Yassl Yapisal Haddehane
Haddeleme Operatort

Yass! Yapisal Haddehane
Haddeleme Operatori

Yass! Yapisal Haddehane
Haddeleme Usta Oper.

Yassl Yapisal Haddehane
Haddeleme Yard.Oper.

Yassi Yapisal Celikhane
Mekanik Bakim Personeli

Yassi Yapisal Celikhane
Refrakter Vardiya Formeni

Yassl Yapisal Haddehane
Haddeleme Usta Opr.

Yassl Yapisal Sevk.Muh.

Yassl Yapisal Haddehane

Haddeleme Yardimei Opr.

YasslI Yapisal Haddehane
Hatboyu Ving Oper.

Tosgelik Profil Sac
Iskenderun Erw Personeli

Tosgelik Profil Sac
Iskenderun Erw Personeli

Toscelik Profil Sac Erw
Personeli

Tosgelik Profil Sac
Iskenderun Erw Personeli

Tosgelik Profil Sac
Iskenderun Erw Personeli

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Galvaniz
ve Kaplama Personel

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Universal
ve Konvansiyonel Pers.

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Dilme
Personeli

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Kalite
Kontrol ve Md. Pers.

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Galv.ve
Kap.Pers.

H%éf qel

Erkan Tokay Kiz

Onur Hosgor Kiz

Bekir Enes Kiz
Soykurt

Bekir

Korkmaz c

Ferhat Celik = Kiz

Davut Oran = Kiz

Mustafa
Arslan

Yasin Kaya = Kiz

Fahri Kar Kiz

Mehmet Kurt Kiz
M.Can
Erdogan -
ismail Ates  Kiz
Mesut Kaya = Kiz
Abdulkadir

Kiz
Avan
BekirYildiz = Kiz

Yasin Colak = Kiz

Yavuz

Erbakici e

Fatih Keles | Kiz

Selahattin

Cagn Az
Huseyin

Kenan Erol Kiz
Kemal

Gulergul &

Temel Kiling = Kiz

Hakan Kirag = Kiz

Kadir Gl Kiz
Adil Cifci Kiz
Abdurrahman K

X 1z
Emir
Numan
Cam Kiz

Talya
Erva
Hayat
Ayse Nilda
Amine ikra
Hafsa

Ayse

Zeynep
Defne

Deniz
Elif Ravza
Beren

Damla Su

RUmeysa
Huma

Nazli Hilal
Azra
Hiranur

Azra
Hatice Esma
Gul
Ahsen ikra
Bahar

Funda

Hira Omir

irem

Cemre
Berrin

Gulcihan

Defne

Halime
Ebrar

24.03.2019

17.04.2019

08.05.2019

17.04.2019

08.04.2019

09.04.2019

09.04.2019

26.04.2019

23.04.2019

22.05.2019

27.05.2019

07.06.2019

17.06.2019

20.06.2019

12.06.2019

15.06.2019

20.06.2019

04.04.2019

02.05.2019

02.05.2019

21.05.2019

25.06.2019

10.05.2019

18.04.2019

21.06.2019

16.05.2019

26.04.2019

A

bebel«..

Tosyall Holding Pers.
Tosyall Holding Pers.
Spiral Boru Uret.Fab.Pers.

Spiral Boru Uret.Fab.Pers.
Filmasin & ingaat Demiri
Tesisi Pers.

Filmasin & insaat Demiri
Tesisi Pers.

Filmasin & ingaat Demiri
Tesisi Pers.

iskenderun Liman Tesis.
Plan. ve Oper. Personeli
Yassl Yapisal Traf.Yard.Op.
Yass! Yapisal Haddehane
Makine Bakim Personeli

Yass! Yapisal Haddehane
Haddeleme Operator

Yassl Yapisal Haddehane
Makine Bakim Personeli

Yassl Yapisal Celikhane
Ana Ving Operatoru

Yassl! Yapisal Yemk.Pers.

Yass! Yapisal Sevk. Muh.
Yass! Yapisal Haddehane
Elek. Oto.Yard.Bak.Pers.
Yassl Yapisal Haddehane
Elek.Otom.Yard.Bak.Pers.
Yassl Yapisal Sevk.Pers.
Yass! Yapisal Sevk.ve
Must. Tek.Hizmetler Sefi
Yassl Yapisal Gelikhane
Yardimci Mek.Bak.Pers.
Tosyali Demir Celik Pers.
Tosgelik Profil Sac
Iskenderun Erw Personeli

Toscelik Profil Sac
iskenderun Erw Personeli

Toscelik Profil Sac
iskenderun Erw Personeli

Tosgelik Profil Sac
Iskenderun Erw Personeli

Toscelik Profil Sac
iskenderun Erw Personeli

Toscelik Profil Sac
iskenderun Erw Personeli

Tosgelik Profil Sac
Iskenderun Erw Personeli

Abdulkadir Erkek
Aysan

Volkan

Cebeci 7 e
ihsan Direk | Erkek
Resul Uyanik | Erkek
ismail Avan | Erkek
Fatih

Kiglioglu i
ismail Aver | Erkek
Ugur Ozsoy | Erkek
Ahmet Filiz | Erkek
Fatih Mehmet Erkek
Bolat

Mustafa

Tekerek Sl
Mustafa g o
Topaloglu

Mehmet Telli | Erkek
Halis Husrev Erkek
Ercan

Bekir Yildiz | Erkek
Muhammed

Kurt Erkek
Kamil Sari Erkek
Mustata g o
Karagoz

Abdulkadir Erkek
Ayan

Mehmet

Ozdemir S ElS
ismail Cayli | Erkek
Huseyin

Gull B
Mehmet Lok | Erkek
Abdulcak?bar Erkek
Sabacioglu

Musfata

Sefer Kaya -
ismail

Pekel e
el Erkek
Kupeli

Bulent Erkek
Ersan

Celalettin
Aydin

Demiralp

Ali Kerem

Furkan

Ege

Omer Berat

Ebrar Edibe

Berkay

Ali EKrem

20.04.2019

09.05.2019

09.04.2019

17.04.2019

05.04.2019

20.04.2019

15.04.2019

10.06.2019

08.04.2019

Slleyman Efe|22.04.2019

Aslan Meh-
met

Ali Asaf

Yusuf

Aras

Mustafa

Tufan

Mahmut

Ali Osman

Yahya Robin

Kenan Yusuf

Osman

Omer Asaf

Osman

Muhammet
Emir

Burak

Alperen

Gorkem

Ayaz

17.04.2019

25.04.2019

08.06.2019

14.06.2019

12.06.2019

18.06.2019

21.06.2019

25.06.2019

20.06.2019

24.06.2019

10.05.2019

01.04.2019

06.04.2019

13.05.2019

21.05.2019

28.05.2019

07.06.2019

07.06.2019

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Universal
ve Konvansiyonel Pers.

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Dilme Pers.

Toscgelik Profil Sac
Osmaniye Erw Pers.

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Enerji
Sistemleri Personeli

Toscelik Profil Sac
Dilovasi Erw Personeli

Toscelik Profil Sac

Dilovasi Erw Personeli

Toscelik Profil Sac

Dilovasi Erw Personeli
Toscelik Profil Sac

Dilovasi Erw Personeli

Toscelik Profil Sac

Dilovasi Erw Personeli

Tosgelik Granul Personeli
Tosyall Toyo
Tosyall Toyo
Tosyall Toyo
Tosyall Toyo
Tosyall Toyo
Tosyall Toyo
Tosyall Toyo
Tosyall Toyo
Tosyall Toyo

Tosyall Toyo

Metin
Taylan

M.Ahmet
Dénmez

M.Mducahit
Yildinm

Necmettin
Sak

Ahmet Algin

Sahin Aktas

Ufuk Ulus

Dogan
Bingadl

Enes Demir

M. Fatih
Aladag

Ozkan
Aslan

Muhammed
Ademoglu

Bekir
Erdoguk

Ahmet
Andirir

Vedat Ates

Suat
Nizamoglu

ilker Satmaz

Haci Ali
Guz

Emrah Aslan

M. Akif
Boyraz

Kiz

K

Z

K

Z

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

X

y4

Kiz

X

y4

Kiz

Kiz

X

Z

Kiz

K

Z

Kiz

K

Z

Kiz

Elif

Zeynep

Eslem Sare

Ezgi

Rimeysa

Lina Nur

Beren

Zeynep

Tuana

Hatice Asya
Nehir Liya
Ahsen
Zeynep llke
Haranur
Zeynep Erva
Nisa
Elif

Ada

Zekiye Zey-
nep

Zeynep

01.04.2019

13.05.2019

22.06.2019

01.05.2019

27.05.2019

03.04.2019

19.04.2019

24.06.2019

18.05.2019

17.06.2019

13.04.2019

09.05.2019

30.05.2019

08.06.2019

14.05.2019

19.04.2019

05.04.2019

08.05.2019

30.06.2019

23.05.2019

Tosgelik Profil Sac Onur
Iskenderun Erw Personeli | Salam
Tosgelik Profil Sac Nurullah
iskenderun Erw Personeli |Duran

Tosgelik Profil Sac

; . |Osman Aslan
Iskenderun Erw Personeli

Tosgelik Profil Sac
Osmaniye Erw Galvaniz ve
Kaplama Personeli

Serkan
Kaya

Tosgelik Profil Sac

Osmaniye Erw Universal ve SN

Konvansiyonel Personeli Kiling
Toscelik Profil Sac Mehmet
Osmaniye Erw Sevk. Pers.  \Naganlu

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Galvaniz ve |Ali Karagal
Kaplama Personeli

Toscelik Profil Sac
Osmaniye Erw Ure. ve
Plan.Sef. Pers.

Tosgelik Profil Sac
Osmaniye Erw Kalt.Kontrol |Bekir Sari
ve Mudurlugu Pers.

Ali Bedir

Tosgelik Profil Sac Resul

Osmaniye Erw Sevk.Pers. Karaboyun
Tosgelik Profil Sac
Bahri Yalgin
Dilovasi Erw Personeli
Toscelik Granul Personeli sestam
Seraslan
Tosyall Toyo Serhat Dik
Tosyall Toyo Veysel Zan
Ali Can
Tosyall Toyo Goger
Alper
Tosyall Toyo Gizmeli
Tosyall Toyo Fatih Tazun
Muharrem
Tosyall Toyo Bilysak
Mehmet Ali
Tosyall Toyo Yarci
Sukru
Tosyall Toyo Sarsimaz
Tosyall Toyo Fuat Erol
Tosyall Toyo H.Yasin Turun
Tosyall Toyo Erdal Can
Tosyall Toyo Onur Poyraz
M. Goksel
Tosyall Toyo Gékmen
Selahattin
Tosyall Toyo Kéken
Hasan
Tosyall Toyo Bozova
Oguzhan
Tosyall Toyo Kosker
Tosyall Toyo Dede Celer
Tosyall Toyo Ali Karayigit

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Omlr  02.05.2019
Mahmut 24.06.2019
Hazar 15.06.2019
Arda 25.04.2019
Dorukhan 101.07.2019
Omer Aytug | 15.04.2019
Yamag 13.05.2019
Ahmet  06.05.2019
Omer  05.04.2019
llgaz 17.06.2019
Abdillsamet |04.06.2019
Omer  10.06.2019

Erol Gokturk 04.04.2019

Erdal 17.06.2019
Mirac 19.04.2019
Kazim 06.04.2019

Yamag Cagin|04.04.2019

Muhammed |41 o6 2019
Ali
Kivang 20.06.2019
Dogan  22.05.2019
Latif Bugra 103.04.2019
Sami Yusuf 08.05.2019
Emir 28.05.2019
Kuzey Aras 10.06.2019
Oguzcan [10.04.2019

ibrahim Mirag 12.06.2019

MUcahit Ha-
san

04.05.2019
Ahmet Tugra |28.04.2019
13.05.2019

Mustafa

Hamithan 12.04.2019



Tosyall Dig Ticaret Pers.

Filmasin & insaat Demiri Tesisi Pers.
Filmasin & ingaat Demiri Tesisi Pers.
Yassl Yapisal Sevk.Pers.

Yass! Yapisal Amb.Tekn.

Haddehane Elek.Otom.Yrd.Bak.Pers.

Haddehane Hadde Atol. Yrd.Yatak Bakim Pers.

Haddehane Hadde At6l. Yrd.Yatak Bakim Pers.

Haddehane Elek.Otom.Yrd.Bak.Pers.
Tosyall Demir Celik Pers.

Tosyali Demir Celik Pers.

Tosyall Demir Celik Pers.

Tosgelik Profil Sac iskenderun Erw Pers.
Toscelik Profil Sac iskenderun Erw Pers.
Tosgelik Profil Sac iskenderun Erw Pers.

Tosgelik Profil Sac iskenderun Erw Pers.

Toscelik Profil Sac Osmaniye Erw Hat Bor.Pers.

Tosgelik Profil Sac Osmaniye Erw ida.is.Pers.

Tosgelik Profil Sac Osmaniye Erw Univ. ve
Konvansiyonel Personeli

Toscelik Profil Sac Dilovasi Erw Pers.
Tosgelik Granil Personeli
Toscelik Grandl Personeli

Tosgelik Profil Sac Erw Pers.

Cagn Gokee
Z.Hande Aslankurt

H.Ahmet Can
Melike Nur Can
Beris Erdogan
Cemile Erdogan

israfil Kaplan
Hatice Guzel

Ayhan Ozdemir
Esra Yucel

Alli Atc

Dilek Demir
Ahmet Avsar
Gamze Cinbas
Mustafa Demirci
Selver Yesil

Ali Altintag

Ulku Guler
Ahmet Dulum
SUmeyye Dulum
Yasin Kendir
Kader Kendir
ismail Sahan
Selvinaz $ahan
Burak Durmus
Tugce Durmus
Mehmet Kiling
Merve Kiling
Sezer Zubarioglu
Duygu Zbarioglu
Talip S6nmez
Rahime Sénmez
Ali Ural

Merve Ural
Huseyin Turker
Petek Asena
Gokhan Yuksel
Aysegul Yiksel
Fatih Altiner
Hatice Altiner
Aylin Ergan
Emrullah Seyhan
Mehmet Metin-
F.Nur Metin

ibrahim Siler-
Melek Siler

TOSYALI Toyo Personeline mutluluklar dileriz.
F.Okkes Mantar / H.Can Daban / Bahri Aslan / Mustafa Ozgun / Hakan Dindar /
Erhan Getin / Hiseyin Ciftgi / Metehan Baltaci / Aslihan in /

isa Kaynar / Faruk Cura / Ahmet Bilir / Can Gelik / Cem Meydanci /

21.06.2019

01.04.2019

20.05.2019

15.04.2019

11.04.2019

17.06.2019

09.06.2019

21.05.2019

14.06.2019

20.04.2019

25.04.2019

16.04.2019

26.06.2019

17.04.2019

24.06.2019

10.06.2019

07.04.2019

18.05.2019

21.04.2019

20.06.2019

27.04.2019

13.06.2019

27.04.2019
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TOSYALI Algérie breaks world production record
Record mondial de la production de TOSYALI Algérie

TOSYALI Algérie makes history in Africa
TOSYALI Algérie marque I’histoire de I’ Afrique

Journey to success
Parcours vers la réussite

Serif Tosyali: “There is no rest. New targets and new heights are set
we march towards them.”

every day and

Serif Tosyali: “Chaque jour, les nouveaux objectifs sont établis et on travaille sans

arrét pour les atteindre.”

Serif Tosyali: “We want to unlock the rewarding opportunities.”

Serif Tosyali: “Nous souhaitons profiter des opportunités attractives.”

Fuat Tosyali continues with philanthropic activities!
Fuat Tosyali, toujours généreux!

TOSCELIK entitled to the inosuit certificate during Turkish innovation week

Certificat d’inosuit 8 TOSCELIK lors de la semaine de 1’innovation

ISO Report: TOSYALI Holding ranks at the top with 5 companies & TOSYALI leaves a mark on

“Fortune 500

Rapport d’ISO: TOSYALI Holding est au sommet avec ses 5 filiales & la marque de TOSYALI dans

“Fortune 500

TOSYALI Holding met with the business partners and Holding employees during iftar programs
TOSYALI Holding s’est retrouvé avec ses partenaires et ses salariés lors de programmes d’iftar

Eid al-Fitr

TOSYALI Holding: “We are a very big family.”

L’Aid

TOSYALI Holding: “Nous sommes une grande famille”
TOSYALI iskenderun Port

Le port de TOSYALI iskenderun

Turquie
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TOSYAL| Algérie'den
Diinya Uretim Rekoru
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€D TOSYALI ALGERIE
BREAKS WORLD
PRODUCTION RECORD

TOSYALI ALGERIE BROKE A
PRODUCTION RECORD WITHIN
EIGHT MONTHS ONLY, UNDER
TOSYALI HOLDING, WITH THE
LAUNCH OF THE THIRD PHASE IN
ALGERIA. THE DAILY PRODUCTION
FIGURE REACHED 7,700 TONES
AT TOSYALI ALGERIE WHERE THE
WORLD'S LARGEST DRI MODULE
WAS COMMISSIONED IN NOVEMBER
2018.

TOSYALI Algérie broke a significant world
record within eight months only, under
Turkey’s global iron-steel producer Tosyali
Holding, with the launch of the third phase
in Algeria upon reaching a daily DRI
production figure of 7,700 tones.

Continuing its investments and production
with over 20 plants across three different
continents of the world, TOSYALI operates
with a vision and strategy driven by
eliminating Turkey’s foreign dependency in
terms of the state-of-the-art steel products.
The third phase of Tosyall Holding’s
investments at the Algeria plants in North
Africa was commissioned last year.

2025 TARGET: ‘RANKING AMONG THE
TOP 50 IN THE WORLD’

Expressing their delight at breaking a world
record quickly, just in eight months, in their
respective category, Fuat Tosyali, Chairman

of the Board of Directors at TOSYALI
Holding, said: “This production figure is
the biggest testament to our faithful and
determined progress towards our goals
for adding further value to our country. We
are the only company in our country and
the world to gather the processes under

a single umbrella, from raw material to the
final pipe production. We demonstrate
Turkey’s power in the iron-steel sector
across the global arena in a substantial way
with our overseas investments.

TOSYALI Iron Steel Industry Algérie is
currently the biggest steel producer in
Algeria with a liquid steel capacity of 4
million tones. We plan to export 150,000
tones this year alone, while aiming to
increase this figure to 600,000 tones
annually thanks to the logistics facilities to
be created by the port and conveyor belt
to be commissioned in 2020. Just these
figures are an indicator of our significant
contribution to employment, economy
and export in every geography we have
presence in.”

THE LARGEST INDUSTRIAL
ORGANIZATION OF ALGERIE

TOSYALI Algérie sustains its position as
Algeria’s largest industrial organization with
an equity capital exceeding USD 1 billion
200 million and paid-in capital of USD

500 million. Going beyond substituting the
import in Algeria, TOSYALI Algérie is about
to embark on the fourth phase, turning the
country into an export player in the market.
Upon completion, the total investment to be
made for TOSYALI Algérie will exceed USD
6 billion, to be transformed into an industrial
plant with a capacity of 6 million tones of flat
and long products, 4.5 million tones of which
will be provided by the integrated mine plant.

The total production capacity is planned to

exceed 8 million tones in the upcoming five
years, while the turnover of TOSYALI Algérie
is planned to exceed USD 5 billion.

DE LA PRODUCTION
DE TOSYALI ALGERIE

TOSYAL ALGERIE\I\/IETTANT EN
PLACE SA TROISIEME PHASE AU SEIN
DE TOSYALI HOLDING, A PU BATTRE
DES RECORDS DE LA PRODUCTION
EN 8 MOIS. LA PRODUCTION
QUOTIDIENNE A ATTEINT 7,700
TONNES DANS LES ETABLISSEMENTS
DE TOSYALI ALGERIE OU LE PLUS
GRAND MODELE DE FER PREREDUIT
(DRI) DU MONDE AVAIT ETE ACTIVE
AU MOIS DE NOVEMBRE 2018.

TOSYALI Algérie mettant en place sa
troisieme phase au sein de Tosyali
Holding, a pu battre des records de la
production en 8 mois. La production
quotidienne a atteint 7,700 tonnes.

TOSYALI Holding continue a produire et
investir dans les 3 continents et dans plus
de 20 pays, elle continue ses travaux dans le
but de supprimer la dépendance extérieure
de la Turquie dans le domaine des produits
de pointe en acier. Dans les établissements
de TOSYALI Holding en Afrique du Nord, la
troisieme phase de l'investissement avait été
mise en place I'année derniére.

LOBJECTIF DE LANNEE 2025:
‘CLASSE PARMI LES 50 PREMIERS
PRODUCTEURS MONDIALS’

M.Fuat Tosyall, le président du Conseil
d’administration de TOSYALI Holding
souligne son contentement pour le
record mondial battu dans une période
tellement courte de 8 mois au sein de
leur classement. Il ajoute en outre: “Cette
quantité de production est la preuve
essentielle du fait que nous soyons

&) RECORD MONDIAL

dans le bon chemin afin d’atteindre nos
objectifs qui valorisent notre pays. Nous
sommes la seule entreprise rassemblant
la matiere premiére et la production

du tuyau comme le produit fini sous le
méme établissement dans notre pays
et dans le monde entier. Par le biais de
nos investissements a I'étranger, nous
représentons la puissance de la Turquie
dans le secteur de I'acier et du fer a
I'échelle mondiale. TOSYALI Iron Steel
Industry Algérie est actuellement I'un
des plus grands produceurs d’acier en
Algérie avec sa capacité de 4 millions
de 'acier liquide. Nous envisageons
dans cette année d’exporter 150 milles
tonnes. A I'aide de la capacité logistique
fournie par la bande de convoyeur et le
port qui feront partie de I'entreprise en
2020, nous avons le but d'augmenter ce
chiffre a 600 milles tonnes. Ces chiffres
représentent la grande contribution que
nous apportons a la création d’emploi,
I’économie et I'exportation de chaque
région ou nous nous présentons.”

LE PLUS GRAND ETABLISSEMENT
INDUSTRIEL DE LALGERIE

TOSYALI Algérie avec un capital de 500
millions dollars et plus de 1 milliards
200 millions dollars des fonds propres
se montre toujours comme le plus
grand établissement industriel de
I'’Algérie. Ce dernier a pu prendre la
place de I'importation du pays dans

ce domaine, en outre TOSYALI Algérie
dans le cadre duquel la quatrieme
phase est en cours de développement,
a transformé L'Algérie a un exportateur
important. Une fois que cette phase
aura fini, 'investissement fourni pour
TOSYALI Algérie va dépasser 6 milliards
dollars. TOSYALI Algérie deviendra ainsi
un établissement industriel ayant une
capacité a conserver 6 millions tonnes
de produits plats et longs. On estime
que dans 5 ans la capacité totale de
production dépassera 8 millions de
tonnes et que le chiffre d’affaire franchira

5 milliards de dollars: ff L
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€D TOSYALI ALGERIE
MAKES HISTORY IN
AFRICA

TURKEY'S LARGEST INDUSTRIAL
PLANT INVESTMENT ABROAD,
TOSYALI IRON STEEL INDUSTRY
ALGERIE, BREAKS NEW GROUND
BY EXPORTING TO THE USA.

Having completed the third stage of

its investment in Algeria, TOSYALI
Algérie experienced the pride of making
history by realizing the first exportation
operation of the People’s Democratic
Republic of Algeria, which was to the
United States of America, while also
breaking a record by reaching 7,700 tons
of production capacity.

Having contributed to the economic

and social live of Algeria since the day

it became operational, TOSYALI Algerie
Facilities have successfully performed
their first export to the United States of
America and made a successful entry to
this challenging market.

Loading and shipping of 60, 00 tons of
construction iron to the Houston Port in
Texas, USA was completed successfully.

TOSYALI Algérie reflected its general
approach on production to its export
business to the USA market as well and
successfully performed its export by
keeping the bar high in “product quality,
packaging, marking and shipping”.

Having set its 2019 target as 150,000
tons per year, TOSYALI Algérie enlarges
its share in the global iron-steel market
with the new investments it has made
and the technology it uses.

“TOSYALI Iron&Steel Industry Algerie

is the biggest steel producer of Algeria
with its liquid steel capacity of 4 million
tons.” said TOSYALI Holding Chairman
of the Board of Directors Fuat Tosyall
and stated that they proved Turkey’s
strength in the iron&steel industry in the
global arena. “We are planning to export
150,000 tons of material for this year
only. We expect this number to reach
approximately 600,000 tons by 2020.” he
added.
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D TOSYALI ALGERIE MARQUE
HISTOIRE DE LAFRIQUE

TOSYALI IRON STEEL INDUSTRY ALGERIE, QUI EST
LE PLUS GRAND INVESTISSEMENT PARMI LES
INSTALLATIONS INDUSTRIELLES DE LA TURQUIE
A LETRANGER, A REALISE UNE PREMIERE
EXPORTATIONS AUX ETATS-UNIS.

G,
i
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TOSYALI Algérie, dont la troisieme phase a été entamée,
aréalisé un record en atteignant une production de 7 700
tonnes en 8 mois et a eu la fierté de passer dans I'histoire
du pays en réalisant la premiere opération d’exportation des
exportations faites vers les Etats-Unis.

Les installations de TOSYALI Algérie, qui depuis son entrée
en activité, a ajouté de la valeur a la vie économique et
sociale de I'Algérie et a achevé avec succes sa premiere
exportation sur le marché des Etats-Unis qui est un marché
assez difficile.

Le chargement et le transport de 60 000 tonnes de barres
d’'armature ont été achevés avec succes au port de Huston
se trouvant au Texas, aux Etats-Unis.

TOSYALI Algérie a également reflété son approche de
production générale pour ses activités d’exportation vers
le marché américain et a réalisé avec succes I'exportation
en maintenant la barre haute concernant “la qualité des
produits, I'emballage, le marquage et le transport”.

Ayant fixé un objectif de 150000 tonnes par an pour 2019,
TOSYALI Algérie a élargi sa part sur le marché mondial du
fer et de 'acier grace aux nouveaux investissements et a la
nouvelle technologie employée.

Le Président du Conseil d’Administration du Tosyali Holding
Fuat Tosyall affirme qu’ils mettent en ceuvre la puissance de
I'industrie du fer et de I'acier de la Turquie dans le monde
entier, que TOSYALI Iron Steel Industry Algerie industrie avec
sa capacité de 4 millions de tonnes d’acier liquide est le plus
grand producteur d’'acier en Algérie, qu'ils planifient plus

de 150 mille tonnes d’exportation cette année et que leur
objectif est d'augmenter ce chiffre a plus de 600 000 tonnes
par an d’ici 2020.
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14-15-16----19-20-21
€D JOURNEY TO SUCCESS

FUAT TOSYALI, MEMBER OF THE BOARD OF
DIRECTORS OF TURKEY WEALTH FUND INC. AND
CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS OF
TOSYALI HOLDING, DREW THE ATTENTION OF THE
PARTICIPANTS AND STUDENTS WITH A CONTENTFUL
PRESENTATION AT THE 18" EDITION OF THE
INTERNATIONAL BUSINESS CONGRESS HOSTED

BY THE OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITY AND
ORGANIZED BY THE FACULTY OF ECONOMICS

AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, DEPARTMENT OF
BUSINESS ADMINISTRATION. THE STUDENTS FROM
IARES, A STUDENT CLUB AT THE OSMANIYE KORKUT
ATA UNIVERSITY, GRANTED THE KEY OF THE 80%
DOMESTIC SOLAR-POWERED CAR ATA TO FUAT
TOSYALI AS A GIFT FOR TOSYALI HOLDING.

“THE RHYTHM OF CHANGE TO BE MUCH FASTER”
Attending the inauguration of the 18" Edition of the
International Business Congress, also holding an Honorary
PhD Degree from the university, Fuat Tosyali, Member of the
Board of Directors of Turkey Wealth Fund Inc. and Chairman
of the Board of Directors of TOSYALI Holding, delivered

a presentation titled “Turkey’s Global Steel Manufacturer
TOSYALI in Global Trade Wars: Yesterday, Today and
Tomorrow”

Tosyali said: “Most of the inventions made throughout

the history of humanity have been achieved in the past
five decades. The rhythm of change, transformation and
development will be much faster in the upcoming period,
in the realm of today'’s trade wars. Business will undergo
a much quicker process of change and transformation

as a result of the impact of Industry 4.0 and robotization
of communication and technology. We apply all of these
developments extensively and undertake assessments by
taking into account the potential changes in the future.”

“WE SUSTAINED OUR INVESTMENTS UNDER THE
TOUGHEST CONDITIONS”

He said: “We made the very first steel investment of the
Turkish private sector, with the investment in Osmaniye, at
a time that marked the biggest crisis of the century in the
United States with a lot of sinking banks, controversies over
whether it affected the Turkish economy or not when we
experienced a 10% shrinkage.

“¥2apg v

“AN AMAZING INDUSTRIAL AGGREGATION TAKES
PLACE”

Fuat Tosyall said: “As we delve into yesterday, today and
tomorrow under the shadow of the global trade wars, we
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not only talk about sixty decades ago in
the history of TOSYALI Holding, but also
about 10-15 years ago. We undertook an
investment at a time defined by negative
growth and it launched production
operations in February 2010. We are
proud to witness an amazing industrial
aggregation that surrounded us.

Currently, up to 40 companies export

to over 100 countries at the Osmaniye
Organized Industrial Zone where they
engage in trade activities with us directly,
some selling and others buying our
products to turn them into a different
product. It is definitely worth noting that
these investments set an example not only
in Turkey, but also in numerous different
countries across the globe.”

“ON-PREMISE PRODUCTION,
ON-PREMISE SALES”

Fuat Tosyall, Chairman of the Board of
Directors of TOSYALI Holding said: “The
global economies stepped into a period
of relative relief through the expansionary
monetary policy fueled by the banking
system following the huge crisis especially
US went through as of 2010. However,

by 2012, globalization brought about

a number of different factors. Please
remember that China attains an annual
production increase that equals to the
annual steel production in Turkey. By 2015,
China had been producing 1.5 billion tones
of steel, on its own, which was the annual
figure of steel needed by the world. A flux
of steel sales started across the world
since China accounted for 2/3 of the steel
production in the world.”

THE BIGGEST INVESTMENT OF
TURKISH PRIVATE SECTOR

At TOSYALI, we undertake our investments
by taking into account the on-premise
production, on-premise sales policy

with an approach based on the cease of
globalization one day. We commissioned
TOSYALI Algérie, the largest industrial
organization in Africa. We undertook the
biggest investment of the Turkish Private
sector in Africa with an annual production
of 4 million tones of steel.

This plant is Turkey’s biggest private plant
overseas. We will soon embark on our
investments in three different countries in
Africa upon our activities in line with this

policy.”

Holding an Honorary PhD Degree from
the university, Fuat Tosyali, Member of

the Board of Directors of Turkey Wealth
Fund Inc. and Chairman of the Board of
Directors of TOSYALI Holding, presented
a plaque to Associate Dr. MUslim Demir,
Advisor to the IARES Club, who prepared
Ata Oto, at the plaque ceremony. Fuat
Tosyall was granted a 3D model of Ata Oto
by the protocol members.

Chairman of TOSYALI Holding,
Fuat Tosyali:

“We made the very first steel
investment of the Turkish private
sector, with the investment in
Osmaniye, at a time that marked

the biggest crisis of the century
in the United States with a lot
of sinking banks, controversies
over whether it affected the
Turkish economy or not when we
experienced a
10% shrinkage.”

(D PARCOURS VERS
LA REUSSITE

M.FUAT TOSYALI, LE MEMBRE

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DE TURKIYE VARLIK FONU A.S

ET LE PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE TOSYALI
HOLDING, A ATTIRE LATTENTION
DES INVITES ET DES ETUDIANTS
PAR SA PRESENTATION |

LORS DU XVIIIE CONGRES
INTERNATIONAL DE GESTION
ORGANISE PAR LA FACULTE DES
SCIENCES ECONOMIQUES ET
ADMINISTRATIVES LE DEPARTEMENT
DE LA GESTION AU SEIN DE
LUNIVERSITE D'OSMANIYE KORKUT
ATA.

LA CLE DE LA VOITURE SOLAIRE ATA
OTO (DONT 80% A ETE PRODUITE
EN TURQUIE) A ETE DONNEE A FUAT
TOSYALI PAR LES ETUDIANTS DU
CLUB IARES AYANT POUR OBJECTIF
DE LOFFRIR A TOSYALI HOLDING.

“AUGMENTATION DU RYTHME DE
CHANGEMENT”

M. Fuat Tosyall, qui est le membre du
Conseil d'administration du Turkiye

Varlik Fonu A.S, le président du Conseil
d'administration de TOSYALI Holding et
aussi le titulaire du doctorat honoraire
participant a I'inauguration du XVllleme
édition du Congrés d’Affaires International,
a fait une présentation intitulée “Hier,
aujourd’hui et demain de Tosyall, Fabricant
mondial I'acier de la Turquie au sein des
guerres commerciales mondiales”

Il a dit; “Au cours des cinquante dernieres

années, plus que toutes les découvertes
faites au cours de I'histoire humaine ont
émergé. Le rythme du changement, la
transformation et le progres vont étre plus
vite dans cette atmosphére de guerres
commerciales et durant la période suivante.
Par le biais des effets de robotisation de

la communication et de la technologie-
Industrie 4.0- les entreprises prendront leur
essor en s'améliorant. Nous prenons en
considération tous ces développements

en les exécutant de la meilleure maniére, et
nous les évaluons également en prenant en
compte les développements qui pourront
se produire a l'avenir.”

“NOUS AVONS CONTINUE A INVESTIR
DANS DES CONDITIONS PLUS
DIFFICILE”

“Nous étions le premier investisseur de
I'acier, a 'échelle du secteur privé turc,
par notre initiative a Osmaniye lors d’une
période pendant laquelle on a témoigné
la crise économique du dernier siecle aux
Etats-Unis, les discussions cherchant la
réponse a la question qui se pose si cette
crise avait touché a I'économie turque et
qu'il s’agissait de 10% de réduction des
effectifs.” a-dit-il.

“UN REGROUPEMENT
EXTRAORDINAIRE DE LINDUSTRIE.”
“En évoquant le passé, I'état actuel et
I'avenir de TOSYALI Holding au sein

des guerres commerciales mondiales,

ce n'est pas la période soixante ans

avant que nous voulions préciser, nous
parlons de dix ou quinze ans avant. Les
investissements que nous avons effectués
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Président du conseil
d’administration de
TOSYALI Holding Fuat Tosyal:

“Nous étions le premier
investisseur de I'acier, a I'échelle
du secteur privé turc, par notre
initiative a Osmaniye lors d’une

période pendant laquelle on a
témoigné la crise économique du
dernier siecle aux Etats-Unis, les
discussions cherchant la réponse
a la question qui se pose si cette
crise avait touché a I'économie
turque et qu'il s’agissait de 10% de
réduction des effectifs.”

pendant la période ou il s'agissait de

la croissance négative a commencé a
produire au mois de février en 2010. Nous
sommes fieres d’avoir un regroupement
extraordinaire de I'industrie autour de
nous. Aujourd’hui, dans la Zone industrielle
organisée d’'Osmaniye plus de 40
entreprises font des affaires directes avec
nous, certaines d’entre eux nous vendent
ainsi que certaines achetent nos produits
afin de les transformer a un nouveau
produit, et aussi elles les exportent aux
plus de 100 pays. Bien entendu, les
investissements que nous avons réalisés
ici sont devenus un exemple dans notre
pays et dans plusieurs pays différents.” a
ajouté Fuat Tosyall.

“PRODUCTION ET VENTE LOCALES”
“Apres 2010, particulierement apres la
grande crise économique aux Etats-Unis,
I'économie mondiale est entrée dans

une phase de détente relative grace a la
politique monétaire de I'injection de I'argent
dans le monde par le systeme bancaire.
Néanmoins en 2012, la globalisation a
mis en place d’'autres parameétres. Voyons
qu’en Chine il s'agissait d’'une hausse de
la production annuelle qui était égale a la
production annuelle de I'acier en Turquie.

En 2015, nous observons désormais que

la Chine est capable de répondre tout seul
au besoin mondial de I'acier (1,5 milliard
tonnes). Vu que 2/3 de I'acier dans le monde
entier est produit en Chine, elle a envahi le
monde par les ventes de l'acier” dit-il.

LE PLUS GRAND INVESTISSEMENT DU
SECTEUR PRIVE TURC

“En tant que TOSYALI Holding, nous
faisons des investissements en prenant en
considération I'idée que la globalisation
soit finie un jour, nous adoptons ainsi la
politique de la production et de la vente
locales. Le société TOSYALI Algérie qui
est le plus grand établissement industriel
du continent africain a commencé a la
production. En produisant 4 millions
tonnes d'acier par an, nous avons réussi

a créer le plus grand investissement

du secteur privé turc en Afrique. Cet
établissement est devenu le plus grand
établissement privé turc a I'étranger par sa
qualité. Grace a nos efforts conformément
a cette politique, nous allons bientot
commencer nos investissements dans
trois pays africains différents.” ajouta-t-il.

Lors de la cérémonie des plagues, M.
Fuat Tosyall, le membre du Conseil
d’administration de Turkiye Varlik Fonu A.S,
le président du conseil d’administration

de TOSYALI Holding et aussi le titulaire

du doctorat honoraire a remis la plaque a
Monsieur Dr. MUsltim Demir, le membre
de faculté, qui est le conseiller du club
IARES élaborant Ata Oto. Les membres du
protocole ont également offert le modéle
3D d’Ata Oto a Fuat Tosyall.
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€D SERIF TOSYALI:
“THERE IS NO REST.
NEW TARGETS AND
NEW HEIGHTS ARE
SET EVERY DAY AND
WE MARCH TOWARDS
THEM.”

THE EXECUTIVE BOARD

MEMBER OF TOSYALI HOLDING,
SERIF TOSYALI MET WITH THE
UNIVERSITY STUDENTS DURING
THE “TECHNOVERSITY DAYS"
ORGANIZED AT THE ISKENDERUN
TECHNICAL UNIVERSITY.

LIFE SOMETIMES BEGINS

WHERE YOU THINK IT ENDS

Explaining his experiences from early
ages, future plans and suggestions, Serif
Tosyall also serves as the Chairman of the
Turkey-Japan Business Council of Foreign
Economic Relations Board (DEIK); honorary
consul of a region covering provinces such
as Hatay, Osmaniye, Adana and Mersin
for the Republic of Montenegro; Vice
Chairman of BoD at Osmaniye Organized

Industrial Zone. He addressed the students
by saying: “Technology advances rapidly
when time passes very quickly. Everybody
needs to improve themselves to keep

up with this development.. Please spend
your spare time for thinking, inventing

and entrepreneurship. There is no age for
entrepreneurship. You are young and have
a lot to do ahead. The key to prove people
that you can do something is achieving
something. No job falls into someone’s
lap. You must chase it. How you want to
welcome the future must be how you act
today. What you do today represents what
you will do in the future. Know what you
want and decide already what you will do
once you graduate. If you are disappointed,
imagine that there are better things to
come and act in line with that. Be aware of
your talents and use them actively. Make
differences in your life. Life sometimes
begins where you think it ends. Just make
sure to keep going without getting tired to
succeed.”

The young face of TOSYALI Holding,

Serif Tosyall, drew lots of attention in a
talk session moderated by Assistant Prof.
Selcuk Mistikoglu, Advisor to the Rector of
Iskenderun Technical University. “If there
are good examples ahead of you, you can
top them up further,” said Serif Tosyall,
addressing the youth and continued: “I
start my day at 6:30 AM. | make sure to be
at the company between 07:30 and 08:00
in the morning. Following that, we assess
the previous day with my colleagues

at the sales department. At 09:30, we
have a meeting with our procurement
manager. When it is 10:30, the prices of
all our products at TOSYALI Holding are
disseminated across Turkey via message
and e-mail. Then we all continue with

our routine. We focus on production. We
break records every day. There is no rest
here. We set new targets and new heights
each day and we march towards them.
Everything begins with planning and by
remaining true to that plan. We excel at
such planning since we are enthusiastic
about our job.”

MY FATHER, FUAT TOSYALI,

IS A ROLE MODEL FOR ME

Following his remarks, Serif Tosyall had

a Q&A session with the students, who
asked who his role model is. His response
was as follows: “My father Fuat Tosyall
has always been a role model for me. I'm
grateful to him. He enabled me to receive
significant education in my country and
abroad. He always exchanges information.
| learnt being a visionary and expansion
across the world from him. Additionally, my
grandfather Serif Tosyall and my uncles
are very special to me. | learnt integrity
from my grandfather, whose name we
proudly represent. Our integrity genuinely
comes from the path he created for us.
The perspectives, globalization targets
and talents of my uncles contributed
significantly to my development. | also

have very serious goals about the future. | know where |
want to be. Further expansion across the world is among
my top goals at the company. | am aware of my strengths
and weaknesses. I've been striving to fix my weaknesses.
However, none of them are impossible to fix. All of this is a
process.”

Stating that they are a company that grows and progresses
with certain strategies and plans as a major player in the
steel industry, Tosyall said: “Everything is built upon a
strategy at Tosyall. We have adopted growth as a principle in
the steel industry. Besides becoming a major company, we
also wish to rank among the most prestigious companies of
the world, with a high profitability and by being beneficial to
its society. We want to become a company with one of the
most preferred financial data in the global financial system.
Additionally, we continue to conduct negotiations with tens
of overseas companies with respect to value-added steel
production. We strive to make strategic decisions at this point
as well. At the end of the day, | need to emphasize this once
again: Our goal is to grow further. In doing so, however, we
aim to become the most profitable and socially beneficial
company, rather than become the largest in the world. Our
growth strategies are based on these pillars.”

When asked, “Where would you like to see yourself, if you
were not a member of the Tosyall family?”, he responded as
follows:

“I've asked this question many times to myself as well. |
probably would be a part of the world of finance, which |
studied with passion. | studied this at the university. Then

| started to work at the corporate finance department of a
large company. | closely followed the balance sheets and
public offering processes of the companies. My starting point
would definitely be the field of finance. | don’t know where
the journey would end up after that. |, however, believe that

| would surely engage in some part of the iron-steel industry
before departing this life. | definitely would find myself in
these two fields, iron-steel and finance.”

Additionally, student representatives from the Hydrogen
Technologies Student Community at Iskenderun Technical
University (ISTE) asked for Serif Tosyall’s support for building
a hydrogen-powered vehicle. After the students granted

the sponsorship agreement and a model of the vehicle as a
present, Tosyal's words sparked applause in the hall when
he said: “We are ready to give whatever support we are
asked to.”
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ED SERIF TOSYALI:
“CHAQUE JOUR, LES
NOUVEAUX OBJECTIFS
SONT ETABLIS ET

ON TRAVAILLE SANS
ARRET POUR LES
ATTEINDRE.”

M. SERIF TOSYALI, MEMBRE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
TOSYALI HOLDING, S'EST REUNI
AVEC LES ETUDIANTS LORS DES
"JOURNEES DE TEKNOVERSITE"
ORGANISE A L'UNIVERSITE
TECHNIQUE D'ISKENDERUN.

y

LA VIE COMMENCE PARFOIS LA Ou
VOUS CROYEZ QUE C’EST FINI

M. Serif Tosyall, le président du conseil
d'affaires Japon-Turquie (DEIK: Consell

des relations économiques étrangéres

de la Turquie), le consul honoraire de la
République du Monténégro dans la région
encadrant les villes de Hatay, d’Osmaniye,
d’Adana et de Mersin, et le vice-président
de la commission d'administration de la
Zone industrielle organisée d’'Osmaniye a
partagé ses expériences, ses projections
pour l'avenir et ses conseils: “Le temps
passe tres vite en méme temps et la
technologie progresse autant. Afin de
s'adapter a ce développement tout le
monde doit s'améliorer” dit-il en s'adressant
aux étudiants ainsi: “Consacrez votre temps
libre a réfléchir dans le but de découvrir
des nouvelles idées et comment devenir un
entrepreneur. Il n'y a pas d’age pour devenir
un entrepreneur. Vous étes jeunes et vous
avez plusieurs choses a faire. Si vous
voulez montrer aux autres votre capacité de
réussite, il faut réussir. Il faut aller chercher
le travail au lieu de I'attendre. Il faut agir
aujourd’hui en fonction de la maniere dont
nous voulons accueillir demain. Ce que tu
fais aujourd’hui est le reflet de ce que tu
vas trouver demain. Concevez bien ce que
vous désirez ; décidez des maintenant ce
que vous voudriez faire apres les études.
Lorsque vous étes dégu, croyez que les
meilleures opportunités vont arriver. Sachez
bien vos talents et profitez-en. Faites

des changements dans votre vie. La vie
commence parfois la ou vous croyez que

c'est fini. Ce qui compte c’est que vous
fassiez des efforts pour réussir.”

Serif Tosyall, la jeune face de TOSYALI
Holding, était centre d’attention des
étudiants lors de la discussion dont le
modeérateur était M. Selguk Mistikoglu,

le conseiller du recteur de I'Université
technique d’iskenderun. “Si vous avez des
bons exemples devant vous, vous pourrez
faire mieux.” dit-il aux jeunes. “Ma journée
commence a 6h30. Je suis présent au
travail entre 7h30-8h00. Nous analysons
ensuite les données de la veille avec nos
collegues du département de la vente. A
9h30 nous tenons notre réunion avec le
directeur commercial. A 10h30 les prix des
produits de TOSYALI Holding sont diffusés
par message et courrier électronique dans
toute la Turquie. Puis nous nous occupons
de nos affaires quotidiennes et de la
production. Chaque jour nous battons des
records. Chez nous, il n'y a pas de pause.
Chaqgue jour, les nouveaux objectifs et les
nouveaux sommets sont déterminés, et on
travaille pour les achever. Tout commence
par le planning et le respect de celui-ci.
Etant donné qu’on part pour le travail

avec enthousiasme, on établit bien notre
planning.”

MON PERE, FUAT TOSYALI, EST UN
EXEMPLE POUR MOI

A la suite de ses explications, il a répondu
aux questions des étudiants. A la question
suivante: “Qui prenez-vous comme
exemple ?”, il a répondu ainsi: ‘J'ai toujours
pris mon pere, Fuat Tosyall comme
exemple. Je le suis reconnaissant pour
m’avoir donné la possibilité d'étudier en
Turquie et a I'étranger. En outre, mon grand-
pere Serif Tosyall et mes oncles sont tres
précieux pour moi. C’est mon grand-pere
qui nous a appris 'honnéteté, dont je porte
fierement son prénom. C'est a lui gu'on doit
notre qualité de l'intégrité. Mes oncles, avec
leur point de vue, leurs capacités et leurs
objectifs global, ont tellement contribué a
mon développement. Moi aussi, j'envisage
des projets tres important pour I'avenir. Je
congois bien mon chemin. Lun de mes
objectifs primaires est de développer, en
tant que TOSYALI Holding, aux niveaux
internationaux. Je connais bien mes c6tés
forts et mes cotés faibles. J'essaie de
corriger mes cotés faibles. Aucune de
mauvaises qualités n'est irréparable. C'est
tout un processus.

Etant I'une des plus grandes entreprises
du secteur de 'acier, Tosyall Holding
souligne gu’elle s'améliore en établissant
une stratégie et un programme bien
définis. La croissance du secteur de I'acier
est 'un de nos missions. A part d’étre

une grande entreprise, nous souhaitons
devenir une entreprise rentable, bénéfique
pour la société et en plus nous voudrions
étre nommeées parmi les entreprises
prestigieuses du monde. Nous visons
également étre une entreprise préférée pour

ses data financieres au sein du systeme
de finance international. En outre, pour la
production de I'acier a valeur-ajoutée, nous
sommes toujours en train de s’entretenir
avec une dizaine d’entreprises étrangeres.
A ce stade-la, il est important de prendre
des décisions stratégiques. Apres tout, je
tiens a le souligner encore une fois; Notre
objectif est de grandir et aller plus loin.
Mais pour faire cette croissance, il ne s'agit
pas d'étre la plus grande au monde, mais
d'étre I'entreprise la plus rentable et la plus
bénéfique pour la société. Nos stratégies
de croissance sont formées dans cette
direction” déclara-t-il.

A la question suivante “Si vous n'étiez par un
membre de famille Tosyall, ou seriez-vous?”,
Serif Tosyall a répondu ainsi: “‘Je me suis
pose la méme question plusieurs fois. Je
m'imagine travailler en finance, le domaine
que j'adore et que jai étudié a l'université.
Aprées mes études, jai travaillé dans le
département de finance d'une grande
entreprise. J'ai fait suivi des bilans des
sociétés et leur processus de l'ouverture du
capital au public. Mon point de départ seriez
certainement le domaine de finance. Je ne
sais pas ou exactement le vent me portera.
Pourtant, je suis str qu'au bout d'un moment
je ferais partie du secteur de I'acier et du fer.
Je poursuivrais srement les domaines de
I'acier et de la finance.”

Au cours de cet événement, les
représentants des étudiants de
I'’Association étudiantes des technologies
de I'nydrogéne de I'Université Technique
d’iskenderun ont demandé le soutien de
Serif Tosyall pour leur projet consistant a
fabriquer une voiture a hydrogene. A la suite
de la remise du contrat de sponsoring et du
modele de la voiture M. Serif Tosyall a regu
des applaudissements du salon en réponse
a ses mots suivants: “Nous sommes préts
a faire tout ce que nous pouvons faire.”

Serif Tosyali:
Afrika Kitasr'ndaki
cazip firsatlari
degerlendirmek
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€D SERIF TOSYALI:
“WE WANT TO
UNLOCK THE
REWARDING
OPPORTUNITIES.”

SERIF TOSYALI, CHAIRMAN OF
THE TURKEY-JAPAN BUSINESS
COUNCIL OF FOREIGN ECONOMIC
RELATIONS BOARD (DEIK),
EXPRESSED, AS TURKISH
BUSINESSPEOPLE, THEIR DESIRE
TO UNLOCK THE REWARDING
OPPORTUNITIES OFFERED

BY INDUSTRIES SUCH AS
INFORMATION TECHNOLOGIES,
ENERGY, INFRASTRUCTURE,
CONSTRUCTION AND AUTOMOTIVE
IN AFRICA.

In his speech at the Turkey-Japan
Cooperation and Bilateral Business
Negotiations in Africa, a meeting organized
by DEIK, Mr. Tosyali said that DEIK serves
as a prominent institution with a mission

to conduct Turkey'’s foreign trade and
investment relations.

Stating that the world is witnessing

trade wars, he further said: “The Turkish-
Japanese fellowship is no coincidence
in this current economic conjuncture. We
have always been hand in hand.”

Stating that Turkey and Japan cure their
wounds together, Tosyall said that the
Turkish-Japanese collaboration will always
continue to grow, given the historical
relationships.

As the Turkey-Japan Business Council,
Tosyall said that they encourage economic
and investment relations between both
countries, with a huge motivation to
continue to build substantial partnerships
particularly in the African region,
explaining: “Both Turkey and Japan have
prominent investments in Africa. Turkey
has a minimum investment of USD 6.5B
in 2018 there, while this figure is USD
10B for Japan. Japan demonstrates its

enthusiasm for building partnerships with
the Asia-Africa Growth Corridor. As Turkish
businesspeople, we intend to make the
most of the rewarding opportunities offered
by industries such as the information
technologies, energy, infrastructure,
construction and automotive in Africa. We
believe that the potential in Africa goes
beyond the numbers for us.”

“WE NEED TO ENGAGE IN PR
ACTIVITIES IN JAPAN”

Serif Tosyall listed the goals they set

at the Turkey-Japan Business Council:
“First of all, arrangements need to be
made to facilitate the collaboration with
Japan in the African region. We should
increase awareness of tourism mutually

in both countries and promote a shared
culture between their citizens. Efforts must
be undertaken to attract the Japanese
financial funds to Turkey in order to utilize
them in co-investments. Top level meetings

~.

in particular. This year was announced as
the “Year of Turkey” in Japan. The Turkish
construction companies need guidance
for encouraging infrastructure projects

in Africa. Tokyo International Conference
on African Development (TICAD) will be
organized in August to host private sector
participants, as well, and to discuss

the potential business opportunities in
Africa. This conference will emphasize
that Africa needs investment, rather than
help. At JPICS, we are planning to open a
representative office in Istanbul. This will be
our 17" representative office.”

(D SERIF TOSYALI:
“NOUS SOUHAITONS
PROFITER DES
OPPORTUNITES
ATTRACTIVES.”
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should be held to convey the cutting-
edge technology of Japan to Turkey,
while carrying out PR activities in order to
enhance trade and tourism relations.”

Reminding that the Joint Meeting of the
Turkey-Japan Business Council took place
with the participation of 500 executives

in Istanbul last year, Tosyall announced
that the 25" Joint Meeting of the Turkey-
Japan Business Council will take place on
1 November 2019 in Tokyo.

“WE ARE PLANNING TO OPEN

A REPRESENTATIVE OFFICE IN
ISTANBUL”

Masayuki Tanimoto, the Regional Head
for Europe, the Middle East and Africa at
Japan Bank for International Cooperation
(JBIC), stressed that they attended a
historical meeting for both countries which
is strategically important.

Stating that this cooperation has a two-
year history, Tanimoto said: “We have had
such cooperation with the other European
countries as well. Several cooperations are
undertaken in the Africa region with the UK

Panel & B2R Meeting

18 June 2019, Istanbul

M. SERIF TOSYALI, LE PRESIDENT
DU CONSEIL DAFFAIRES
JAPON-TURQUIE AU SEIN DE

DEIK (CONSEIL DES RELATIONS
ECONOMIQUES ETRANGERES

DE LA TURQUIE) A AFFIRME
QUETANT HOMMES D'AFFAIRES
TURCS, ILS SOUHAITAIENT
EVALUER LES OPPORTUNITES
DANS LE SECTEUR INFORMATIQUE,
ENERGETIQUE AINSI QUE LES
OPPORTUNITES DANS LINDUSTRIE
DE LINFRASTRUCTURE, DE

LA CONSTRUCTION ET DE
LAUTOMOBILE EN AFRIQUE.

Au cours de la réunion sur la Coopération
et les entretiens bilatéraux de Turquie-Japon
en Afrique, organisée par DEIK (Conseil
des relations économiques étrangeres de la
Turquie), Tosyall a affirmé que DEIK est I'un
des établissements principaux de la Turquie
qui est en charge d’établir des relations
commerciales internationales ainsi que des
investissements.
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Indiquant son témoignage aux guerres
commerciales mondiales, ‘Dans cette
conjoncture économique, I'amitié entre la
Turquie et le Japon ne s’est produit pas au
hasard. Nous étions toujours ensemble.”
dit-il.

Tosyall a également ajouté que La
Turquie et Le Japon s'étaient guéris tous
ensemble et que la coopération de la
Turquie et du Japon continuerait a se
développer chaque jour.

Tosyall a affirmé au nom du Conseil
d’affaires Japon-Turquie qu'ils incitent

les relations économiques et les
investissements entre les deux pays et
qu'ils étaient bien motivés afin de continuer
a mettre en place des partenariats
notamment en Afrique. Il a continué ainsi:
“La Turquie et le Japon disposent des
investissements éminents en Afrique.

En 2018, La Turquie a fait au moins 6,5
milliards de dollars d’investissement
tandis que Le Japon en a fait au moins 10
milliards de dollars. Le Japon montre son
intention de créer des partenariats par le
biais du corridor de la croissance Asie-
Afrique. Quant a nous, en tant qu’hommes
d’affaires turcs, nous souhaitons évaluer les
opportunités dans le secteur informatique,
énergétique ainsi que les opportunités
dans I'industrie de l'infrastructure, de la
construction et de I'automobile en Afrique.
Nous considérons le potentiel de I'Afrique
au-dela de toutes les chiffres.”

“NOUS DEVONS METTRE EN PLACE
DES ACTIVITES DE RELATIONS
PUBLIQUES AU JAPON"

M. Serif Tosyall a expliqué ainsi leurs
objectifs en tant que le Conseil d’affaires
Japon-Turquie: “Tout d’abord, il est
nécessaire de mettre en place des
régulations afin de rendre plus facile la
formation des partenariats avec Le Japon
dans la région africaine. Il faut qu’'on
augmente mutuellement le tourisme
dans les deux pays et qu’on fasse la
promotion d’une culture commune entre
les citoyens de deux pays. Il est primordial
de mener des travaux pour attirer les

fonds financiers japonais vers la Turquie
dans le but de les reprendre au sein des
investissements communs. Pour pouvoir
transférer la haute technologie du Japon
en Turquie, il faut organiser des réunions
avanceées et insister sur les activités de
relations publiques afin de renforcer les
relations commerciales et touristiques.”

Evoquant la réunion commune du Conseil
d’affaires Turquie-Japon ayant eu lieu
I'année derniére & Istanbul par une
participation de 500 hommes d’affaires,
M. Serif Tosyall a annoncé que la 25eme
reunion commune du Conseil d’affaires
Turquie-Japon aurait lieu le 1 Novembre
2019, a Tokyo.

“NOUS PREVOYONS OUVRIR UN
BUREAU DE REPRESENTATION A
ISTANBUL”

M. Masayuki Tanimoto, le responsable
de I'Europe, du Moyen Orient et de
I’Afrique de la Banque Japonaise pour

la coopération internationale (JPIC) a
souligné I'importance stratégique de cette
réunion historique pour les deux pays.
Tanimoto a également affirmé que cette
coopération datait a 2 ans auparavant.

Il a continué ainsi: “On a mis en place
des coopérations similaires a celles-ci
avec les pays européens. Notamment
en Angleterre et en Afrique, plusieurs
coopérations sont en cours de réalisation.
Cette année a été déclarée comme
‘L’année de la Turquie’ au Japon. En
Afrique, les entreprises de construction
turques doivent étre encouragées a
promouvoir des projets d'infrastructure.
En aodt, la Conférence internationale de
Tokyo sur le développement de I’Afrique
(TICAD), qui réunira des participants du
secteur privé, discutera des opportunités
commerciales potentielles en Afrique.
Dans cette conférence, on va insister
sur le fait que I’Afrique a besoin

d’investissements plutét que d’assistance.

En tant que JPIC, nous prévoyons
d’ouvrir un bureau de représentation a
Istanbul. Ce sera notre 17&éme bureau de
représentation.”

FUAT TOSYALI
iYiLiGE DEVAM EDIiYOR!

Buyil 7incisi agiklanan
“Tiirkiye'in Gonlii Zengin 50 Is Insans” listesinde 1
sira daha yilkselerek 2. olan Tosyal Holding Yoneti
Kurulu Baskan: Fuat Tosyal, yine iyiligin ncilsii oldu.
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TOSYALI Holding
Yonetim Kurulu Bagkani
Fuat Tosyalidan Ziyaret

YOKSUNLUKLARI
GIDERMEYE CALISIYORUZ

TOSYALI HOLDING,
BAGISLARIYLA BIR
BASAMAK DAHA Y

BAGIS MIKTARINI EN GOK
ARTTIRAN Kisi
ibi Turk

€D FUAT TOSYALI
CONTINUES WITH
PHILANTHROPIC
ACTIVITIES!

TOSYALI Holding Chairman of the Board of
Directors, Fuat Tosyall ranked 2", up from
the third place, on the 7" edition of the “Top
50 Charitable Business People of Turkey”
prepared by the Capital Magazine. He, once
again, pioneered philanthropic activities in
2019 through a donation amount of TRY 200
million, with an increase of TRY 35 million
from his donations of TRY 165 million in
2018. Tosyall said: “We strive to eliminate
the deficiencies by filling the gaps our
people experience across different regions
in terms of social, cultural, healthcare and
moral aspects. We will continue to focus
particularly on education, social life and
healthcare.”

TOSYALI HOLDING SOARS WITH
ANOTHER RISE THROUGH DONATIONS
Continuing to support our country and
region with CSR projects, alongside colossal
investments, the charitable businessperson
Fuat Tosyall filled Turkey with pride. The
Chairman of the Board of Directors of
TOSYALI Holding, philanthropist Fuat
Tosyal, is appreciated with his steady
donations each year, ranking in the top
charitable people’s list with an addition
of CSR investment amounting to TRY
35 million this year to the previous
year’s figure, TRY 165 million. The
charitable businessperson Fuat
Tosyall, the biggest philanthropist
of Turkey, became the person to
increase donation amounts the most in
2018, a year associated with ‘tough times’
for the Turkish economy, as he maintained
CSR projects and donations, ranking in the
list since the inauguration of this survey.

€D FUAT TOSYALI,
TOUJOURS GENEREUX!

Selon la liste de la revue Capital dont la

7¢ édition est publiee, M. Fuat Tosyall, le
président du conseil d’administration de
TOSYALI Holding, s’est placé au 2¢ rang
parmi les “50 premiers hommes d’affaires
les plus généreux”. En 2019, en augmentant
la somme de donation de 165 millions TL

a 200 millions TL, il est devenu encore une
fois le pionnier de la générosite.

“Nous essayons de compenser les
insuffisances dans les domaines sociaux,
culturels, sanitaires et spirituels de nos
citoyens de différentes régions. Nous
maintiendrons a renforcer nos travaux
sur I'éducation, la vie sociale et la santé.”
déclara-t-il.

TOSYALI HOLDING TOUJOURS AU

SOMMET PAR SES DONS

La Turquie est fiere de Fuat Tosyall.

L’homme d’affaire généreux ne se
contente pas seulement a ses grands

"&, investissements; il continue

o) a soutenir notre pays
et notre région
en effectuant

de la responsabilité
ociale a la somme de
donation de 165 millions

L de 'année derniere, M.

uat Tosyall, le président

u conseil d’administration

e Tosyall Holding 'homme
‘affaire généreux, a été bien
pprécié dans la liste des “Hommes
‘affaires les plus généreux”.

n 2018, pendant cette année difficile
pour I'économie de la Turquie, Fuat
osyall, 'homme d’affaire généreux, s’est
classé dans la liste dés la premiere année
par ses projets de la responsabilité sociale
et ses donations. Toujours en 2018, il a été
montré comme I'homme d’affaire ayant
augmenté sa somme de donation.

B
.'NN?
.. -

_..-.Ll =

54-35

ED TOSCELIK
ENTITLED TO THE
INOSUIT CERTIFICATE
DURING TURKISH
INNOVATION WEEK

HOSTED BY THE TURKISH EXPORTERS’
ASSEMBLY (TIM) AND COORDINATED BY
THE MINISTRY OF TRADE, THE TURKISH
INNOVATION WEEK WAS HELD ON 3-4
MAY 2019 AT THE ISTANBUL CONGRESS
CENTER.

TOSGELIK was granted a participation
certificate for the InoSuit Program by
Orhan Sabuncu, Member of the Boards
of Directors at TiM, during the InoSuit
Program Certificate Ceremony as part of
the Innovation Week.

Driven by the university-industry
collaboration, the “InoSuit-Innovation-
Oriented Mentorship Program” aims

to sustainably increase innovation
management competence at the exporter
association members; build and strengthen
the innovation management infrastructure;
design and implement corporate innovation
systems tailored for the objectives, structure
and needs of each company.

Organized by TOSCELIK between 1
November 2017 and 31 October 2018
under the motto “Add Value To Your Job
With Ideas”, this project was coordinated
by Ebru Vargin Kése, Brand and Incentive
Manager, with mentorship by Associate Dr.
Turgay Battal from Iskenderun Technical
University. Shared activities were undertaken
with the R&D, HR, Education and Factory
Administrations within the scope of the
project.

€D CERTIFICAT
D'INOSUIT A TOSCELIK
LORS DE LA SEMAINE
DE LINNOVATION
TURQUIE

LA SEMAINE DE ['INNOVATION
TURQUIE QUI A ETE ORGANISEE PAR
LA COORDINATION DU MINISTERE DU
COMMERCE ET L'ASSEMBLEE DES
EXPORTATEURS TURCS (TIM) AEU LIEU
AU CENTRE DE CONGRES D’ISTANBUL,
LE 3 ET 4 MAI 2019.

Dans le cadre la Semaine de I'lnnovation,

M. Orhan Sabuncu le membre du Consell
d’administration de TIM a donné le certificat
de participation au programme InoSuit a
TOSCELIK lors de la cérémonie de la remise
de certificat du programme inoSuit. A I'aide de
“Inosuit-Programme d’accompagnement axé
sur l'innovation” consistant & la coopération
de I'Université et de I'lndustrie, on vise a
augmenter durablement les capacités a gérer
I'innovation dans les sociétés étant membre
des associations de commerce internationale,
installer et renforcer I'infrastructure du
management de I'innovation, mettre en
ceuvre des systemes d’innovation en fonction
des objectifs de la structure et des besoins
de chaque établissement. Dans le cadre

du projet réalisé par TOSCELIK entre 1
Novembre 2017 et 31 Octobre 2018, mené
par le slogan “Valorise ton travail par tes
idées” M. Dr.Turgay Battal, le membre de
faculté & I'Université Technique d’iskenderun,
était en charge du projet d'accompagnement
ainsi que Mme.Ebru Yalcin Kése, responsable
de la marque et de la promotion a pris en
charge la coordination du projet. Au cours de
ce projet, les responsables du Recherche-
développement, des Ressources humaines,
de la Formation et des Usines ont effectué
des activites communes.
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REPORT:
TOSYALI
HOLDING
RANKS AT
THE TOP WITH 5
COMPANIES

TOSGELIK Profil ve Sac Endi
TOSYALL

TOSYALI Filmasin ve ins.
TOSYALI
TOSGELIK Spiral Boru Uretim San. A.S. «

TOSYALI LEAVES A
MARK ON
“FORTUNE 500"
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results
of the

’" edition of “Top
- 500 Industrial
AN Enterprises of Turkey”,
§" asurvey conducted
by Istanbul Chamber of
Industry, are announced.

Concluding the previous year
successfully as one of the leading
companies to create maximum
employment in Turkey, TOSYALI Holding
managed to be included with five
companies in the 2018 edition of “Top 500
Industrial Enterprises of Turkey”, announced
by Istanbul Chamber of Industry (ISO),
becoming a source of pride for Turkey and
the region.

TOSYALI TOYO SOARS EXCELLENTLY!
The first Turkey-based producer of state-
of-the-art value-added flat steel, TOSYALI
Toyo Celik A.S. achieves a magnificent
performance. Contributing tremendously to
the development and improvement of the
region and country, not only Osmaniye, with
its employment performance and production
capacity, TOSYALI Toyo Celik A.S. ranked
72" in the ISO Top 500 List, marking the
quickest debut entrance in the list. As one

of the Top 500 industrial organizations in
Turkey, TOSCELIK Profil ve Sac Endilstrisi
A.S. sustained a steady trend by ranking
20" in the list due to its dynamic production
structure; TOSYALI Filmasin ve ing. Demir
Uretim San. A.S. ranked 110t TOSYALI
Demir Celik San. A.S. reached the 1751
place; TOSCELIK Spiral Pipe Production
Inc. achieved the 262" place, thus honoring
Hatay and Osmaniye.

TOSYALI HOLDING BECAME THE
LEADER OF THE IRON-STEEL
INDUSTRY WITH FIVE OF ITS
COMPANIES RANKING IN FORTUNE
500, INCLUDING THREE NEW
ENTRANTS. TOSYALI HOLDING
COMPANIES STAND OUT WITH
THEIR DOMINANCE IN THE EXPORT
AND PROFITABILITY LISTS AS WELL.

TOSYALI
Holding
demonstrated
its power in the
iron-steel industry
with its companies
ranking in Fortune 500

in the previous year, i.e.
TOSGELIK Profile And Sheet
Ind. Co. and TOSYALI Iron and
Steel Ind. Co., alongside three new
entrants. TOSYALI Toyo managed

to rank in Fortune 500 for the first time
with TOSYALI Filmasin ve ingaat Demir
Uretim Sanayi A.S. and TOSGELIK Spiral
Pipe. TOSYALI Spiral Pipe became the
company with the fastest growing export
volume, a 120 fold increase compared to
the previous year, while TOSYALI Toyo,
also a new entrant ranked 4" among the
companies with the highest increase in
sales. As one of the important players

of the global iron and steel industry,
TOSYALI Holding was featured in Fortune
500 with 5 companies, including 3 new
entrants. Increasing both its domestic
sales and exports in 2018, TOSYALI
Holding sustained its steady growth in

an environment defined by quota and tax
issues faced by the iron and steel industry
and shrinkage experienced by the world
economies.

As one of the flagship companies of the
Holding, TOSGELIK Praofile And Sheet Ind.
Co. increased its total sales by 25 percent
in 2018, while maintaining its ranking in
the 43" place since the previous year.
TOSYALI Iron and Steel Ind. Co. managed
to rank in the 253" place on Fortune 500.
Co-founded by TOSYALI Holding and

the Japanese Toyo Group in Osmaniye,
TOSYALI Toyo launched production
operations in 2018, currently ranking
among the top companies of Turkey upon
entering this list at the 120" place, which
marks an amazing achievement in its first
year. TOSYALI Toyo ranked in the fourth
place among the companies with the
highest increase in sales.

Another TOSYALI Holding company to
enter the list for the first time at the 157"
place is TOSYALI Filmasin ve ingaat
Demiri A.S., while TOSGELIK Spiral Pipe
Production Ind. Inc. is featured in the list
of companies with the highest increase in
sales, on top of ranking in the 323 place
on Fortune 500.

RANKING FIRST FOR EXPORTS AND
PROFITABILITY

Featured on the list for the first time this
year, TOSYALI Spiral Pipe ranked at the
top of the “Companies with the highest
export increase” list with a 120-time YoY
increase. Increasing its export volume by
622 percent, TOSYALI Toyo ranked 121" on
this list, and TOSYALI Filmasin ve insaat
Demisi A.S. ranked 30" with an increase of

186 percent. TOSCELIK Profile and Sheet
Ind. Co. became one of the 50 biggest
exporters of the list.

On top of the export figures, TOSYALI
companies attained a tremendous
achievement in profitability as well. Among
the 50 companies to achieve the highest
increase in earnings before interest and tax
(EBIT), TOSCELIK Spiral Pipe ranked 14";
TOSYALI Demir Gelik 18™; TOSYALI Filmasin
ve ingaat Demiri 19" TOSCELIK Profil 34",

Fr) RAPPORT D'ISO:
TOSYALI HOLDING EST
AU SOMMET AVEC SES
5 FILIALES
&

LA MARQUE DE

TOSYALI DANS

“FORTUNE 500”

Le résultat de la recherche intitulée "les
500 plus grands établissements en Turquie
en 2018” menée par la Chambre de
commerce d’Istanbul a été publié.

Avec une haute performance de I'année
derniere, TOSYALI Holding, la plus
éminente entreprise dans le secteur privé
turc au niveau de creation d'emploi, se
présente avec ses 5 filiales dans le cadre
du rapport d’'ISO "les 500 plus grands
établissements industriels en Turquie en
2018”". TOSYALI Holding est une fierté pour
la Turquie et pour cette région.

DEVELOPPEMENT DE TOSYALI TOYO!
TOSYALI Toyo Celik A.S. fascine par sa
performance en produisant le premier plat
acier fabriqué par la technologie de pointe
en Turquie, comportant notamment une
haute valeur ajoutée. TOSYALI Toyo Celik
A.S. contribue non seulement a la capacité
de la création d'emploi et de production
de la ville Osmaniye, elle fait également
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des efforts pour le développement et le
progrés de la région ainsi que du pays.
Cette derniere s'introduisant a partir de zéro
dans le classement d'ISO 500 est devenue
I'entreprise la plus remarquable au 72°
rang. TOSCELIK Profil ve Sac Endiistrisi
A.S. faisant partie des 500 plus grands
établissements industriels de la Turquie

a préserve sa place, 20° rang, par sa
structure de production dynamique. D’'autre
part TOSYALI Filmasin ve ins. Demir Uretim
San. A.S. s’est présenté au 175 rang tandis
que TOSGELIK Spiral Boru Uretim San.

A.S en étant monté au 262° rang a rendu
heureux la ville de Hatay et d’'Osmaniye.

AVEC SES 5 FILIALES DONT 3 SONT
RECEMMENT ENTREES DANS LA
LISTE, TOSYALI HOLDING EST
PRESENTE COMME LE LEADER DU
SECTEUR DE L'ACIER ET DU FER
DANS FORTUNE 500.

A part de ses filiales, TOSCELIK Profil Sac
Endustrisi et Tosyall Demir Celik Sanayi,
faisant partie de la liste de Fortune 500
I'année derniere, TOSYALI Holding a

prouvé sa puissance dans le secteur de
I'acier et du fer par ses 3 autres filiales qui
ont pu se présenter dans la liste. TOSYALI
Toyo, TOSYALI Filmasin ve ingaat Demiri et
TOSGELIK Spiral Boru ont réussi & entrer
dans Fortune 500. TOSYALI Spiral Boru a
été nommée comme I'entreprise ayant la
plus grande croissance en augmentant son
exportation 120 fois par rapport a 'année
derniere. D’autre coté TOSYALI Toyo entrant
pour la premiere fois dans la liste s’est

placé au 4° rang parmi les entreprises ayant
augmentée leur vente. TOSYALI Holding
faisant I'un des membres importants du
secteur de l'acier et du fer s’est présentée
dans la Fortune 500 avec ses 5 filiales

dont 3 s’y sont récemment introduites.
TOSYALI Holding augmentant ses ventes
domestiques et son exportation, a maintenu
sa croissance en 2018 au cours d'une année
pendant laquelle il y avait des problémes de
taxes problemes de taxe et de quota dans le
secteur de I'acier et du fer, et que 'économie
mondiale était remise en question.

TOS(;ELiK Profil Sac Endustrisi, la filiale
principale de holding, a pu maintenir sa
place au 43° rang de I'année derniere en
2018 en méme temps qu'elle a augmenté
ses ventes totales de 25%. Quant a
TOSYALI Demir Celik Sanayi A.S. elle s'est
classée au 253° rang dans Fortune 500.
TOSYALI Toyo, la société de TOSYALI
Holding fondée avec Le Groupe Japonais
Toyo a Osmaniye, dont la production a
démarré en 2018, s’est montrée parmi les
plus grandes entreprises turques en se
classant dans la liste au 120° rang des la
premiére année de production. TOSYALI
Toyo s’est présentée au 4° rang dans

la liste des entreprises ayant une forte
augmentation de leurs ventes. TOSYALI
Filmasin ve insaat Demiri A.S. une autre
filiale de TOSYALI Holding, est classée dans
la liste au 157¢ rang. Quant & TOSCELIK
Spiral Boru Uretim Sanayi AS, elle se trouve
au 323° rang du Fortune 500, et en plus elle
s'est classée parmi les entreprises qui ont
augmentées leur ventes.

AUX PREMIERS RANGS EN
EXPORTATION ET RENTABILITE
Tosyall Spiral Boru, entrant dans la liste
pour la premiere fois cette année, se
classe au sommet de la liste des "Les
meilleures entreprises en exportation” en
accroissant son exportation 120 fois par
rapport a 'année derniere. Dans le cadre
de cette liste, TOSYALI Toyo ayant grandi
son exportation 622%, s'est classé au 12°
rang tandis que TOSYALI Filmasin ve insaat
Demiri A.S. avec une augmentation de
186%, se trouve au rang 30°. TOSCELIK
Profil Sac EndUstrisi s'est également
présentée parmi les 50 premieres
entreprises exportatrices. A part de son taux
d’exportation, les entreprises TOSYALI ont
eu du succes en améliorant leur rentabilite.
TOSCELIK Spiral Boru s'est classée au 14¢
rang, TOSYALI Demir Celik s’est placé au
18° rang tandis que TOSYALI Filmasin ve
insaat Demiri est au 19° rang et TOSGELIK
Profil se trouve au 18° rang parmi les 50
premiéres entreprises augmentant leur
bénéfice avant intéréts et impots.
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€D TOSYALI HOLDING
MET WITH THE
BUSINESS PARTNERS
AND HOLDING
EMPLOYEES DURING
IFTAR PROGRAMS

The traditional TOSYALI Holding iftar dinner
program continued in various cities this
year as well. As Turkey’s biggest industrial
corporation and undertaking sales
organizations in 7 regions across Turkey,
TOSYALI Holding organized iftar programs
which, once again, sparked enthusiasm in

a sincere environment. Organized in cities
such as Adana, Gaziantep, Ankara, lzmir,
Istanbul and Konya, the iftar programs
hosted business partners of the Holding.
Addressing the business partners during the
iftar programs with the full participation of the
Members of the Board of Directors, general
managers, plant managers and sales
representatives under TOSYALI Holding,
Chairman Fuat Tosyall evaluated the
developments in the iron and steel industry,
delivering remarks on the short-term
planned projects, as well as the investments
and efforts undertaken by the Holding.

() TOSYALI HOLDING
S’EST RETROUVE AVEC
SES PARTENAIRES ET
SES SALARIES LORS DE
PROGRAMMES D’IFTAR

Les diners traditionnels d'iftar de TOSYALI
Holding ont également eu lieu cette année
dans plusieurs villes. TOSYALI Holding,

le plus grand établissement industriel

turc et I'entreprise ayant une organisation
commerciale dans 7 régions de la Turquie, a
organisé des programmes d'iftar dans une
ambiance chaleureuse avec la présence de
nombreux participants. Les partenaires de
Holding ont assisté aux programmes d'iftar
régionaux organisés dans les villes d’Adana,
de Gaziantep, d’Ankara, d’izmir, d’istanbul
et de Konya. Lors des programmes d'iftar
ou les membres du conseil d’administration
de TOSYALI Holding, les vice-présidents,

les directeurs des établissements, les
responsables commerciales étaient
présents, M. Fuat Tosyall, le président du

conseil d'administration a fait un discours en  projets a court-terme.

évaluant les développement dans le secteur
de I'acier et il s'est également exprimé sur
les investissements, les travaux et les futurs

PARTNERS / PARTENAIRES
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DIRECTORS / ADMINISTRATEUR
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€ Eid al-Fitr
TOSYALI HOLDING:

“WE ARE A VERY BIG
FAMILY.”

One of the Bayrams for the World of Islam,
Eid al-Fitr marks times of joy for Muslims.
It is essential to make the most of these
times and gratify the people in need, the
poor and the orphans through bonding
with tolerance.

The spirit of fellowship, solidarity and
cooperation must be kept alive, while
undertaking steps to achieve social justice
during the Bayram times.

Eid al-Fitr encourages the wealthy to adopt :

it as a habit to spend his/her riches by
sharing with others through cooperation
with a peace of mind, with the blessing of
Allah, and saves them from indulgence on
possessions. Let’s do our best to reach
out as many fellows and beloved ones

as we can during the Bayram; refresh our
bonding with our relatives; congratulate
each other; pray for the world peace,
fellowship, unity and solidarity; connect
with our colleagues and neighbors;
integrate with our society.

Let’s visit the elderly; kiss the hands

of our parents and elderly relatives to
conciliate. Let’s share our compassion for
the little ones with a smile on our faces.
Let’s cherish them and make sure that
everybody cherishes them. Let’s visit our
friends, catch up with them and accept
their visit. Let’s offer them some treats.
Let’s not forget about our relatives who
are farther away. Let’s show that they
have a place in our hearts and minds and
celebrate Bayram with them.

kL
| ISKENDERUN
Il

Driven by this approach, TOSYALI Holding .= =

Management shook hands with each and
every employee as a big family during Eid
al-Fitr; caught up with them; celebrated
Bayram with them and ensured their
celebration with each other.

The purpose was to be aware of being us,
together and sincere, and loving being us.

Happy Eid al-Fitr!
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TOSYALI HOLDING:
“NOUS SOMMES UNE
GRANDE FAMILLE.”

L’Aid, I'une des fétes religieuses du monde
musulman, est une féte de joie pour les

- musulmanes. Lors de ces jours, il est

primordial de bien profiter de cette féte; ce
qui est essentiel c’'est de rendre heureux
tous les démunis, les orphelins d’une
maniére tolérante. A I'Aid, il faut garder
I'esprit de fraternité, de coopération et de
solidarité, et il est également nécessaire
d’agir pour la justice sociale.

L’Aid donne aux personnes riches
I’habitude d’aider a ce qui en a besoin
et de partager sa fortune avec les autres
pour 'amour de Dieu. Cette habitude les
éloigne notamment de dépendance aux
possessions mondaines. Lors des fétes,

- allons visiter nos amis et nos proches,

faisons des échanges avec notre famille,
prions ensemble pour la paix mondiale,
pour la fraternité, I'unité et la solidarité.
Fréquentons nos collégues, nos voisins et
unissons avec notre monde.

Visitons nos grands-parents, nos vieux,
notre mére et notre pére; embrassons leur
main et demandons leur remerciement.
Soyons bienveillant vers les petits. Aimons
les enfants et rendons-les heureux.
Visitons nos amis, demandons comment
vont-ils, accueillons-les chez nous.
N’oublions pas nos proches habitants
dans d’autre pays et montrons-les

- qu'ils sont toujours dans notre coeur et

célébrons la féte.

L’administration de TOSYALI Holding,
adoptant cette vision, s’est serrée la

§ main avec tous ses employés et leurs

a demandé comment vont-ils. TOSYALI
Holding a aussi créé une ambiance
festive pour que tout le monde célebre
I'Aid ensemble.

Notre objectif est de prendre conscience
de nous, d'étre ensemble, d'étre sinceres;
aimer “nous”. A la prochaine féte...
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€1 ToSYALI
iSKENDERUN PORT

Located in Iskenderun 2" Organized
Industrial Zone in Azganlik, TOSYALI
Iskenderun Port is the newest port in
Iskenderun Bay. The construction plan of
the project was approved by the Ministry
of Transportation, Maritime Affairs and
Communications General Directorate of
Infrastructure Investments on December
14, 2015. During the construction of the
port under this project; site grading, sea
embankment, and pier construction were
all proceeded simultaneously with an
exceptionally successful planning.

A total amount of 1036 piling pipes that
were used in the construction of the pier
were manufactured in the TOSGELIK Spiral
Pipe Production facilities and they were
driven into the seabed by means of floating
barges and hammers. Our pier, which

is built on piling pipes, has a width of 35
meters and a length of 780 meters.

TOSYALI iskenderun Port can offer ISPS
(International Ship and Port Facility)-
certified services to domestic and foreign
ships and thanks to the equipment
available and government permits granted,
to group companies and third parties as
well. In addition to the handling of general
cargo and solid bulk loads, the port is

also certified to offer handling services for
scrap iron, coal and ferro silicon loads,

which are classified under the hazardous
materials group, with its Hazardous
Material Conformity Certificate and to offer
scrap metal discharge services with its
Radiation Measurement System Conformity
Certificate issued by Turkish Atomic Energy
Authority (TAEK).

Operating under Iskenderun Customs
Office, the port welcomed its first ship

on November 5, 2018. For preventing
marine pollution, the International Maritime
Organization obligates the ports where
international ships berth at a Waste
Receiving Facility with the appropriate
capacity for the port traffic. Within this
scope, the necessary requirements are
included in our laws and regulation and
checked by the Ministry of Environment
and Urbanization. In this context, the facility,
which is comprised of six tanks with a 60
m? of capacity each, has a total capacity of
360 m? for the solid and liquid wastes that
will be collected from the vessels berthed
at the port and it is equipped with the most
modern types of equipment.

The port has a natural depth that ranges
from eight to 26 meters thanks to the

¥

geographical advantages of its location and
can provide services to ships that weigh up
to 200,000 DWTs. In TOSYALI Iskenderun
Port, where both sides of the pier are
available for berthing, we can serve up to
12 vessels at the same time depending

on the ship sizes. The port has a total of

8 million tons/year handling capacity for
4.5 million tons of bulk cargo (wheat, corn,
fertilizer, minerals, coal, etc.) and 3.5 million
tons of general cargo (logs, pipes, profiles,
construction irons, steel rolls, etc.). The port
provides berthing/leaving and loading/
unloading services on a 24/7 basis. There
are four customs bonded weighbridges
within our port.

Within the first 6 months of 2019, the
handling of 1.5 million tons of cargo for
TOSYALI Group companies along with

the handling of 300,000 tons of cargo for
third parties was completed and 179 ships
benefited from the port’s services. Thanks
to the port it owns, TOSYALI Holding
loads/unloads its own cargo in better
competition conditions while contributing to
the improvement of product and customer
portfolio in our region by providing quality

service to the third parties.

(o) LE PORT DE
TOSYALI iSKENDERUN

Le port de TOSYALI iskenderun, situé dans
la deuxieme zone industrielle d’Iskenderun
a Azganlik, est le port le plus nouveau

du golfe d’Iskenderun. La construction

du projet a été approuveé le 14.12.2015

par les ministeres du Transport, de la
Maritime et par la Direction Générale des
Investissements dans les Infrastructures
de la Communication. Laménagement

du terrain, le remplissage de la mer

et la construction du port a été réalisé
parallelement a une planification tres
réussie.

Les 1036 conduites sur pieux utilisées
dans la construction du port ont été
totalement produites dans les installations
de production de tuyaux spirale de
TOSGELIK. Elles ont été installées au fond
de la mer a l'aide de barges flottantes et
de machines. Le port construit sur des
conduites sur pieux, mesure 35 metres de
large et 780 meétres de long.

Le port de TOSYALI iskenderun grace a
son Certificat International de Sécurité
(ISPS) peut servir les navires nationaux
et étrangers et avec les autorisations
officielles et ses équipements, il peut
fournir des services aux sociétés du

groupe et a des tiers. Elle procede
aussi un Certificat de Conformité des
Substances Dangereuses pour les cargos
généraux et les marchandises en vrac, la
ferraille, le charbon, le Ferro Silicium et

un Certificat de Conformité du Systeme
de Mesure du Rayonnement émis par
I’Agence de I'Energie Atomique de la
Turquie pour la décharge de ferraille.

Le premier navire a amarré le 5 novembre
2018 au port, qui donne ses services tout
en restant liée a la Direction des Douanes
d’Iskenderun.

Afin d’éviter la pollution de la mer,
L'Organisation Mondiale de la Maritime
oblige la mise en place d’une installation
de Réception des Déchets d’une capacité
adaptée au trafic portuaire dans les ports
qui accueillent des navires internationaux.
C’est dans ce contexte que les regles
nécessaires ont été introduites dans nos
lois et réglementations. Le controle est
assuré par le ministére de I'Environnement
et de I'Urbanisation. Toujours dans ce
contexte, le port a été équipé d'une
installation ayant une capacité totale

de 360 m?, composée de 6 réservoirs

de 60 m® pour les déchets solides et
liquides allant étre prélever des navires qui
accosteront au port.

Le port, grace a l'avantage géographique
de son emplacement avec une profondeur

Technical Information/Informations Techniques

PIER/PORT CRANES FORKLIFTS/CHARIOTS
Pier Length/ ) Forklift, 32 tons/ :
Longueur du port 780 m | LIEBHERR 420 1 Piece Chariots 32 tonnel 1 Piece
Berthing Wharf/ 1560 m | SENNEBOGEN 880 |2 Pieces | Ol 16100/ 14 g o
Longueur d’accostage Chariots 16 tonne|

WE, [DERIRY 26.0m | SENNEBOGEN 870 |1 Piece | FOTKiift, 8 tons/
Profondeur Max.

i, Dl 7.4m|SENNEBOGEN 835 |1 Piece | -Orklift, 5 tons/
Profondeur Min.

naturelle de 8 a 26 metres, peut servir
des navires d'une capacité allant jusqu'a
200,000 DWL.

Le port de TOSYALI iskenderun, qui peut
étre amarré des deux cotés du port, peut
servir jusqu'a 12 navires simultanément en
fonction de la taille des navires. Le port a
une capacité totale de 8 millions de tonnes/
an chaque année avec 4,5 millions de
tonnes marchandise en vrac (blé, mais,
engrais, mine, charbon, etc.) et 3,5 millions
de tonnes de marchandises diverses
(billettes, tuyaux, profilés, barres d'armature,
bobines, etc.).

Les services d'accostage/ de départ et de
chargement/ de déchargement pour les
navires sont assurés 24h/24 et 7j/7. |l existe
4 ponts-bascules contrélé par la douane
dans notre port.

Au cours des six premiers mois de 2019,
une cargaison de 1,5 million de tonnes
de sociétés du groupe TOSYALI et de
300 000 tonnes des tiers ont été traitées
et 179 navires ont été servie. Grace a son
port, Tosyall Holding charge et décharge
sa propre cargaison de maniere plus
compétitive, mais contribue également
au développement du portefeuille de
produits et de clients dans notre région en
fournissant des services de qualité a des
tiers.

HEAVY EQUIPMENT/
MACHINES DE CONSTRUCTION
CAT 323D2 4 Pieces

CAT 950 GC 2 Pieces

Chariots 8 tonne 4 Pieces |[SQUREY
Chariots 5 tonne ZREy| CAT 246D
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Zonguldak’in Filyes beldesinds yatinm yapacak olan Tosyal
Helding'in z':a'tlrlm tanrtim pregramin agiklamasinin ardindan Bati
Haradeniz Kalkinma Ajans) (BAKKA) yetkililer Filyos Sonug Odakh
Programi ve Celik Kumelenme galigmalan kapsaminda harekete
gegtl.
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BAKKA Filyos'ta yatinm yapacak olan
Tosyull Holding'i ziyaret etti

Filyos'ta yatinm yapacak olan Tosyal|
Holdingin yaturim tanitim programini
agiklamasinin ardindan Bati Karadaniz
Katkinma Ajans: (BAKKA) yetkilleri
Filyos Sonug Odakl Program ve Gelk
Kimelenme galismalan kapsaminda
Tosyali Helding'i Ziyaret ath, = Tig

Sayla: 3

BAKKA Filyos'ta yatinm yapacak olan Tosyali Holding'i ziyaret etti
Filyos'ta yatinm yapacak olan Tesyall Holding'in yatinm tamitim programin
agiklamasinin ardindan Bau Karadeniz Kalkinma Agnz (BAKKA) yetkilileri Filyos
Sonug Odakl Programi ve Celik Kimelenme ¢aligmalan kapsaminda Tosyal!
Holding'i 2iyaret et

h el SEgEnde
RNTEYE V@ AVNCA

N kapasiesing

Tesyah Holding Yonetim Eurub Bagkam Fuat Tesyalimm,
yainlanan bir Forbes roportafinda baheetidl (zere. Onindng
Gy Arviria’ya gondececedi ki Bab Alrka Olkesinde ek Or
atnm yapmay planlyer

Tk gelk Oreficisinn Oran'da (Cezayw) 4 m
kapasitpsing sahip (ol fabrik
inSrganmis va 4 milyon

r. Buvadan Bab Afrika ve
sk ool

balsindaki ki okeys daha va

oy I
var, bu da 25
n [yl demin
upa pazaranna

ingaal den

ve fiknisin

yil dodrudan
glet tesisl taratndan
danik edirken, Ekendérun

yApasaiE
o olarak madin ocakh wy e
idarinl  belirarsk

Hedef Gkelerden birini Raril ederken, Bagkan, sohr eleklik arz
ks gacen millsron uZanan duz arazilinden hahsatti Diger ulk
savagin Erﬂ i ET' H"“:G‘!nl &n hlZ H‘Url...
A

medenigle pecek

rbis dimya paperdeki inmac

Gn§|mmlerM|kaed1

Ic U'D: Haksiz rekabete tedbir alinsm

r slded dn, patkeElirks 4 dmedse Bais ridabate

g gersles madbar Lo wosmaiims ki sdvar dad

“Hhrassive bamerifh sy s divam ssimrni™

i Wi iy, b getie
Eo e et et Jay
u--‘mn.u e

= rvads, (5 S s uju
o v el el initeee, izl

eietn T pormamasT e,
i foec byionr b

18. Uluslararasi sletmecilik Kongresi
Osmaniye'de yapilacak

ttikalara rafmes,

s e s PO KO £
mnken sekiiv

Seicoee kaey ol yakaumlan v

oxs pibi yriclers kadinimas, objeictif recabet yacfenren olgssnsdmans v

=

TOSYALI

HOLDING

Filyos’da demir celikicin
kiimelenme calismalari basladi

Zonguldak'n Filyos beldesinde yatnim
yapacak olan Tosyal Holdingin yatnm
tantrm  programini agklamasinin ar-
dindan Ban Karadeniz Kalkinma Ajans
(BAKKA] yetkililer Filyos Sonug Odakl
Programi ve Celik Kimelenme galigma-
lan kapsaminda harekete gegti

Osmaniye, [skenderun, Avrupa Ulkeler,
Cezayir, farkh Afrika Ulkelerinde tesisle-
fi bulunan, Tlrkiye'nin ilk ve en biyik
dzel demir-celik sektard yatinmas olan
Tosyal Holding Yoneticileri, BAKKA
Genel Sekreter Vekili Elif Acarl, Ajans
personeller ve Celik Kimelenme calis-

masi danisman hocalan Osmaniye'de

bulunan tesislerinde adirladilar. BAKKA
Genel Sekreter Viekill ENF Acar ve Ajans
Uzmanlan Filyos Limam, Serbest Balge
ve Endlstri bélgesi, yatnmin kojistik
avantagjlan ve yatinm yapabilecek sek-
tarler hakkinda bilgi verdi,

Yapidan gérls ahgveriginin ardindan
Osmaniye Organize Sanayi Bilgesinde
353,659 metrekarelik arazi Gzerinde bu-
lunan fabrika, yetkiller tarafindan tek
tek gezdirildi,

BAKKA Genel Sekreter Vekili EIif Acar,
Tosyah Holding Yoneticilerine géster-

dikleri ilgiden dolay tesekkir ederek,

“Filyos Bolgesi bizler igin ¢ok dnemli
Tasyal Holding Yonetim Kurulu Baska
i Fuat Tosyali'mn bélgemize gelerek
yatirim tanitim prograrmin agiklamas
rin ardindan gok heyecanlandik. Filyos
Bolgemizin havayoly, demiryolu, de-
nizyohu ve karayalu imkanlan agsindan
yatinmciar igin de ok avantajl

Inaneyoruz ki dnomizdeki ginlerde
birlikte ¢ok glizel calsmalar yapacagiz
Sizleri bélgemizde sik sik agirlayacafuz
Simdiden hem Bati Kamdeniz Balgemiz
igin hem de Tosyak Holding igin hayirl
elmasini diliyoruz” dedi
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Tiirkiye'in Global Celik Ureticisi Tosyali Holding'in, ISO 500
Listesinde yer alan sirket sayisi 5 yukseldl Tosyall Toyo Cehk AS.
listeye 72. sirada

Istanbul Sanayi Odasi’in“ Tiirkiyein 500 Bilyiik
Sanayl Kurulusu” 2018 yili aragtirmasinin sonuglari
agidand. Gegtigimiz yil yiiksek

geninve iilkenin iﬂwmumaw gelismesine biiyiik

Tosyal iki tilkeye daha

demir gelik yatirim yapacak
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Tiirkiye Gelik Ureticileri Demegi Genel Kurulu yapildi
Fuat Tosyali yeniden TCUD bagkani segildi
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istantul Sanayi Odasi (150) Yonetim Kt Bagkam Erdail Bancivan, Toeidye nin 500 biyak sanayl pirkstnin Grefimaen e
sabglannin 2018 'de onceki yila gére yuzde 34,5 arbgla 878 milyar braya ulaghdm: sayledi Istanbul Sanayi OdasiTen (150)
yarm i dovaren T ankayemin 500 BUYUK Sanayl Ko atagtemasing goey 2018 ynin zivvesnde 79 myar TLIK
iretimden sattan e yine TUPRAS yer akh 190 500 ksbesiin 50 sirasins lsermis, Tosceli ve Baghud yer shriven, Estede sk - z
8N Ml yukselks gosieren girketier arasinda Alakas Cedl. Net Haddeolk ve Tosceli Spiral Bord ver sioi. Listienin yedng 3 = e
SwAtNGA 158 15 Mityar 795 milyon ralik (relmaen salis cirosuyta lsdomi yer ait Alakas Celk San ve Tic A3, Bstoyo : .
B¥nci sicadan 1 milyar 534 milyon Bralk dretimden saby crosuyla girerkon, bir nookd yila géne 5T sita birden yukselenck on
izl yuksslan girkatist Brasinga yer Aimay bagare: Tosgek Frodl va Sac Craustnsi A 5. iso 6 mevar 70 miyon TLK erosuyia
Betand TUNCU SaAtiNGa yor Alarak bet Gncak yii Gore DI Sie8 Ganied: Eagtug Metakin Sanayi A 9 lenin 20ncl siratinda 4 .
imibyat 105 mityon TLTK dretimden cirosuyla yer akarak b onoeki yia gorg T sera birden yukseld. MMK Metaturj San - Sy
Tic. ve Liman |sletmaciiyi A'S. ise 551cl $2ada 2 mityar 846 mityon irakk (rebmden 53ty Crosuyia yer akrken. gecen yila - =
gore liztocs 9 5ira birden gackect Yazic Demir Gesk Sanayl ve Turtzm Ticarst A3, Esteye S4cl nradan 7 mitya 574 miyon
WAl Orebmoen sal CROSUYE) GEeTkon, DAf GNCeK yila 08Te 2 Sira yUKSEIE Yegsyur Domsr Golk Endusirist vi Liman = = . =
Iytetmeiert Lt St Fsleye 88'nci Sirada 2 mibyar S88 mibpan sl (retmden saliy. cirosuyla ginerken, bir ok yila pore 6 sma = == e o
‘Dirden yukssidl Tosyak Toyo CelicA 5. Bsteye Ik ke 77 no swadan 2 milyar 410 mityon lraiik Gresmden satiy cinosana girdl = x —
Ko Motalurl A 5. Estéye T5ci Sirndan 2 méyat 228 milyon iralik (robmdon salig Cirosuykd Qreckon bif Sncokl yila gods 5 sira - s

birden yikaseld Ekinciler Demir ve Collc Sanayi A 5. linteye 78'ncl swradan 2 milyar 154 milyon irekk Grefimden sabg crosuyls = 1T b S S — - ——
girerkan, bir 6ncaia yila gore § sira bircen yuksaidi. Tosyah Fimagn ve Ingaat Demir Uratim Sanayi A5 wh! ey r . -t
£3ra030 1 Miyar 651 milyon lirabic retmaen £ahg CINOSUYIA Qiranuen, B GACaId yia 06e 3 £r3 Qariedl Nt Haddeolk San
we Tic, Lid. $4i isteye 1380 siradan 1 miyar 373 milyon irabk Gretimden sabe; crosuyla girerken, bir Snoek la goee 59
53 birden yiiaaien girketer arasmdaki yerni ald. Tosyah Demir Calic Sanayi A5 ksieye 175 siradan 1 matyar 107 mityon
Aralik (rabmaan £3G CHOSLYIA gearkan, bir Gcaki yila ge 9 GIra birdon yukseld Nokosl Calk Boru Sanayi A 3, ety -
215mes smodan 538 mifyon Rraltk Uretimeon Sal; CROsuyks DRerkon. bir Gneukd yila pore S8 S0 baden getiedt. (han Doms - - - = ——
etk ve Dory Profl Endistisi A lsteye 240 ncs siradss B30 midyon firabi Grelenden salry cirosuyla girerken b Seceki il .
Qoce 127 swa beden geviledi Tosceik Spiral Boru Uretm Sanayi A 5. ksteye 262 ncl saradan T84 mifyon lrahk Wrebmden satiy -
CirCsuyId GRerken. DIt GACOK] yila Gt 1248 Sora DHBEN yUASEWCK &0 harlh Byiyen FHrkotier Arasinda yar it Corbus Cok

Sen. ve Tic A5 Esbeye J70'na swadaen ik kez 580 miltyon krabk Grelimden saly crosuyls gird

Hatay'da bulunan ve Bolge icin kritik onem tasiyan Iskenderun OSB’nin yeni baskani yapilan genel kurulda Erol Ayhan Tosyali
secildi. Sanayici bir aileden gelen Tosyall, Iskenderun OSB'yi yonetecek.

Erol Ayhan Tosyal Kimdir?

Erol Ayhan Tosyali, 1964 senesinde Hatay’da dunyaya geldi. Ilk, orta ve lise egitimini dogdugu sehir Hatay’da tamamlayan
Erol Ayhan Tosyali, egitimi sirasinda babasinin dikkaninda calisip is hayatina kiicik yaslarda atildi. 1998 senesinde kardesi
Fatih Tosyal ve agabeyi Fuat Tosyal ile kurduklan Tosyal Metal A.$.'nin yénetiminde énemli bir rol alan Erol Ayhan Tosyall,
Tosyall Holding bunyesindeki sirketlerin yonetim kurulunda yer aliyor. E. Ayhan Tosyal evli ve U¢ cocuk babasi.
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w'nsnda DEIK rkiye- Japcw:\ Isbirligi Konseyi
Bagkani olan Serll Tosysl, 2010 yilmin baginds bir
Japon girketi ile Dsrrari:,'e Organize Sanayi
Bolgesinde y.i'.l'l'v‘ yapmak Uzers gorugmelers
bagladi. Ge nin lamamlayarak

gelik endistrisinde stz sahikb:
oynadi, Bu sebepten delay da T
5 ligi Konsay Bagkanh§) gorevi kendisine 3
Serif Tosyal geng, bagarl we gelecek vaat eden bir
ayn zamanda Dsmaniye

18. Uluslararasi isletmecilik

Kongresi Baslad
18.lustararas sletmecillk Kongresi Bastat

slirede he"l
Imesinde ve

s 1,2 milysn banluk haddelims

in baglangicinda:
bulusmasina vesile olan ISTE Rektaro Prof. Dr. T
Dereli'ys legekkin erl+ im, Biz Tm,aalu Halding «

d lariny hldrt: e
de:nsk taleper de ger gevinmeyan .,.erf Toay
“Tosyall Holding olarak, biz her zaman I,uk nlerfmn
czallikla T

Zaman uz' 0N
bkl ngi
izl yaparsaniz yapin, daima iyi bir ig plal niz olsun. Biz
Te ssyali Holding olarak Alrika'da farkl nolals
yatinmiar yapiyoruz. Bizi tarcih adiyorar. GonkD bizim
sundudumuz is plani uygun geliyor. a, sifirdan

n korkmayin N baglhmak
A podu zaman saglam emeller ak igin Gnemli
r firsathr seklinde kol ugiu. Sdyle ardindan

-

Rekiard Prof, D,

S Tereli laralindan Serd
Tosyali'ya plaket takdim sdllc

fodo haber : haber merkezi-

#FE0 500 Listewinds 80 QI Uipesl va Ikl Hatogh femao

Iskenderun Demirgelik ve
Toscelik gurur kaynagimz

En fazla yatim geken demir gelik alaninda
Afrika'y1 odagina alan girketlerin baginda, Tosyah
Holding gelivor. Cezayir'de toplam biryiikhigi

6 milyar dolann fizerine gikacak Tosyali Algerie
yatrmina devam eden Tosyal Holding, 2020
wilina kadar diinya demir gelik sirketleri arasinda
ilk 20°de olmay1 hedeflivor. Demir gdlik ve inyaat
alaninda diga bagmli bir tlke olan Senegal'de
bir demir ¢elik yatwmm igin devlet vetkililerinden
davet aldiklarm belirten Tosyal Holding
Yonetim Kurulu Bagkam Fuat Tosyaly, ilk etapta
i ingaat kiitiigi tireten bir tesis kuracaklarim
stylityor. “2018 yilinda agiklanan teyvik program
kapsaminda madenden celie uzanan entegre
bir resis kurmak igin caligiyoruz. 28 milyar TL1ik
irie yanacsd rok jsimiz v dedi vatnmla madeni gilkarip son Griine dénigtirecck
entegre bir resis kuracagiz’ diyor.
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ISKENDERDN TEEHIK

T“SGE"K VE IS“EM'H SEPiFTosmu TORKIYE - JaPONYA ISBIRLI
GURUR I(AYHAGIMII

Sifirdan beslamaktan korkmmayn

TOSYALI Holdingin on geng yesi Serif Tosyol Shronciliris Buluytu

"

ISDEMIR VE TOSCELIK
GIIHIIII KAYNAGIMIZ

serif Tosyal, direncilerle bulustu
.




GONUL SOFRA
BULUSTU

Iskenderun Kavmakmm Iskender Yonden ve Belediye Baska Fatih Tosyah, Miibarek
Ramazan1Serit'inilk ittarinda vatandaslarla ile guuul sotrasinda bulustu. 5TE

GONuUL SOFRASINDA BIIlIISTlllnH
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HALK VE DEVLET RiCALi GONUIL SOFRASINDA
BULUSTU

Iskenderum Kaymalkam lsisender Yonden, Midharek Ramazan-i
Geritin ik ifannds vntendaplsnma ibs g ramnda by

Baskan Tosvalk: ‘Farkh Nokilalarda Har Sodralan

HalkQueDevlef§Ricali
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|EkE e Kaymakam |8
Yonden, Mibarak Harr

Ikenderun Belodiye Baghoun Fatih Tosvaly, her zaman micte giren bir bavan kuatonin acibsu da gereel
|m|.... igerisiide olacaklann belinti. Beledive Baskam  Baskan Tosvall isved sahipherioe hayul ok il
iketti

Baaghan Fatily Tosvals bier zaman halknne ik bickik ve
wrabwerlik igerisivide olacaklarun belirterck, "Ti gimidc
i giinde halkamiz il birikteyi
mdarcda aynca
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BASARILI SPORCULARI KUTLADI

Sebir Kulithit taratindan ditzesdenen engelliler spor
knlithinaniin kurpe birenine kit wskan Fatih Tesyvaly,
spora ve sporcuva her zaman « caklan belisterck
haganl sponculan kitlads, Tosgelik Fen Lisesinde diizen

lepweny e yed Bimenine kabiban Baskan Tosvah, mezan
alan dgrendline bundan sonmki havatlannda basarilar
dibedi. Oprencideri 1ok ted: tebrik etti
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Tosyal Heldng Yanelin
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Tosyali, Cumbise
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BASKANI TOSYALI: “ISKELE VE FARKLI

Vali Dogan, Sehit Yakinlan ve Gazilerle iftarda bulustu;
“tealka hizmet hakka hizrmettic. Bu solayng cergevesinde hallamaza en iyl hizreti

vermenin gayreti igerisinde olacadiz. Toplumun herkesimi ile Betisim halindge olup Iskenderin Belediyes| ev sahiplijinde Ramazan ay boyunta her KI MSE T“ n KIVE
sorpnlan ortak akl cercevesinde clirecediz. Bizler her zaman fskenderm’un giin h.‘.,ll! everlerin katkilan ile sahilde bulunan iskele iftar sofras -
gellpmes] ve kallanmas: nobtasimda her teld fikee ve Gneriye agk olacader. kurulacak.
ixkenderun’u hep birlikte gelecede hanrlayscadie” diye k sty [Haber Merkezd) n Iz Gﬁ m" HEM HI
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BAS TARAFI 1 de-Diler Holding Yénetim kurulu fivesi Mustafia
Yoo Yarcr Genel Midoni Osman Goeiikara, Tosgelik Fen Lises
okul idarecilen. lskenderun Mimarlar odas ve ¢ok sayida vatnndas
beledive baskam Fatih Tosvali'y) makamnea #iyaret et
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$ehil ve Guxi ailaleri ifiar ve
HOS GELDINIZ

Zivaretlerden duydugu memnuniyeli dile getiren Beledive




www.tosyaliholding.com.tr
info[@tosyaliholding.com.tr

TOSYALI @tosyali_holding
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Yasamin her alaninda
In all spheres of life
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Turkiye'nin Global Celik Ureticisi

h O I d i n h a b e Le Producteur Global D’acier de la Turquie
g Global Steel Producer of Turkey
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TOSYALI ALGERIE'DEN BASARIYA YOLCULUK ORTAK
DUNYA TOSYALI HOLDING'IN PAYDAMIZ

URETIM REKORU DUNU BUGUNU YARINI iISKENDERUN



