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'Celigin
suya sevdasi gibidir
bu topraklara sevdamiz'

'Notre amour pour cette terre est le
méme avec l'amour de l'acier
pour l'eau’
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TOSYALI Holding Haber Dergisi
basin ahlak kurallarina
uymayi taahhut eder.
Dergide yayimlanan yazilarin
ve fotograflarin tamami
ya da bir kismi
TOSYALI Holding'in
yazili izni olmaksizin higbir
sekilde kullanilamaz.

Osmaniye Entegre Madencilik

Yatinmi Projesi ile Proje Bazli Yatinm
Tesvik Sistemine dahil olan TOSYALI
Holding Yénetim Kurulu Bagkani Fuat
Tosyall, belgesini dizenlenen térende
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan'in
elinden aldi. Gozler, tesvik sisteminden
yararlanabilmek i¢in TOSYALI Holding'in
gerekli altyaplyi ve finansmani hazirlayarak
ilk kazmayi vuracagi gune cevrildi.

—

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan
ve Azerbaycan Devlet Baskani ilham Ali-
yev tarafindan aciligl yapilan Trans Ana-
dolu Dogal Gaz Boru Hattinin (TANAP)
475km'lik bélimU; ginde 72 adet, aylik
Olgekte ise 30km nitelikli gelik gaz na-

kil boru Uretimi yapmayi basarip Ustu-
ne de erken teslimat yaparak isi bitiren,
TOSGELIK tarafindan gerceklestirildi.

l 5

"DURMAK YOK! YOLA DEVAM."

Tarkiye'nin demir gelik sektériinde-

ki en buyuk dis yatinmi olan TOSYALI
Holding — TOSYALI Algerie 'Mega Pro-
je'sinde 3. Etap tamamlandi ve 2. Ce-
likhane de devreye alindi. Celikhane 2,
faaliyetteki 2 insaat demiri haddehane-
sine kituk Uretimi de yapacak. ikinci
celikhaneyle birlikte mevcut 2.5 milyon
ton olan sivi gelik dretimi 3.7 milyon
tona yukselmis oldu. Proje, 4. Etabin da
tamamlanmasiyla 6 milyar dolar yatinm
bedeline sahip olacak.

J—,—Q

TOSYALI Algerie Mega Projisinin 3. Eta-
binin son ayagi olan 2. Celikhanenin ilk
sivi gelik Uretimini yerinde denetleyen
TOSYALI Toyo Yénetim Kurulu Uyesi ve
DEIK Japonya Is Konseyi Bagkani Serif
Tosyali: "Emegi gegen tim calisma ar-
kadaglarimiza tesekkurlerimizi sunuyo-
ruz. Cezayir ve dinya gelik endUstrisine
hayirli, ugurlu olsun." dedi.

TURKIYE'NiN GELECEGINE DEV TESVIK

TANAP

TOSYALI Algerie Mega Projesinde 3. Etap
2. Celikhane Hizmete Girdi

gerif Tosyali, TOSYALI Algerie 3. Etap 2. Gelikhane'nin
Ik Sivi Celik Uretimine Taniklik Etti




Tiirkiye'nin global demir celik dreticisi

TOSYALI Holding grup sirketleri diinyanin dért bir yaninda
TOSYALI HOLDING ULKEMizi VE
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MARKALARINI TANITIYOR

Serif Tosyali 5. Kariyer Giinleri‘'nde
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Turkiye'nin global gelik Ureticisi
TOSYALI Holding grup sirketleri, pa-
zarin oldugu her yerde Turk celik sek-
torinl ve dinya markasi olma yolun-
da saglikli ve emin adimlarla yol alan
"marka'larini tanitmaya devam ediyor.
TOSQELiK, International Tube & Pipe
Trade fuarina katilirken, TOSYALI Fil-
masin ve Demir Uretim Sanayi A.S.
de International Wire & Cable Trade
fuarindaki yerini aldi.

]

TOSYALI Holding is Ortaklar Bulusma-
si-Turkiye organizasyonunda birebir ger-
ceklestirilen toplantilarda global/yerel
tespitler ve dngdruler yapilarak; 'sekto-
rel pozisyon alma'nin énemi vurgulan-
di. TUrkiye'deki is ortaklarinin katildig 3
gunluk Antalya bulusmasi; Ekonomist
Cem Seymen'in sunumu, Holding yéne-
tim kademesi ile bayi temsilcilerinin bire-
bir toplantilari ve sportif aktivitelerle dolu
dolu gecti.

o

"HAYAT BAZEN 'BITTI' DEDIGINIZ
YERDE BASLAR."

TOSGELIK Fen Lisesi 6nemli bir ko-
nugu agirladi. Ogrencilerimizin egi-
tim — égretimi igin Tosyall ailesi tara-
findan yaptirilan ve basarili akademik
kadrosuyla dikkat ¢eken fen lisesinde
ayni zamanda da ev sahibi olan Serif
Tosyall, soylesisinde énemli paylasim-
larnyla ufuklara 1sik tuttu.

+English
Francais
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Tosyal1 Holding 'Proje Bazl1 Yatirim Tesvik
Sistemi'ne Dahil Oldu

Enerjinin Ipek Yolu TANAP Acildi

Tosyal1 Algerie Mega Projesinde 3. Etap
2. Celikhane Hizmete Girdi

Serif Tosyali, Tosyali Algerie

3. Etap 2. Celikhanenin i1k Siv1 Celik
Uretimine Taniklik Etti

Tosyali Holding Ulkemizi ve
Markalarini Tanitiyor

Calisma Bakani Jiilide Sarieroglu
Tosyal1 Toyo Tesislerini ziyaret etti

AK Parti Hatay Milletvekili Adaylari
MUSIAD Hatay Subesi’ni Ziyaret Etti
Atak Girisimciden Universite Gengligine:
"Cok calisin hedefe kosun!

Fuat Tosyal1 "Entegre Madencilik"
Yatirimini Anlatti

OSB Ekonomi Zirvesi'nden
[hracata Yonelim Cagrisi

Kisa Haberler

Tosyal1 Holding Is Ortaklar:
Bulusmasi-Tiirkiye Diizenlendi

Tosyal1 Filmasin ve Insaat Demiri
Uretim Firmas iftarda Is Ortaklariyla Bulustu

Tosyal1 Holding'in
'Proje Bazli Yatirim Tesvik Sistemi'ne
Dahil Olmasi Basinda Genis Yer Buldu!

Serif Tosyal1 5. Kariyer Giinleri'nde
Toscelik Fen Lisesi 6grencilerine seslendi

Iskenderun Toscelik Fen Lisesi’nde
Gurur, Seving ve Gozyasi Bir Arada

Tosyal1 Holding Ramazan ayinda ve
Ramazan Bayraminda Tiim Calisanlariyla,
Aileleriyle ve Bolge Halkiyla Bir Aradaydi
Tosyali Holding Hizmet I¢i Egitim ve
Akademi Faaliyetleri
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Dev Bir Marka: TOSCELIK

Ebru Kose
Tosyal1 Holding Marka ve Tesvik Miidiirii

110 Tosyal1 Ailesi Bir Mutlu Giinde Daha

Bir Aradayda...
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Hos Geldin/Mutluluklar/Bagsaglig
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seslenis

Fuat TOSYALI

TOSYALI Holding Yénetim Kurulu Bagkani

Degerli dostlarim,

Bir nefes sihhati igerisinde yine sizlerle bulusabiliyor
olabilmenin mutluluguyla tekrar merhaba!

Mutlulugum yalniz kisisel sihhatimizle ilgili degil-
dir. Ulkemizde devam edecegine dair olan inancimizi
yUkselten ve kaostan uzak bir siyasi istikrari koruyan
secim sonuglari; bugtnin globallesen dunyasinda
seri olabilmenin, burokratik engellerden arinmis, siyasi
ayak oyunlarina kurban edilmeyecek kadar 6nemli ig
ve dis karar mekanizmasinin galistirlabilecek olmasi
ve en 6nemlisi onurlu, koruyucu, kollayici, dik duran,
ezilmeyen, Ulke menfaatlerimizi her seyin Uzerinde tu-
tan dis politikalarin strdurtlecek olmasi, Ulkemize ve
gelecegimize olan inancimizin glvenle artmasi, kat-
ma degerli Uretimimizi, sanayi yatinmlarimizi daha da
arttirmamizin é6nundn agilmasi mutlulugumuzun diger
Onemli faktorleri.

Bulundugumuz cografyayi yeniden dizayn etme
pesinde olanlar ve bu cografyanin 6z kaynaklarini
kendi lehlerine kullanmak isteyenler bizim gibi dik du-
ran, onurlu, kararli ve esitlikci dis politika takip eden
Ulkeleri sevmezler ve siyasi kararlarla, ekonomik sal-
dirlarla zayiflatmaya, kendilerine mecbur birakmaya
Ozetle diz ¢okturtmeye cgaligirlar. GUclu devlet, guclu
aretim, guclu sanayi, guclu tanm, kol kola kararli millet
verilecek en iyi cevap ve en iyi bertaraf etme yoludur.
Oyle de olacaktir!

Degerli galisanlarimiz, is ortaklarimiz,

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ve Azer-
baycan Cumhurbagkani llham Aliyev tarafindan Es-
kisehir'de aciligi yapilan “Enerjinin Ipek Yolu” Trans
Anadolu Dogal Gaz Boru Hatti Projesi’nin (TANAP) 475
kilometresinde firmamiz TOSCELIK'in imzasi var. Dun-
ya gelik endustrisinin de dikkatini ceken ve gururunu
tasidigimiz kusursuz ve erken teslimatimizin Glkemiz
prestiji bakimindan da énemli oldugunun bilinciyle gok
calistik; TOSCELIK Osmaniye Tesisleri’nde 72 adet/
gun, 30 km/ay nitelikli celik gaz nakil borusu Urettik.
TANAP boru hatti Azerbaycan'in Hazar Denizi’ndeki
Sah Deniz 2 Gaz Sahasi ve Hazar Denizi'nin guneyin-
deki diger sahalarda Uretilen dogal gazin dncelikle Tur-
kiye'ye, ardindan Avrupa’ya tasinmasini saglayacaktir.

Ulkemizde 20 ilden gegerek ipsala ilgemizde Av-
rupa Ulkelerine dogal gaz aktarimi icin TAP Dogal
Gaz Boru Hattr'na baglanacaktir. Uluslararasi bu ¢a-
lismamizla Turkiye’nin enerjisine enerji kattigimiz icin,
cari acigin dusurtlmesine katkida bulundugumuz igin
gururlandi@imiz gibi; projenin gerceklesmesinde dis

politika kararliigi gosteren, streci dogru yoneten ha-
kUmetimizle de, devletimizle de ne kadar gurur duy-
sak azdrr.

TANAP teslimatimizin hemen ardindan da Roman-
ya Dogal Gaz Idaresi TRANSGAZ'In Avrupa’nin en
onemli enerji projelerinden; Bulgaristan, Romanya,
Macaristan ve Avusturya'yi birbirine baglayacak olan
boru ihalesini kazandik. TOSCELIK Spiral Boru firma-
miz 478 km uzunlugundaki dogal gaz borularini ve
baglanti ekipmanlarini Uretecek. Cezayir'de 500 km,
Tunus'ta ise 400 km'lik dogal gaz boru hatti projeleri-
nin boru ve ekipman tedarikgisi olan TOSGELIK Spiral
Boru firmamiz, son olarak DSI’'nin Gaziantep-Trabzon
ve Elazi§ icme suyu projelerine toplam 200 bin tonluk
boru tedarik etmisti.

TOSYALI Algerie firmamiz ise mega projesinin 3.
etabini da tamamladi ve 2. ¢elikhanesini de devreye
aldi. Sira 4. Etapta... Projemizin 4. etabi da tamam-
landiginda toplamda 6 milyar dolarlik yatirm degerine
ulasmis olacagiz. Uretim hacmimiz ise 8 milyon tonun
Uzerine gikmis olacak.

HUkUmetimizin 'ekonomiye can suyu' olarak gor-
dugu stratejik sektorlerde yatinmin éndnU acacak ve
TUrkiye’nin kendi devlerini yaratacak olan Proje Bazli
Yatinm Tesvik Sistemi de aciklandi. Gereklilikleri ye-
rine getirilmis projelerin saglanacak bazi kolayliklarla
desteklenerek hayata gecirilmesini amaclayan sis-
teme, ‘Entegre Madencilik Yatinmi’ projemizin kabul
gérmesiyle, dahil edildik. Turkiye’de gok uzun yillardan
beri madenden baslayip son Urlne gelen bir metalurji
yatinmi yapilamadi. Cunkl madene dayall yatinmlar
cok yuksek butceli, mesakkatli ve birgok kurumdan izin
alinmasl gereken gok komplike yatirimlar. Bu yatirmi-
mizi hayata gegirirsek battiin katma deger Ulkemizde
kalacak, dogrudan istihdamimiz en az 5 bin kisiyi asa-
cak. Ve en az bunun kadar 6nemlisi bu tesislerimizin
de etrafinda olusacak sanayi kimelenmesi... Ureten
ve istihdam eden bir kimelenme olusacak etrafimizda.

Biz gUgli oldugumuzda da gergek yabanci yati-
nmcinin istahr kesilmeyecektir. Siyasi ve ekonomik
terérden bunaldigimiz, doviz kurlarinin dalgalandigi
bugunlerden ancak kol kola daha da gugla Turkiye
ile cikabiliriz ve gikacagiz.

Ulkemize, insanimiza olan inancimizi, tim ayak
oyunlarina ragmen, kaybetmeden calismaya devam
edeceg@imize olan inancimi bir kez daha ifade etmek
isterim.

HEDEF URETEN VE DAHA DA GUGLU TURKIYE!

Wﬁ%
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KIYE’NIN GELECEGINE DEV TESVIK
TOSYALI HOLDING

1INE
DAHIL OLDU

Gerekli kriterleri sadlayarak sisteme dahil
olan 19 lider yatirimci firmanin belge
teslim téreni Bestepe Millet Kongre ve
Kiiltiir Merkezinde gerceklestirildi.
Térende konugan Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, "Elini tasin
altina koyan is diinyamizin
temsilcileriyle omuz omuza

lilkemizi hedeflerine

ulagtirana kadar

durmayacadiz." dedi.




TOSYALI Holding YK Baskani Fuat Tosyall
‘Tesvik Belgesini’ Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan ve Bashakan Binali Yildirim'in Elinden Aldi

>»8

TOSYALI Holding Yonetim Kurulu
Baskani Fuat Tosyall, Proje Bazli Tegvik
Sistemi Tanitim Toplantisinda 2017 yilin-
da Turkiye genelinde hazirliklar tamam-
lanan 19 yatinmci arasinda yer ald!.

Bestepe Millet Kongre ve Kulttr Mer-
kezinde gerceklestirilen tesvik belgesi
takdim téreninde Fuat Tosyalrya bel-
gesini Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan ve Basbakan Binali Yildinm bir-
likte takdim etti.

EKONOMIYE CAN KATACAK

TOSYALI Holding’in yani sira Alvi
Medica, Assan, Atayurt, BMC, CFS,
Dow-Aksa, Ekore, Ersan, SASA, ipek
Mobilya, Most Makine, Siirt Bakir, Met-
cap Enerji, Tusag, Oyak-Renault, Yildiz
Metalurji, Vestel, Sutas firmalarinin da
tesvik belgesi aldigi térende, Ekono-
mi Bakani Nihat Zeybekci Proje Bazli
Yatinm Tesvik Sistemi'nin stratejik sek-
torlerde yatinmlarin éninu agtigini ve



Toplam yatirim bedeli 135 milyar lira olan 19 stratejik yatirim
projesinin gerceklesmesiyle 34 bin 111 dogrudan, 134 bin de

dolayl istihdam yaratilmis olacak. TOSYALI Holding, 19 yatirim
projesi arasinda 'Entegre Madencilik Yatirimi Projesi' ile yer aldi.

desteklenen projelerle ekonomiye can
katmanin yani sira, istihdamin da artti-
nidigina vurgu yapti ve “Turkiye kendi

devlerini yaratiyor.” dedi.

AT BINENIN, KILIC KUSANANIN

Toérende yaptidi konugmada top-
lam yatinm bedeli 135 milyar lira olan
19 projenin sahibi firmalara belgele-
rinin hayirl olmasi temennisinde bu-
lunan Cumhurbaskani Erdogan, “Eli-
ni tagin altina koyan is ddnyamizin
temsilcileriyle omuz omuza Ulkemizi
hedeflerine ulastirana kadar durma-
yacagiz. Atalarmiz, ‘at binenin, kilic
kusananin’ der. Biz bu anlayisla tlke-
mizi yonetirken, ayni yaklasimla yatinm
yapan Ureten is dunyamizi da takdirle
karslliyoruz.” dedi.19 yeni yatinm sa-
yesinde, 34 bin 111 dogrudan, 134
bin de dolayl istihdamin ortaya ¢ika-
cagina dikkat ceken Cumhurbagkani
Erdogan, firma yoneticilerine, TUr-
kiye'nin gelismesine, buylmesine,

hedeflerine dogru ilerlemesine sag-
ladiklarn katkilar icin tesekkur etti.
Yatinmely yuksek faizden kurtar-
mak gerektigini, istihdamin ve Ureti-
min ancak yatinmla mimkudn oldu-
gunu vurgulayan Cumhurbaskan!
Erdogan, Proje Bazl Yatinm Tegvik
Sistemi’nin bu ihtiyacin neticesi ola-
rak ortaya ¢iktigini belirtti.

ENTEGRE MADENCILIK

YATIRIMINA TESVIK

Osmaniye Entegre Madencilik
Yatinmi ile tesvik belgesi almaya
hak kazanan Fuat Tosyall ise, "Ul-
kemizin global celik Ureticisi olarak
bize glvenen ve sinir tanimayan
Uretim sevdamiza ayni heyecanla
destek verip tesvik eden Sayin Ba-
kanimiza, Sayin Basbakanimiza ve
Ozellikle Sayin Cumhurbaskanimiza
en derin stkranlarimizi sunuyoruz.”
seklinde konustu.

.-h'l'-""-
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DEV PROJENIN 475 KILOMETRESINDE
TOSCELIK IMZASI VAR

TOSYALI Holding Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali:
Tiirkiye'nin imza attidi uluslararasi Trans Anadolu

Dogal Gaz Boru Hatt1 Projesi'nde yer almaktan, hattin

475 kilometrelik béliimiiniin bizim lrettigimiz borulatias /
yapilmig olmasindan, kusursuz ve erken teslimat

yaparak ipi gégiisleyen ilk firma olmaktan biiyiik gurur
duyuyoruz.

fatas g

ENERJININ IPEK YOLU 743442 ACILDI T

I
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TOSYALI Holding Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyali: Turkiye’'nin enerjisine enerji kattik

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ve Azerbaycan Devlet
Baskani [lham Aliyev tarafindan Eskisehir'de acilis1 yapilan Trans
Anadolu Dogal Gaz Boru Hatti (TANAP), Tiirkiye'nin son yillarda
imza attigi en 6nemli uluslararasi projeler arasinda yer aliyor.

TURKIYE'NIN GURURU TOSGELIK

TOSYALI Holding'in istirakleri ara-
sinda yer alan TOSCELIK Spiral Boru,
dUnya enerji haritasini degistirecek
olan Trans Anadolu Dogal Gaz Boru
Hatt’'nin (TANAP) en 6nemli tedarikci-
lerinden biri olmanin gururunu yasliyor.
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Iki kardes Ulke Tirkiye ve Azerbay-

can'in ig birliginden dodan dev proje;
Tarkiye ve Avrupa'nin dogalgaz ih-
tiyacini karsilamayi ve bdlgede gaz
cesitliliginin saglanmasini hedefliyor.
Tarkiye'de Ardahan ve Kars'tan bas-
layarak toplamda 20 ilden gegen ve
Tekirdag, Edirne Uzerinden Avrupa

Ulkelerine dogal gaz aktaracak olan
boru hatti TAP Dogal Gaz Boru Hatt-
na baglanacak.

12 Haziran 2018 tarihinde yapilan
acilig térenine katlan TOSYALI Holding
Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyall,
“Trkiye’nin imza attigi bu uluslararasi
projede yer aimaktan, hattin 475 kilo-
metrelik bélumUunun bizim drettigimiz
borularla yapiimis olmasindan buytk
gurur duyuyoruz.” dedi.




TOSYALI Holding Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali: Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan ve Azerbaycan Devlet Baskani [Tham Aliyev tarafindan Eskisehir'de acilisi yapilan
Trans Anadolu Dogal Gaz Boru Hattinin 475 kilometrelik béliimiiniin TOSCELIK iiretimi

borularla yapilmig olmasi milli gururdur.

Hattin nitelikli ¢elik boru tedarigi ihalesinde fiyat/performans
degerlendirmesiyle 475 kilometrelik bélimitintin ylklenicisi olan,
TOSYALI Holding igtiraklerinden, TOSCELIK Spiral Boru ayda

30 km, giinde 72 adet nitelikli celik gaz nakil boru tliretmeyi basardi.

TOSGELIK TURKIYE'NIN

ENERJISINE ENERJI KATTI

Tarkiye ve Turkiye Uzerinden Av-
rupa'nin gaz ihtiyacini karsilayacak
olan Projeyi “Turkiye ve Azerbaycan
kardesliginin Anadolu’ya atilan imza-
sI” olarak isimlendiren Fuat Tosyali,
“TUrkiye'nin enerjisine enerji katmis

olmak bizim i¢in éving kaynagi”
dedi.

1 MILYON 200 BiN TON

CELIK BORU KULLANILDI

Cumbhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan ve Azerbaycan Devlet Bagkani
ilham Aliyev tarafindan Eskisehir'de

aclligi yapilan Trans Anadolu Dogal
Gaz Boru Hatti, Turkiye'nin son yillar-
da imza attigi en dnemli uluslararasi
projeler arasinda yer aliyor.

Projenin Glkemize sagladidi bir diger
fayda ise TUrk celik boru Ureticilerinin
rastlerini dinya gapinda kanitlamis
olmalari. 1.850 kilometre uzunlugunda
olan projede toplam 1 milyon 200 bin
ton celik boru kullanildi. Bu borularin
1 milyon tonu ise Turk Ureticiler
tarafindan sagland.

13 <




TOSYALI Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali:
Projenin bu hizla hayata ge¢cmesine katki sagladigimiz
icin buyuk seving i¢indeyiz

Boru tedarigi icin acilan ihalede
aslan payini alan TOSYALI Holding
istiraklerinden TOSCELIK Spiral
Boru, 475 kilometrelik bolimun ¢elik
borularini Uretti.

UG VARDIYA,

TAM KAPASITE URETIM

TANAP’In devreye girmesi nedeniy-
le bir aciklama yapan TOSYALI Holding
Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyall,

“TANAP Projesi’nde celik borularin 1440
kilometresini TUrk Ureticiler yapti, biz

de bu uzunlugun yaklasik Ggte biri olan
475 kilometrelik hattin borularini verilen
sUreden ¢ok dnce teslim ettik, hatta ipi
gogusleyen ilk sirket olduk. Projenin bu
hizla hayata gecmesine katki sagladigi-
miz igin bUyUk seving igindeyiz.” dedi.

Proje stresince TOSCELIK Osma-
niye Tesislerinde ¢ vardiya olarak

tam kapasite ile Uretim yapildi. Aylik
25-30 km gibi buyUk boru taahhudu-
ne uygun olarak, gunluk 72 adet boru
sevkiyata hazir hale getirildi.

Uretilen borular giinlik olarak
tren katarlari ile Toprakkale istasyo-
nu’ndan, Kars-Selim/Erzurum-Pasin-
ler'den baslamak Uzere, Turkiye ge-
nelinde yer alan ilgili stok sahalarina
sevk edildi.




TANAP'1n ardindan Romanya Dogal Gaz Idaresi TRANSGAZ tarafindan acilan boru
ihalesini kazanan TOSCELIK, Bulgaristan, Romanya, Macaristan ve Avusturya'yi
birbirine baglayacak projede Romanya béliimiiniin borularini liretecek.

ROMANYA TRANSGAZ

IHALESINDE DE

TOSGCELIK iIMZASI

TOSCELIK, taahhtt tarihinden énce
yUukumlultklerini yerine getirdigi TA-
NAP’In ardindan, Romanya Dogal Gaz
Idaresi TRANSGAZ'In da boru ihalesini
kazandi ve Avrupa’nin en énemli dogal
gaz boru hattinin tedarikgileri arasina
girerek uluslararasi projelerine bir yeni-
sini ekledi.

Tedarik s6zlesmesi 23 Nisan
2018 tarihinde imzalanan 127 milyon
Euro’luk ihale kapsaminda TOSCE-
LIK Spiral Boru, 478 kilometre uzun-
lugundaki dogal gaz borulari ve bag-
lanti ekipmanlarini temin edecek.

Avrupa’nin en 6nemli enerji pro-
jelerinden biri olan Bulgaristan, Ro-
manya, Macaristan ve Avusturya’y
birbirine baglayacak olan projede

TOSCELIK, Romanya boliminin bo-
rularini Uretip teslim edecek.

Cezayirde 500 km, Tunus'ta ise
400 km’lik dogal gaz boru hatti pro-
jelerinin boru ve ekipman tedarikgi-
si olan TOSCELIK Spiral Boru, son
olarak Devlet Su Isleri'nin Gazian-
tep-Trabzon ve Elazi§ sehirlerine igme
suyu ulastiran projelerine toplam 200
bin tonluk boru tedarik etmisti.
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TOSYALI Algerie Mega Projesinde 3. Etap
2. Celikhane Hizmete Girdi

TOSYALI Holding'in Cezayir'deki Mega Proje-3. Etap yatiriminin énemli parcasi olan

2. Celikhanenin acilisina Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali, Yonetim Kurulu Uyesi

Alp Topcuoglu ve CEO Dr. Suhat Korkmaz'in yani sira Cezayir Sanayi ve Tabii Kaynaklar Bakani
Youcef Yousfti, Oran Valisi Mouloud Sherifi ve beraberindeki heyet katildl.

MEGA PROJEDE

3. ETAP TAMAMLANDI

Tarkiye'nin demir ¢elik sektorinde-
ki en blyUk dis yatinmi olan TOSYALI
Holding, TOSYALI Algerie 'Mega Proje'
yatinminda saglam adimlarla ilerliyor.

Ikinci gelikhanenin de devreye alin-
maslyla tamamlanan 3. Etap ile mev-
cutta 2 milyar 250 milyon dolar asmis
olan projenin 4. Etabinin da tamam-
lanmasiyla toplamda 6 milyar dolara
ulasmasi planlaniyor.

ACILIS CEZAYIRLI BAKAN, VALI

VE BUROKRATLARLA YAPILDI

Ikinci gelikhanenin agilisina Ceza-
yir Sanayi ve Tabii Kaynaklar Bakani
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ﬁ TOSYALI ALGERIE Fer et Acier

I SECTEUR : SIDERURGIE

I :=VIPLACEMENT : ZONE INDUSTRIELLE BETHIOUA - ORAN
I CAPITAL LIBERE : 50 000 000 000 DINARS

I VIATIERE PREMIERE : FERRAILLE ET MINERAI DE FER

PELLET 4 MILLIONS DE TONNES
DRI 2.5 MILLIONS DE TONNES
ACIER LIQUIDE 3.7 MILLIONS DE TONNES
2.5 e e 1.2 Mo Eeatiz
ROND A BETON 3 MILLIONS DE TONNES
FIL MACHINE 600 000 TONNES
TUBE 500 000 TONNES

0g®
Csdl fg®
MONTANT TOTAL EMPLOIS
DES INVESTISSEMENTS 2700
2.25 MILLIARDS US $ PERSONNES
TOSYALI Algerie tesislerinde faaliyete N e
gecen 2. Celikhane, mevcut 2 insaat @ nn[l&%
demiri haddehanesine kiitiik CHIFFRE D'AFFAIRES 2017 CHIFFRE D’AFFAIRES previsionneL 2018
140 000 000 000 DINARS 180 000 000 000 DINARS

liretimi yapacak.
2. Celikhanenin 2.5 milyon ton/yil sivi

celik iiretimiyle birlikte yillik siv1 celik s=- CONTRIBUTIONS  ::: PROJETS EN COURS

o o o o « Emplois qualifiés « Production de téle laminée & chaud
liretimi 3.7 milyon ton/yil olacak. -+ Stabilisation des prix + Production de tole laminde 4 froid
« Création de marchés pour les PME * Production de téle laminée galvanisée et pré-peinte

« Transfert de technologie et de savoir-faire

+ Substitution a I'importation de + de 1 Milliard de $/AN

« Offre continue de projets sidérurgiques dans le pays

+ Contribution a l'offre de projets d'intégration industrielle

Youcef Yousfi, Oran Valisi Mouloud Sherifi ve
beraberindeki heyet katild. DOMAINES D'UTILISATION

Automobile, tuberie, charpente métallique, construction navale, travaux publics.

Acllisa katilan Bakan ve Valiyi, TOSYALI
Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyall,
TOSYALI Algerie ortaklarindan Alp Topcuoglu,
TOSYALI Holding CEQO’su Dr. Suhat Korkmaz
karsiladi. Mega Projenin ikinci celikhanesi daha
once hizmete alinan iki ingaat demiri haddeha-
nesine katuk Uretimi yapilacak.

SIVI GELIK URETIMI

3.7 MILYON TON/YIL OLACAK

Celikhane 1'in devam eden 1.2 milyon ton
sivi gelik Uretimine ek olarak Celikhane 2'nin
yillk kapasitesi olan 2.5 milyon ton sivi gelik
dretimiyle toplam sivi ¢elik Uretimi 3.7 milyon
ton/yil olarak gergeklesecek.
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kalemden demiri Ureterek disariya olan bagimhligini
sonlandiracagini ve Cezayir ekonomisine buyuk bir kat-
ki saglamaya devam edecegini sdzlerine ekledi.

TOSYALI Holding Yonetim Kurulu Bagkani Fuat
Tosyall, Ekselanslari Cezayir Cumhurbaskani Abdelaziz
Bouteflika'ya tesekkir ederek, Cezayir Devleti'nin ken-
dilerine sunmus olduklari ticari yatinm olanaklarini en iyi
sekilde degerlendirdiklerini ve her gecen gun blyldmeye
devam ettiklerini soyledi.

Hizmet icin Cezayir'de olduklarini vurgulayan Fuat
Tosyall, Uretim kapasitesini ve ¢esitliligi arttirarak Glke
ihtiyacinin buyUk bir b&limunu karsilayacak duruma ge-
leceklerini belirtti.

Devreye alinan Celikhane 2, Mega Proje olarak adlan- « NG
dinlan 3. Etap yatinmin dnemli bir par¢asini olusturuyordu. \
Sonuna gelinen DRI ve Pelet tesislerinin de hizmete alinma-
slyla birlikte Mega Proje basariyla tamamlanmis olacak.

TOSYALI ALGERIE CEZAYIR EKONOMISINE

BUYUK KATKI SAGLAYACAK

Cezayir ve Tabii Kaynaklar Bakani Youcef Yousfi Ce-
zayir Cumharbaskani Ekselanslari Cezayir Cumhurbas-
kani Abdelaziz Bouteflika'nin yabanci yatinmcilari des-
tekleyeci politikalarin sonucu olarak TOSYALI Holding'in
Cezayir'de yaptidi yatinmlarin her gegen gin blylmeye
devam ettigini ve 4. Etap yatinminin tamamlanmasiyla
da yillik 8 milyon ton demir gelik Uretimine ulasacagini
soyledi. TOSYALI Algerie’nin Ulkenin ihtiyaci olan her
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serif Tosyali, TOSYALI Algerie 3. Etap 2. Celikhane'nin
ILk Sivi Celik Uretimine Taniklik Etti

Ttirkiye'nin demir celik lideri TOSYALI Holding, Ttlirkiye ekonomisine Yillik 2.5 milyon ton kapasiteli Celik-
deger katan yatimlarinin yani sira global yatinm atadgina da devam  hane 2, 1.Celikhaneyle birlikte TOS-
ediyor. Cezayir Mega Yatirim Projesi planlamasi dogrultusunda YALI Algerie'nin toplam sivi gelik Gre-
tamamlanan etaplar tiretime aliniyor. 3. Etap 2. Celikhane ilk sivi tim kapasitesini 3.7 milyon ton/yi'a
celik tiretimini Serif Tosyali'nin denetiminde gerceklestirdi. ykseltti.
TOSYALI ALGERIE 3. ETAP Holding, TOSYALI Algerie'nin 3. Etap . TOSYALI Toyo Yonetim Kurulu
TESISLERI HiZMETE GiRDI programinda yer alan 2. Celikhaneyi ~ Uyesi ve Osmaniye Organize Sana-
Turkiye'nin demir celik sektoriin-  de Uretime aldi. Celikhane 2'nin fa-  yi Bolgesi Bagkan Vekili Serif Tosyall

deki en blyUk dis yatinmini Ceza- aliyete gegmesiyle Cezayir'de ki 3. Celikhane 2'nin ilk sivi celik Uretimi-
yir'de basariyla surduren TOSYALI Etap yatinmi da tamamlanmis oldu. ne tanik olmak i¢in Cezayir'deydi.







5 YIL ICERISINDE 8 8 milyon ton Uretim hacmine ulagmasi

MILYON TON URETIM hedefleniyor.

HEDEFINE ULASILACAK .

Tarkiye'nin yurt digindaki en bi- TOPLAM YATIRIM BEDELI
yUk yatirmlar arasinda yer alan, Ce- 6 MILYAR DOLAR
zayir'de de petrokimyadan sonra en 2010 yilindan bu yana 2 mil-
blylk sanayi yatinmi unvanini tagi- yar 250 milyon dolari agan yatirim
yan TOSYALI Algerie’nin faaliyetteki maliyetli TOSYALI Algerie Uretim
1. ve 2. fazlaninin ardindan 3. Etabi Tesisleri Projesinin, baglayacak
da tamamlandi. 4. Etabina baslana- olan 4. Fazi 2'ser milyar dolarlik
cak yatinmin 5 yil icinde Cezayir'de iki modulden olusuyor. Holding'in
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"Durmak Yok, Yola Devam!" siariyla yurt ici ve yurt dig1 yatirimlarina devam eden,
katma degerli tretimiyle Ttirkiye'nin dis ticaret agiginin diistirilmesine énemli katki
saglayan, liniversite koordineli AR-GE Merkezini kuran, gelistiren ve nihayet diinya
markasi olma yolundaki adimlari ve hedefiyle TURQUALITY Programi'na alinan
TOSCELIK, Cezayir'deki Mega Yatirim Projesi'nde 6nemli bir viraji daha basanyla
gecerek, yatinminin 3. Etabini da tamamladi ve liretim hacmini arttirdi.

Cezayir'deki yatinmlari toplamda 6
milyar dolara ulasacak.

TESISLERIi GURURLA

INCELEDI

TOSYALI Algerie yatinmini yakin-
dan takip eden TOSYALI Holding Y6-
netim Kurulu Uyesi ve Osmaniye Or-
ganize Sanayi Bolgesi Bagkan Vekili
Serif Tosyall da gerek Celikhane 2'nin
ilk sivi gelik Uretimini denetlemek




Yiiksek teknoloji kullanarak katma degerli liretim énceligini koruyan TOSYALI
Holding celik endlistrisinde global tiretici olma yolunda 3 kitada liretimine devam
ediyor. 3. Etabin son ayadi 2. Celikhaneyi devreye alan TOSCELIK Algerie, siv1 celik
tiretimi, kangal demiri, ingaat demiri ve halen faal olan 2 haddehaneye kiitiik liretimi

yapacak.

ve sahitlik etmek gerekse de Cezayir Tosyal''nin; calisanlarin da gurur ve

Yatinm Projesinin geldigi asamayi
bir kez daha incelemek ve bilgi al-
mak igin Cezayir'deydi.

CEZAYIR VE DUNYA GELIK

ENDUSTRISINE HAYIRLI

OLSUN

3. Etap Celikhane 2'nin ilk
“celik dr imini ba
‘lestirmesine;ta

heyecanini gbésteren Uretim anlarini
paylastigl videolar sosyal medyada
da oldukga ilgi gordu.

Serif Tosyall, “Emegi gecen tim
calisma arkadaslarimiza tesekkurle-
rimizi sunuyoruz.

Cezayir sanayisine ve dunya celik en-
dustrisine hayirli, ugurlu olsun.” dedi.

ingaat demirinin ardindan hasir
celik, tel ve civi basta olmak Uzere
onlarca Urinun ham maddesi olarak
kullanilan duz kangal demirinin Ureti-
mini gerceklestiren TOSYALI Algerie,
faaliyete giren Celikhane 2 ile bu kez

~i avheri ve hii 2 demir :
C ETM “cevneri ve nt Ia d den
. ? L .




Turkiye'nin global demir celik ureticisi
TOSYALI Holding grup sirketleri dunyanin dort bir yaninda

TOSYALI HOLDING ULKEMIZi VE
MARKALARINI TANITIYOR




Dunya demir gelik sektdrinde Uretim glicl ve taahhUtlerine bagliligry-
la taninan TOSYALI Holdingin lokomotif firmasi TOSCELIK Profil ve Sac
Endustrisi A.S. International Tube & Pipe Trade fuarina katilirken TOSYALI
Filmasin ve Demir Uretim Sanayi A.S. de International Wire & Cable Trade
fuarindaki yerini aldi. Dlnya profesyonellerinin bulustugu fuarlar Aiman-
ya'nin Dusseldorf kentinde 16-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda yapildi.
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Calisma Bakani Julide Sarieroglu
TOSYALI Toyo Tesislerini ziyaret ett

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Tarkiye'nin ilk ileri teknoloji ve kalkinmasina, gelismesine katkisi ola-
Julide Sarieroglu, Osmaniye Organize  yuksek katma degerli yassi celigi- cagini sdyleyen Bakan Sarieroglu, istik-
Sanayi Bolgesi’nde bulunan Tosyall ni Uretecek Tosyall Toyo'yu guvenlik rann devamiyla bu tesisin éGntimuzdeki

Toyo Tesislerini ziyaret ederek bilgi aldi.  baretini takarak gezen; tesis ve Uretim ~ donemde ekonomiye nemli katkilarda

L o _ hakkinda bilgi alan Bakan Sarieroglu, ~ bulunacagini dile getirdi.
Turkiye'nin “500 BUylk Sanayi

S . one tanm kenti olarak bilinen Osmaniye’nin Zivaretten duvdudu memnunive-
Kurulusu” listesinde 4 sirketiyle yer yatiim hamleleriyle sanayi kenti olma i 4; yer v e
L . ti dile getiren Tosyall Toyo Celik A.S.
alan TOSYALI Holding'in Japon is yolunda bilytk adimlarla ilerledigi- i Ul Dves” Sar Tosval
o S 6netim Kurulu Uyesi Serif Tosyall da,
blrI|g|’er hayata gecirdigi TOSYALI ni, sanayi yatinmlarnin ve Gretimin tesisin tam kapasiteye ulastiginda 1.2
Toyo'da incelemelerde bulunan Bakan - artmasinda TOSYALI Holdingiin bii-  milyon ton haddeleme kabiliyetiyle yak-
Sarieroglu'nu TOSYALI Toyo Gelik A.S.  yik katkisinin bulundugunu séyledi. lagik 800 kisiye istihdam saglayacagini
Yonetim Kurulu Uyesi Serif Tosyall, TOSYALI Toyo'nun Uretim ve istihdam  belirterek, Bakan Julide Sarieroglu’na
TOSYALI Holding CEO’su Dr. Suhat performansi, hedef vizyonu ile sadece  TOSYALI Holding'in yatinmlari ve faali-
Korkmaz ve idari kadro karsilad!. Osmaniye’nin degil bolgenin ve Ulkenin  yet alanlarn hakkinda bilgi verdi.
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AK Parti Hatay Milletvekili Adaylari

MUSIAD Hatay Subesi’ni ziyaret etti;

"HATAY iCIN GUC BIRLIGI ICINDE OLACAGIZ"

Av. Abdulkadir Ozel, MUIAD Hatay Subesi iiyesi is adamlaryla
yapilan sohbette; Iskenderun ve Hatay icin ¢ok farkl ve ézel
projeler oldugunu hatirlatarak, “Hep birlikte bélgemizi gelistirmek
icin caligsacagiz. Hatay icin el birligi ve gti¢ birligi icinde olacagiz.
Is diinyamizin ve ézellikle halkimizin destedine ihtiyacimiz var.
Cok gtizel gtinler bizi bekliyor.” dedi.

AK Parti Hatay Milletvekili Adaylari,
lice Teskilati ve Belediye Baskani Sey-
fi Dingil ile birlikte secim calismalarini
araliksiz surduriiyorlar. is diinyasini da
ziyaret eden AK Parti Heyeti, MUSIAD
Hatay Sube Baskani Fatih Tosyall ve
Yonetim Kurulu Gyelerine konuk oldu.

AK Parti Hatay Milletvekili adaylari
Av. Abdulkadir Ozel, Abdulkerim G-
ven, Ecrin Nazli inan, Belediye Bas-
kani Seyfi Dingil, AK Parti lice Bagkan!

Bestami Bilgili ve ilge teskilat yoneticileri
MUSIAD Hatay Subesi'ni ziyaret ederek
calismalar ve yapilacak olan hizmet-

ler ile ilgili bilgiler verdiler. Ziyarette, AK
Parti Milletvekili Adayi Ecrin Nazli inan,
MUSIAD Basgkan Yardimcisi olan baba-
si Abdullah inan’in elini éperek babasi-
na ayr bir gurur ve mutluluk yasattr.

Ziyarette konusan AK Parti 3. Sira
Milletvekili Adayi Av. Abdulkadir Ozel,
is adamlarina, Cumhurbagkanigi

sisteminin Ulkemiz i¢in ne kadar énemli
oldugunu detaylariyla anlattr.

Av. Abdulkadir Ozel ayrica, Iskende-
run ve Hatay igin cok farkli ve dzel pro-
jeler oldugunu hatirlatarak, “Hep birlikte
bolgemizi gelistirmek icin calisacagiz.
Hatay icin el birligi ve glg birligi icinde
olacagiz. Is dunyamizin ve 6zellikle hal-
kimizin destegine ihtiyacimiz var. Gok
guzel gunler bizi bekliyor.” dedi.

Ziyaretten MUSIAD olarak blyUk
mutluluk duyduklarini ifade eden Bas-
kan Fatih Tosyall ise, Ulkemizin istikrari
ve guveni icin is adamlari olarak Uzer-
lerine duseni yapacaklarni ifade etti.
Baskan Fatih Tosyall, AK Parti Milletve-
kili adaylarina tesekkur ederken, calis-
malarinda basarilar diledi.
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Atak girisimciden universite gencligine:
"Cok calisin, hedefe kosun!”

Ttirkiye demir ¢elik sektoriintin 6nemli isimlerinden Fuat Tosyall, ISTE
Teknoversite Giinleri’'nde deneyimlerini, gelecege yénelik planlarini

ve tavsiyelerini ig diinyasinin gelecekteki oyunculari, idarecileri olacak
tiniversite gencleriyle paylasti.

i | Teknoversite vizyonu ile kurulan iskenderun
Teknik Universitesi (ISTE), artik geleneksel hale
gelen Teknoversite Gunleri'nin GgUncusunu
gerceklestirdi.

TOSYALI Holding Yénetim Kurulu Bagkani
Fuat Tosyall, “Bir Oyun Kurucunun Yolu” konu-
lu konferansta, Universite dgrencilerine basarili
olmanin yollarini anlatti. Fuat Tosyali, "Cok ¢alisin,
hedefe kosun. Ardinizda birakacaklarinizla bir fark
yaratin" tavsiyesinde bulundu.

v

Ogrencilerin buy(k ilgi gdsterdigi konferansta
altin degerinde dgutler veren, Turkiye demir celik
sektoérinun duayeni Fuat Tosyall, deneyimlerini,
gelecege yonelik planlarini ve tavsiyelerini 6gren-
cilerle paylasti.

ISTE Merkez Kampus Milhendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi Konferans Salonu'nda ger-
ceklesen Konferansa; Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Mistesari Dr. Veysel Yayan, ISTE
Rektord Prof. Dr. Turkay Dereli, TOSYALI Holding
Yénetim Kurulu Uyesi Fatih Tosyali, TOSYALI
Toyo Yénetim Kurulu Uyesi Serif Tosyall, Yikseli
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“Bir Oyun

Kurucunun
Yolu”

Tosyali'min sézleri carpiciydi: "Acikca
soylemek gerekirse Y kusagi olarak

is yasaminda biraz sabirsiz, biraz da
maymun istahli oldugunuz séyleniyor.
Bazi kesimlerce hemen para kazanma
derdine diismiis gibi goriiniiyorsunuz.
Oysa ben bu gériise katilmiyorum.
Cok gti¢lii yanlariniz var. Sizi iyl
sekilledirmenin size iyi 6rnek olmanin,
1yl bir miras birakmanin gayreti
icindeyiz. Siz su ana kadar gelmis
gecmis en 1yl egitim gbren ve en 1yl
atilim i¢cinde oldugumuz dénemin
icindesiniz."




yapmaya calistik.

Koleji Kurucusu Nuri Uysen, ISTE
akademisyenleri ve Universite 6g-
rencileri katild.

Genglerle bulusmanin heyeca-
nini yasadigini ifade eden Tosyall
Holding Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyali, Universite gencligi-
nin, gelecegimiz icin gcok Gneml
bir yapiya sahip oldugunu énemle
vurgulad.
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GELECEGI YAPILANDIRMAK,

SiZLERI ANLAMAKLA

MUMKUNDUR

Birtakim arastirmalar yaparak
genclerin karsisina giktigini kaydeden
basarlll is adami Fuat Tosyall, "Séyle
genel gercevede bakacak olursak, biz-
ler neredeyiz, sizler neredesiniz? Bunu
iyi anlamak ve okumak lazim. Burada

blyuk cogunluk 18 ila 35 yas arasinda.

Bugun is yasamini olusturan bireylerin

Fuat Tosyali: Size kendimizi anlatacak olursak; biz birakin {iniversiteyi hayal etmeyi, 9 metre
kare diikkanin icinde okuma yazma bilmeyen bir babanin hesabini tutmaya ¢alisiyorduk.
Iskenderun gibi 40 derece sicaklikta sobacilik yaparak hayatin zorluklarina gédtis germeye
calistik. Béyle bir maraton icinde buraya geldik. O agustos sicaginda herkes sahilde yazlikta giin
gecirirken, biz miicadele icine girdik. O zaman elektirik gticii yok. Sadece kol giictiyle islerimizi

bayuk kismini, yani geng jenerasyo-
nu olusturuyorsunuz. Bu jenerasyonu
topluca hepiniz veya tek tek hepiniz,
toplumdaki dunya liderlerinin, is insan-
larnin, siyasetcilerin ve gezegende
yasayan herkesin kafa yordugu kesim-
lersiniz. Sadece yordugu degil, yormak
zorunda oldugu kesimsiniz. Sizleri
anlamak gelecegimizi yapilandirmanin
temel tasidir. Siz bunun farkinda mi-
siniz bilmiyorum. Dunyayi biraz sorun
biraz da firsat olarak gortntyorsunuz.
Acikca sdylemek gerekirse Y kusag
olan sizlerin, is yasaminda biraz sabir-
Siz biraz da maymun istahli oldugunuz
s@yleniyor. Bazi kesimlerce hemen
para kazanma derdine dismus gibi
gorunuyorsunuz. Oysa ben bu gorise
katilmiyorum. Aslinda cok gugld yan-
larniz var. Sizi iyi sekilledirmenin size
iyi 6rnek olmanin igindeyiz. Siz su ana
kadar gelmis gecmis en iyi egitim gor-
mUs ve en iyi atiim iginde oldugumuz
dénemin igindesiniz.” dedi.

SiZLERI ONEMSIYORUZ

Fuat Tosyali, “Size kendimizi anla-
tacak olursak; biz birakin Univeristeyi
hayal etmeyi, 9 metre kare dikkanin
icinde okuma yazma bilmeyen bir ba-
banin hesabini tutmaya galistyorduk.



once is hayatima basladigim dénemle,
simdiki teknoloji farki ortada.

Bir bobin ¢elik rulo icin senelerce
bekliyorduk. Simdi dakikada onlarca
Uretir hale geldik. Turkiye gok buyuk
bir teknolojik degisim yasadi. Buguin
celigi o kadar inceltiyoriz ki, kagit gibi
elimizde burusturabiliyoruz. 6 bini
askin calisanimiz arasinda en buytk
cogunluk Y kusagi gencleridir. Biz, sizi
¢ok dnemsiyoruz. Sizlere is yasamin-
da her zaman yardimci olmaya haziriz,
Ulkemizin ve milletimizin gelecegi igin
elimizden gelen her tarli mucadeleyi
veriyoruz, verecegiz.” dedi.

FARK YARATMAY! iLKE EDININ

Onemli agiklamalarla genglerin uf-
kunu agan TOSYALI Holding Yénetim
Kurulu Baskani Fuat Tosyall, “Bugtin
burada size asll anlatmak istedigim
konu, size nasil zengin olacaginiz, na-
sil cok para kazanacaginiz degil, size
anlatmak istedigim vizyon ¢ok sade ve

yenilikgi ve atiimcl olun! Bunu basar-
mak i¢in de mutlaka bir hedef segin!

Sonsuz zamaniniz yok!

Sonsuz zamaniniz yok! Peki nasil
basaracagiz? Bunun igin nereden
basladiginiz hig dnemli degil, sadece
harekete gecin, bikmadan usanmadan
calisin!

Unutmayin, her nesilde Gg tip insan
vardir. Trendlere liderlik edenler, takip-
ciler ve direng gosterenler. Direng gos-
termeyi degil, trendleri yaratmayi segin.
Bunun igin ¢ok calismali, dastigantz-
de ayagda kalkip yeniden bagarmaya
calisin! Kaybedigler ve basarisizliklar
aci olsa da mucadelenizin size donusu
cok daha guzel olacaktir.

Tam buyuk basarilara bakin, mutla-
ka suya dusen hayaller mutlaka vardir.
Calisirken, anlami ufkunuzdan sakin
¢tkarmayin. Bikmadan, usanmadan,
yorulmadan defalarca tekrar edin,

Tosyali: Elli yillik is hayatimda ilk ise basladigim zamanla simdiki teknolojik fark ortada.

Bir bobin celik rulo i¢in senelerce bekliyorduk. Simdi dakikada onlarca liretir hale geldik. Ttlirkiye
cok biiyliik bir teknolojik dedisim yasadi. Bugtiin ¢eligi o kadar inceltiyoruz ki, kagit gibi elimizde
burusturabiliyoruz. 6 bini agkin ¢alisanimiz arasinda en biiyiik cogunluk Y kugsadi gengleridir.
Biz, sizi ¢cok énemsiyoruz. Sizlere ig yasaminda her zaman yardimci olmaya haziriz, tilkemizin ve
milletimizin gelecedi i¢in elimizden gelen her tiirlli miicadeleyi veriyoruz, verecedgiz.

yalin. Bu dinyada bulunus ve hayattan
gecis sebebini bulmanizdir. Aradiginiz
anlam tam da bu olmalidir. Ben neden
bu diinyadayim? insanlik tarihinin bu
noktasinda dogmus olmanizin sebebi
icin kafa yorun! Her zaman bir fark ya-

Biz burada Iskenderun gibi 40
derece sicaklikta sobacilik yaparak
hayatin zorluklarina gégus germeye
calistik.

Boyle bir maraton iginde buralara
geldik. O agustos sicaginda her-
kes sahilde yazlikta guin gecirirken,
biz micadele icindeydik. O zaman
elektirik glict yok, sadece kol gucuyle
isimizi yapmaya calistik. Bakin 50 yil

diniz ne olurdu, bunun arayisinda olun,
insanlikta degerli bir tugla olun. Bu

yaptiginiz ise agkla sarilin, her zaman

ratmay! ilke edinin! DUnya siz olmasay-

tuglay! oraya yerlestirmenin tek yolu da

gelistirin, iyinin de daha iyisi oldugu-
nu unutmayin. Bir iste mikemmellige
ulasmak ancak ve ancak ayni seyi
bikmadan tekrar etmekle elde edilir.”
dedi. Konusmasi defalarca alkislarla
kesilen Tosyall sozlerini yine alkislar
esliginde tamamladi.

Konferans bitiminde Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Mustesan Dr.
Veysel Yayan, Fuat Tosyall'ya plaket,

ISTE Rektor(i Prof.Dr. Tirkay Dereli
ise tesekkur belgesi takdim etti.

Ogrencilere TOSYALI Holding
tarafindan cekilisle telefon hediye edi-
lirken, gencler ani dlumsuzlestirmek
icin Fuat Tosyall ile zcekim yarisina
girdi.

Fuat Tosyalr: Insanlikta
degerli bir tugla olun.

Bu tuglay: oraya
yerlestirmenin tek yolu da

yaptiginiz ise askla sarilin,
her zaman yenilikgi ve atilimci
olun! Bunu basarmak icin de
mutlaka bir hedef secin!
Sonsuz zamaniniz yok!
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Fuat Tosyall,

Sabah Gazetesi-Sinan 0zedincik’e

"Entegre Madencilik”
yatirimini anlatt

50 BIN KiSIYE iS SAGLAR

TOSYALI Holding’in Yonetim
Kurulu Baskani Fuat Tosyall, tesvik
alan entegre madencilik yatirnmiy-
la 50 bin kigiye is saglanacagini
belirterek, “ithalat da 3 milyar dolar
azalir” dedi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan'in agikladigi proje bazli
tesvik paketinde ilk sirayr TOSYALI
Holding aldi. 28 milyar lira ile en
yuksek tesviklerden birini alan
Fuat Tosyall, Sabah Gazetesi’'nden
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CARI ACIGA KARSI BUYUK ITTIFAK
Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in acgikladig: 135 milyarlik yatirim nitelikli
sanayi devriminin de miladi oldu. 23 projeyle Tiirkiye savunma, u¢cak 6n tasarimi,
paletli zirhli arag, insansiz kara araci, dizel motor, enerji, petrokimya ve ila¢ gibi
sektérlerde 6n plana cikacak. Cari aciga yillik 19 milyar dolarlik katki saglayacak
yatirimlarla Ttirkiye, 2023 hedeflerini daha kolay yakalayacak. Biz de Tiirkiye'nin énde
gelen sanayi kuruluslarinin yatirimlarini tek tek ele alacagiz.

Sinan Ozedincik’e "Entegre
Madencilik" yatinmini anlatti. Buyuk
yanki uyandiran réportajli aynen
yayinliyoruz:

Proje bazl tesvik sistemi bir
milat oldu. Projenizden
bahseder misiniz?

Turkiye'de 6zellikle cok uzun
yillardan beri madenden baslayip
son Urdne gelen bir metalurji yatinmi
yapiimadi. Ulkemizin bu alandaki
ilk yatinmi Erdemir oldu, arkasindan
Kardemir ve isdemir geldi.

Cumbhuriyetin kurulusundan bu
yana 6zel sektor ferasetiyle madene
dayali metalurji yatinmi yapilama-
mis. Cunkd madene dayali yatinm-
lar cok yUksek butceli, mesakkatli
ve bircok kurumdan izin alinmasi
gereken cok komplike yatirnmlar...

Bu amacla biz 6zellikle entegre
maden yatinmi adi altinda ma-
denden baslayip son Urlne kadar
gelen ve bu arada da butun katma
degerin Ulkemizde kalacagi modern
yontemlerle Uretim yapacagiz.




Projenin istihdama katkisi

ne olur?

Bu kademe kademe yapilacak bir
yatinm. Tamamlandiginda direkt istih-
damimiz 5 bini bulacak. Hatta mini-
mum 5 bin olacak. Biz yatinm yaptik-
tan sonra etrafimizda ciddi bir sanayi
kiimelenmesi oluyor. Su anda yatirnm-
lanmizda 6 binden fazla calisanimiz

var. Ama etrafimizda 40'tan fazla fabri-
ka var. Bunu dusundrseniz etrafimizda

endirekt istihdam olusturuyoruz. Yani
burada direkt istihdamimiz 5 bin ise
endirekt bu sayl en az 50 bin olur.

ithalata ne gibi faydasi olur?

Ithalat tarafinda bizim ilk olarak
hedefimiz 4 milyon ton Uretim. O da
bugun icin 3 milyar dolar.

Sifirdan baslayan en biyuk

yatirnm mi bu?

Biz madenden baslayan ve son
arane gelen bir sdreci projelendirdik.
Turkiye'nin sifirdan baslayan 6zel
sektorun ilk entegre gelik Ureticisi
olmak Uzere yola ¢iktik.

DOLAR KURUNU
YONETEMIYORSAN
NASIL IS ADAMISIN?

Dolar kuru yatirimlarinizi

etkiliyor mu?

Kur ne olursa olsun biz isimize
devam edecegiz. 5 Nisan'l hatirlayin.
O dénemde dolar 10 bin TL'den 40
bin TL'ye ¢iktl. Bugun kur yukseldi
diye karalar baglayanlar var. Bunu
yoénetemiyorsan nasil isadami veya
sanayicisin? Bakin, ben ylirimeye
basladigimdan bu yana imalatin igin-
deyim. En son akimlar AVM yapmak,
restoran agmak... Onlarl sanayicinin
yapacagi isler olarak gérmuayorum.

Biz higbir dénem kendi isimizin
disindaki iglere bakmadik. Bir alt ka-
timizda bos olan dairenin kira getirisi
ile bile ilgilenmedik, cinkd bu ayrr is.
Tarkiye'de kendi alanimda yurtdigin-
dan yatirm istahinin azaldigini higbir
zaman hissetmedim. Benim kapimi
her zaman birileri calmistir. Ya bize
ortak olmak istediler ya da bizi kendi
islerine ortak etmek istediler.

FASONCULUGU BIRAKIYORUZ

Bu tesvikler sizce milli

ekonomiye gecis adimlarindan

biri oldu mu?

Tarkiye Cumhuriyeti devletinin
kararlii@ini gdstermesi agisindan gok

Kur ne olursa olsun
biz isimize devam edecegiz.
5 Nisan't hatirlaymn. O
donemde dolar 10 bin TL den
40 bin T1 ve ¢ikts. Bugiin
kur yiikseldi diye karalar
baglayanlar var. Bunu
yonetemiyorsan nasil is adami
veya sanayicisin?

Bu yil Osmaniye deki
TOSCELIK fabrikamizda
AR-GE Merkezimizi actik.
Ulkemizin demir-celik
alanindaki en nitelikli beyin
giictinii orada topladik.
Diinyada celik teknolojilerinde
belli iiriinleri burada piyasaya
stirecegiz.

o6nemli bir adim. Bir yandan olusturul-
maya calisilan bir algi var.

Ekonominin zaman zaman kendi
icinde turbulanslar oluyor. Biz fir-
satlari olan bir cografyadayiz, isimizi
yapacagiz, Uretmek zorundayiz.
Uzun yillar bircok alanda fasonculuk
yapmigiz. Simdi bu durumdan kurtul-
maya basliyoruz. Bu isin metrolojile-
rini 6grendik. Uretime hakim olduk,
nitelikli is glcumuz ona gore gelisti.

Kaynaklarimizin verimliligi belli.
Bunlari kendi imkanlarimiza gére de-
gerlendirmemiz lazim. Devletimiz de
gerekli destegdi veriyor.

3 YILDA iLK URUNU VERIRiz

Ne kadar zamanda yatirim
tamamlanacak, lretim ne
zaman baslar?

Biz eger bu yil sahadaki igleri
toparlayabilirsek 6Gntmuzdeki yil yati-
rnima baslayabiliriz. Ugiincl yilda ise
ilk Grtna piyasaya vermeye baslaya-
biliriz. Ama bu yatinmin tamamlanma
suresi 7-8 yili bulacak.

Bu tegviklerde uretilecek
Urtnlerle dinyada s6z sahibi
olur muyuz?

Hedefimiz 0. Bu yil Osmaniye'deki
Toscelik fabrikamizda Ar-Ge mer-
kezimizi agtik. Ulkemizin demir-celik
alanindaki en nitelikli beyin gucu-
nu orada topladik. Dunyada celik
teknolojilerinde belli Grdnleri burada
piyasaya surecegiz.

YATIRIMCI BURADAN GITMEZ

Yeni sistemle yerli ve
yabancilarin Turkiye'ye olan
istahi artar m1?

Simdi de yabanci yatinmcilarin
istahinin kesildigi gibi bir distnceyi
ben kabul etmiyorum. Gergek yati-
rimcinin higchbir ddnemde Turkiye'den
uzaklastigini disunmuyorum.
Durum 6yle olsaydi, biz Japonlarla
Toyota'dan sonra Turkiye'deki en bu-
yuk Japon ortakligini yapamazdik.

Teror olaylarindan bunaldigimiz
veya kurun dalgalandigi dénemde
ortaklarima pismanliklari olup olma-
digini sordum. Hicbir zaman tereddut
ettiklerini gérmedim. "Biz Turkiye'de
olmaktan, burada yatinm yapmaktan
pisman degiliz" dediler.
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5’inci Geleneksel Osmaniye 0SB Ekonomi Zirvesi’nden
ihracata yonelim ¢agrisi ¢ikti:

IHRACAT TAKIMINI GUCLENDIRMELIYIiZ

Ekonomi Zirvesi'nin acilis konusmasini yapan Diinya Gazetesi Genel

Yayin Yénetmeni Hakan Giildag, ekonomideki dalgalanmalarda
pilotun gérevinin u¢adi havada tutmak sorumluluguna dikkat
cekti. Enflasyon ve issizlikten ¢ok ekonomide déviz kurlarindaki
hareketlilijin 6nemli oldugunu belirten Giildag, “Tasi delen
suyun giicti dedil, damlalarn stirekliligidir.” dedi. Sirketlerin kriz
dénemlerini nasil yonetmesi gerektigine vurgu yapt1.

5’inci Geleneksel Osmaniye OSB
Ekonomi Zirvesi yogun bir katiimla
gergeklestirildi.

Osmaniye OSB Bolge Mudurlugu
Konferans Salonu’nda Dinya
Gazetesi Genel Yayin Yénetmeni
Hakan Guldag moderatérlidinde,
Sabah Gazetesi yazarn Seref Oguz
ve TOSYALI Holding Hammadde
Satinalma Grup Baskani Bulent
Saygil'nin Turkiye ve global ekono-
miye yonelik degerlendirmeleriyle
tamamlandi.

MHP Osmaniye Milletvekili Ruhi
Ersoy, TOSYALI Holding Yonetim
Kurulu Uyesi Fatih Tosyall, Osmaniye
OSB Baskanvekili Serif Tosyall,
Osmaniye il protokoll ve sanayicile-
rin katildigi 5'inci Ekonomi Zirvesi'nin
acllis konusmasini yapan Osmaniye
OSB Baskan Vekili Serif Tosyall, kati-
limcilara tesekkur etti. Dunya Gazetesi
Genel Yayin Yonetmeni Hakan Guldag
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moderatoérligunde, Sabah Gazetesi
Yazar Seref Oguz ve TOSYALI
Holding Hammadde Satinalma Grup
Baskani Bulent Saygil’'nin ekono-
mideki gidisat ve dngdrdlerini ilgiyle
dinleyen sanayiciler, notlarini aimay:
da ihmal etmediler ve soru-cevap
bélumunde interaktif sohbetle de me-
raklarini giderdiler.

UGAGI HAVADA TUTMALIYIZ

Ekonomi Zirvesi’'nin agllis konus-
masini yapan Dunya Gazetesi Genel
Yayin Yonetmeni Hakan Guldag,
ekonomideki dalgalanmalari ucagin
turbdlansa girmesine benzetti ve dnce
pilotun goérevinin ugagl havada tutmak
sorumluluguna dikkat gekti. Enflasyon
ve igsizlikten gok ekonomide doviz kur-
larindaki hareketliligin 6Gnemli oldugunu
belirten Hakan Guldag, dolarin seyrini
gidisatini anlatmanin o kadar kolay
olmadigina vurgu yaparak, “Tagi delen
suyun gucu degil, damlalarin streklili-
gidir.” dedi. Sirketlerin kriz dénemlerini

naslil yonetmesi gerektigine vurgu
yapan Hakan Guldag, uygulamada
kriz ortamini birebir ydneten TOSYAL
Holding Hammadde Satinalma Grup
Baskani Bulent Saygili'ya s6zU birakt.

HERKESTEN FARKLI

SEYLER BILMELIYiz

TOSYALI Holding Hammadde
Satinalma Grup Baskani Bulent
Saygll yaptigi kisa de@erlendirmede,
“Bindiginiz ugak turbulansa girerse
'emniyet kemerini baglayiniz, cézme-
yiniz' anonsu yapllir. Bundan sonra
dUnya surekli tirbdlansta... Siz surekli
kemerlerinizi takill halde tutacaksiniz,
koltugunuz surekli dik olacak ve strek-
li uyanik olacaksiniz.

Simdi dinyanin geldigi nokta su,
bizim Turkiye olarak enerjimiz yok,
ham maddemiz yok sadece insani-
miz var ve topragimiz var. Bu ortamda
ayakta kalabilmek igin herkesten farkli
seyler bilmemiz gerekiyor. Su anda
kurum yukselmesi herkesi ¢ok kara
kara dusundurebilir. Ancak dunya eko-
nomisi, bizim digsimizdaki ekonomi bu
yil yaklasik 3.1 buytyecek. %3.1 buyu-
mesi demek dunyanin gelismis Ulkeleri
¢ok hizli buydyor demektir. Aslinda
bizde ihracat potansiyeli var. Fakat
bu bir giinde olabilecek bir sey degil




Osmaniye OSB Ekonomi Zirvesi Tiirkiye'ye

'Thracat’ cagnsi yapti. Konusmacilar dévizdeki
dalgalanmalara, enflasyona, issizlige dikkat cekerek
tespitler yaparken, lilkemizin bunlari asabilecek
potansiyele sahip olduguna vurgu yapildl.

buna hazirlikli olmamamiz gerekiyordu. Turkiye buna hazirlan-
dirmi? Hayir. CUnku biz son 3 yildir iceride ¢ok iyi bir pazar var
diye hep iceri masraf yaptik. iceride tiketimi arttirdik. Bunu hizla
toparlayacak tecribemiz var. Ben bu saatten sonra Turkiye’nin
hizli bir sekilde ihracat katina gecmesi gerektigini sGyldyorum.
Kapasitesini ihracat icin kullanmasi gerektigini sdyltyorum.
Bunun icin atik veya israfi ortadan kaldirarak ihracat yapmamiz
lazim. Ticaret fazlasi vermeden bunlari kontrol edemeyiz. CUnku
enerjiyi disaridan aliyoruz, ham maddeyi disaridan aliyoruz ve
bunu icerideki blylime igin yaptigimizda disaridan borglanma-
miz gerekiyor, bu borclanma katlandi§i zaman da borcu veren
ne derse onu yapmak zorunda kaliyoruz. Kisaca sunu soylemek
istiyorum. Herkesin ihracat takimimizin, i¢ piyasa satis takimin-
dan daha guglt olmasi lazim.” dedi.

TOSYALI Holding
Hammadde Satinalma Grup Baskani
Biilent Saygil1:

Bindiginiz ugak tirbiilansa girerse
emniyet kemerini baglayiniz,
cozmeyiniz’ anonsu yapilir. Bundan
sonra diinya stirekli tiirbijlansta...
Siz stirekli kemerlerinizi takili halde
tutacaksiniz, koltugunuz stirekli dik
olacak ve siirekli uyanik olacaksiniz.

TOSYALI Holding
Hammadde Satinalma Grup Baskani
Biilent Saygil1:

Igeride cok iyi bir pazar var diye hep
igeri masraf yaptik. Iceride tiketimi
arttirdik. Bunu hizla toparlayacak
tecrijbemiz var.

Hizlr bir sekilde ihracat katina
gegmemiz gerekiyor.

[hracat takimimizin, i¢ pivasa satis
takimindan daha giiglii olmasi lazim.




ADMIB'DE FUAT TOSYALI
DONEMI BASLADI

kdeniz Thracat Birliklerine bagli 8 birlikte segim ma-
Aratonu yasand1. Akdeniz Demir ve Demirdist Metaller

Thracatgilar Birliginde yeni baskan, Tosyali Holding
Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyal: oldu. Tek listeyle gidilen
secimlerde Akdeniz Demir ve Demirdisi Metaller Thracatcilar:
Birligi (ADMIB) Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyal, bolge
ihracatin gelistirmeye yonelik ¢alismaya devam edeceklerini
belirterek, “Bolgemiz Tiirkiyedeki celik tiretiminin yiizde 40’1
tek basina karsiliyor. Sektoriin en temel kose taglarindan olan
Akdeniz Bolgesi'nin {iretim ve ihracati arttirmasi adina projeler
gelistirecegiz.” dedi.

‘AMERIKA KOTA KOYDU DIYE KARALAR
BAGLAYACAK HALIMIZ YOK’

Amerikanin ¢elik ithalatina yonelik aldig kararla ilgili de de-
gerlendirmelerde bulunan Tosyali, “Amerika bir kota koydu
diye karalar baglayacak halimiz yok. Biz sanayiciyiz, tireticiyiz,
ihracatciyiz. Riskler var ama karsiliginda firsatlar da var. Biz
oniimiize bakiyoruz. Hangi pazarlar olursa olsun, ihracatimizi
artirmaya devam edecegiz” diye konustu.

TESEKKURLER TOSYALI AILESH

Fuat Tosyali, genclere verdigi destege
bir yenisini daha ekliyor.

OSYALI Ailesinin, genglerin daha iyi sartlarda spor ya-

pabilmeleri ve sporseverlerin yaz-kis iklim kosullarindan

korunmalari i¢in daha énce Iskenderunun Sariseki Ma-
hallesi'nde yaptirdig1 spor tesislerine ilave yatirimlar1 devam ediyor.
Tosyal1 Ailesi tarafindan yaptirilan 1.250 kisilik gelik konstriiksiyon
kapali tribiin yerine monte edildi. Bolge halki, Tiirk sporuna verdigi
destekten dolay1 Tosyal1 Ailesine tesekkiir ediyor. =
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TEMELI COK YAKINDA
ATILIYOR

Tosyal Holding Yonetim Kurulu Baskanm
Fuat Tosyali, Osmaniye'de yaptirdign Ozel
Egitim Uygulama Merkezi ve Is Uygulama
Okulu'nun benzerini, iskenderun'da insaa
edip egitime kazandiracagint mujdeledi

OSYALI Holding’in sosyal sorumluluk projeleri
arasinda yer alan Osmaniye Tosyali Ozel Egitim
Uygulama Merkezi ve Is Uygulama Okulu'nun 68-

rencileri Engelliler Haftas1 nedeniyle diizenledikleri sovlarla
izleyenleri kendilerine hayran birakti.

10-16 Mays Engelliler Haftas: “Farkindalik Giinleri” etkin-
likleri kapsaminda okul bahgesinde diizenlenen “Engelleri
Agstyoruz” etkinligine Osmaniye Valisi, Garnizon Komutani,
Jandarma Komutani ve Osmaniye Il Milli Egitim Miidii-
riiniin egleri, Adana Orman Bolge Miidiirii Ismet Erol, Il
Milli Egitim Miidiirii Ramazan Celik, kamu kurum ve ku-
ruluglary, il midiirleri, sivil toplum kuruluslar: temsilcileri,
okul miidiirleri, 6grenciler ve veliler katild1.

HAYATIN ICINDE BiZ DE VARIZ!

Ogrencilerin yil boyunca edindikleri bilgi ve becerilerin
yani sira hayata simsiki tutunma miicadelelerini sahnele-
dikleri gosteriler biiyiik ilgiyle izlendi. Kina gecesi, harman
daly, halk oyunlar1 gosterisinin yani sira gesitli gosterilerle
renklenen torende, 6grenciler “hayatin i¢inde biz de variz”
mesaj1 verirken, izleyiciler Atatiirk ve Tiirk Bayrakli sovu
ayakta alkigladi.

ISABETLI KARAR

Engelli 6grencilerin kendilerine ait bir egitim yuvasinda
egitim gérmesinin manevi hazzini yasadigini sdyleyen
TOSYALI Holding Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyali,
“Sosyal sorumluluk projelerimizden biri olan bu okulu-
muzun, 6grencilerimizin ‘Engelleri asiyoruz’ etkinligiyle
bir kere daha ne denli isabetli bir karar oldugunu gérmiis
olduk. Simdi sirada Iskenderun'daki okulumuzu da bir an
evvel insaa edip 6zel egitime kazandirmak var” dedi. «




TOSYALI HOLDING'TEN
'MASAL' TADINDA
23 NISAN EGLENCESI

TOSYALI Holding Ailesinin ¢ocuklan,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami'nda
Masal Park’ta doyasiya eglendi.

OSYALI Holding, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
I Cocuk Bayrami dolayisiyla, fabrikalarda ¢aligan isci

ve personelin cocuklarina muhtesem bir giin yasatti.
Yiizlerce gocuk, Osmaniyenin ‘Disneyland’ olarak goste-
rilen Masal Park’ta 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramr'nin keyfini ¢ikardi.

Masal Parkin sihirli diinyasinda doyastya eglenen ¢ocuklar,
Tiirk masallarinin 11 farkli kahramaninin dev heykellerini ¢ok
sevdi. A¢ik havada amfitiyatroda gerceklesen animasyon gos-
terileriyle eglenceli bir kutlama yapan gocuklar; Galata Serbest
Diistis Kalesi, Van Golit Canavari Roller Coaster, Pamukkale
Splash Su Oyunu, Anadolu Riiyasi, Nuh'un Gemisi, Karadeniz
bot gezintisi gibi oyunlarla tiim giin doyasiya eglendi.

HER SEY COCUKLARIN MUTLULUGU IGIN

Aileleriyle birlikte hayat boyunca unutamayacaklar1 bir giin
yagamanin keyfine varan ¢ocuklarin mutlulugu gériilmeye
degerdi. Cocuklarin mutlulugu i¢in etkinligin her detay: ile
bizzat ilgilen Tosyal1 Ailesine tesekkiir eden anne babalar,
“Masal Park eglenceli ¢ok giizel bir yer. Cocuklarimiz bu-
rada giiven icerisinde gecirdigi mutlu vakit bizleri de mutlu
ediyor. Tosyali Ailesine ¢ocuklarimiza yasattiklari bu giizel
glinden otiirii tesekkiir ediyoruz. Diin oldugu gibi, bugiin
de her zaman yanimizdalar” diyerek, gocuklarin cogkusuna
ortak oldular.

COCUKLARIMIZIN GULEN YUZU

EN DEGERLI HAZINEMIZ

Tosyal1 Holding Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyal ise,
“Cocuklarimiz bizim her seyimiz. 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayramrnda biz de ¢ocuklarimizin yiiztindeki mut-
lulugu arttirmak i¢in bu sene 6zel bir etkinlik hazirladik.
Biiyiik kiigiik herkes Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini
kutlasin, herkes biraz ¢ocuk olsun, tiim ¢ocuklar daha da mut-
lu olsun istiyoruz. Cocuklarimizin, giilen yiizleri en degerli
hazinemizdir. Gézlerindeki 151k, umutlari ve hayalleri bizlere
giic vermektedir” diye konustu. «

istanbul Sanayi Odasi’nin "Tiirkiye’nin 500
Bliyuk Sanayi Kurulugu” 2017 yili aragtirma-
sinin sonuglar agiklan-
di. Gegtigimiz yili yiiksek
performansla kapatan ve
Turkiye’nin en ¢ok istih-
dam yaratan 6zel sektor
kurulusglarindan biri olan
Tosyali Holding 2017 yili raporunda dort sirke-
tiyle yer alma basarisini gostererek, Tiirkiye'nin
ve bolgenin gururu oldu.

rkiye’'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurnlugu” 2017 yili

I arastirmasinin sonuglan agiklandi. Gegtigimiz yili

yiiksek performansla kapatan ve Tiirkiye'nin en

¢ok istihdam yaratan 6zel sektor kuruluslarindan biri olan

TOSYALI Holding, istanbul Sanayi Odas1 (1SO) tarafindan

aciklanan “Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu” 2017

yilt raporunda dort sirketiyle yer alma basarisini gostererek,
Tiirkiye'nin ve bolgenin gururu oldu.

Tiirkiye'nin en 500 biiyiik sanayi kuruluglar1 arasinda yer
alan TOSCELIK Profil ve Sac Endiistrisi A.S. 19’uncu,
TOSYALI Filmasin ve ing. Demir Uretim San. A.S. 107’nci,
TOSYALI Demir Celik San. A.S. 184’{incii ve TOSCELIK
Spiral Boru Uretim San. A.S. ise 386'nc1 sirada en biiyiik
sanayi sirketi oldu.

GURUR DUYUYORUZ

Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyals,
“Kuruldugumuz giinden bu yana hayata gecirdigimiz tiim
yatirimlarda, Tiirkiye ekonomisinin gelecegine katkida
bulunmayi ilke edindik. Bugiin geldigimiz noktada da diin-
yada ii¢ farkli kitada tiretim yapan TOSYALI Holding’in
Tiirkiye'nin kiiresel demir gelik iireticisi haline geldigini
gormekten biiyiik gurur duyuyoruz. Bu basarida en biiyiik
pay sahibi ise tabii ki ¢aliganlarimiz.

Bu vesileyle sayilar1 10 bini asan ¢alisanlarimizla birlikte
bizlere giivenen miisterilerimize ve tiim paydaslarimiza te-
sekkiir ediyorum” ifadelerini kulland1. « Haber: Yilmaz AKPINAR
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TOSYALI HOLDING iS ORTAKLARI BULUSMASI-TURKIYE

TOSYALI Holding Turkiye'deki
Is ortaklariyla bir araya geldi:

"TOSYALI HOLDING IS ORTAKLARI

Jﬂf; BULUSMASI-TURKIYE"

ANTALYA'DA DUZENLENDI

Ttrkiye'nin sanayi devi Tosyali Holding is ortaklariyla
Antalya'da bir araya geldi. Antalya bulusmasinda, stirekli
gelistirilen Holding vizyonunun, devam eden ve programa
alinan projelerin, Ttlirkiye'de ve diinyada sektoriin bugtiniiniin ve
yarininin ele alindigi toplantilarla, bayi temsilcilerine gelecege
yonelik sektérel pozisyon almalarinin énemi vurgulandi.

"

27-29 Nisan 2018 tarihleri arasinda Antalya Calista Luxury Resort
Otel'de gergeklestirilen "TOSYALI Holding is Ortaklar Bulusmasi'nda Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyall, Yonetim Kurulu Gyeleri Erol Ay-
han Tosyali, Fatih Tosyali, Holding CEO'su Dr. Suhat Korkmaz, TOSYALI
Toyo Yonetim Kurulu Uyesi Serif Tosyall, genel mudurler, satis temsilcileri
bayi temsilcileriyle bir araya geldi.
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DAVETLILER

3 GUNLUK DETAYLI BiR

PROGRAMLA AGIRLANDI

Ug giin planlanan Tarki-
ye'deki 'ls Ortaklari Bulugsma-
si'nin ilk gunuy; cesitli illerden
Antalya'ya gelen bayi temsilci-
lerinin karsilanmasi, bayilerin
takdimi ve tanismasi, kendi
bolgelerinin ticari dokusu hak-
kinda sektorel sohbetlere, bil-
gi ve deneyim paylasimlarina
sosyal aktivitelere ve ekono-
mist Cem Seymen'in sunumu-
na ayrildi.

Programin yogun gegen 2.
ve 3. glnlerinde ise TOSYALI
Holding bayileri, Holding Yo-
netim Kurulu Gyeleriyle birebir
gérusmeler yaparak sektorel
paylasimlar ve degerlendirme-
lerde bulundu.

Ug giin siren bulusmada
duzenlenen tematik toplanti-
larda ise projeler, sektorel tes-
pitler ve yeni donem beklenti-
leri ele alind.

CEM SEYMEN ULKE VE

DUNYA GUNDEMINI

DEGERLENDIRDI

Is Ortaklari Bulugmasi
programinin ilk gandandn ikin-
ci bélumunde Tv program ya-
pimcisi ve ekonomist Cem
Seymen Turkiye'de ve dunya-
da reel sektorun fotografini ce-
kerken; gerek global gerekse
sektorel teknolojik gelismenin
buglnine ve gelecegine yo-
nelik yaptigl sunum ile katilim-
cilarin ufkuna 1sik tuttu.

Ekonomist Cem Seymen
ilgiyle izlenen sunumunda,
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'Dunya yeni bir sisteme dogru
ilerliyor, globallesen bir dinya-
da yaslyoruz.

Dunyada bas dénduren bir

- inovasyon yarigl bagladi. Glo-

balde suregiden bu inovasyon
yarigl her gecen gun hizlana-
rak surayor. Bizler de, Turkiye
olarak bu yarisin icinde olmak
zorundayiz." dedi.

Ekonomist ve televiz-
yon programcisi Cem Sey-
men'e sunumunun ardindan
TOSYALI Holding Yonetim
Kurulu Baskani Fuat Tosyall
tarafindan gunun anisina pla-
ket verildi.

SAHA VE SAHNE

PERFORMANSLARI

BULUSMAYI

UNUTULMAZA

DONUSTURDU

Bircok sosyal ve spor ak-
tiviteleri ile oldukga guzel bir
hafta sonu geciren konuklarin
katilimiyla tatli rekabet farkli
alanlara kaydirild.

Basketbol, dart, futbol,
bowling, masa tenisi, tav-
la gibi aktivitelere bireysel ve
ekipler olusturarak katilip yor-
gunluk atan konuklarin eglen-
celeri ve esprileri gortlmeye
degerdi.

Gundn sonunda duzen-
lenen yemekli davet ise, sa-
nat¢i Mehmet Yakar'in muh-
tesem sahne performansi ve
konuklarin eglenceli katilimla-
riyla unutulmaz bir kaynasma,
birlik ve beraberlik gecesine
doénustu.



TOSYALI HOLDING IS ORTAKLARI BULUSMASI-TURKIYE

Sektorun bugununun fotograflanarak gelecek vizyonunun
aktarildigi 'Is Ortaklari Bulusmasi-Turkiye' programi ayni
zamanda birlik ve beraberlik ruhunu pekistirdi.

27-29 Nisan tarihleri arasinda Antalya Calista Luxury Resort Otel'de 3 giine yayilan Tiirkiye'deki
’f§ Ortaklarn Bulusmasi'nin ilk giini; ¢esitli illerden Antalya'ya gelen bayi temsilcilerinin
karsilanmasi, bayilerin takdimi ve tanismasi, kendi bélgelerinin ticari dokusu hakkinda

sektorel sohbetlere, bilgi ve deneyim paylasimlarina sosyal aktivitelere ve ekonomist Cem
Seymen'in sunumuna ayrldi. Yogun gegen 2. ve 3. gtinlerde ise TOSYALI Holding bayileri,
Holding Yénetim Kurulu tliyeleriyle birebir gériismeler yaparak sektorel paylasimlar ve
degerlendirmelerde bulundu. Diizenlenen tematik toplantilarda ise kargilikli projeler, global ve
yerel sektorel tespitler ve yeni dénem beklentileri ele alindi.




TOSYALI HOLDING iS ORTAKLARI BULUSMASI-TURKIYE

TOSYALI Holding Is Ortaklari Bulusmasi-Turkiye
organizasyonunda birebir toplantilarda global ve
yerel tespitler, ongoruler yapilarak;

'sektorel pozisyon alma'nin onemi vurgulandi.

Fuat Tosyali: TOSYALI Holding btinyesinde bulunan bircok sirketimiz 2017 yilinda ¢ok btliyiik
projelere imzalarini att1. Tlirkiye ekonomisine arti deger katan yatinmlarimizin yani sira global
yatinm atagina da devam ediyoruz. Yurt icinde ve yurt disinda her bir projemizin tamamlanip
hayata gecirilmesi asamasinda biiyiik ve kiymetli bir heyecan yagiyoruz.
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FUAT TOSYALI:

"BUYUK VE ONEMLI

BASARILARA iMZA

ATTIK"

TOSYALI Holding is Ortak-
lari Bulusmasi-Turkiye orga-
nizasyonunun her noktasinda
Ydénetim Kurulu Uyeleriyle bir-
likte yer alan, bayi temsilcile-
riyle birebir ilgilenen, dinleyen,
¢ozumler paylasan ve bilgilen-
diren Yoénetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyall, dizenlenen gala
gecesinde de konuklara kisa
bir konugsma yapti.

Fuat Tosyall, "Oncelikle bu
kadar yogun bir calisma orta-
minda davetimize katilan sizle-
re tesekkur ederim.

Sizlerle mumkun oldu-
gunca sik sik gérismeye so-
runlarinizi dinleyip kisa sure-
de kalici ¢ozimler bulmaya
calisyoruz.

Bulusma programimiz kap-
saminda tum is ortaklarimizla
sohbet etme, tek tek dinleme
firsati buldum. Sizlerde gérdu-
gum; bize, grubumuza, Grdn-
lerimize ve her zaman yerine
getirdigimiz taahhutlerimize,
verdigimiz sozlere olan glven
beni olduk¢a mutlu etti.

Elbette ki cok buyuk bir
yapida is yaplyoruz ve kucuk
sikintilarimiz mevcut, bunlarin
kisa sUrede ¢6zUme kavusma-
sl i¢in yogun calisma igerisin-
deyiz." dedi.

TOSYALI Holding olarak

2017 yilinda da yine birgok
bluyuk projeye basari ile imza

attiklarini ifade eden ve pro-
jeleri 6rnekleyen Fuat Tosyall,
"Holding bunyesinde bulunan
bircok sirketimiz 2017 yilinda
cok buyUk projelere imzalari-
ni attr.

GLOBAL YATIRIM

ATAGINA DEVAM

EDIYORUZ

Biliyorsunuz, Turkiye eko-
nomisine arti deger katan
yatinmlarimizin yani sira glo-
bal yatinrm atagina da devam
ediyoruz.

Tarkiye’nin yurt disinda-
ki en bayuk yatirnmlari ara-
sinda yer alan ve Cezayir'in
de petrokimyadan bu tarafa
en blyuk sanayi yatirm olan
TOSYALI Algerie’nin birinci
ve ikinci fazlarinin ardindan
3’'Uncu etabini da tamamladik.

Bu projenin tamamlanma-
sinin hemen ardindan 4'Gncu
etap icin de yatinma start
verecegiz.”

CEZAYIR

MEGA PROJEMIZDE

SIRA 4. FAZDA

TOSYALI Algerie icin bugu-
ne kadar 2 milyar 250 milyon
dolari asan bir yatinm yaptik-
larini belirten Tosyall, “2010'da
baslayan Cezayir hikayemizde
sira 4’Uncu etaba geldi. Dor-
duncu faz, ikiser milyar dolar-
lik iki modulden olusacak.

Béylece Cezayir'deki yati-
rnmlarimizin toplami 6 milyar
dolari gececek.” dedi.

Onemli yatinmlardan
TOSYALI-Toyo Celik A.S.nin de
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tam kapasite ile Uretime devam ettigini belirten Fuat
Tosyall, "Bu sirketimiz konum olarak inanilmaz stratejik
bir konuma sahip Urettigi trtin cesitliligi ile hem Ulke-
mizde hem bdélgemizde bir cok sektorin ¢evre kime-
lenmesine yardimci olacaktir. TOSYALI Toyo'nun Ulke

ekonomisine 6nemli bir destegdi vardir ve olmaya da
devam edecektir.

TOSYALI ISKENDERUN LiMANI iLK GEMININ

YANASMASI iCiN GUN SAYIYOR

TOSYALI iskenderun Port ile ilgili agiklamalarda
da bulunan Fuat Tosyal, "iskenderun Liman Proje-
mizi tamamladik. ik gemimizi yanastirmak igin artik
gun saylyoruz. Her bir projemizin tamamlanip hayata
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TOSYALI HOLDING IS ORTAKLARI BULUSMASI-TURKIYE

gecirdigimiz asamadaki heyecanimizi bu ¢alismada
da yasiyoruz." dedi.

Gala gecesinde, TOSYALI Holding Yénetim Kurulu
Baskani Fuat Tosyali'nin konusmasinin ardindan sah-
ne alan ses sanatgisi Mehmet Yakar geceye ayri bir
renk katti.

Sevilen eserlerini seslendiren sanatclya eslik eden
davetlilerin kaynasmasi, birlik ve beraberlik duygusuy-
la eglenmeleri sayesinde TOSYALI Holding Is Ortaklari
Bulusmasi-Turkiye organizasyonuna guzel ve unutul-
maz bir virgul konmus oldu.

TOSYALI Holding Is Ortaklari Bulusmasi-Tirkiye
programi aile fotografinin gekilmesiyle sona erdi.
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TOSYALI HOLDING iS ORTAKLARI BULUSMASI-TURKIYE

TOSYALI Holding Is Ortaklari Bulusmasi-Tiirkiye
organizasyonunda yer verilen bireysel ve ekip spor
aktiviteleri uzun sure unutulmayacak.

Ug giin siiren
organizasyonun
hafizalarda yer edecek
sportif aktiviteleri;
tath rekabet ve "fair-
play" duygularini
pekistirmesiyle éne ¢ikti.
Bireysel ve farkl
illerden gelen, birbirini
tanimayan paydaslarin
olusturdugu takimlarla
gerceklestirilen
yarismalar ve
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turnuvalardaki basaril
hamleler kadar kazanma
hirsinin hosgériiniin ve
centilmenligin éniine
gecmemesi da 6vgi
topladi.

Sakalasmalarin éne
ciktigi ve esprilerin
havalarda ugcustugu
miisabakalarda
katilimcilarin fotograflik
hareketleri de gériilmesi
gerekenlerdendi.

DARTBINFENHVIPERI

@ Mirag TOSYALL

2P Melhmet GULEZ
Sexdell DOGAN
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< BOWLINGIN
* EN IYILERI
, / 4
@ ] BIGIN
N 2 NUHDEGER
NiEheet GULEZ

Is Ortaklan Bulusmasi-Tiirkiye organizasyonu kapsaminda gerceklestirilen
toplantilarda sik sik telaffuz edilen inovasyon, yenilik¢i yaklasim, atak yatirimci,
lider yo6netici kavramlar spor miisabakalarinda da adeta viicut buldu. Yarismacilarin
bowling lobutlarini devirebilmek, basketbol topunu ¢cemberden gecgirebilmek, futbol
topunu aglarla bulusturmak, diisesi getirebilmek icin sergilenen her biri birbirinden
yenilik¢i hamleler eglencenin kat sayisini arttirdi.

EN|
@ Milrae TOSYAILIL
2P Serfheft ONGUN
Tuncer KOCASAIN



IMASA TENiSiNIN
SPEN iviLERi

Miicahit DASCAN

Ismail FARUK

BENALTIEARIN
ENIRVIEERI

@ BILGIN
2 Billent EVZARAN
Brdlem EVARAN
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TOSYALI HOLDING iS ORTAKLARI BULUSMASI-TURKIYE

lar1 Bulusmasi-Ttirkiye
yogun islerine ragmen tica
/1, diri olmayi, birlik olmay1 sad
alya bulusmasina davet edilen T@
paydaslar; global ve yerel se.
gelecege tutulan 151k, birlik
titizlikle diizenlenmig;

TAVLANIN ¢ TAVLANIN
EN IViLERI %S ENIVILERI
Murat PAC @ Abdurrahman'©GUZ
Necmettin AY - 2 Ercan YILDIZAK
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TOSYALI HOLDING iS ORTAKLARI BULUSMASI-TURKIYE
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27-29 Nisan 2018 tarihleri arasinda Antalya
Calista Luxury Resort Otel'de gerceklestirilen
"TOSYALI Holding Is Ortaklar1 Bulusmasi-
Tlirkiye" organizasyonuna davet edilen farkli
illerden, TOSYALI Holding is ortaklari 3 giin
stiren yogun bir program gecirdi. Holding
yoneticileriyle birebir gerceklestirilen
toplantilar, sektérel sorunlar ve sorunlarin
surdiirtilebilir kalici ¢éziimleri, global ve iilke
bazli tespitler ve bunlara dayanarak gelecek
vizyonunu belirleme, sektérel pozisyon alma
goriismeleri, Ekonomist Cem Seymen'in
teknolojik gelisim odakli 1s1k tutan sunumu
gibi giindemleri olan bulusmanin 6nemli bir
bolimti de birlik ve beraberlige, dayanismaya,
hosggéortiye, ekip olabilmeye katki saglayan,
eglenceli aktivitelerdi.

Basar goésteren katilimcilari
odillendirmemek olmazdi... |




-~

TOSYALI Holding Turkiye'deki i?o?t'aklarlyla bir araya geldi:
"TOSYALI HOLDING iS ORTAKLARI BULUSMASI-TURKIYE"
ANTALYA'DA DUZENLENDI

Fuat Tosyali: Bulugma programimiz kapsaminda tiim
is ortaklarimizla tek tek sohbet etme firsati buldum.
Bize, grubumuza, liriinlerimize ve her zaman yerine
getirdigimiz taahhlitlerimize, verdigimiz sézlere olan
gtiven beni oldukca mutlu etti. Elbette ki ¢ok biiyiik
bir yapida is yapiyoruz ve kiictlik sikintilarimiz mevcut,
bunlann kisa stirede ¢ozlime kavusmasi i¢cin yogun
calisma icerisindeyiz.
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TOSYALI Filmasin ve insaat Demiri Uretim firmasi
Iftar yemeginde is ortaklariyla bir araya geldi

-ﬁ TOSYALI

Filmasin ve
Insaat Demiri
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ISO'nun acikladign Anadolu'nun En Biiyiik 500 Firmasi
siralamasinda TOSYALI Holding Grubu'nun sanayi
kuruluglan; TOSCELIK Profil ve Sac Endiistrisi A.S.
19'uncu, TOSYALI Filmasgin ve Insaat Demiri Uretim San.
A.S. 107'nci, TOSYALI Demir Celik San. A.S. 184’lincti ve
TOSCELIK Spiral Boru Uretim San. A.S. 386'nc1 sirada yer

TOSYALI FILMASIN ANADOLU 500

LISTESI'NE 107. SIRADAN GiRDi

Uretime basladigi giinden bu yana sektére yon ve-
ren ve gectigimiz yil gosterdigi performansla Istanbul
Sanayi Odas! (ISO) tarafindan agiklanan "Anadolu'nun
En BuyUk 500 Firmas!" listesine 107’nci siradan direkt
olarak giren TOSYALI Filmasin ve insaat Demir Uretim
Sanayi A.S. bu basarisina destek veren ig ortaklariyla
iftar yemeginde bir araya geldi.

Yogun katiimla gergeklestirilen iftar yemegine
TOSYALI Holding Yonetim Kurulu Uyesi Fatih Tosya-
I, TOSYALI-Toyo Celik A.S. Yénetim Kurulu Gyesi Serif
Tosyali, Yonetim Kurulu Uyesi ve CEO Dr. Suhat Kork-
maz, Tosyall Filmasin Genel Mudiirti Veis Ozgelik,
TOSYALI Filmasin Yoneticisi Yavuz Tosyall, satig tem-
silcileri ve cok sayida ig ortagl katlildi. Oldukga samimi
ve sicak ortamda gecen iftar yemeginde kisa bir ko-
nusma yapan TOSYALI Filmasin Yonetim Kurulu Gyesi
Fatih Tosyall, TOSYALI Holding'in calismalari ve proje-
leri hakkinda bilgiler verdi.

ENERJININ IPEK YOLU TANAP'IN

EN BUYUK TEDARIKCISi VE

EN ERKEN TESLIMAT YAPAN FiRMASI

'2017 yilin da bircok yenilige, bircok projeye basa-
riyla imza attik." diyen Fatih Tosyall, "Biliyorsunuz 2017
yilinda TANAP projesinin en buyuk tedarikgisi biz ol-
duk, hem en 6nemli tedarikgisi olduk hem de projeyi
erken tamamlayarak taahhdt tarinlerinden énce



"TANAP'IN AVRUPA

DAGITIM HATTI

IHALESINi DE KAZANDIK"

Bu basarimizin hemen ardin-
dan TANAP'In Avrupa Dagitim
Hatti ihalesini kazandik. Bunun-
la birlikte birgok projeye tedarik
sagladik.

Bunlarin ardindan bizleri cok
mutlu eden bir baytk basariya
daha imza attik. istanbul Ticaret
Odasi'nin Anadolu'nun En Buytk
500 sanayi kurulusu listesine 4 sir-
ketimizle birden girmeyi basardik.

Bildiginiz gibi biz bir ¢ok sir-
ketimizi TOSCELIK bunyesinden
ayirmis olmamiza ragmen TUrki-
ye'nin En BlyUk 500 Sanayi Ku-
rulusu arasinda yer alan TOSCE-
LIK Profil ve Sac Endstrisi A.S.
19'uncu, TOSYALI Filmasin ve
Insaat Demiri Uretim San. A S.
107’nci, TOSYALI Demir Celik
San. A.S. 184’Uncl ve TOSGE-
LIK Spiral Boru Uretim San. A.S.
ise 386’nci siradan en buyuk 500
sanayi sirketi arasindaki yerlerini
aldilar." dedi.

Fatih Tosyall konusmasinda
davetli is ortaklarina, Holding'in
calismalari ve projeleri hakkinda
ayrintil bilgiler verdi.
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PROJE BAZLI YATIRIM TE$VIK SISTEMI'NE _
DAHIL OLAN TOSYALI HOLDING-TOSCELIK PROJESI

BASINDA KAPSAMLI YER BULDU

Ttrkiye'nin gelecedine dev yatirim hamlesi olarak gecen Proje Bazl Tesvik Sistemi'ne dahil
edilen 135 milyar lira yatirim bedelli stratejik yatirim projelerinin biri de Fuat Tosyali'ya ait.
ENTEGRE MADENCILIK YATIRIMI PROJESI ile yatirnm tesvikine dahil olan TOSYALI

Holding - TOSCELIK proje icin ilk adimi atmaya hazirlaniyor.

Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in, “Elini tagin altina koyan is diinyamizin temsilcileriyle
omuz omuza lilkemizi hedeflerine ulastirana kadar durmayacagiz. Atalarimiz, ‘at binenin, kili¢
kusananin’ der. Biz bu anlayigla lilkemizi yénetirken, ayni yaklasimla yatirim yapan tlireten is
diinyamizi da takdirle karsiliyoruz." diyerek tesvik belgesini takdim ettigi TOSYALI Holding
Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali ve Entegre Madencilik Yatirimi Projesi'ne

Businessweek Dergisi de genis yer ayirdi.

Sistem; yaratacag ken-
di kaynaklar ile Entegre
Madencilik Yatirmini ger-
ceklestirecek olan TOSYALI
Holding'in ve diger proje sa-
hibi yatrnmcilarin, projelen-
dirdikleri yatinmlariyla ilgili
olarak sektorlerindeki global
rekabette sz sahibi ola-
bilmeleri, dUnya devleriyle
rekabet edebilmeleri ve Tur-
kiye'de katma degerli Gretim
atagini baslatarak ithalatin
ikame edilmesi amaciyla
iceride gumruk vergisi vb.
konularda kolayliklar sag-
lanmasini kapslyor.

Yatinmcilara herhan-
gi bir sekilde hazirladiklarn
projeleriyle ilgili nakdi kredi-
lendirmenin s6z konusu ol-
madidi sistemde, projelerin
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hayata gecirilebilmesi icin
yatinmcilarin global ticarette
kredibilitesi, prestijli, glclu
ve guvenilir markalar olma-
lar kritik &nem tasliyor.

Businessweek Dergi-
sinin okuyucusuyla bulustur-
dugu, TOSYALI Holding Y6-
netim Kurulu Bagkani Fuat
Tosyall - Entegre Madencilik
Yatinmi séylesisi, Ozetle:

"Super Yatirnmda

Kazma Y1l Sonunda

Vuruluyor

Tosyall Holding sken-
derun'daki tesisini "kazma-
yirvurduktan en geg 36 ay
sonra devreye almayi planii-
yor. Tesis, Turkiye'nin ithalat
faturasini 2.5-3 milyar dolar
klglltecek.




Tlrkiye, sanayinin yapisini degisti-
recek ve ekonomiye esik atlatacak 135
milyar TL'lik 23 projeye "stiper tegvik"
verme kararn aldl. Staratgjik nitelikleri ve
teknolojik 6zellikleri nedeniyle destek-
lenecek yenilenebilir enerji teknolojileri,
metallirji yatinmlar, ham petrol isleme
rafinerisi, petrokimye drdinleri, karbon
elyaf ve kompozit malzeme, tibbi ci-
hazlar ve saglik teknolojileri, rayll sistem
araclar, savunma sanayisi teknolojileri,
motorlu tagitlar, elektronik, tarm tekno-
lojileri yatinmiariyla yaklasik 35 bin kisiye
dogrudan, 134 bin kigiye dolayli istih-
dam yaratiimas! bekleniyor. S6z konusu
yatinm projelerine konu drdinlerle cari
acikta yillik 19 milyar dolarlik olumlu etki
yaratiimasi éngordldiyor.

Tosyall Holding'in iskenderun'da
gerceklestirecegi 28 milyar TL'lik en-
tegre metaldrji yatinmi da séz konu-
su stiper tegviklerden yararlanacak

projelerden birisi. Tarkiye'nin énemli
demir-celik dreticilerinden Tosyall Hol-
ding'in Yonetim Kurulu Baskani Fuat
Tosyall, bugtine kadar gercekiestir-
dikleri yatinmiarin en kapsamiisi olarak
tarimladigi projeyi ok dnemsediklerini
Soyliyor. Tosyall projenin lg ayagdi of-
dugunu belirterek sunlar ifade edliyor:
"Bir yandan maden ve demir ayagi, bir
yandan metallirji ayad, bir yandan da
etrafimizda olugacak sanayi kiimelen-
meseinin planianmasi var. Proje Bazli
Tegvik Sisteminin Nisan ayinda agik-
landigi toplantida dile getirilen 7 bin
civarinda dogrudan istihdarndan ¢ok
Qaha fazlas! bu yatinmin ortaya gikma-
Slyla olugacak.

Tosyall cevherden celik dretimi ger-
ceklestirecek ilk 6zel sektor firmasi ola-
cak. Bu tesis sayesinde Tosyall, Turki-
ye'nin ithalat kalermlerinin basinda gelen
ve otormotiv, beyaz esya ve boru sana-
yisinin ihtiyaclanni kargilayan katma de-
gerli celik dreimine de imza atacak...

Tosyall Holding Yénetim Kurulu
Baskani Fuat Tosyall, "Arzu ettigimiz
hizla gidebilirsek yil sonunda kazmayi
vururuz" diyor. Kazma vurulmadan énce
CED gibi birgok yasal zorunlulugun ye-
rine getiriimesi ve Hikdmetin belgeye
baglamasi gereken isler oldugunu ifa-
de ediyor.

‘Tesis ne zaman devreye girer, Ure-
tim ne zaman baslar? sorusuna ise bu
tip projelerin tamamlanma sdresinin 24
ile 36 ay arasinda dedistigini belirte-
rek, "Bizim ilk drdn alma stiremiz mak-
simum 36 aydir. 36 ayda ithalati ikarne
etmeye baglariz orada" diyor.

Tosyall bu yatinmia ilk etapta 4 mil-
yon ton yassi mamul dretimi hedefliyor.
Bu da buguink fiyatlarla 2.5-3 milyar
dolarlik bir dretim ve ithalatta azalma
anlamina geliyor...

Mega yatinimi gerceklestirmek is-
teyen Tosyall bir konudan rahatsiz. O
da birgok kiginin, hatta bayilerinin bile,
yatinmin gerceklesmesi icin devietin
Tosyalinin cebine dogrudan 28 milyar
TL koydugunu ddginmesi... Diyor i,
Burada cebimize konan bir para filan
yok. Bu, tesvike konu miktardir. Yani bu
kadarlik bir yatinimin faydalanabilece-
gi avantajlar var. Nasil yani? Nasili var
mi? Biz 28 milyar bulup yatinrsak bzii
birtakim seylerden, gumrik vergisi vb.,
istisna tutacak. Bu parayi bulur da ya-
parsak istisna olacagimiz belli kalemler
var... Bu dogru anlatilamadi ve ben ¢ok
Gzdiddm..."
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Serif Tosyal1 5. Kariyer Gunleri'nde

TOSCELIK Fen Lisesi dgrencilerine seslendi:

GIRISIMCILIGIN YASI YOKTUR

"Hayat bazen 'bitti’ dediginiz yerde baslar.”

TOSYALI Toyo Yoénetim Kurulu tiyesi, Osmaniye OSB Baskanvekili ve Dis Ekonomik
Iliskiler Kurulu (DEIK) Japonya Is Konseyi Baskan Serif Tosyali'nin, 6nemli bir yasam
basamadgina daha hazirlanmakta olan tliniversite adaylariyla yaptigi séyleside; genc
yasinda edindigi deneyimlerini ve ig-hayat felsefesini paylagsmasi 6grenciler igin
6nemli bir kazanim oldu.
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TOSYALI Toyo Yénetim
Kurulu Uyesi ve Osmaniye
OSB Bagkanvekili Serif Tosyall,
Tarkiye'nin en basarili okullarin-
dan birisi olan ve Tosyali Ailesi
tarafindan yaptirlan TOSCELIK
Fen Lisesi'nde Mezunlar
Dernegi tarafindan organize
edilen “5. Kariyer Gunleri’ne
konusmaci olarak katildi.

“llk goz agrimiz” diye nitelen-
dirdigi Toscelik Fen Lisesi'nde
bulunmaktan buyuk bir onur
duydugunu belirten Serif
Tosyali, 6grencilerle is hayatin-
daki deneyimlerini paylasti ve
basariya odaklanmak igin gele-
cekle ilgili ipuclar verdi.

Geng ve Uretken kimli-
giyle sadece Hatay'da degil,
Turkiye'de 6rnek gosterilen
isimlerin arasinda yer alan Serif
Tosyall, 6grencilere kariyer ve is
firsatlarindan bahsetti.

NE iSTEDIGINizi BiLIiN
DEIK Japonya Is Konseyi
Bagkani, ayrica Karadag Hatay

Fahri Konsolosu Serif Tosyall,
yogun ilgi gosterilen séyleyiside
konusmasini séyle surdurdu:
“Insanlara bir sey yapabilecegi-
mizi kanitlamanin en iyi yolu o
isi basarmaktan geger.

Is, kisinin ayagina gelmez,
sizin isi kovalamaniz gerekiyor.
Yarini nasll kargilamak istiyorsak
bugln ona gdre hareket etmeli-
yiz. Bugln ne yaptiginiz yarin ne
yasayacaginizin gorunttsudur.
Ne istediginizi bilin ve simdiden
okul bittiginde ne yapacagini-
za karar verin. Hayal kirikligina
ugradiginizda daha iyi seylerin
olacagina inanin ve o yonde
hareket edin. Kendinizde var
olan Ustun yeteneklerin far-
kina varin ve onlar aktif ola-
rak kullanin. Hayatinizda baz



farklilklar yapin. Hayat bazen bitti dediginiz yerde baslar.
Yeter ki siz yorulmadan, basarmak igin calismaya gayret
gosterin.”

KENDINIiZi GELISTIRIN

Geng is adami Serif Tosyall basarisinin sirrini an-
latarak basladigi konusmasinda zamanin ¢ok kiymet-
li oldugunu hatirlatarak, “Zaman da cok hizli ilerliyor,
teknoloji de... Bu gelisime yetisebilmek hatta dnine
gecebilmek icin sizlerin de kendinizi hizla gelistirmeniz
gerekiyor. Bos zamanlarinizi distinmeye, yeni seyler bul-
maya ve girisimcilige harcayin. Girisimciligin yas! yoktur.
Gengsiniz ve onundzde yapacaginiz bir¢ok is var.” dedi.

Tosyalr’yl pur dikkat dinleyen 6grencilerin soy-
leyisiden kazanc sagladiklar sorduklar sorulardan
anlasiliyordu.

Serif Tosyal'nin 6grencilerle yaptigr sdylesi-
ye, Toscelik Fen Lisesi Midir(i ilhami Kog, Midur
Basyardimcisi Ahmet Keskin, Toscelik Fen Lisesi
Mezunlari Dernegi Bagkani Erdem Agaslan, Okul Aile
Birligi Baskani Mustafa Karakaya ve 6grenciler katild.
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iskenderun TOSCELIK Fen Lisesi’'nde

GURUR, SEVING VE GOZYASI BIR ARADA

iskenderun Tosgelik Fen
Lisesi 2017-2018 egitim ve
ogretim yil mezunlari dizenle-
nen mezuniyet téreni ile hayata
ugurlandi.

Mezuniyet Téreninde, gurur,
hdzan ve seving bir aradaydi.

Saygi durusu ve Istiklal
Marsi'mizin okunmasiyla
baslayan térene; Osmaniye
Vali Yardimcisi Mehmet Oz,

iskendergn Kaymakami Recep
Soyturk, Iskenderun lige Milli
Egitim Mudurt Mehmet Tugrul,
TOSYALI Holding Yonetim
Kurulu Uyesi E. Ayhan Tosyall,
Iskenderun Belediye Baskani
Yardimcisi Ahmet Cetinkaya,
TOSYALI Holding Basin ve
Halkla lligkiler MUdurt Cetin
Mutluay, okul idarecileri, 6g-
retmenler, 6grenciler ve aileleir
katildi.

TOSGELIK FEN LISESI

S1ZI ASLA

UNUTMAYACAK

Coskulu térende bir ko-
nusma yapan TOSCELIK Fen
Lisesi Mudura Ilhami Kog,
okulu bélgemize kazandiran,
maddi ve manevi yardimlarini
esirgemeyen Tosyall ailesine
bir kez daha tesekkdr etti.

Mudur Kog, mezun olan
ogrencilere de seslenerek,
“Burada yasaminizin bir done-
mini kapatiyor ve ondan aldigi-
niz guc ile bir baska dénemin
baslangicini yaplyorsunuz. Aci
tath hatiralar yasadiginiz arka-
daslarinizdan ayriliyorsunuz.
Dostlarinizi arkadaglariniz asla
unutmayin! Tim bunlardan
onemlisi gelecekten asla kork-
mayin! CUnku yarinlara attiginiz
ilk temel saglamdir.” ifadelerini
kulland.

Mudur Kog, mezun olan
6grencilere bundan sonraki
egitim ve yasamlarinda Ustun
basarilar diledi.

Konusmanin ardindan
okul birincisi, Iskenderun
Kaymakami Recep Soyturk,
TOSYALI Holding Yénetim
Kurulu Uyesi Ayhan Tosyall,



llce Milli Egitim Mudurt Mehmet
Tugrul ve Okul Mudurd llhami Kog
ile birlikte yas katigune isim cakti.
Mezun olan 6grenciler bayragi ve
okul flamasini alt siniftaki kadasla-
rina teslim etti.

KAYMAKAM SOYTURK

TESEKKUR ETTI

Torende konusan Iskenderun
Kaymakami Recep Soyturk,
TOSCELIK Fen Lisesi'nin ne kadar
basarili 6grencilere sahip bir ilim
ve irfan yuvasi oldugunu burada-
ki atmosferin gosterdigini belirtti.
Kaymakam Soyturk, hayirsever
Tosyall ailesini de boyle bir okulu

topluma kazandirdiklari icin bir
kez daha tesekkur etti.

TOSYALI AILESi OLARAK

MUTLUYUZ,

GURURLUYUZ

Mezuniyet téreninde duy-
gu ve dusuncelerini dile getiren
TOSYALI Holding Yoénetim Kurulu
Uyesi Ayhan Tosyall, burada
olmaktan buytk mutluluk duydu-
gunu belirtti. Ulkemize yarattiklari
katma degerin yani sira sosyal
sorumlulugu da her zaman 6n
planda tuttuklarini kaydeden
Tosyali, "Ogrencilerimizle gurur
duyuyoruz. Onlarin elde ettigi

basari bizler icin en buyUk se-
ving kaynagidir. Mezun olan tim
ogrencilerimize hayatlari boyunca
astun basarilar diliyorum. Yollar
acik olsun." diye konustu.

Yapilan konusmalarin ardindan
alt sinif 6grencileri mezun olan
agabey ve ablalarina veda turku-
leri seslendirdi. Ogrencilere proto-
kol mensuplari ve okul idarecileri
tarafindan mezuniyet belgeleri
takdim edildi. Térenin son kismin-
da ise, 6grencileri keplerini hep
birlikte havaya firlatarak mezun
olmanin hakli gururunu ve sevinci-
ni yasadilar.
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Doértyol Kaymakami Murat Bulacak
ve esi Nilglin Bulacak, sehit yakinlar,
gazi ve terdér magduru ailelerle iftar
yemedginde bir araya geldi.

Dortyol Kaymakamligi bahgesinde gergek-
lestirilen iftar yemegini TOSYALI Holding Ustlen-
di. Kaymakam Murat Bulacak ve esi, TOSYALI
Holding Yénetim Kurulu Uyesi Ayhan Tosyall ile
birlikte sehit ve gazilerimizin ailelerini kapida karsi-
ladi. Dértyol eski Kaymakami ve su an iskenderun
Kaymakami Recep Soyturk’Gn de katildidi iftar
yemegi 6ncesi aileler arasinda birlik, beraberlik ve
dayanisma hakimdi. Kur'an-1 Kerim tilavetinin ar-
dindan ezan okunmasi ile birlikte iftarlar agildi.

iftarda konusma yapan Kaymakam Murat
Bulacak, "Sizler bu vatan igin kiminiz oglunuzu,
kiminiz esinizi, kiminiz kardesini bizler burada rahat



TOSYALI HOLDING DORTYOL SEHIT VE GAZi AILELERI IFTAR PROGRAMI

rahat iftarimizi agalim diye, Ulkemizde huzur icerisinde
yasayalim diye en dederli varliginizi kaybettiniz. Bizler
ne desek ne sdylesek bu diinyada hakikaten sizler
icin kolay bir teselli degil!" dedi.

Kaymakam Murat Bulacak konusmasinin devamin-
da: “Bu vatan i¢in canlarini seve seve vermis sehitleri-
mizin yakinlari, vatan igin micadele ederken malul kal-
mis kahraman gazilerimiz, terérde hayatini kaybetmis
sivil vatandaslarimizla ve gazilerimizle iftar yemeginde
bir araya gelmekten blylk mutluluk duymaktayim.
Sizler, 6nce devletimize ve bizlere emanetsiniz ve her
zaman sizlere kapimiz aciktir." ifadelerini kulland.

Yemek sonrasi din gdrevlisi tarafindan yemek duasi
yaptirildi. Doértyol Kaymakami Murat Bulacak, TOSYALI
Holding Yonetim Kurulu Uyesi Ayhan Tosyali ve iftar
yemegine katilim gosteren iskenderun Kaymakami
Recep Soyturk masalari dolasarak sehit aileleri ile soh-
bet etti. iftara, Garnizon Komutani Jandarma Yarbay
Savas Balci, Ak Parti lice Baskani Yasin Tasar, daire
amirleri ile sehit aileleri, gaziler, Kibris gazileri ve terdr
magduru aileler ve muhtarlar katild.

67 <




Vd

ILESI

yd

’ s,

5
3
2)
H \
7

B

1AQ

LS

=
<C
o’
©)
O
o
o
o
=
_—

TOSYALI HOLDING'TEN

GONUL SOFRASI

\_

Iskenderunlu birlikte iftar act1.

MUbarek Ramazan ayl munasebetiyle Anit
Alan’'ndaki iskelede verilen toplu iftar yemeginde
bu kutsal ayin manevi iklimi doyaslya yasandi.
Binlerce insanin katildigi iftar yemegini TOSYALI
Holding verdi. iskenderun Belediyesi'nin orga-
nizesiyle gerceklesen Atatirk Anit Alani’'ndaki
iftar yemegi, bu yil da devam ediyor.

Ulkemizin ve bolgemizin sanayi alanindaki
lokomotifi olan Tosyall Holding'in katkida bu-
lunup gerceklestirilen iftar yemegine Ramazan
ayinin getirdigi hosgort yansidi.

Milbarek Ramazan ayi, bollugu ve bereketi ile geldi. TOSYALI Holding'in
15 giin boyunca tistlendigi Anit Alani'ndaki ilk iftar yemeginde binlerce

Iftar yemegine: Iskenderun Kaymakami
Recep Soytlrk, iskenderun Belediye Baskani
Seyfi Dingil, TOSYALI Holding Yoénetim Kurulu
Uyesi Ayhan Tosyali, AK Parti iskenderun iige
Baskani Bestami Bilgili, TOSYALI Holding Basin
ve Halkla iliskiler Miiduri Cetin Mutluay, Belediye
Meclis Uyeleri ve binlerce iskenderunlu katild!.

Iftar yemeginde énce eller semaya kalkti, ar-
dindan ezanin okunmaslyla birlikte dualarla ilk
iftar acildi. Cesitli yemeklerden olusan iftar me-
nusu, huzur icinde vatandaslarnmiza ikram edildi.



Yemege katilan iskenderun Kaymakami
Recep Soytirk, iskenderun Belediye
Baskani Seyfi Dingil, TOSYALI Holding
Yénetim Kurulu Uyesi Ayhan Tosyall, va-
tandaslarnmizla bir araya gelerek, hem
MUbarek Ramazan ayini kutladilar hem de
birlikte iftar agmanin mutlulugunu yasadilar.

Kur'an okunarak, dualarin edildigi iftar
sofrasinda konusan iskenderun Belediye
Baskani Seyfi Dingil, “Ramazan’in tlke-
mize, milletimize, Islam dinyasina ve
batdn insanh@a barig, huzur getirmesini
temenni ediyorum. Mubarek Ramazan
ayl hurmetine, dinyanin ¢esitli bélge-
lerinde yasanan acilarin son bulmasini,
toplumsal ve insani dayanismanin en Ust
dlzeye ¢iktigi mubarek Ramazanin huzur
ve bereket getirmesini Allah’tan niyaz
ediyorum. Rabbim tuttugumuz oruclari
kabul eylesin.” dedi.

TOSYALI HOLDING iISKENDERUN ATATURK ANIT ALANI iFTAR PROGRAMI
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Iskenderun, Payas, Belen, Arsuz,
Dértyol ve Erzin ilgelerini de
kapsayan sehit yakinlarn, gaziler
ve gazi aileleri onuruna verilen
2 bin 500 kisilik iftar yemedi,
Hatay'in en gtiizel fotografimi
olusturdu;

B

Hatay Valiligi koordinesinde, iskenderun
Kaymakamlidi ev sahipliginde ve TOSYALI
Holding’in katkilariyla sehit yakinlari, gaziler
ve gazi aileleri icin verilen 2 bin 500 kisilik if-
tar yemegi Hatay'i ayni sofrada bulusturdu.
Iskenderun, Payas, Belen, Arsuz, Dértyol ve
Erzin ilgelerini de kapsayan sehit yakinlar, gazi
ve gazi aileleri onuruna verilen iftar yemegine;
Hatay Valisi Erdal Ata, 39. Mekanize Piyade
Tugay ve Garnizon Komutani Tuggeneral Erkan
Olgay, Hatay Buyuksehir Belediye Bagkani



LUtfG Savas, iskenderun Kaymakami Recep
Soytirk, ISTE Rektord Prof. Dr. Turkay Dereli,
TOSYALI Holding Yonetim Kurulu Gyeleri
Ayhan Tosyall ve Fatih Tosyall, iskenderun
Belediye Baskani Seyf Dingil, AK Parti
Hatay Milletvekili adaylari Abdulkadir Ozel,
Abdulkerim Guven, cevre ilge belediye bag-
kanlarn, il Emniyet Miidir Kamil Karabork,
Iskenderun Deniz Us Komutani Deniz
Kurmay Albay Aykar Tekin, iskenderun Sahil
Guvenlik Grup Komutani SG Yarbay Cagin
Taskin, is adami Recep Atakas, ilce kayma-
kamlari, sehit ve gazi aileleri, siyasi parti ve
STK temsilcileri, dini inang énderleri ile gok
sayida davetli katild.

TOSYALI AILESI’NE TESEKKUR

Ramada Otel'de verilen ve farkli din ve
kUltarleri de bir araya getiren iftar yemegin-
de yaklasik 2 bin 500 kisi Hatay'in en guzel
fotografini iskenderun’da olusturdu. Kur'an-i
Kerim tilavetinin okunmasi ve hep birlikte

TOSYALI HOLDING HATAY RAMADA OTEL iIFTAR PROGRAMI

dualar yapilmasinin ardindan, Aksam ezaninin okun-
maslyla binlerce kisi ayni sofranin etrafinda orug acarak
Ramazan ayinin manevi hazzini paylasmanin mutlulu-
gunu yasad!. iftar programinin diizenlenmesine katk
yapan hayirsever Fatih Tosyall'ya ve ev sahipligi icin
Iskenderun Kaymakami Recep Soytrk'e tesekkUr et-
tigini dile getiren Vali Ata, Ramazan-i Serif'in Glkemize
ve milletimize guzel gunler getirmesini temenni etti.

SEHITLERIMIZIN YAKINLARI

BiZLERE EMANET

Iftar yemeginde yaptidi kisa konusmada birlik ve
beraberligin dnemine dikkat geken Hatay Valisi Erdal
Ata, “Bu vatan icin canini kanini vererek, bu toprak-
larda hir ve dzgur yasamamizi saglayan sehitleri-
mize cok sey borcluyuz. Sehitlerimizin, gazilerimizin
yakinlari ve gazilerimiz bizlere emanet. Bu iftarda bir
araya gelip birlikte olmak istedik. Biz devlet, millet
olarak sehit ve gazilerimize cok seyler borgluyuz.
ilimizde de kamu kurum ve kuruluslari olarak sehitle-
rimizin yakinlarina gazilerimize, gazilerimizin yakinla-
rna yapabilecegdimiz ne varsa her zaman yanlarinda
oldugumuzu belirtmek istiyorum.iftar programina
katildiginiz icin hepinize tesekkur ediyorum.” dedi.

Hayirsever Fatih Tosyall da sehit aileleri ve gaziler
onuruna verilen iftar yemegine katilan herkese tesek-
kiir ederek, “Ulkemizin birligi ve butinligu igin gézleri-
ni kirpmadan canlarini feda eden sehit ve gazilerimize
minnettar oldugumuzu belirtmek isterim.” dedi.

Program boyunca sehit yakinlari ve gazilerimizle
yakindan ilgilenen Vali Ata, konuklarindan gelen ta-
lep ve istekleri dinledi. Yapilan sohbetlerin ardindan
program sona erdi. iftar yemegi, Hatay il MUftts(
Hamdi Kavillioglu tarafindan yapilan duanin ardin-
dan sona erdi.

71 <




Vs

,

ILESI

’ s,

/ LLKT(&S)/.ALI A
IFTAR PROGRAMI

B

4sﬁxn

TOSYALI HOLDING YONETICILERI
ESLERIYLE BIRLIKTE
IFTARDA BIR ARAYA GELD

TOSYALI Holding Y6netim Kurulu
Baskani Fuat Tosyali, Holding
biinyesindeki tiim yoneticilerle ve
aileleriyle birlikte iftar yemedginde
bir araya geldi.

TOSYALI Holding bulnyesindeki
Yoneticiler ve aileleri, Holding'in dUzenledigi
geleneksel iftar yemeginde bir araya geldi.

iftar yemeginde Ramazan ayinin tiim
guzellikleri yasanirken, birlik ve beraber-
lik havasi da goérulmeye degerdi. Her sene
Ramazan ayinda tekrarlanarak gelenek-
sel hale getirilen iftar yemeginde TOSYALI
Holding Yéneticilerinin bir araya geldigi iftar
programinda yine sevgi, saygi ve dayanisma
on plandaydi.



Ailelerin dahil olmasiyla genis bir
katiimla gerceklesen iftar yemeginde,
ezanin okunmasilyla birlikte, dualar esli-
ginde iftar acildI.

BlyUk bir aile ortaminin olustugu ye-
mekte tanismalar gerceklesip, sohbetler
edilirken, Ramazan ayinin da tim guzel-
ligi hep birlikte yasandi.

TOSYALI HOLDING YONETICILERI AILE iIFTAR PROGRAMI
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HACI PERVIN TOSYALI SEVGI EVLERI'nde
cocuklarla birlikte iftar acildi

ng

77

Hac1 Pervin Tosyali Sevgi Evleri'ndeki
cocuklarimiza iftar yemegdi diizenlendi.

Sevgi Evlerinde dlizenlenen iftar yemegine;
Tosyall Ailesi’nin buyUgu hayirsever Haci Pervin
Tosyall, iskenderun Kaymakami Recep Soytirk'(in
esi Nurdan Soyturk, Arife Tosyall, protokol esleri,
Sosyal Hizmetler Kurumu yetkilileri, Haci Pervin
Tosyall Sevgi Evleri Mudiresi Sultan Kekeg, cocuk-
lar ve davetliler katildi. Duygulu anlarin yagandidi
iftar yemeginde kuruma adi verilen Haci Pervin
Tosyall, cocuklar tek tek dperek verdigi hediyelerle
sevindirdi. Kuran-1 Kerim’den surelerin okundugu
organizasyonda birlikte iftar agild. iftar yemeginin
ardindan illizyonist Faruk Agar'in animasyonu go-
cuklar tarafindan ilgiyle izlendi. Gecenin sonunda
Sosyal Hizmetler Kurumu yetkilileri tarafindan gu-
nUn anisina cocuklarin yaptig drinler, Haci Pervin
Tosyall'ya ve protokol eslerine takdim edildi.
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TOSYALI HOLDING
"Biz COK BUYUK
BIR AILEYiz"

osyali Holding, her yil olduju givi bu
Ramazom Bayvammda da ‘Biiyilk Biv Alle’
oldungunu géstevdi. Holding'in her tesisinde
yénetim kadewesi ve calisamlar tek tek
bivbirlerinin bayramlavini tebrik edevek,
sohbet etti.

TOSYALI Demir Celik, TOSCELIK ERW,
TOSYALI Filmasin, TOSCELIK Graniil,
TOSCELIK Yassi Yapisal, TOSGELIK Spiral,
TOSGELIK Profil ve Sac, TOSYALI Toyo

Calisanlari Bayramlasmasi

Musltman aleminin bayramlarindan, Ramazan Bayrami muslimanlarin seving gunleridir. Bu
seving gunlerini iyi degerlendirmek; bu ginlerde hosgériyle kaynasarak muhtag olanlari, fakir
fukarayi, yetimi, 6ksuzu ayrim yapmadan sevindirmek esastir. Bayram gunlerinde toplumda
kardeslik, yardimlagma ve dayanisma ruhu canli tutulmali sosyal adaletin gergeklesmesi icin
adimlar atilmalidir.

Ramazan Bayrami, zengine malini Allah’in rizaslyla yardimlagma ve baskalariyla paylagsma yo-
lunda harcama huzurunu ve aligkanhigini verir ve dinya malina dugkunlUkten kurtarir. Erisebildigimiz
bayramlarda ulasabildigimiz kadar gok dostumuza ve yakinimiza ulagsalim, akrabalarimizla géndl
bagimizi tazeleyelim, tebrikleselim, dinya barisina, kardeslige, birlik ve beraberlige dua edelim,
calisma arkadaslanmizla, komsularimizla kaynasalim, toplumumuzla butinleselim.

BuyUklerimize gidelim, yaslilarimizi ziyaret edelim, annemizin, babamizin ve buyUklerimizin
ellerini 6pelim, gondllerini alalim. Kiguklerimize guler ylzle sefkatimizi dagitalim. Onlari sevelim,
sevindirelim. Dostlarimiza gidelim, hal ve hatirlarini soralim; dostlarimizi kabul edelim, onlara
ikrdamlarda bulunalim. Uzaklarda olan yakinlarimizi unutmayalim, aklimizda, génlimdzde olduk-
larini gésterelim, bayramlarini tebrik edelim.

TOSYALI Holding Yénetimi iste bu anlayigla milli ve dini bayramlarimizin gereklerini génulden
yerine getirdi ve bu Ramazan Bayrami'nda da ‘BlyUk bir aile’ olarak hig¢bir ayrim yapmadan tdm
calisanlariyla tek tek el sikisti, hatirlarini sordu, bayramlarini tebrik etti ve galisanlarin da birbir-
leriyle bayramlagmalarini sagladi.

Amag biz olmanin, bir olmanin, igten olmanin farkina varmak; biz olusu sevmekti.

Nice bayramlara...



TOSYALI HOLDING ERW OSMANIYE BAYRAMLASMASI
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TOSYALI HOLDING FILMASIN VE iINSAAT DEMIRI BAYRAMLASMAS|
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TOSYALI HOLDING SPIRAL TESISLERI BAYRAMLASMASI
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TOSYALI HOLDING - TOSGELIK ISKENDERUN TESISLERI BAYRAMLASMASI
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TOSYALI HOLDING DEMIR GELIK TESISLERI BAYRAMLASMASI
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TOSYALI HOLDING - TOSYALI TOYO TESISLERI BAYRAMLASMASI
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Davranissal Problem C6zme ve
Etkin Karar Alma Egitimi

5-6 Mayis 2018 tarihleri arasinda TOSYALI Demir Celik fabrikasi Satis Bolumu Ekibine, Davranigsal Problem
Go6zme ve Etkin Karar Alma Egitimi verilmistir.

Gergeklesen egitimde, davranigsal problemlerin kaynaklari, problemlerin ¢6zimunde uygulanabilecek alterna-
tif yaklasimlar ve tarzlara deginilmistir.

Egitim iceriginde ornek olaylar Uzerinden durum degerlendirmeleri yapilarak, ¢ozam dnerilerine yer verilmistir.

Kurum ici Egitmen Yetistirme Programi

24-25-26-27 Nisan 2018 tarihlerinde 1. Modul egi-
timi, 19-20-21-22 Haziran tarihlerinde 2. Modul egitimi
gerceklestirilmis olan Kurum ici Egitmen Yetistirme
Programi'na Holding ve bagl bulunan sirketlerimiz ¢ca-
lisanlar katihm saglamiglardir.

Gerceklestirilen 1. Modul egitiminde temel egi-
timcilik ve egitim tasariminin nasil yapiimasi gerektigi
hakkinda bilgilendirmeler yapilmig, 2. Modul egitimin-
de ise etkili egitmenlik ve sinif i¢i egitmenlik uygula-
ma becerileri anlatilmigtir. EGitim sonunda tim ka-
tilimcilar yaptiklar egitim tasarimlarina ait sunumlar
gergeklestirmistir.

lleri Celik Teknolojileri Egitim Programi
ileri Celik Teknolojileri Egitim Programi’'nin 4. ve 5.
Moddlleri, "ileri Yilksek Mukavemetli Saclar (AHSS)",
"Korozyon, Asinma ve Onleme Yéntemleri" egitimle-
ri 8-9-10 Mayis 2018 tarihlerinde 26 kisinin katilimi ile
gerceklestiriimistir. Bu 2 modulde katilimcilara, Gele-
neksel Yiiksek Dayanimli Gelikler, ileri Yiksek Mukave-
metli Celikler ve Celiklerde Meydana Gelen Korozyon,
Asinma Olaylarinin Anlasiimasi ve Onleme Yontemleri
hakkinda detay bilgiler verilmigtir. Gerceklestirilen egi-
timlerde bilgi ve deneyimlerini bizlerle paylasan, de-
gerli hocamiz Prof. Dr. Mehmet Eroglu’na katkilarindan
dolayi tesekkur ederiz.

Gorusme Teknikleri Egitimi

11-12 ve 13-14 Mayis 2018 tarihle-
rinde, 2 grup halinde gergeklestirilen
Gorusme Teknikleri Egitimine, Hol-
ding ve bagl bulunan sirketlerimizin
insan Kaynaklar calisanlari ile Egitim
Mudurligu calisanlarn katim sagla-
mistir. Gergeklestirilen egitimde, yet-
kinlik bazl mulakat tekniklerine degi-
nilmis ve kisilik envanteri uygulama
yontemi anlatiimistir. TUm katilimcilarin
ornek mulakat goértsmeleri yaparak
6grendiklerini test etme firsati bulduk-
lar egitim programi sertifikalandirma
ile sona ermistir.
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Is Guivenligi Liderliginin
Temelleri AtOlye Calismasi

15 Mayis 2018 tarihinde iskenderun ve Osmaniye
lokasyonlarinda gergeklestirilen is Givenligi Liderligi-
nin Temelleri icerikli atdlye galismasina Holding ve bagli
bulunan sirketlerimizin galisanlari katihm saglamislardir.

Galismada, is gtvenliginde liderligin ve kalttran rold,
basari igin planlamanin éneminin yani sira, insanlarin
bir seyi neden yaptigini ortaya koyan davranis analizi
konularina deginilmistir. Ornek vaka videosu izlenerek,
katilimcilarin yasanan senaryoyu égrenilenler isiginda
deg@erlendirmeleri saglanmistir. Programin sonunda her
katiimcinin kendi tesisi igin uygulayacagi aksiyon plan-
lari olusturulmustur.

Davranis Odakh Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi
3 Mayis 2018 tarihinde iSG haftasinda gerceklestirilen Davranis Odakli is Saghgi ve Guvenligi egitimine Hol-
ding ve bagl bulunan sirketlerimiz ¢alisanlari katilim saglamiglardir.

Gerceklestirilen egitimde, organizasyonlarin is giivenligi kiltiri énemi, glivenli ve riskli davranislarin neler
olduklarindan bahsedilmistir. Katiimcilara dagitilan formlara, calisma ortamlarinda gérdukleri gtvenli ve riskli
davraniglar yazmalari istenmis, yazilan bu davraniglar tzerinden degerlendirme yapiimasi saglanmistir.
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TEGEP-Kurumsal Akademi Zirvesi

TEGEP tarafindan bu yil 2'ncisi dtizenlenen Kurumsal
Akademi Zirvesine TOSYALI Holding Egitim Muddrlugu
olarak katim sagladik. 30 Mayis 2018 tarininde gergekle-
sen Zirve'de cesitli sektdrlerden firmalarin akademi faali-
yetleri ve iyi 6rnek uygulamalarina yer verildi.

Tosyall Akademi galigmalarina katki saglayabilecek iyi
ornek uygulamalarin gdézlemlenme firsatindan yararlani-
larak, deneyimli Akademi Yoneticilerinin ilgili konulardaki
gorusleri dinlenmistir.

ISTE Teknoversite Giinlerine
Katihm Sagladik

iskenderun Teknik Universitesinin 3-4-5 Mayis
2018 tarihlerinde gerceklestirdigi 3. Teknoversite Gun-
leri'nde TOSYALI Holding olarak yerimizi aldik. AR-GE
Mudarlagu, Egitim Madarliga ve insan Kaynaklar M-
darligumuzden ekiplerimizin yer aldigi standa, 6gretim
gorevlileri ve égrencilerimizin ilgisi buyukta.

iskenderun Teknik Universitesi ile gliclii Sanayi-U-
niversite i birligi calismalarimiza 6rnek teskil edecek
sekilde, 6grencilere sirketlerimizdeki staj imkanlari ve
kariyer bilgileri verilmistir. Ayrica ziyaretcilerimize, AR-
GE calismalarimiz ve Egitim Madurligumuzin faaliyet-
leri hakkinda bilgi aktarimistir.

HR Dergi-21.Egitimciler Zirvesi

HR Dergi tarafindan bu
yil 21.si dizenlenen Egi-
timciler Zirvesi’ne Tosyall
Holding Egitim Muduarltgu
olarak katiim sagladik.

17-18 Nisan 2018 ta-
rinlerinde gergeklesen Zir-
ve'de gesitli sektorlerden
firmalarin egitim ve gelisim
sUrecleri, egitimde dijital-
lesme ve yeni nesil yete-
neklerin gelistirimesi gibi
konular yer ele alind!.
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Is Diinyasi ile
Entegrasyon Programi

7 Subat-18 Mayis 2018 tarihleri arasinda gergekle-
sen, Iskenderun Teknik Universitesinden 6 ve Gazian-
tep Universitesinden 1 son sinif mdhendislik 6grencisi-
nin katilm sagladigi Is DUnyasi ile Entegrasyon Prog-
rami, 6grencilerin gerceklestirdigi kapanis sunumlari
ile tamamlandi.

Iskenderun ve Osmaniye tesislerimizde, Elektrik
Bakim, Mekanik Bakim ve igletme Birimlerinde gbrev
alan égrenciler, yaptiklar calismalar ve yurutttkleri
projeler hakkinda bagli bulunduklar yoneticilerin de
yer aldigi Heyete bilgilendirme sunumlari yapti.

Program sayesinde, gen¢ muhendisler Universitede
ogrendikleri teorik bilgileri is alanlarinda uygulama ve
gdzlemleme firsati yakalamalarinin yani sira is hayati-

bulmus oldu.




TOSGCELIK Profil ve Sac A.S. firmasi Yass! ve Yapi-
sal Celik Uretim Tesislerinde Nisan ayi itibariyla basla-
tilan 5S saha duzenlemesi ¢alismalari tim hiziyla de-
vam ediyor.

Belirlenen 7 model alanda gergeklestirilen galisma-
lara, ilgili alan yoneticileri ve calisanlariyla yapilan go-
rusmelerle baslanmistir.

Faaliyet plani ve hedef belirleme toplantilar ardin-
dan ekipler, belirlenen galigma takvimine uygun ola-
rak, siraslyla ayiklama ve dizenleme adimlarini igceren
faaliyetleri gerceklestiriyor.

Bir sonraki adim temizleme ile devam edecek olup,
ardindan gerceklestirilecek standartlastirma ve disiplin
adimlariyla 5S kultdrindn calisma alanlarinda kaliciligi
saglanacaktir.
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TOSYALI HOLDING MARKA VE TESVIK MUDURLUGU

N

surdurudlebilir dunya markalari ya- faaliyetleri hakkinda Ebru Var-
ratarak, Ulkemizin 2023 yili inracat ~ cin Kdse'den bilgi aldik. Marka ve
hedeflerine katki saglamak ama- Tesvik Mudurliga 2017 yilinda,
clyla baslatilan kararli calismalar TOSYALI Holding blnyesinde tim
sonucunda Turquality programina sirketlerimize markalasma ve ihra-
katilmaya hak kazandi." dedi. cat destekleri konularinda hizmet
vermek Uzere kurulmustur.

MARKA VE TESVIK .
MUDURLUGU TOSCELIK markamizin Turqua-
Marka ve Tesvik Mudurlugu lity programi kapsamina alinmasi

Ebru Kése: Marka ve Tesvik Midiirliigii TOSCELIK markamizin Turquality
programi kapsamina alinmasi ve stirecin yonetilmesi basta olmak iizere,
sirketlerimizin T.C. Ticaret Bakanliginin markalasma ve ihracati artirmaya
yb6nelik desteklerinden faydalanabilmeleri i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir.

ve surecin yonetilmesi basta olmak
Uzere, sirketlerimizin T.C. Ticaret
Bakanliginin markalagma ve ihraca-
tr artirmaya yonelik desteklerinden
faydalanabilmeleri i¢in faaliyetlerini
surdurmektedir. 2013 yilinda Mar-
ka Tesvik Destegi kapsaminda yer
alan TOSCELIK markamiz, 2018
yilinda Turquality programi kapsa-
mina alinmistir.
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AMAC GLOBAL

MARKALARLA TURKIYE'YE

KATKI SAGLAMAK

5 yillik Stratejik is Plani ve Gelisim
Yol Haritasinin hazirlanmasi ¢galisma-
larinda aktif goérev alan bélimumuz,
projelerin gergeklesmelerini bilfiil ta-
Kip etmektedir.

Sirketlerimizde rekabet gucu yUk-
sek, surdurulebilir dinya markalari

yaratarak, tlkemizin 2023 yili ihracat

hedeflerine katki saglamak, kurum

strateji ve hedeflerine ulagsmak ama-
clyla Satig-Pazarlama, AR-GE, Uretim
ve diger bolumlerimizle is birligi iceri-
sinde calismalarini yuratmektedir.

Amacimiz, grubumuzun gucu-
nU ortaya koyan, bulundugumuz
sektore, calisanlarimiza, topluma
katki saglayan galigmalarimizla ve
global markalarimizla tlkemize katki
saglamaktir.
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OSMANIYE ISKENDERUN
ERW CELIK BORU FABRIKAS] ERW CELIK BORU FABRIKASI
Organize Sanayi Bolgesi Organize Sanayi Bolgesi
Toprakkale - OSMANIYE Sariseki - Hatay
T: +90 328 826 8080 T: +90 326 656 2890

F +90 328 826 8009 F +90 326 656 2100



TOSYALI

HOLDING

wwwiosyaliholding.comir / info@tosyaliholding.com:tr

wwwioscelikcomitr / info@toscelikcomitr
@tosyali__holding



MUTLU GUNDE BULUSTU

TOSYALI Holding Yénetim Kurulu Uyesi Fatih Tosyali'nin
oglu Yavuz Tosyal ile Mersin Valisi Ali Ihsan Su'yun kizi
Zeynep Berna Su'yun diigiin téreni protokol, politika ve

is diinyasini bulusturdu. Geng ciftin gozlerindeki mutluluk

tiim salona yansidi.

O GUN MUTLULUGUN ADI

ZEYNEP BERNA VE YAVUZ

OLDU

TOSYALI Holding Yénetim Kuru-
lu Gyesi Fatih Tosyall ve Arife Tosya-
II'nin yakisikl ogullar Yavuz Tosyall
ile Mersin Valisi Ali ihsan Su ve Zeliha
Su ciftinin guzel kizlan Zeynep Berna
Su Adana Sheraton Otel’de yapilan

genis katilimli bir digun téreniyle
dUnya evine girdi.

Tosyall ve Su ailelerinin mutlu
gunu protokol, politika ve is dinyasini
bulusturdu.

iskenderun Organize Sana-
yi Bolgesi (I0SB) Yénetim Kurulu

Baskanligi ve MUSIAD Hatay Sube
Baskanligi gorevlerini de yuruten
TOSYALI Holding Yoénetim Kurulu
dyesi Fatih Tosyali, téren boyunca esi
Arife Tosyall ile birlikte tim konuklarla
tek tek ilgilenerek en iyi sekilde agir-
lanmalarini saglad.

Iskenderun Kaymakamligi gérevi
sirasinda vatandaslarin buytk sevgi
ve saygisini kazanan basarili Mersin
Valisi Ali Ihsan Su ve esi Zeliha Su da
her zamanki mukemmel kisiliklerini
kizlarinin mutluluguyla birlestirdi.

MUTLULUK

PAYLASILDIKCA

COGALIR

Payas Belediye Baskani Bekir Al-
tan tarafindan kiyilan nikahin ardindan
genc ciftin mutluluklarina ortak olan
davetliler de kutlamalariyla bu guzel
tabloda yer ald.

Avrupa Birligi Bakani Omer Ce-
lik ve Kalkinma Bakani Latfu El-
van da digun téreninin davetlileri
arasindayd.



TORENDE MUTLU GIFTIN

YANI SIRA SAHITLER DE

GOZ KAMASTIRDI

Zeynep Berna-Yavuz Tosyal ¢if-
tinin nikah sahitligini; Avrupa Birligi
Bakani Omer Celik, Kalkinma Baka-
ni LUtfU Elvan, Ankara Valisi Ercan

Topaca, Adana Valisi Mahmut De-
mirtag, Hatay Valisi Erdal Ata, Os-
maniye Valisi Omer Faruk Coskun,
DEIK Baskani Nail Olpak, TOSYALI
Holding Yonetim Kurulu Bagkani
Fuat Tosyall ve gelinin amcasi
Ahmet Su yapti.

Ankara Valisi Ercan Topaca'yla
birlikte ve bolge valilerinin de yer
aldigi dugun téreninde gesitli iller-
den katilan protokol, sanayi ve ig
dunyasinin énemli isimleriyle, Tos-
yall ve Su ailelerinin yakinlari ve
dostlari yer ald.
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iskenderun ERW Kalite Kont.Personeli

iskenderun ERW Ana Fab. Boru Uret. Tesis Personeli
iskenderun ERW Ana Fab. Boru Uret. Tesis Personeli
iskenderun ERW Hammadde ve Yar Mamdll Tesis Personeli
iskenderun ERW Hammadde ve Yari Mamuil Tesis Personeli

iskenderun ERW Hammadde ve Yari Mamdil Tesis Personeli

Tosyall Celik Ticareti Satis Personeli
iskenderun ERW Galvaniz Tesis Personeli
Tosgelik Kurum St. Personeli

iskenderun ERW Sevkiyat Personeli

iskenderun ERW Galvanizli & Hafif Boru Uretim Tesis Personeli

Tosyall Demir Celik Personeli

Tosyali Demir Celik Personeli

Haddehane Makine Bakim Personeli

Lojistik s Mak.Oper.Personeli

Haddehane Yatak Bakim Personeli
Celikhane SDM Kumanda Oper. Personeli
Yassl Yapisal Sosyal Tesisler Personeli
Celikhane Mekanik Bakim Personeli
Haddehane Makine Bakim Personeli

Oksijen Tesisi Yardimei Operatort Personeli
Haddehane Haddeleme Operattri Personeli
Haddehane Haddeleme Operatéri Personeli
Celikhane Refrakter Personeli

Haddehane Makine Usta Bakim Personeli
Haddehane Haddeleme Personeli

Celikhane Mek. Bak.Personeli

Spiral Boru Fab.Personelii

Spiral Boru Fab.Personeli

Spiral Boru Fab.Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

» 112

Mehmet EKICI

ibrahim AKTAS
Caner GULISTAN
Sami BILEK
Mustafa Sefer KAYA
Mehmet LEK

Kadir Deniz SAGLI
Ferhat KAHRAMAN
Firat ACIK

Osman SAYGI
Mehmet SARRAC
Murat HELLI
Mustafa GOKTAS
Murat DAL

Hasan OBUDAN
Ahmet GUNDOGDU
Turgut KUGUKGE
Tahsin GOLAK
Tacdin TOGAR
Mehmet KAYIS
Yakup ARSLAN
Muhammed GURBUZ

Mahmut Numan BULAK

Muhanjmet Mustafa
AYDOGAN

Osman EHLIZ
Dogan KURT
Hiiseyin KOKER
Murat SENYIGIT
Vedat CETINKAYA
Hilmi GUNER
Nasser HAMEL

Abdelatif MEHNANE

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Elif Buglem
Rumeysa
Durdu

Erva Nur
Damla Gul
Ceren
Meryem
Meryem Asel
Sedef
Meyra
Fatma
Rukiye
Sultan Ecrin
Medine Hira
Ayse Ela
Fatma Naz
Betll Naz
Zeynep Nisa
Asya Sare
Nisa Nur
Safanur
Zeynep
Yaren Neva
Melisa

Esila Asya
Mihrimah Asel
Hifa Nur
Yagmur
Aysima
Hafsa

Malek El Rahman

Asll

03.05.2018

06.04.2018

09.04.2018

13.04.2018

10.04.2018

30.05.2018

25.01.2018

13.06.2018

04.06.2018

12.06.2018

08.05.2018

13.04.2018

18.06.2018

05.04.2018

05.04.2018

09.04.2018

12.04.2018

18.04.2018

23.04.2018

27.04.2018

01.05.2018

26.05.2018

05.06.2018

13.06.2018

23.06.2018

22.06.2018

30.06.2018

14.06.2018

25.06.2018

21.06.2018

5.4.2018

4.3.2018



Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personel
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personel
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Mohammed RAIS

Mohammed El Amine
BENZIANE

Houssam CHIBET
Abdessalem ROUAI
Moussa HINAS

Omar DELLAL
Abdelkrim OTSMANE
Ercan TURKGIL
Benaissa GHAFOUR
Benaouda ADDIDA
Abdelsslam HADJI
Madani BOULESSNAM
Abdenour CHAOUCHE
Kamel Zakaria KASSOUS

Benouda BOUALI

Mohamed BOUSSIALA

Hichem BOUDAM
Zidan MKRARBECHE

Ahmed SAIBI

Benseloua Med ABDELLAH

Hamza MECHAKRA

Nessreddine BOUNEDJLA

Sofien Noureddine HADRI

Daouadji Noureddine
HASSAYEN

Kheireddine ZAARAT
BELMOKHTAR

Abdelouahab BELZOUZ
Abdelkader TAHRAOUI

Boumediane MOUDAB
Med El Amine REGUAZ

Burhan TAS

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

K

z

K

z

K

z

Kiz

K

z

Kiz

Kiz

Kiz

K

z

Kiz

K

z

K

z

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Kiz

Dounia Zad Assil
Benzine Hanadi

Alaa Rahma
Soujoud Houria
Hines Isra
Amel Lidia
Omaima Assma
Mila
Chahrazed
Sara

Rime

Rania Sameh
Alaa Meriem
Samia

Mohamed Djibrail

Nour El Yakin
Meriem EI Batoul

Assll Zohra
Jinan Cherifa
Tasnim Kheira
Inchirah Mayar
Ryham
Raghad

Amira Razan

Alaa

Fatima

Rimess

RAYHANA FATIMA
EL ZOHRA

HAFSSA
RANIM RAHAF

HATIS NISA

18.3.2018
26.2.2018

18.3.2018
15.2.2018
12.3.2018
2.3.2018
7.4.2018
10.4.2018
7.5.2018
27.3.2018
26.4.2018
1.4.2018
15.4.2018
5.2.2018

12.3.2018
10.5.2018

1.5.2018

25.4.2018
20.5.2018
10.2.2018
29.5.2018
11.4.2018

27.5.2018

29.5.2018

9.6.2018

2.6.2018
27.5.2018

28.5.2018
14.5.2018

18.5.2018
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Filmasin & insaat Demiri Tesisi Personeli

iskenderun ERW Kalite Kontrol Personeli

iskenderun ERW Galvanizli & Hafif Boru Uretim Tesis Personeli

iskenderun ERW Galvanizli & Hafif Boru Uretim Tesis Personeli

iskenderun ERW Galvaniz Tesis Personeli
iskenderun ERW Elektrik Bakim Personeli

iskenderun ERW Elektrik Bakim Personeli

iskenderun ERW Galvanizli & Hafif Boru Uretim Tesis Personeli

Tosyall Demir Celik Personeli

Tosyall Demir Celik Personeli

Lojistik Mudurlagt Curuf Eleme Personeli

Yassi Yapisal Su Tesisleri Vardiya Personeli
Celikhane Yardimci Bakim Personeli

Celikhane Toz Tutma Vardiya Sorumlusu Personeli
Haddehane Slab Sahasi Ving Operatort Personeli
Haddehane Elektrik Otomasyon Bakim Personeli
Oksijen Tesisi Formeni

Celikhane Refrakter Personeli

Yass! Yapisal Yardimci Sevkiyat Personeli
Haddehane Yatak Yarmci Bakim Personeli
Celikhane Labaratuar Personeli

Celikhane Refrakter Personeli

Spiral Boru Fab.Personeli

Spiral Boru Fab.Personeli

Spiral Boru Fab.Personeli

Tosyall Holding Personeli

Tosyall Holding Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personel
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Mehmet Ali GELIK

Abdullah KURTULAN
Mustafa BELEN

Omer GUNER

Mehmet Muhsin OKUYUCU

Recep OZEREN
Alpaslan TUFAN
ibrahim SEN

Kamil YAMAN

Segkin GETIN

Kubilay KARADURMUS
Osman Sahin DEMIRCI
Mehmet TULUCE
Mustafa ADEMOGLU
Metin BORKLU

Omer ELLEZ

Taner KOCA

Ahmet ASLAN

ilhan CEKIC

Ali KORKMAZ

Yunus YALGIN

Muhanjmet Mustafa
AYDOGAN

Muhammed Akif ERCAN
Tugral YAZGAN

Mustafa EROL

ibrahim DERE

Murat DONMEZ

Sofiane DAHMANE AYAD

Adnan ABDELOUAHID
Abdelkrim KADDARI

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek

Talha Cinar
Alparslan

Yigit Talha
Emre
Muhammed Ekrem
Abdullah
Sencer Alp
Erdogan Enes
Mehmet Cagri
Goktug

Berat

Hasan Baris
Mustafa Eymen
Miragc Davud
Muhammed Enes
Umut Erim
Aras

Yusuf Kaan
Yusuf Ramazan
Emin

Ahmet Mirza
Metehan

Erdal Omer
Burak Can
Burak Can
Omer Asaf

Mustafa Ege
Imed Eddine
Abdellah Aness

Yasser Ishak

27.04.2018

07.05.2018

10.05.2018

01.06.2018

05.06.2018

18.04.2018

22.04.2018

28.06.2018

18.05.2018

19.06.2018

22.03.2018

29.03.2018

05.04.2018

05.04.2018

12.04.2018

20.04.2018

10.05.2018

11.05.2018

24.05.2018

28.05.2018

01.06.2018

13.06.2018

23.05.2018

30102017

19.04.2018

28.05.2018

04.05.2018

15.01.2018

20.03.2018
18.03.2018



Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personel
Tosyall Algeria Personel
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli
Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Mohammed BELABID

Mohammed El Amine
BELELLOU

Fethi SLAIM

Ahmed CHAHBOUN
Ahmed HAMEL

Abdallah RECHACHOU
Noureddine RABAH
Mustapha MECHETI
Belkacem SAADI

Nour Eddine AGGOUN
Mehmet Ali OGUZ

Kadir USTUN

Yacine SNOUSSI

Dijilali BADRI

Hamid AMARA

Ali YAHIAOUI

Houssam Eddine BELABESS
Karim Miloud KADAOUI

Ali Cherif SNOUSSI

Med El Amine BAHOUCINE
Lahbib SID AHMED
Bensaber HACHEMI

Henni Hichem SAFA TAHER
Zora ATGREROUT

Med Abdeljalil KIBIBECHE

Med El Amine ARICHI MED
EL AMINE

Hamid BENTATA
Bachir BELMAZOUZ
Lakhdar ZEROUKI
Toufik BOUABDELLAH
Fethi DENDEN

Hamza DAHMEN
Ismail YAHI

Mohamed AOUICHET

Erkek

Erkek

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek

Erkek

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek

Houssam Ahmed
Abdessamed

Ouassim
Aness Sofien
Med Islam
Adem

Adem
Mondir Abdelmalik
Ahmed

Seif Eddine Med Ali
Aymen
Ertugrul
Mohamed
Adel

Dijilali

Zakaria
Abdelkrim
Mohamed
Abdelrahman
Yahia Haroun
Sajid

Zakaria

Adel
Abdelnour

llyes
Med Mehdi

Med Aness

Med El Amine

Med

Chihab

Mohamed Abdelilah
Moussa

Saadia Maria

Adem

27.01.2018
04.04.2018

29.03.2018
22.03.2018
20.03.2018
11.08.2018
23.01.2018
09.04.2018
07.03.2018
14.03.2018
14.04.2018
06.02.2018
27.04.2018
08.05.2018
10.05.2018
09.05.2018
22.04.2018
07.05.2018
08.01.2018
05.05.2018
07.06.2018
23.05.2018
07.05.2018
12.02.2018
13.06.2018

28.04.2018

24.05.2018
05.06.2018
24.05.2018
10.05.2018
10.06.2018
15.05.2018
01.06.2018
23.04.2018
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Mu’clululﬁ‘ar

Filmasin & insaat Demiri Tesisi Personeli

Filmasin & ingaat Demiri Tesisi Personell

iskenderun Tosyali Celik Ticareti Personeli

iskenderun ERW Satig Personeli

iskenderun ERW Ana Fabrika Personeli

iskenderun ERW Ana Fabrika Personeli

Tosgelik Granul Tesis Personeli

iskenderun ERW Galvanizli & Hafif Boru Uretim Tesis Personeli
iskenderun ERW Satis Personeli

Yass! Yapisal Sevkiyat Personeli

Yass Yapisal Kalite Kontrol Personeli

Haddehane Haddeleme Operatorl Personeli

Yassl Yapisal Su Tesisleri Yardimci Operat6ri Personeli
Yass! Yapisal Haddehane Elek. Otom. Yard. Bak.Personeli
Tosyall Holding Personeli

Spiral Boru Fab.Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Enes - Tugce KAYA
Ramazan-Hatice OZDEMIR
Huseyin Kenan-Ozlem EROL
Mustafa Derman-Gonca OZKURT
Hakan-Tuba TEKIN
Vedat-Halime KUBAT
Ozkan-Melike GULEN
Namik-Deniz YILAN
Gagdlar-Hilal YETER
Yunus-Semra OZDEMIR
Arif-Elif SARRAC

Yasin-Burcu KAYA
ibrahim-Emine Gl SOYLU
Davut-Perihan ORAN

Okay Uysal-Servet KAYAOGLU
Mehmet-Nazli DEMIR
Mahrouz-Amina ABDELLAH
Belaifa-Kenza BACHIR
Berrouba-Amira ABDELKADER
Khemliche-Amina ZINE EL ABIDINE
Taleb-Hamida MED
Kateb-Yamna BILLEL
Benhoucine-Sabria LAHCEN
Khodja-lkram ATHMANE
Bahloul-Ferroudja ILYES

Ouafi-lkram DJAMEL EDDINE

15.04.2018

06.05.2018

29.04.2018

26.04.2018

01.05.2018

11.05.2018

22.06.2018

06.05.2018

20.04.2018

02.04.2018

11.06.2018

24.05.2018

26.06.2018

08.06.2018

17.06.2018

25.06.2018

26.04.2018

22.04.2018

16.04.2018

23.04.2018

12.04.2018

24.04.2018

19.04.2018

02.04.2018

25.04.2018

18.04.2018




Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Tosyall Algeria Personeli

Mu’clululgla*r’

Slimane-Khadidja Souad MED EL
AMINE

Dahmane-Houaria ZINE EDDINE
Ammour-Soumia ATHMANE
Belmeliani-Fatma ABDELATIF
Elahouel-Mansouria HADJ
Benyhahia-Houria MHAMED
Cherifa-Yamina ABDELHADI
Mazouz-Khadiddja MED
Nouadria-Souhella NOREDDINE
Ammour-Khadidja AMOUR
Lakhdar-Samira AEK
Chennaf-Sarra NOREDDINE
Mahmoudi Bouziani-Amina KARIM
Ould Chiker-Zohra EL HADJ
Ardjoun-Roumaissa MED EL HABIB
Bouzourra-Kherra DJAMEL
Belarbi-Fatima OMAR
Azzouz-Soumia MED ISLAM
Ayad-Imene SIO AHMED NABIL
Mebrek-Bakhta Hadil YOUCEF
Boudjemaa-Chireze MANSOUR
Benmaaziz-Asmae REDWANE
Elias Hanani-Rafida MED
Djama-Amel SALAH
Zidane-Aicha MED EL AMINE

Hamel-Djamila RABAH

05.04.2018

24.04.2018

05.04.2018

29.04.2018

24.04.2018

02.05.2018

12.05.2018

26.04.2018

02.05.2018

26.04.2018

09.05.2018

08.05.2018

16.05.2018

25.06.2018

09.04.2018

19.06.2018

16.05.2018

12.06.2018

27.05.2018

24.06.2018

27.05.2018

07.05.2018

13.06.2018

29.05.2018

19.04.2018

24.06.2018
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Bassagligi

iskenderun ERW  ihracat Personeli Soner Aydin EREN'’in Degerli Annesi 26.04.2018
iskenderun ERW Ana Fabrika Boru Uretim Tesis Personeli ismail TOPRAK'In Degerli Babasi 09.04.2018
iskenderun ERW Galvanizli & Hafif Boru Uretim Tesis Personeli ~ Serkan YILMAZ'in Degerli Babasi 07.05.2018
Toscelik Granul Tesis Personeli Ahmet DURDU’nun Degerli Annesi 03.05.2018
iskenderun ERW Hammadde ve Yari Mamil Tesis Personeli Mehmet OKYAY'In Degerli Babasi 11.06.2018
Tosyall Demir Celik Personeli Okan OKUYUCU’nun Degerli Annesi 09.04.2018
Tosyall Demir Celik Personeli Nazim ER’in Degerli Babasi 21.04.2018
Spiral Boru Fab.Personeli Feyyaz ERDOGAN'In Degerli Babas 16.06.2018
Spiral Boru Fab.Personeli Zeyit MERDAN’In Degerli Abisi 16.05.2018
Tosyall Algeria Personeli Aek BENCHORA'nin kendisi 10.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Kamel BENGHALIA'nin Degerli Annesi 13.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Tayeb BOUDEM'in Deg@erli Annesi 03.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Ahmed BAGBUDAR'In Degerli Annesi 04.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Amar BENYAMINA'nin Degerli Babasi 06.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Aboub Sofiane BELAID'in Degerli Annesi 17.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Emrah BAGBUDAR'In Degerli Annesi 04.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Brahim BELUT’In Degerli Annesi 03.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Ahmed HAMEL'in Degerli Annesi 06.05.2018
Tosyall Algeria Personeli Med Amine MAZOUZI'nin Deg@erli Babasi 04.05.2015
Tosyall Algeria Personeli Hocine CHENAF'In Degerli Babasi 09.05.2018
Tosyall Algeria Personeli Wacil ARAF’In Degerli Annesi 31.05.2018
Tosyall Algeria Personeli Miloud SERIKH'in Degerli Esi 06.06.2018
Tosyall Algeria Personeli Mohamed NEMER’in Degerli Esi 15.06.2018
Tosyall Algeria Personeli Bachir BENACEUR'In Degerli Babasi 30.05.2018
Tosyall Algeria Personeli Bouasria KAHLA'nin Degerli Annesi 23.04.2018
Tosyall Algeria Personeli Fehd ZAID'in Degerli Annesi 17.05.2018
Tosyall Algeria Personeli Djillali BOUMAAZA'nin Degerli Annesi 03.06.2018
Tosyall Algeria Personeli Veli ALICI'nin Degerli Babasi 26.05.2018
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Giant incentive to Turkey’s future
Incitation énorme pour l'avenir de la Turquie

TANAP, silkroute of the energy has been opened
TANAP s’ouvre comme la route de la soie dans I’energie

Tosyal1 Algerie completed 3™ stage of the investment 2"
steel mill started production

La 3eme etape est completee dans I'investissement
de Tosyali1 Algerie et la 2eme acierie commence la
production

First production experience
Enthousiasme de la premiére production

Tosyal1 Holding is promoting our country and its brands

Tosyal1 Holding fait la promotion de notre pays et ses
marques

The Minister of Labor and Social Security Jiilide
Sarieroglu, who came to Osmaniye for the openings
and visits, visited Tosyal1 Toyo steel factory, where the
Tosyal1 Holding was cooperated with the Japanese in
co-operation

Jiilide Sarieroglu, la Ministre du Travail et de la
Sécurité Sociale, a visité I’'usine d'acier de Tosyal1 Toyo,
construite par Tosyali1 Holding avec la coopération
Japonaise

Fuat Tosyal1 period started in the Mediterranean
Exporters' Unions

La periode de Fuat Tosyali commence dans I'Association
des Exportateurs Méditerranéens

April 23 celebration like “fairy tale” from Tosyali
Holding

Une fete fabuleuse du 23 Avril par Tosyali Holding

Disability week, awareness days: we are overcoming
obstacles

La semaine des personnes handicapées, journées de
sensibilisation: nous surmontons les obstacles

Tosyal1 family met in the iftarees
La grande Famille Tosyal: etait ensemble a iftars

Wish Merry Holiday
Bonne Féte de 1'Aid El Adha

Tosyal1 Holding continues its in-service training
programs

Formation continue a TOSYALI Holding

' :I:::\
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€ GIANT INCENTIVE
TO TURKEY’S FUTURE

TOSYALI HOLDING IS INCLUDED
IN'PROJECT BASED INVESTMENT
INCENTIVE SYSTEM

President Erdogan: We will not stop
until we reach the country’s goals with
our representatives of our business
world that takes on responsibility.

Our ancestors say, 'the possesion
creates a claim of ownership'. While
we are managing our country with this
understanding, we also appreciate
the business world that produces and
invests with the same approach.

Project-Based Incentive System, which
will have a significant role in creating
Turkey's own giant and world brands,
will contribute to the future of the
country in strategic sectors.

The Board Chairman of Tosyall Holding,
Fuat Tosyali, was among the 19 investors
which completed their preparatory at

the Project-Based Incentive System
Introductory meeting in Turkey in 2017. At
the ceremony held at the Bestepe Millet
Congress and Culture Center, President
Recep Tayyip Erdogan and Prime Minister
Binali Yildinm presented the incentive
certificate to the successful businessman
and industrialist Tosyali.

ENLIVEN THE ECONOMY

In addition to Tosyall Holding, Alvimedica,
Assan, Atayurt, BMC, CFS, Dow-Aksa,
Ekore, Ersan, SASA, ipek Furniture, Most
Machinery, Siirt Copper, Metcap Energy,
Tusag, Oyak-Renault, Yildiz Metallurgy,
Vestel and Sutas also received an incentive
certificate. In this ceremony, Economics
Minister Nihat Zeybekgi said that Project-
Based Investment Incentive System

paves the way for investment in strategic
sectors and emphasized that employment
increased as well as enliving the economy
with the supported projects and he said
“Turkey is creating its own giants”.

‘POSSESION CREATES A CLAIM OF
OWNERSHIP’

President Erdogan has the best wishes
for companies of 19 projects with a total
investment worth 135 billion liras. He
said: “We will not stop until we reach the
country’s goals with our representatives
of our business world that takes on
responsibility. Our ancestors say that 'the
possesion creates a claim of ownership'.
While we are managing our country with
this understanding, we also appreciate
the business world that produces

and invests with the same approach.”
President Erdogan noted that thanks to
new investments, 34 thousand 111 direct
and 134 thousand indirect employment
will emerge and he thanked company
owners and managers because of their
contribution to progress towards the goals
about growth of Turkey. Emphasizing that
the investor should be saved from high
interest, Erdogan noted that employment
and production are only possible with
investments and said that the Project
Based Investment Incentive System
emerged as a result of this need.

INCENTIVE TO INTEGRATED MINING
INVESTMENT

Fuat Tosyall, who is entitled to receive
incentive certificate with Osmaniye
Integrated Mining Investment, said, “We offer
our deepest gratitude to Mr. Minister, Mr.
Prime Minister and Mr. President, who trust
us as a global steel producer of our country
and support and encourage the same
enthusiasm in production without limit.”

(ED INCITATION
ENORME POUR
LAVENIR DE LA
TURQUIE

TOSYALI HOLDING EST INCLUS
DANS LE "SYSTEME D'INCITATION
A LINVESTISSEMENT BASE SUR UN
PROJET"

Président Erdogan : Nous ne nous
arréterons pas jusqu'a ce que nous
portons notre pays a travers ses
objectifs, en nous serrant les coudes
avec nos représentants du monde
des affaires qui ont assumé la
responsabilité. Nos ancétres disent
"cheval au cavalier, épée a I'épeiste."
Tandis que nous gouvernons notre
pays avec cette philosophie, nous
apprécions également notre monde
des affaires qui investit et produit
avec la méme philosophie.

Le systeme d'incitation base sur un
projet sera une étape importante
dans la création de géants et de
marques mondiales par la Turquie,
ouvrant la voie au pays dans les
industries stratégiques.

Fuat Tosyall, le président de Tosyall
Holding, figurait parmi les 19 investisseurs
qui ont assisté a la réunion d'introduction
du Systeme d'incitation basé sur un projet
et pour lesquels les préparations ont été
acheves a travers la Turquie en 2017.

Lors de la cérémonie qui s'est tenue au
Bestepe Centre National du Congres et
de Culture, Tosyali a regu son certificat



d'incitation du Président Recep Tayyip
Erdogan et du Premier ministre Binali
Yildinm conjointement.

LECONOMIE SERA RANIMEE

Outre Tosyall Holding, Alvi Medica, Assan,
Atayurt, BMC, CFS, Dow-Aksa, Ekore,
Ersan, SASA, ipek Mobilya, Most Makine,
Siirt Bakir, Metcap Enerji, Tusas, Oyak-
Renault, Yildiz Metalurji, Vestel, et Sttas
ont regu leurs certificats d'incitation lors
de la cérémonie au cours de laquelle
Nihat Zeybekgi, le ministre de I'économie,
a souligné que le systeme d'incitation
aux investissements basé sur un projet

a ouvert la voie a des investissements
dans les industries stratégiques, a
ranimé I'économie, et a augmenté le taux
d'emploi. Le ministre a dit : "La Turquie
crée ses propres géants."

"CHEVAL AU CAVALIER, EPEE A
LEPEISTE"

Le Président Erdogan a félicité 19
entreprises dont le montant total des
investissements s'élevait a 135 milliards
TL pour leurs certificats et a dit: "Nous
ne nous arréterons pas jusqu'a ce que
nous portons notre pays a travers ses
objectifs, en nous serrant les coudes avec
nos représentants du monde des affaires
qui ont assumé la responsabilité. Nos
ancétres disent" cheval au cavalier, épée
a I'épéiste. Nous apprécions également
notre monde des affaires qui investit

et produit avec la méme philosophie."

Le Président Erdogan a souligné que
grace a 19 nouveaux investissements, 34
111 emplois directs et 134 000 emplois
indirects seraient créés et a remercié

les propriétaires et gestionnaires des
entreprises pour leur contribution au
développement, a la croissance et a la
réalisation des objectifs de la Turquie.

Le Président Erdogan a fait remarquer
que l'investissement est le seul moyen
de soulager les investisseurs des taux
d'intérét élevés, de garantir 'emploi et la
production et a indiqué que le systeme
d'incitation a l'investissement basé sur un
projet a découlé de cette nécessité.

INCITATION A LINVESTISSEMENT
MINIER INTEGRE

Qualifié pour le certificat d'incitation avec
linvestissement minier intégré d'Osmaniye,
Fuat Tosyall a déclaré : "Nous aimerions
remercier profondément notre ministre,
notre premier ministre et surtout notre
président qui nous a fait confiance en
tant que fabricant mondial d'acier de la
Turquie et a soutenu notre amour sans
bornes pour la production avec le méme
enthousiasme."

N
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€D TANAP,
SILKROUTE OF THE
ENERGY, HAS BEEN
OPENED

475 KILOMETERS OF TANAP HAS.
BEEN CONTRIBUTED BY TOSCELIK

Transatlantic Natural Gas Pipeline
(TANAP), opened by President Recep
Tayyip Erdogan and President of
Azerbaijan llham Aliyev in Eskigehir, is
one of the most important international
projects that Turkey has signed in
recent years.

The Board Chairman of TOSYALI
Holding, Fuat Tosyali: We are very
proud to be involved in this international
project that Turkey has signed and that
the 475-kilometer section of the line is
built with the pipes we produce.

TURKEY'S PRIDE: TOSGELIK
TOSCELIK Spiral Pipe, one of the
subsidiaries of TOSYALI Holding, is proud
to be one of the most important suppliers
of the Transatlantic Natural Gas Pipeline
(TANAP) which will change the world
energy map.

The giant project forward with two brother
countries’ cooperation, Turkey and

Azerbaijan, aims to meet Turkey’s and
Europe's natural gas needs and to ensure
diversity in the region. Starting Ardahan
and Kars in Turkey, the line which passes
from one in 20 provinces in total and will
transfer natural gas to European countries
via Tekirdag and Edirne will be connected
to the TAP Natural Gas Pipeline.

The Board Chairman of TOSYALI Holding,
Fuat Tosyall, who attended the opening
ceremony held on 12 June 2018, said:

“We are very proud to be involved in this
international project that Turkey has signed
and that the 475-kilometer section of the
line is built with the pipes we produce.”

1 MILLION 200 THOUSAND TONS
STEEL PIPE WERE USED

Transatlantic Natural Gas Pipeline, opened
by President Recep Tayyip Erdogan and
President of Azerbaijan Ilham Aliyev in
Eskisehir, is one of the most important
international projects that Turkey has
signed in recent years.

Another benefit provided by the project

to our country is that Turkish steel pipe
producers have proven their majority to
the world. A total of 1 million 200 thousand
tons of steel pipes were used for the
project which has 1850 kilometers long.

1 million tons of these pipes were supplied
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by Turkish producers. TOSCELIK Spiral
Pipe, one of the subsidiaries of TOSYALI
Holding, which took the lion's share in the
tender for supply of pipes, produced 475
km of steel pipes.

THREE SHIFTS, FULL-CAPACITY
PRODUCTION

The Board Chairman of TOSYALI Holding,
Fuat Tosyall, who made a statement due to
the commissioning of TANAP, said:

“Turkish producers made 1440 kilometers
of steel pipes at TANAP Project. We
delivered the pipes of 475 kilometers long,
about one third of this length, long before
the given time, in fact, we were the first
company to achieve. We are delighted that
we have contributed to the progress of the
project at this rate.”

During the Project, in TOSGELIK Osmaniye
Facilities, the production was done with full
capacity in three shifts. In accordance with
the large pipe commitment of 25-30 km
per month, 72 pipes have been prepared
daily.

The produced pipes were shipped to
Toprakkale Station Kars-Selim/Erzurum-
Pasinler and their respective stockyards
located across Turkey daily via train
waggons.

Following TANAP, TOSGELIK, which won the
pipe tender opened by Romanian Natural
Gas Administration TRANSGAZ, will produce
piping and connection equipment of
Romanian part in the project which will link
Bulgaria, Romania, Hungary and Austria.

TOSCELiIK CONTRIBUTION IN THE
TENDER OF ROMANIA TRANSGAZ
ALSO

TOSGELIK has become one of the
most important suppliers of natural gas
pipelines in Europe after TANAP since
it fulfills its obligations before the date
of commitment. TOSGELIK Spiral Pipe
has won the pipeline tender opened by
Romania and added a new one to its
international projects.

According to the supply contract, TOSCELIK
Spiral Pipe will supply 478 kilometers long
natural gas pipe and connection equipment
within the scope of the tender of 127 million
Euros signed on April 23, 2018.

TOSGCELIK will produce the pipes of the
Romanian part of the gas transmission

line, which is considered among the most
important energy projects in Europe and will

link Bulgaria, Romania, Hungary and Austria.

TOSCELIK Spiral Pipe, which is the pipe
and equipment supplier of 500 km of
natural gas pipeline projects in Algeria
and of 400 km of that in Tunisia, lastly
supplied a total of 200,000 tons of pipes
to the Projects of State Hydraulic Works
delivering potable water to Gaziantep-
Trabzon and Elazig cities.

(Fr) TANAP S'OUVRE
COMME LA ROUTE
DE LA SOIE DANS
LENERGIE

TANAP PORTE LA SIGNATURE
DE TOSCELIK DANS SES 475
KILOMETRES

Inauguré par le president turc Recep
Tayyip Erdogan et le président
azerbaidjanais llham Aliyev a Eskisehir,
le gazoduc trans-anatolien (TANAP)
figure parmi les plus grands projets
internationaux réalisés par la Turquie
ces dernieres années.

Fuat Tosyall, President de TOSYALI
HOLDING : Nous sommes tres fiers

de faire partie de ce projet international
réalisé par la Turquie et d'étre le
fabricant d'une partie de 475 kilometres
de ce gazoduc.

TOSGELIK, SOURCE DE FIERTE POUR
LA TURQUIE

TOSGCELIK Tuyau Spiral - une filiale

de TOSYALI Holding - est fiere d'étre

l'un des plus grands fournisseurs du
gazoduc trans-anatolien (TANAP) qui va
changer la carte énergétique mondiale.
Issu de la collaboration de deux pays
freres, la Turquie et I'Azerbaidjan,

ce vaste projet vise a répondre a la
demande de gaz naturel de la Turquie et
de I'Europe et a assurer la diversité des
gaz dans la région. En partant d'’Ardahan
et de Kars et en passant par 20 villes

en Turquie, le gazoduc transférera du
gaz naturel vers les pays européens via
Tekirdag et Edirne et sera connecté au
TAP (Trans Adriatic Pipeline - Gazoduc
trans-Adriatique).

Fuat Tosyall, le président de TOSYALI
Holding, a assisté a la cérémonie
d'inauguration le 12 juin 2018 et a
déclaré: « Nous sommes trés fiers de
faire partie de ce projet international
réalisé par la Turquie et d'étre le fabricant
d'une partie de 475 kilomeétres de ce
gazoduc. »

LUTILISATION DE 1 200 000 TONS
D’ACIER

Inauguré par le président turc Recep
Tayyip Erdogan et le président
azerbaidjanais ilham Aliyev & Eskisehir,
le gazoduc trans-anatolien se

classe parmi les plus grands projets
internationaux réalisés par la Turquie.
Un autre avantage du projet pour la
Turquie est que les fabricants de tuyaux
en acier turcs se sont prouvés dans

le monde entier. Le projet s'étend sur

1 850 kilometres et utilise 1 200 000
tonnes de tuyaux d'acier au total. Et

1 million de tonnes de ces tuyaux ont
été fournis par des fabricants turcs.
TOSCELIK Tuyau Spiral - une filiale de
TOSYALI Holding - qui a pris la part du
lion dans les appels d'offres pour I'achat
de tuyaux en acier a fabriqué une partie
de 475 kilométres.



PRODUCTION PLEINE CAPACITE EN
TROS EQUIPES

Le président de TOSYALI Holding a fait

une déclaration sur la mise en service du
TANAP: "Les 1440 kilometres de tuyaux en
acier du projet TANAP ont été fabriqués par
des fabricants turcs et nous avons livré des
tuyaux pour une ligne de 475 kilometres -
correspondant a prées d'un tiers de cette
longueur - beaucoup plus tét que le délai
prédéterming, nous étions méme le premier
accomplisseur. Nous sommes extrémement
heureux d'avoir contribué a la réalisation
rapide du projet." Pendant toute la durée

du projet, les installations de TOSCELIK &
Osmaniye ont fonctionné a pleine capacité
en trois équipes. En ligne avec un énorme
engagement de tuyaux tels que 25-30 km
par mois, 72 tuyaux étaient préts a étre
expédiés tous les jours.

Les tuyaux finis ont quitté quotidiennement
la gare de Toprakkale et Selim-Kars /
Pasinler-Erzurum pour étre acheminés vers
des zones de stockage connexes a travers
la Turquie.

Aprés le TANAP, TOSCELIK a remporté
lappel d'offres de TRANSGAZ (Administration
adu gaz naturel roumaine) et fabriquera des
tuyaux et des connecteurs pour la section
rourmaine du projet qui reliera la Bulgarie, la
Roumanie, la Hongrie et [Autriche.

UNE AUTRE SIGNATURE DE TOSGELIK
SOUS LOFFRE DE TRANSGAZ
ROUMAINE

Apres le TANAP dans lequel les obligations
ont été remplies avant la date limite
d'engagement, TOSCELIK était également
I'un des fournisseurs du gazoduc le plus
important en Europe. TOSCELIK Tuyau
Spiral a remporté I'appel d'offres de
TRANSGAZ (Administration du gaz naturel
roumaine) et a ajouté un nouveau a ses
projets internationaux.

Dans le cadre de I'appel d'offres de 127
millions d'euros pour lequel le contrat

de fourniture a été signé le 23 avril 2018,
TOSCELIK Tuyau Spiral fournira des tuyaux
de gaz naturel de 478 kilometres et ses
connecteurs.

TOSCELIK fabriquera les tuyaux pour la
partie roumaine de la ligne d'alimentation
en gaz qui est considérée comme l'un des
projets énergétiques les plus importants
en Europe et qui reliera la Bulgarie, la
Roumanie, la Hongrie et I'Autriche.

Outre la fourniture de tuyaux et
d'équipements pour des projets de
gazoducs naturels de 500 km en Algérie

et de 400 km en Tunisie, TOSCELIK Tuyau
Spiral a récemment fourni 200 000 tonnes
de tuyaux pour des projets de transport
d'eau potable a Gaziantep, Trabzon et
Elazi§ par la Direction générale des travaux
hydrauliques d'état.

-
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€D TOSYALI ALGERIE
COMPLETED 3™
STAGE OF THE
INVESTMENT 2™
STEEL MILL STARTED
PRODUCTION

THE MEGA-PROJECT OF
TOSYALI HOLDING IN ALGERIA IS
DAZZLING.

The opening of the second steel mill was
attended by Algerian Minister of Industry
and Natural Resources Youcef Yousfi, the
Governor of Oran Mouloud Sherifi and his
accompanying delegation.

Fuat Tosyali, Chairman of Tosyali
Holding, Alp Topcuoglu, Member of the
Board of Directors of Tosyall Algerie and
Suat Korkmaz, CEO of Tosyali Holding
welcomed Minister and Governor.

Tosyall Algerie took into operation the
second steelmill. By means of the second
steelmill, the billet production will be
carried out to two construction mills that
have been operated before.

In addition to 1.2 M/T of liquid steel
production of the Steelworks 1, thanks to
2.5 M/T of liquid steel production of the
Steelmill 2, which is the annual capacity
of the steelworks, the annual liquid steel
production will be increased to 3.7 M/T.

Steelmill 2 was an important part of the
3rd stage investment called the Mega

Project. Mega Project will be completed
successfully with the commissioning of
DRI and Pellet facilities.

Algerian Natural Resources Minister
Youcef Yousfi said that Tosyall continues
to grow everyday as the result of
supportive policies of foreign investors of
Algerian President Abdelaziz Bouteflika
and that with the completion of the 4th
stage investments, 6 million tons of

iron and steel production per year will

be reached. He added that the Tosyali
Algerian would end its dependence on
the outside by producing iron from every
item the country needs, and that it would
continue to make a great contribution to
the Algerian economy.

The Board Chairman of Tosyali Holding,
Fuat Tosyall thanked Algerian President
Abdelaziz Bouteflika and said that the
Algerian State appreciated the opportunity
presented to them in the best way and
that they continue to grow day by day.
Tosyall highlighting that they are in Algeria
for service stated that they will be able to
meet a large part of the country's needs by
increasing their production capacity and
diversity.”
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(Fv) LA 3EME ETAPE
EST COMPLETEE DANS

LINVESTISSEMENT
DE TOSYALI ALGERIE
ET LA 2EME ACIERIE
COMMENCE LA
PRODUCTION

UN MEGA-PROJET EBLOUISSANT
PAR TOSYALI HOLDING EN ALGERIE.

Linauguration de la deuxieme aciérie
a été honorée par Youcef Yousfi, le
ministre algérien de l'industrie et des
ressources naturelles; Mouloud Sherifi,
le gouverneur d'Oran; et la délégation
qui les a accompagné.

Le ministre et le gouverneur ont été
accueillis par Fuat Tosyall, le président
de Tosyali Holding; Alp Topcuoglu, le
membre du conseil d'administration de

Tosyall Algérie; et Dr. Suhat Korkmaz, le

PDG de Tosyall Holding.

Tosyall Algérie a mis en service la
deuxieme aciérie. Aprés la mise en

service de la deuxiéme aciérie, les deux

anciennes usines de barres d'armature
seront utilisées pour la production de
billettes.

En plus de 1,2 m /t d'acier liquide
produit dans l'aciérie 1, la capacité
annuelle de 2,5 m / t dans l'aciérie 2
permettra a la production annuelle
d'acier liquide d'atteindre 3,7 m / t.

La sidérurgie 2 était une partie
importante de l'investissement de la
troisieme étape appelé méga-projet.
Une fois que les installations de DRI

et de Pellet seront mises en service, le
méga-projet sera terminé avec succes.

Youcef Yousfi, le ministre algérien de
I'Industrie et des mines, a déclaré
que suite aux politiques du président
algérien Abdelaziz Bouteflika
soutenant les investisseurs étrangers,

Tosyall continue de grandir jour
apres jour et une fois la quatrieme
phase d'investissements achevée, la
production annuelle de fer et d'acier

atteindra 6 millions de tonnes. Il a ajouté

que Tosyali Algerie fabriquera tout type
de fer dont le pays a besoin, mettant
ainsi fin a sa dépendance aux sources
étrangeres et continuera a apporter
une grande contribution a I'économie
algérienne.

Fuat Tosyall, le président de Tosyall, a
remercié le président algérien Abdelaziz

é TOSYALI ALGERIE Fer et Acier

[N SECTEUR : SIDERURGIE

I EVIPLACEMENT : ZONE INDUSTRIELLE BETHIOUA - ORAN
[N CAPITAL LIBERE : 50 000 000 000 DINARS

N VATIERE PREMIERE : FERRAILLE ET MINERAI DE FER

PELLET 4 MILLIONS DE TONNES
DRI 2.5 MILLIONS DE TONNES
ACIER LIQUIDE 3.7 MILLIONS DE TONNES
2.5 mesiann, 1.2
ROND A BETON 3 MILLIONS DE TONNES
FILMACHINE 600 000 TONNES
TUBE 500 000 TONNES
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180 000 000 000 DINARS
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DOMAINES D'UTILISATION

ile, tuberie, navale, travaux publics.

Bouteflika et a indiqué qu'ils ont voir fait
bon usage de l'opportunité offerte par I'Etat
algérien et continué de grandir de jour en
jour. Tosyall a souligné qu'ils étaient en
Algérie pour le service, remarquant qu'ils
augmenteraient la capacité et diversité de
production afin de pouvoir répondre a une
grande partie du besoin du pays.
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€D FIRST

PRODUCTION
EXPERIENCE

SERIF TOSYALI WITNESSED THE
FIRST LIQUID STEEL PRODUCTION
OF TOSYALI ALGERIE 3 STAGE
STEEL PLANT 2.

Turkey's iron steel leader TOSYAL
Holding continues its global investment
attack in addition to investments which
add value to Turkey's economy. The
stages completed in accordance with
the Algeria Mega Investment Project
planning are starting production. 3
Stage 2" Steel Plant realized the

first liquid steel production under the
control of Serif Tosyall.

Serif Tosyali said: “We thank to those
who contributed to this process. | wish
it would be auspicious to Algerian
industry and the world steel industry”.

Tosyall Holding, Turkey's iron and steel
producer globally, continues to global
investment as well as the investments that
add value to Turkey's economy. Following the
first and second stages of the Tosyall Algerie,
which is one of Turkey's largest investments
abroad and is the largest industrial investment
in Algeria since petrochemical, the holding
has completed the third stage.

The investment to begin phase 4 is
targeted to exceed 8 million tones of
production in the country within 5 years.

Tosyall Holding has made an investment of
over 2 billion 250 million dollars for Tosyall
Algerie. The Tosyall Holding has reached the
4th stage in its investment in Algeria, which
started in 2010. The fourth stage consists

of two modules of two billion dollars each.
Thus, the Holding's total investment in
Algeria is estimated to reach 6 billion dollars.

HE PROUDLY EXAMINED THE
FACILITIES

Tosyall Holding's board member, Serif
Tosyall, who closely follows the investment
of 2 billion 250 million dollars for Algeria,
examined the facility. Serif Tosyall, who was
also the head of the Osmaniye Organized
Industrial Site, received information about
the work and shared the steps he took with
the videos via his social media account.

BEST WISHES

Serif Tosyall witnessed the successful
completion of the first liquid steel
production in Algeria's 3rd Phase Steel
Mill Facility having a capacity of 2.5 million

tons/year. In this first production, he
shared the excitement with his employees
through video sharing from social media.

(FD) ENTHOUSIASME
DE LA PREMIERE
PRODUCTION
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SERIF TOSYALI EST TEMOIN DE LA
PREMIERE PRODUCTION DACIER
LIQUIDE DANS LA 2EME ACIERIE
DE LA 3EME ETAPE DE TOSYALI
ALGERIE.

Tosyali Holding, le leader en fer et
acier en Turquie, continue son attaque
d'investissements globaux en plus
des ses investissements ajoutant

de la valeur a I'economie turque.

En ligne avec le planning du mega-
projet d'investissement en Algérie,

les étapes complétées entrent en
production. La 2eme aciérie de la
3eme étape a commence la premiere
production d'acier liquide.

Serif Tosyall a dit, "Nous voudrions
remercier tous Nnos associés qui
ont contribué. Nous souhaitons
que la prospérité est apportée a
l'industrie algérienne et a l'industrie
sidérurgique mondiale."

Tosyall Holding, le fabricant mondial de
fer et d'acier de la Turquie, continue son
attaque d'investissements globaux en
plus de ses investissements ajoutant
de la valeur a I'économie turque. L'un
des plus importants investissements

I'Algérie depuis ses investissements dans
la pétrochimie, Tosyall Algérie a achevé
sa 3eme étape apres les premiere et
deuxieme étapes. Linvestissement qui
devrait commencer sa 4eme étape est
estimé a dépasser 8 millions de tonnes
de production en 5 ans.

Tosyall Holding a jusqu'ici investi plus
de 2 250 000 $ dans Tosyali Algérie
depuis 2010 et maintenant il est temps
pour la 4éme étape. La quatrieme étape
consiste en deux modules de deux
milliards de dollars chacun. Le total des
investissements de la holding en Algérie
atteindra ainsi 6 milliards de dollars.

INSPECTION FIERE DES
INSTALLATIONS

Serif Tosyall, membre du conseil
d'administration de Tosyali et vice-
président de la zone industrielle organisée
d'Osmaniye, a suivi les investissements
de plus de 2 250 000 dollars de la holding
dans Tosyall Algérie, inspecté l'installation,
recueilli des informations sur les travaux
en cours et partagé des vidéos sur son
compte de médias sociaux pour montrer
I'état actuel de l'installation.

FELICITATIONS

Serif Tosyall a été le témoin de la
premiere production d'acier liquide
dans l'aciérie de 3eme étage avec une
capacité de 2,5 millions de tonnes

/ an et a manifesté I'enthousiasme
qu'il a éprouvé avec ses associés en
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€D TOSYALI HOLDING
IS PROMOTING OUR
COUNTRY AND ITS
BRANDS

Group companies of Turkey's global
iron steel manufacturer TOSYAL
Holding are all around the world...

While the locomotive company of Tosya-

li Holding which is known for its producing
power and commitments in world iron steel
industry, Toscelik Profil ve Sac A.S. partici-
pated in International Tube&Pipe Trade fair,
Tosyali Filmasin ve Demir Uretim A.S. took
place in the International Wire&Cable Trade
fair. The fairs where professionals all around
the world meet were held on 16-20 April
2018 in Dusseldorf city of Germany.

EDTOSYALI HOLDING
FAIT LA PROMOTION
DE NOTRE PAYS ET
SES MARQUES

LES SOCIETES DE TOSYALI HOLDING
- LE FABRICANT MONDIAL DE FER
ET DACIER DE TURQUIE - SONT
PARTOUT DANS LE MONDE

S.A. TOSCELIK Industrie de Profil & Télerie -
le fleuron de TOSYALI Holding reconnu pour
son potentiel de production et le respect de
ses engagements dans lindustrie mondiale
du fer et de I'acier - a assisté au Salon
international des tubes et tuyaux tandis

que S.A. TOSYALI Industrie de Production
de Fil Machine & Fer a pris part au Salon
international de fils et cables. Ces foires
commerciales réunissant des professionnels
du monde entier ont eu lieu a Dusseldorf, en
Allemagne, du 16 au 20 avril 2018.
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€D THE MINISTER OF
LABOR AND SQOCIAL
SECURITY JULIDE
SARIEROGLU, WHO
CAME TO OSMANIYE
FOR THE OPENINGS
AND VISITS, VISITED
TOSYALITOYO STEEL
FACTORY, WHERE THE
TOSYALI HOLDING WAS
COOPERATED WITH
THE JAPANESE IN
CO-OPERATION

Tosyall Toyo Celik A.S. Board Member
Serif Tosyali, CEO of Tosyall Holding

Dr. Suhat Korkmaz and the administrative
staff welcomed the Minister Julide
Sarieroglu. Sarieroglu examined Tosyall
Toyo that Tosyall Holding who has 4
companies in the list of “Top 500 Industrial
Enterprises of Turkey” was cooperated
with the Japanese in co-operation. The
Minister Sarieroglu toured Tosyali-Toyo
Steel A.S. that will produce Turkey's first
high-tech and high value-added flat steel.
She said that Osmaniye, formerly known
as an agricultural city, is making serious
strides towards becoming an industrial city
with investments such as Tosyall Holding.
Minister of Labor and Social Security
Julide Sarieroglu said that the target set
forth in Tosyall Toyo is to contribute to the
development and improvenment of not
only Osmaniye but also the region and the
country with its employment performance
and production capacity and she noted
that this facility will provide much greater
contribution to the economy in the coming
periods, along with the stability.

Serif Tosyall, the Board Member of Tosyal
Toyo Celik A.S., who expressed his
satisfaction with the visit, also stated that he
would employ 800 people with 1.2 million
tons of rolling capacity when the facility

is fully operational. He informed Minister
Julide Sarieroglu about the investments
and activities of Tosyall Holding.

(Fp) JULIDE
SARIEROGLU, LA
MINISTRE DU TRAVAIL
ET DE LA SECURITE
SOCIALE, A VISITE
LUSINE D'ACIER

DE TOSYALI TOYO,
CONSTRUITE PAR
TOSYALI HOLDING
AVEC LA COOPERATION
JAPONAISE

Accueillie par Serif Tosyall, le membre du
conseil d'administration de S.A. Tosyali
Toyo Acier; Dr. Suhat Korkmaz, PDG de
Tosyall Holding; et la haute direction,

la Ministre Sarieroglu a inspecté I'usine
de Tosyall Toyo construite par Tosyali
Holding - qui a 4 entreprises dans la liste
"500 grandes entreprises industrielles" en
Turquie - avec la coopération japonaise.
La ministre Sarieroglu portait un casque
de sécurité lors de sa visite dans les
installations de S.A. Tosyall Toyo Acier,
qui fabriquerait le premier acier plat

de haute technologie et a haute valeur
ajoutée en Turquie. La ministre a regu des
informations sur le fonctionnement des
installations et a déclaré qu'Osmaniye,
autrefois connue comme une ville agricole,
a pris de grands pas pour devenir une ville
industrielle grace a des investissements
similaires a ceux de Tosyall Holding.
Julide Sarieroglu, la ministre du travail

et de la sécurité sociale, a indiqué que
l'objectif fixé par Tosyall Toyo, ainsi que
ses performances professionnelles et sa
capacité de production, contribueraient
non seulement au développement et a
l'amélioration d'Osmaniye, mais aussi

a la région et au pays, remarquant

que la stabilité continue permettra aux
installations de contribuer davantage a
I'économie dans les périodes a venir.

Serif Tosyall, membre du conseil
d'administration de S.A. Tosyall Toyo
Acier, apres avoir exprimé sa gratitude
pour la visite, a déclaré que l'usine
emploierait environ 800 personnes avec
une capacité de 1,2 million de tonnes
quand elle entrerait en service a pleine
capacité et a informé la ministre Julide
Sarieroglu sur les investissements et les
domaines d'activité de Tosyall Holding.

36
€D FUAT
TOSYALI PERIOD

STARTED IN THE
MEDITERRANEAN
EXPORTERS® UNIONS

The Board Chairman of TOSYALI
HOLDING, Fuat Tosyali said “We are
not in sackcloth and ashes because
America has put a quota on it.

We are industrialists, producers,
exporters. There are risks, but there
are opportunities. We look ahead.
Whatever market we are in, we will
continue to increase our exports.”

In the 8 Unions of the Mediterranean
Exporters Union, the election marathon
was experienced. Tosyall Holding Board
Chairman Fuat Tosyall became the new
president in the Union of Mediterranean
Iron and Nonferrous Metals Exporters.

In a single-list election, President of the
Mediterranean Iron and Non-ferrous
Metals Exporters Association (ADMIB),
Fuat Tosyall, stated that they will continue
to work towards improving the region's
exports and he said “Our region provides
40 percent of steel production in Turkey
alone. We will develop projects in order
to increase production and exports of
Mediterranean region which is one of the
most basic cornerstones of the sector.”

"WE ARE NOT IN SACKCLOTH

AND ASHES BECAUSE

AMERICA HAS

PUT A QUOTA ON IT"

Tosyall, who also assessed the decision
taken by the US to import steel, said “We
are not in sackcloth and ashes because
America has put a quota on it. We are
industrialists, producers, exporters.

"WE WILL CONTINUE TO INCREASE
OUR EXPORTS"

There are risks, but there are
opportunities. We look ahead. Whatever
market we are in, we will continue to
increase our exports.”
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(Fv) LA PERIODE

DE FUAT TOSYALI
COMMENCE DANS
L'ASSOCIATION DES
EXPORTATEURS
MEDITERRANEENS

Un marathon électoral a été organise
dans 8 associations affiliées a
IAssociation des exportateurs
mediterranéens.

Fuat Tosyall, le président de Tosyall, a
été élu président de I'Association des
exportateurs méditerranéens de fer et
de métaux non ferreux.

Apres les élections tenues avec une
seule liste, Fuat Tosyall, président

de I'Association des exportateurs
méditerranéens de fer et de métaux
non ferreux (ADMIB) a indiqué

qu'ils continueront a travailler pour

le développement de I'exportation
régionale et a déclaré: "Notre région
représente 40% de la production d'acier
en Turquie. Nous allons développer des
projets pour augmenter la production
et I'exportation dans la région
méditerranéenne qui est I'un des piliers
les plus essentiels de l'industrie."

"NOUS NE LAMENTERONS PAS
LE QUOTA IMPOSE PAR LES
ETATS-UNIS"

Tosyall a également commenté

la décision des Etats-Unis sur
l'importation d'acier et a déclaré:
"Nous ne lamenterons pas le quota
imposé par les Etats-Unis. Nous
sommes industriel, nous sommes
fabricant, nous sommes exportateur.
Il'y a toujours des risques mais

il y a aussi des opportunités, en
retour. Nous regardons vers l'avenir.
Nous continuerons d'augmenter les
exportations."
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€D APRIL 23"
CELEBRATION LIKE
“FAIRY TALE” FROM
TOSYALI HOLDING

THE CHILDREN OF THE TOSYALI
HOLDING FAMILY ENJOYED A
WONDERFUL DAY AT THE MASAL
PARK ON APRIL 23" NATIONAL
SOVEREIGNTY AND CHILDREN'S DAY.

Tosyall Holding organized a wonderful day
for the children of the workers and staff
working in the factories celebrating April 23
National Sovereignty and Children's Day.
Hundreds of children enjoyed the 23
National Sovereignty and Children's Day at
Masal Park, Osmaniye's 'Disneyland'.

The children who enjoyed the magical world
of Masal Park loved the huge sculptures of
the different heroes of the Turkish fairy tale.
Children who make a fun celebration with
animations in the open air amphitheater
were entertained all day with games such as
Galata Free Fall Castle, Van Lake Monster
Roller Coaster, Pamukkale Splash Water
Game, Anatolian Dream, Noah's Ark and
Black Sea boating.

EVERYTHING FOR CHILDRENS’
HAPPINESS

The happiness of the children who enjoyed

a day in which they could not forget along
with their whole life together with their families
was worth seeing. The families said “We are
happy with the happiness of our children.

We are always thankful to Tosyall Family that
organized the wonderful day for our children.”

THE SMILEY FACE OF OUR CHILDREN
IS OUR MOST PRECIOUS TREASURE
Tosyall Holding Board Chairman Fuat Tosyali
said, “The children are our everything. On

April 23 National Sovereignty and Children's

Day, we also organized a special event

this year to increase the happiness of our
children. We want everyone, old and young,
celebrate the National Sovereignty and
Children's Day and all the children to be even
happier. The smiley faces of our children are
our most precious treasure. The light, hop-
esand dreams @ o ! ‘

inyoureyes 9 @ 8
empower us.” :! g ’.." i .&
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(Fv) UNE FETE
FABULEUSE DU 23
AVRIL PAR TOSYALI
HOLDING

LES ENFANTS DE LA FAMILLE
TOSYALI HOLDING SE SONT

BIEN AMUSES DANS LE PARC
MASAL LE 23 AVRIL, JOUR DE LA
SOUVERAINETE NATIONALE ET DES
ENFANTS.

Tosyall Holding a offert une bonne journée
au personnel de ses usines et leurs enfants
le 23 avril, jour de la souveraineté nationale
et des enfants. Des centaines d'enfants se
sont bien amusés dans le Parc Masal - le
Disneyland d'Osmaniye - le 23 avril, jour de
la souveraineté nationale et des enfants.

Dans le monde magique du Parc MASAL,
les enfants ont beaucoup aimé les
sculptures géantes de 11 héros différents
des contes de fées turcs. Les enfants ont eu
une féte divertissante avec des spectacles
d'animation dans I'amphithéatre ouvert

et ont apprécié divers jeux comme le
Chateau Galata de Chute Libre, Grand Huit
"Monstre de Lac de Van', Jeu aquatique de
"Pamukkale Splash", Réve anatolien, Arche
de Noé et Tour en bateau sur la Mer Noire.

TOUT EST POUR LE BONHEUR DES
ENFANTS

Apres avoir passé une journée inoubliable
avec leur famille, le bonheur des enfants
était vaut le détour. Les familles ont rejoint
la féte et ont remercié la famille Tosyalli

qui n'a pas n'a ménageé aucun effort

pour le bonheur de leurs enfants et qui a
personnellement pris soin de chaque détail
de I'événement, en disant: "Nous sommes
également heureux du bonheur de nos
enfants. Nous remercions la famille Tosyali
qui est toujours a nos coétés pour cette belle
journée qu'ils ont offerte a nos enfants."

LES SOURIRES DE NOS ENFANTS SONT
NOTRE TRESOR LE PLUS PRECIEUX
Fuat Tosyall, le président de Tosyali
Holding, a prononcé un discours, en
disant : "Les enfants sont tout pour
nous. Cette année, nous organisons un
événement spécial pour le 23 avril, jour de
la souveraineté nationale et des enfants
pour que le bonheur augmente sur les
visages de nos enfants. Nous voulons
que tout le monde célebre ce jour, tout le
monde soit un enfant et tous les enfants
soient beaucoup plus heureux. Les
sourires de nos enfants sont notre trésor le
plus précieux. La lumiere dans leurs yeux,
Ieurs espoirs
,_. et leurs réves
nous donnent
Q2 du pouvoir."

.0.6.{“‘ 3'_.



En) DISABILITY WEEK,
AWARENESS DAYS:
WE ARE OVERCOMING
OBSTACLES

TOSYALI HOLDING BOARD
CHAIRMAN FUAT TOSYALI
ANNOUNCED THAT THE SIMILARITY
OF THE SPECIAL EDUCATION
IMPLEMENTATION CENTER AND THE
SCHOOL OF BUSINESS PRACTICE IN
OSMANIYE WILL ALSO BE BUILT IN
ISKENDERUN.

THE FOUNDATION OF THE BUILDING
IS BEING LAID SOON

Students of Osmaniye Tosyall Special
Education Implementation Center and the
School of Business Practice, which are
among the social responsibility projects
of Tosyall Holding, have admired the
audience with the shows they organized
due to Disability Week. The Governor of
Osmaniye, Garrison Commander, the
wife of Gendarmerie Commander and
the wife of Osmaniye Provincial National
Education Director, Adana Forest District
Manager ismet Erol, Provincial Director
of National Education Ramazan Celik,
public institutions and organizations,
provincial directors, representatives

of non-governmental organizations,
school directors, students and parents
participated in the activity “We are
Overcoming the Obstacles” organized

in the school garden within the scope of
Disability Week “Awareness Days”on 10-
16 May.

The performances that the students have
staged the challenges of holding on to life

along with the knowledge and skills they

acquire throughout the year were watched
with great interest. In the ceremony, which

is colored with various shows such as
henna night, and traditional folk dances
like harman dali, the students gave the
message “we are also in life” and the

audience applauded Atatlrk and Turkish

flagged show loudly.

A RIGHT DECISION
Fuat Tosyali, the Board Chairman of
Tosyall Holding, who said that disabled

students experience the spiritual pleasure

of studying in their own educational
school, said “We have seen that this
school, one of our social responsibility
projects, is once again a decisive
decision with the activity of our students
'we are overcoming obstacles'. Now

the next work is to build our school in
Iskenderun as soon as possible.”

) LA SEMAINE

DES PERSONNES
HANDICAPEES,

JOURNEES DE

SENSIBILISATION:
NOUS SURMONTONS
LES OBSTACLES

FUAT TOSYALI, LE PRESIDENT DE

TOSYALI HOLDING, A ANNONCE

QUILS CONSTRUIRONT A

ISKENDERUN LE MEME DU CENTRE
D'EDUCATION SPECIALE ET LECOLE

DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE
QUILS ONT DEJA CONSTRUIT A
OSMANIYE

LES FONDATIONS SERONT BIENTOT

POSEES
Les étudiants du centre d'éducation spé-

ciale et I'école de pratique professionnelle
d’'Osmaniye - un projet de responsabili-
té sociale de Tosyall Holding - ont fasciné

leur audience avec leurs spectacles dans

le cadre de la Semaine des personnes
handicapées. Un événement intitulé "Nous
surmontons les obstacles" a eu lieu dans

la cour de I'école dans le cadre des "Jour-
nées de sensibilisation" au cours de la se-
maine des personnes handicapées du 10
au 16 mai. Lévénement a été suivi par le
Gouverneur d'Osmaniye, le commandant
de garnison, le commandant de gendarme-
rie, Ramazan Celik, le directeur provincial
de I'éducation nationale d'Osmaniye et son
épouse, ismet Erol, le directeur régional des
foréts d'/Adana, les institutions et organisa-
tions publiques, les directeurs provinciaux,
les représentants d'organisations non gou-
vernementales, les directeurs d'école, les
étudiants et les parents.

Les étudiants ont présenté leur lutte pour
s'accrocher a la vie ainsi que les connais-
sances et les compétences qul'ils avaient
acquises tout au long de l'année scolaire
et ont attiré une grande attention. En plus
de la nuit au henné, harmandali, danses
folkloriques, la cérémonie a été enrichie
de divers spectacles a travers lesquels les
étudiants ont transmis le message, "Nous
avons aussi une place dans la vie." Le
spectacle avec Ataturk et drapeaux turcs a
recgu une ovation debout.

UNE BONNE DECISION

Fuat Tosyal, le président de Tosyall Hol-
ding, a indiqué qu'il ressentait le plaisir

de voir que les étudiants handicapés re-
cevaient une éducation dans leur propre
école, ajoutant: "Gréce a I'événement de
‘Nous avons surmonté les obstacles’ de
nos éléves, nous avons vu une fois de plus
que cet école était une bonne decision
dans le cadre de nos projets de responsa-
bilité sociale. Il est maintenant temps pour
nous de construire I'école a Iskenderun des
que possible afin de l'inclure dans le sys-
teme éducatif."
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64-65
En TOSYALI FAMILY
MET IN THE IFTAREES

FAMILIES OF THE MARTYRS AND
WAR VETERANS MET AT THE IFTAR
DINNER.

Dortyol District Governer Murat
Bulacak and his wife Nilgtin Bulacak
came together with the families of
the martyrs, war veterans and terror-
stricken families at the iftar dinner
organized by Tosyali Holding at the
Dortyol district Governorship.

(F) LA GRANDE
FAMILLE TOSYALI
ETAIT ENSEMBLE A
IFTARS

DES FAMILLES DE MARTYRS ET

VETERANS SE SONT REUNIS A
LIFTAR A DORTYOL

Tenu par Tosyall Holding au gouvernorat
de district de Dortyol, lftar a réuni Murat
Bulacak, le gouverneur du district de
Dortyol et Nilgin Bulacak, sa femme,
les familles de martyrs, vétérans et
personnes terrorisées.

DORTYOL

DORTYOL

DORTYOL

DORTYOL

DORTYOL

IFTAR MEAL FROM TOSYALI
HOLDING

The Holy Ramadan came with its
abundance and plenitude. Thousands
of people from Iskenderun enjoy

their fast during the iftar meals given
by Tosyall Holding for 15 days in
Iskenderun Monument Area.

@ UNE TABLE DE GRATITUDE DE
HOLDING TOSYAL

Le Ramadan sacreé est venu avec
son abondance et sa plénitude.
Tenue par TOSYALI Holding pendant
15 ans, des milliers d'habitants
d'lskenderun ont rompu leur jeline
dans des iftars a Anit Alani (Place du
monument).

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN



ISKENDERUN

THERE IS HATAY ON THE
TABLES OF PEACE

With the contribution of Tosyall Holding;
the iftar meal for 2.500 people organized
inhonour of the people coming from
Iskenderun, Payas, Belen, Arsuz, Dortyol
and Erzin districts together with relatives
of martyrs, families of war veterans and
guests who were the victims of terror was
the most beautiful picture of Hatay.

HATAY EST A LA TABLE DE
SERENITE

Tenue avec les contributions de
TOSYALI Holding en 'honneur des
familles des martyrs, des vétérans et
des personnes terrorisées ainsi que des
habitants des districts de Iskenderun,
Payas, Belen, Arsuz, Dortyol et Erzin,
iftar de 2500 personnes était 'un des
plus beaux images de Hatay.

HATAY

HATAY

HATAY

HATAY

HATAY

HATAY

HATAY

THE MANAGERS OF TOSYALI

HOLDING CAME TOGETHER
WITH THEIR SPOUSES IN THE
IFTAREE.

Affection, respect and solidarity were
at the forefront in the iftar program
that the managers of TOSYALI
Holding gathered together.

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

Tosyall Holding Board Chairman Fuat
Tosyall came together at the iftaree with
all the managers in the Holding and their
Spouses.

While all the beauties of the month of
Ramadan were being experienced at the
iftaree dinner, unity and solidarity were
worth seeing.

Tosyall Holding Managers attended the
iftaree with their spouses.

Affection, respect and solidarity were at
the forefront in the iftaree program, where
Tosyall Holding Managers came together
in the iftaree which was repeated every
year in Ramadan. In the meeting which
took place with wide participation, the
fasting was broke with the adhan and
prayer.

While the conversation was happening with
a big family atmosphere, all the beauty of the
Ramadan month have been lived together.
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LES DIRECTEURS DE TOSYALI
HOLDING ET LEURS FEMMES
ETAIENT ENSEMBLE A IFTAR

Les directeurs de TOSYALI Holding
se sont réunis dans un iftar pendant
lequel on a mis l'accent sur l'affection,
le respect et la solidarité.

Fuat Tosyall, le président de Tosyall
Holding, s'est réuni avec tous les
directeurs de Holding et leurs femmes
dans un iftar. La table d'iftar avait toutes
les beautés du Ramadan, avec unité

et solidarité a voir. Tosyall Holding
directeurs et leurs épouses se sont
réunis a iftar. Liftar, répété chaque année
le Ramadan et devenu une tradition, a
réuni les directeurs de Tosyall Holding en
mettant I'accent sur I'affection, le respect
et la solidarité. Lors de la réunion qui

a connu cette année une excellente
participation, le jeline a été rompu apres
l'appel a la priere (azan).

Entourés par une grande ambiance
familiale, les invités ont eu de belles
conversations et ont vécu ensemble
toutes les beautés du Ramadan.

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN




DILOVASI

DILOVASI

ISKENDERUN

DILOVASI

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN
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ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

ISKENDERUN

OSMANIYE

OSMANIYE

OSMANIYE

OSMANIYE

OSMANIYE

OSMANIYE

OSMANIYE




AN
BPERVIN TOSYALI SEVGI EVLERI
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56-97
En) Wish Merry Holiday

WE LEFT BEHIND A FEAST WITH
OUR WISHES FOR THE UNITY AND
SOLIDARITY OF OUR COUNTRY AND
FOR PEACE IN THE COUNTRY AND
IN THE WORLD.

The Feast of Ramadan, which is one of the
holidays of the Muslim world, is the joy of
the Muslims. It is essential to make good
use of these days of joy, and to gladly
compromise those who are in need today,
without discriminating the orphans. During
the feast days, the brotherhood spirit and
solidarity should be kept alive and steps
should be taken to achieve social justice.

The Feast of Ramadan enriches the
habits of spending the goods in the
way of helping and sharing with Allah's
favor and also saves man from being
devoted to world goods. Let's get
together with our friends, our neighbors,

renew our dependence on our relatives,
let's celebrate it, let's pray for for world
peace, fraternity, unity and solidarity and
let's integrate with our colleagues, our
neighbors and our society.

Let's go to our grandfathers, visit our
seniors, and kiss the hands of our
mothers, our fathers and our elders.

Let's show our little ones a gentle face
with compassion. Let's go to the friends,
ask after their status. Let's not forget our
distant relatives, let's show them that they
are in our minds and congratulate their
holidays.

TOSYALI Holding Management has fulfilled
the requirements of our national and
religious festivals with this understanding.
In this Feast of Sacrifice, without any
discrimination as a 'great family', the
management pressed hands with all his
employees one by one and asked for
their status, congratulated their feast and
brought his staff together for the feast.
The goal is to be aware of being one and
sincerely and to love being together.

Nice holidays.

@ Bonne Fete de U'Aid
El Adha

POUR AUGMENTER LUNITE, LA
FRATERNITE ET LA SOLIDARITE DANS
NOTRE PAYS ET POUR ETABLIR LA
PAIX DANS LE MONDE:

NOUS AVONS FINI UN AUTRE BAIRAM
AVEC NOS SOUHAITS DE PAIX A LA
MAISON, PAIX DANS LE MONDE.

Le Bairam (Féte) du Ramadan consiste en
des jours de joie pour les musulmans. Il est
essentiel de faire bon usage de ces jours
de joie, de socialiser avec la tolérance et de

réjouir tous les nécessiteux et les orphelins
sans exception. On doit garder vivant I'esprit
de fraternité, de coopération et de solidarité
dans la société pendant les jours de bairam
et prendre des mesures pour établir la justice
sociale. Le Bairam de Ramadan donne

aux riches la paix et 'habitude de dépenser
leurs richesses pour la coopération et le
partage avec le consentement de Dieu et
les libere du penchant des possessions
mondaines. Joignons autant d'amis et de
connaissances que nous pouvons dans les
bairams, ravivons nos liens d'amour avec
nos proches, échangeons les salutations

du bairam, prions pour la paix mondiale, la
fraternité, l'unité et la solidarité, socialisons
avec nos collegues et voisins, intégrons
dans la société.

Allons chez nos ainés, rendons visite aux
personnes agées, baisons les mains de
nos meéres, de nos peres, de nos ainés et
leur faisons plaisir. Montrons l'affection a
nos jeunes avec des visages souriants.
Aimons-les et rendons-les heureux.
Allons a nos amis, demandons leur
santé; accueillons nos amis chez nous
et divertissons-les. N'oublions pas nos
connaissances lointaines, montrons-leur
qu'elles sont dans notre esprit et dans
notre coeur, félicitons leur bairam.

Avec cette philosophie, la direction de
TOSYALI Holding a répondu volontiers a
toutes les exigences des fétes nationales et
religieuses et a serré la main de chacun de
leurs associés sans exception, a demandé
leur sante, a félicité leur bairam et leur a
rendu possible de se féliciter comme une
grande famille lors du bairam de Ramadan.
Lobjectif était d'étre conscient d'étre nous,
d'étre un, d'étre sincere et d'aimer étre nous
Joyeux bairam.
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€D TOSYALI HOLDING
CONTINUES ITS IN-
SERVICE TRAINING
PROGRAMS

IN ORDER TO KEEP PERSONAL
AND PROFESSIONAL EQUIPMENT
AT THE HIGHEST LEVEL, TOSYALI
HOLDING CONTINUES ITS
DYNAMIC INTERACTIVE TRAINING
PROGRAMS, WHICH INCLUDE

ITS STAFF, IN LINE WITH THE
DETERMINED SCHEDULE.

) FORMATION
CONTINUE A TOSYALI
HOLDING

TOSYALI HOLDING POURSUIT SES
PROGRAMMES DE FORMATION
INTERACTIVE DYNAMIQUE SELON
LE PLAN PREDETERMINE AFIN DE
GARDER AU PLUS HAUT NIVEAU
LES QUALITES PERSONNELLES
ET PROFESSIONNELLES DE SES
ASSOCIES.

Behavioral Problem Solving and
Effective Decision Making Training
On May 5-6, 2018, Tosyall Iron and Steel
Factory Sales Department team was
given Behavioral Problem Solving and
Effective Decision Making Training by
Masters Training International Company.

In the training that has been carried out,
the sources of behavioral problems,
alternative approaches and styles that
can be applied in solving problems
have been addressed. Case evaluations
were made on case studies and solution
proposals were included.

Formation Sur La Résolution De
Problemes Comportementaux Et La
Prise De Décision Efficace

Du 5 au 6 mai 2018, I'equipe de vente

de l'usine de fer et d’acier de Tosyali a
recu une formation sur la résolution de
problemes comportementaux et la prise
de décision efficace par Masters Training
International.

Les sessions de formation ont

discuté des sources de problémes
comportementaux ainsi que des
approches et des styles alternatifs pour
résoudre ces problémes. Des études
de cas ont été utilisées pour évaluer

les situations et des solutions ont été
suggérées.

Advanced Steel Technologies
Training Program

4th and 5th Modules of the Advanced
Steel Technologies Training Program,
"Advanced High Strength Steel Sheet
(AHSS)" and "Corrosion, Wear and
Prevention Methods" trainings, were held
on 8-9-10 May 2018 with the participation
of 26 people.

In these 2 modules, the participants
are provided with detailed information
on conventional high strength steels,
advanced high strength steels and
corrosion in steels, wear phenomena
and methods of prevention.

Advanced Steel Technologies Training
Program & Programme De Formation En
Technologies Avancées De L'acier

Programme De Formation En
Technologies Avancées De l'acier
Les quatrieme et cinquieme modules du
programme de formation en technologies
avancées de l'acier, "Téle avancé a

haute résistance (AHSS)" et "Corrosion &
abrasion et méthodes de prévention", ont
été organisés du 8 au 10 mai 2018 avec la
participation de 26 personnes.

Avec ces deux modules, les participants
ont été informés en détail sur 'acier
conventionnel a haute résistance et
l'acier avancé a haute résistance ainsi
que la compréhension de la corrosion
et de l'abrasion et les méthodes de
prévention associées.

Interview Techniques Training

On 11-12 and 13-14 May 2018, the
Human Resources staff of the Holding
and its affiliated companies and the
employees of the Training Directorate
participated in the Training of the
Interview Techniques in two groups.

In this training that has been carried out,
competence based interview techniques
were mentioned and method of applying
personality inventory was explained. The
training program, where all participants
had the opportunity to test their learning by
interviewing sample interviews, came to an
end with certification.

Interview Techniques Training
&

Formation En Techniques d'Entrevue
Formation En Techniques d'Entrevue
Du 11 au 12 et du 13 au 14 mai 2018, la
formation en techniques d'entretien s'est
déroulée en deux groupes auxquels ont
participé le personnel des ressources
humaines de la Holding et de ses affiliés
ainsi que le personnel de la direction de
I'¢ducation.

Les séances de formation ont discuté les
techniques d'entrevue fondées sur les
compétences et la méthode d'inventaire
de la personnalité. Tous les participants
ont eu l'occasion de tester leurs
apprentissages a travers des études de
cas et ont regu leurs certificats a la fin du
programme de formation.

Interview Technigues Training
&

Formation En Techniques d'Entrevue

In-Company Instructor Training
Program

The employees of the Holding and its
affiliated companies have participated in
the In-Company Training Program which
provided the 1st Module trainings on 24-
25-26-27 April 2018, the 2nd trainings of
Module Training on 19-20-21-22 June.

In Module 1 training, the participants
were informed about how to make basic

In-Company Instruc

Programme D'éducation



education and training design. In Module

2 training, effective work of an educator

and application skills of in-class work of an
educator were explained. At the end of the
training, all participants made presentations
about the training designs they had made.

Programme D'éducation Des
Formateurs Internes

Le programme d'éducation des
formateurs internes s'est déroulé en deux
modules, le premier étant donné du 24
au 27 avril 2018 et le second du 19 au 22
juin 2018. Le programme a été suivi par
le personnel du Holding et des affiliés.

Le premier module a donné des
informations sur les principes
fondamentaux de l'enseignement et

la conception de I'éducation tandis

que le second module traitait des
compétences pedagogiques efficaces
et des compétences pédagogiques en
classe. A la fin du programme, tous les
participants ont fait une présentation sur
leur propre conception de I'éducation.

Behavioral Focused Occupational
Health and Safety Training

The employees of the Holding and its
affiliated companies have participated

in the Behavioral Focused Occupational
Health and Safety training held on 3 May
2018 in OSH Week.

In the training that has been carried
out, it has been mentioned about the
importance of the work safety culture of
organizations, and what safe and risky
behaviors are. The forms distributed

to the participants were asked to write
safe and risky behaviors they had seen
in working environments and evaluation
was made on these behaviors.

Behavioral Focused Occupational
Health and Safety Training & Formation

Comportementale En Santé Et Sécurité
Au Travalil

or Training Program

Des Formateurs Internes

Behavioral Focused Occupational Health and Safety Training

&

Formation Comportementale En Santé Et Sécurité Au Travalil

Formation Comportementale En
Santé Et Sécurité Au Travail

Le personnel de Holding et de ses
filiales a participé a la formation
comportementale en santé et sécurité au
travail qui a eu lieu le 3 mai 2018 dans la
semaine de la santé et de la sécurité au
travail.

Le programme de formation a discuté
de l'importance d'une culture de la santé
au travail dans les organisations ainsi
que des comportements sécuritaires

et a risque. Les participants ont recu

un formulaire et ont été invités a écrire
des comportements sécuritaires et

a risque qu'ils ont observés dans

leur environnement de travail et ces
comportements ont été utilisés pour faire
une évaluation.

Workshop on the Basics of
Occupational Safety Leadership
The employees of the Holding and its
affiliated companies have participated
in the Workshop on the Basics of
Occupational Safety Leadership in
Iskenderun and Osmaniye locations on
May 15, 2018.

In the study, as well as the role of
leadership and culture in occupational
safety and the challenge of planning for
success, behavioral analysis issues that
reveal why people do something has
also been addressed.

The case sample was watched and

the participants were provided with
evaluations of the living scenario in the
light of the learned. At the end of the
program, action plans were developed
for each participant to implement for his
own facility.

Atelier Sur Les Principes
Fondamentaux Du Leadership De La
Sécurité Au Travalil

L'atelier sur les principes fondamentaux du
leadership de la sécurité au travail s'est tenu
le 15 mai 2018 a Iskenderun et Osmaniye et
a été suivi par le personnel de la Holding et
de ses filiales.

L'atelier a abordé la culture et le réle du
leadership dans la sécurité au travail

et limportance de la planification

pour la réussite ainsi que l'analyse
comportementale qui révele les raisons des
comportements des gens. Une vidéo de
cas d'étude a été visionnée pour permettre
aux participants d'évaluer le scénario a

la lumiére de ce qu'ils avaient appris. A

la fin de l'atelier, des plans d'action ont

&té préparés pour étre mis en ceuvre par
chaque participant dans son organisation.

Workshop on the Basics of Occupational
Safety Leadership
&

Atelier Sur Les Principes Fondamentaux Du
Leadership De La Sécurité Au Travail

Workshop on the Basics of Occupational Safety Leadership

&

Atelier Sur Les Principes Fondamentaux Du Leadership De La Sécurité Au Travail
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