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Fuat TOSYALI
TOSYALI Holding - Chairman of the Board

Esteemed Stakeholders,
We hear the footsteps of the great change in the world 
more and more every day. If one of the two main drivers 
of this transformation is digitalization, the other is 
sustainability. 
With the pandemic, the urgency of these two issues 
has come to light much more clearly. If we are to leave 
a legacy to future generations, it should be whatever 
is good for this world; they should remember us with 
blessings as people who do good deeds for the world, 
society and environment.
With peace of mind, I can share with you the good 
news that Tosyalı Holding has now made sustainability 
the leading corporate culture, and that our long-term 
operations in placing the management, production and 
logistics processes on this basis in our production facilities 
in 3 continents have been successfully completed. 
Years ago, we placed “sustainability” as the first item in our 
strategic approaches in order to ensure our permanence 
in the global iron and steel industry, and, now, we have 
born high costs and successfully integrated the vision 
and conditions of sustainability and technological and 
logistics investments necessary to ensure sustainability in 
all our processes in our companies, including raw material 
supply, production, marketing, sales and shipping. 
Today, I can proudly say that Tosyalı Holding has 
placed sustainability at the center of its way of doing 
business and carries out all its activities on the basis of 
sustainability. I would like to thank all of our stakeholders 
who believed in us and were involved in determining 
the conditions for sustainability under the pressure of 
changing and hardening international competition, 
making the right infrastructure investments, and 
spreading our transformation projects to all of our 
management and production processes. 
Now, when companies in the world are being evaluated, 
not only the profit they have achieved or the mere 
volumetric size, but also the total value they have 
produced for all stakeholders has gained meaning. In 
parallel with this approach, the most important building 
block of our transformation projects is our green business 
strategy. We have facilities that produce the greenest and 
most eco-friendly steel in the world with our technology 
and innovation. In the last 2-3 years, we have carried out 
more than 100 sustainability-oriented R&D projects and all 
intellectual property rights belong to us. We have reduced 
the carbon emissions of our production facilities by 30%. 
We have facilities that are completely based on recycling, 
where there is no waste - even no household waste. We do 
not use fossil fuels, we make use of solar energy with high 
environmental impact as much as possible. We believe 
that endless options and innovative solutions can be 
produced in environmental issues. 
With this understanding, on the way to the United Nations 
Global Development Goals, the most important agenda 
for us in the next 10 years will continue to be sustainability. 
I would like to thank you, our esteemed stakeholders, who 
have been with us on this long-term journey, and wish you 
days full of health and happiness.

Fuat TOSYALI
TOSYALI Holding - Président du Conseil

Chers collaborateurs,
Chaque jour, dans le monde, nous tendons de plus en plus 
vers un grand changement. Si l'un des deux principaux 
moteurs de cette transformation est la numérisation, 
l'autre est la durabilité. 
Avec la pandémie, l'urgence de ces deux problèmes a fait 
surface beaucoup plus rapidement. Si nous voulons laisser 
un héritage aux générations futures, cela devrait être de 
bonnes œuvres pour ce monde; ils doivent se souvenir de 
nous avec des bénédictions et en tant que personnes qui 
ont réalisé de bonnes actions pour le monde, la société et 
l'environnement.
En toute sérénité, je voudrais partager avec vous la bonne 
nouvelle que Tosyalı Holding fait désormais du développe-
ment durable la principale culture de l'entreprise, et que 
nos opérations à long terme, consistant à placer les pro-
cessus de gestion, de production et de logistique sur cette 
base dans nos installations de production sur 3 continents, 
ont été achevés avec succès. 
Il y a longtemps que nous avons placé la "durabilité" com-
me le premier élément important de nos approches straté-
giques afin d'assurer notre permanence dans l'industrie 
sidérurgique mondiale, et, maintenant, nous avons pu 
supporter des coûts élevés et intégrer avec succès la vision 
et les conditions de la durabilité ainsi que la technologie 
et les investissements logistiques nécessaires pour assurer 
la durabilité dans tous les processus de nos entreprises, 
y compris l'approvisionnement en matières premières, la 
production, le marketing, les ventes et expéditions. 
Aujourd'hui, je pourrai dire avec fierté que Tosyalı Holding 
a placé la durabilité au centre de sa façon de faire les 
affaires et exerce toutes ses activités sur la base de la 
durabilité. Je tiens à remercier l'ensemble de nos collabo-
rateurs qui ont cru en nous et se sont impliquées dans la 
détermination des conditions de durabilité sous la pression 
d'une concurrence internationale changeante et féroce, 
en réalisant de bons investissements dans les infrastruc-
tures et en répandant nos projets de transformation dans 
l'ensemble de nos processus de gestion et de production. 
Désormais, lorsque les entreprises du monde sont éva-
luées, non seulement le profit qu'elles réalisent ou la simp-
le taille volumétrique, mais aussi, la valeur totale qu'elles 
produisent pour toutes les parties prenantes a pris du sens. 
Parallèlement à cette approche, la pierre angulaire de nos 
projets de transformation est notre stratégie d'entreprise 
verte. Grâce à notre technologie et notre innovation, nous 
avons des installations qui produisent l'acier le plus vert et 
le plus écologique au monde. Au cours de ces 2-3 dernières 
années, nous avons réalisé plus de 100 projets de R&D axés 
sur le développement durable et tous les droits de prop-
riété intellectuelle nous appartiennent. Nous avons réduit 
de 30 % les émissions de carbone de nos unités de produ-
ction. Nous avons des installations entièrement basées 
sur le recyclage, où il n'y a pas de déchets - même pas de 
déchets ménagers. Nous n'utilisons pas de combustibles 
fossiles, nous utilisons autant que possible l'énergie solaire 
à fort impact environnemental. Nous pensons que, dans le 
cadre de l’environnement, d'infinies options et des soluti-
ons innovantes peuvent être trouvées. 
En ce sens, en étant dans la même logique d’ objectifs de 
développement mondial des Nations Unies, pour nous, le 
programme, le plus important au cours des 10 prochaines 
années, continuera d'être la durabilité. Je tiens à remercier, 
nos chers collaborateurs, qui nous ont accompagné dans 
ce long voyage, et je vous souhaite de passer des journées 
pleines de bonheur et de santé. 

Fuat TOSYALI
TOSYALI Holding Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli paydaşlarımız,

Dünyada yaşanan 
büyük değişimin ayak 
seslerini her geçen 
gün daha da kuvvetli 
bir şekilde duyuyoruz. 
Bu dönüşümün iki 
ana taşıyıcısından biri 
dijitalleşmeyse diğeri 
de sürdürülebilirlik. 

Pandemi ile birlikte 
bu iki konunun 
aciliyeti çok daha 

açık bir şekilde gün yüzüne çıktı. Daha 
iyi bir yaşam inşa etmek istiyorsak artık 
hayatımızın merkezine sürdürülebilirliği 
koymak durumundayız. Bir iş yaparken 
en başından bunun insan, toplum, doğa 
ve çevre için etkilerini düşünmeli, dahası 
pozitif etkiler yaratmasını kendimize dert 
edinmeliyiz. Eğer gelecek nesillere bir 
miras bırakacaksak bu dünya için iyi olan 
neyse o olmalı; arkamızdan bizi dünya, 
toplum ve çevre için iyi işler yapan insanlar 
olarak hayır dualarıyla anmalılar…

Bu bilince cok onceden ulaşmış bir grup 
olarak Tosyalı Holding'de başta çalışanları-
mız, tedarikçilerimiz, iş ortaklarımız olmak 
üzere tüm paydaşlarımız için böyle bir 
dünyanın inşası için çabalıyoruz. 

Bu duygu ve düşüncelerle Tosyalı 
Holding’in artık sürdürülebilirliği, şirketin 
öncü kurumsal kültürü haline getirdiği; 3 
kıtaya yayılmış üretim tesislerimizde yöne-
tim, üretim ve lojistik süreçlerinin başarıyla 
bu temele oturtulması yönündeki uzun 
soluklu vizyonumuzun başarıyla hayata 
geçtiği müjdesini sizlerle gönül rahatlığıyla 
paylaşabilirim. 

Bundan yıllar önce global demir-çelik 
sektöründe kalıcılığımızı temellendirmek 
üzere stratejik yaklaşımlarımızda ilk 
maddeye yerleştirdiğimiz “sürdürülebilir-
lik” anlayış ve koşullarını, sürdürülebilirliğin 
sağlanması için gerekli teknolojik ve 
lojistik yatırımlarımızı, yüksek maliyetleri 
üstlenerek tüm şirketlerimizde ham mad-
de temininden, üretim, pazarlama, satış 
ve sevkiyat süreçlerimize kadar başarıyla 
entegre ettik. 

Bugün gururla söyleyebilirim ki, Tosyalı 
Holding; sürdürülebilirliği iş yapış biçi-
minin merkezine oturtmuş ve tüm faali-
yetlerini sürdürülebilirlik temelinde ger-
çekleştirmektedir. İçinde bulunduğumuz 
süreçte, yıllar önce aldığımız bu stratejik 
kararımızın özellikle pandemi sonrası yeni 
normalle birlikte adeta tescillendiğini gö-
rüyoruz. Değişen ve sertleşen uluslararası 
rekabet baskısı altında sürdürülebilirliğin 
koşullarının saptanmasında, doğru alt yapı 
yatırımlarının yapılmasında, dönüşüm 
projelerimizin yönetim ve üretim süreç-
lerimizin bütününe yayılmasında hizmet 
veren ve bize inanan tüm paydaşlarımıza 
teşekkür ediyorum. 

Artık dünyada şirketler değerlendirilirken 
sadece elde ettiği kâr ya da salt hacimsel 
büyüklüğü değil, tüm paydaşlar için 
ürettiği toplam değer de anlam kazandı. 
Bu yaklaşıma paralel olarak bizim de 
dönüşüm projelerimizin en önemli yapı 
taşı yeşil iş stratejimiz. Sahip olduğumuz 
teknoloji ve inovasyonla dünyanın en yeşil 
ve çevreci çeliğini üreten tesislere sahibiz. 
Son 2-3 yılda sürdürülebilirlik odaklı 100’ün 
üzerinde AR-GE projesine imza attık ve ta-
mamının fikri sınai hakları bize ait. Üretim 
tesislerimizin karbon salımını %30 azalttık. 
Atıkların, hatta evsel atıkların bile olmadığı 
tamamen geri dönüşüm üzerine kurulu 
tesislere sahibiz. Fosil yakıt kullanmıyor, 
çevresel etkisi yüksek güneş enerjisinden 
olabildiğince çok faydalanıyoruz. Çevresel 
konularda sonsuz seçenekler ve yenilikçi 
çözümler üretilebileceğine inanıyoruz. 

Bu anlayışla Birleşmiş Milletler Küresel 
Kalkınma Amaçları’na giden yolda, önü-
müzdeki 1o yılın bizim için en önemli 
gündemi sürdürülebilirlik olmaya devam 
edecek. Teknoloji, inovasyon, döngüsel 
ekonomi, yenilenebilir enerji kaynaklarının 
kullanımı başta olmak üzere sürdürülebi-
lirlik odaklı katma değerli yatırımlar temel 
stratejik planlarımızın merkezinde yer 
alacak.

Çevre, toplum, doğa, insan ve gezegen için 
en iyisi ne ise onu yapmak için çıktığımız 
bu uzun soluklu yolculukta bizimle bera-
ber olan siz değerli paydaşlarımıza bir kez 
daha teşekkür ediyor, sağlık ve mutluluk 
dolu günler diliyorum.
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TOSYALI CEZAYİR’DE YENİ BİR 
DÜNYA REKORU KIRDI

2020 YILINDA ÜRETİM REKORU
Dünya çelik endüstrisine DRI (Doğrudan İndirgenmiş Demir) 
teknolojileri sunan MIDREX Technologies’den yapılan açıklama-
ya göre; 2018 Kasım ayında dünyanın en büyük DRI modülünü 
devreye alan Tosyalı Algérie, iki yıllık faaliyet süresinin sonunda 
tek bir DRI modülü ile 2020 yılında 2,23 M/Ton DRI üretim 
rakamına ulaşarak dünya rekoru kırdı.

Türkiye’nin global çelik üreticisi Tosyalı Holding, yurt içinde oldu-
ğu gibi yurt dışında da başarı hikayelerine yenilerini eklemeye 
devam ediyor. 

TÜRKİYE’NİN GURURU
Türkiye’nin çelik üretimindeki gücünü yurt dışında da temsil 
etmenin mutluluğunu yaşadıklarını vurgulayan Tosyalı Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı, “Bugüne kadar Cezayir’e 
yapmış olduğumuz yatırımın meyvelerini topluyoruz. Türkiye’de 
olduğu gibi yurt dışında da pandemiye rağmen yatırımlarımızda 
hız kesmiyoruz. İstihdam yaratmanın ve ülkemiz başta olmak 
üzere faaliyette bulunduğumuz tüm bölgelerde ekonomiye 
değer katmanın önemini bir kez daha gösterdik. Tosyalı Algérie 
olarak kırdığımız bu üretim rekoru sadece grubumuzun değil, 
aynı zamanda Türkiye’nin gururudur.” dedi. 

Tosyalı Holding CEO’su Dr. Suhat Korkmaz ise, “Çelik sektöründe 
70 yıla yaklaşan deneyim, uzmanlık ve bilgi birikimimiz sayesin-
de, grubumuz bünyesindeki 25 ayrı tesiste güzel sonuçlar elde 
ediyoruz. 

Dünya standartlarında teknolojiler kullandığımız Tosyalı 
Algérie’de, pandeminin gölgesinde geçen 2020 yılında kırdığı-
mız üretim rekoru da bunun kanıtı. Cezayir’in en büyük sanayi 

MIDREX TECHNOLOGIES 
BAŞKANI VE CEO'SU 
STEPHEN C. MONTAGUE: 
“KÜRESEL PANDEMİ 
ŞARTLARININ YARATTIĞI TÜM 
BELİRSİZLİKLERE RAĞMEN 
OPERASYONLARINDA BÜYÜK 
BİR BAŞARI SERGİLEYEN 
TOSYALI ALGÉRIE YÖNETİMİNİ 
VE PERSONEL KADROSUNU 
KUTLARIZ.".

kuruluşları arasında yer alarak, 
bölge ekonomisine ve istihdamı-
na katkı sağlamayı sürdüreceğiz.” 
ifadelerini kullandı.

TOSYALI’NIN ODAĞINDA 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VAR 
DRI teknolojisinin de sağladığı 
katkıyla dünyanın en yeşil ve 
çevreci çeliğini ürettiklerine 
özellikle dikkat çeken Dr. Suhat 
Korkmaz, “Tosyalı’nın odağında 
sürdürülebilirlik var. Dünyanın kar-
bon ayak izi en düşük üretimine 
imza atıyoruz. 

Bu konudaki öncülüğümüzü sür-
dürmekte kararlıyız.” diye konuştu.

BECERİ VE BİLGİ BİRİKİMİ
MIDREX Technologies Başkanı 
ve CEO'su Stephen C. Montague, 
“Küresel pandemi şartlarının 
yarattığı tüm belirsizliklere 
rağmen operasyonlarında 
büyük bir başarı sergileyen 
Tosyalı Algérie yönetimini ve 
personel kadrosunu kutlarız. 
DRI üretim rekorunu kırmak, 
Tosyalı’nın yalnızca dünyanın en 
büyük DRI tesisinin değil, aynı 
zamanda entegre pelet tesisi ve 
çelik fabrikasının kuruluşunu ve 
operasyonlarını koordine etme 
konusundaki beceri ve bilgi 
birikiminin gerçek bir kanıtı” 
yorumunda bulundu.

Tosyalı Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Fuat 
Tosyalı: "İstihdam yarat-
manın ve ülkemiz başta 
olmak üzere faaliyette 
bulunduğumuz tüm böl-
gelerde ekonomiye değer 
katmanın önemini bir kez 
daha gösterdik. Tosyalı 
Algérie olarak kırdığımız 
bu üretim rekoru sadece 
grubumuzun değil, aynı 
zamanda Türkiye’nin 
gururudur.”

Tosyalı Holding CEO’su 
Dr. Suhat Korkmaz: "Çelik 
sektöründe 70 yıla yak-
laşan uzmanlık ve bilgi 
birikimimizle, grubumuz 
bünyesindeki 25 ayrı 
tesiste olağanüstü sonuç-
lar elde ediyoruz. Dünya 
standartlarında teknolo-
jiler kullandığımız Tosyalı 
Algérie’de, pandeminin 
gölgesinde geçen 2020 
yılında kırdığımız üretim 
rekoru da bunun kanıtı."
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YASSI ÇELİKTE YENİ 
YATIRIM PLANI VAR
Öte yandan Tosyalı Algérie bünye-
sindeki DRI tesisinin elektrik ark 
ocaklı (EAO) çelikhanesinde sıcak 
DRI (HDRI) kullanılmaya başlandı. 

2020 yılında toplam üretimin 1,6 
milyon tonunu ortalama yüzde 94 
metalizasyon ve yüzde 2.2 karbon 
oranına sahip HDRI oluşturdu. DRI 
tesisinden çıkan HDRI’nın kütük 
üretimini arttırmaya yardımcı 
olması ve yüksek kaliteli inşaat de-
miri üretimini yıllık 3 milyon tonun 
üzerine çıkarması bekleniyor. 

Tosyalı Holding aynı zamanda, 
Cezayir'in artan yassı çelik talebini 
karşılamak için yıllık 2 milyon ton 
kapasiteli bir yassı çelik üretim 
yatırımı da planlıyor.

TAMAMLANDIĞINDA 
ÜRETİM 8,5 MİLYON TONA 
ULAŞACAK
Tosyalı Holding’in Cezayir Oran’da 
2013 yılında faaliyete aldığı 

Tosyalı Algérie, bugün kıtanın en 
büyük sanayi kuruluşlarının başın-
da geliyor. 

2018 yılında mevcut üretimine 2.2 
milyon ton sıvı çelik üretim kapa-
sitesi ekleyen grup, iki haddehane 
ve yıllık 4 milyon ton kapasiteli 
peletleme tesisini de devreye aldı. 

Tosyalı Algérie, tüm etaplar tamam-
landığında 7,5 milyon tonu entegre 
maden tesisinden olmak üzere, 8,5 
milyon tona ulaşan yassı ve uzun 
mamul kapasiteli bir sanayi tesisine 
dönüşerek küresel büyümemizin 
sürükleyici gücü olacak. 

Tosyalı Algérie’nın gelecek 5 yılda 
toplam üretim kapasitesinin 
8,5 milyon tonu, cirosunun ise 5 
milyar doları aşması planlanıyor. ■

TOSYALI CEZAYİR’DE 
DÜNYANIN EN ÇEVRECİ 

ÇELİĞİNİ ÜRETİYOR

Tosyalı Holding, Türkiye’nin global 
çelik üreticisi olarak 3 kıtada 
sayıları 30’u bulan tesis ve 
yaklaşık 15.000 çalışanıyla küresel 
büyümesini sürdürüyor. Dünya 
Çelik Üreticileri Birliği verilerine 
göre 2020 yılında dünya çelik 
üreticileri arasında 82. sırada yer 
alan Tosyalı Holding, Cezayir’deki 
4. etap yatırımlarını aralıksız olarak 
sürdürüyor. 

Türkiye Cumhuriyeti T.C. Dışişleri 
Bakanlığı tarafından Cezayir’e 
düzenlenen ziyaret kapsamında 
Dışişleri Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu 
ve beraberindeki Heyet Tosyalı 
Algérie tesislerinde incelemelerde 
bulunurken Tosyalı Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Fuat Tosyalı da Cezayir’de 
yaptıkları yatırımlarla ilgili önemli 
açıklamalarda bulundu. 

Tosyalı Holding’in tüm global 
başarılarının temelinde şirketin 
yurt dışındaki ilk yatırımı olan 
Tosyalı Algérie’nin önemli bir yeri 
olduğunu söyleyen Fuat Tosyalı 
sözlerini şöyle sürdürdü: “Tosyalı 
Algérie, bir Türk şirketinin yurt 
dışındaki en büyük yatırımı 
ve aynı zamanda dünya çelik 
endüstrisinde, son yıllarda hayata 
geçen en önemli komplekslerden 
biri. Bu tesisimiz, hidro-karbon 
temelli şirketleri dışarıda 
tuttuğumuzda, Cezayir’de 
gerçekleştirilen en büyük sanayi 
yatırımı. 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ T.C. DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI 
TARAFINDAN CEZAYİR’E DÜZENLENEN ZİYARET 
KAPSAMINDA DIŞİŞLERİ BAKANI MEVLÜT 
ÇAVUŞOĞLU VE BERABERİNDEKİ HEYET TOSYALI 
ALGERIE TESİSLERİNDE İNCELEMELERDE BULUNDU. 

Bu tesisimiz, 
hidro-karbon temelli 

şirketleri dışarıda 
tuttuğumuzda, Cezayir’de 
gerçekleştirilen en büyük 

sanayi yatırımı. 
Kullandığı teknolojilerle 

küresel rekabette öne çıkan 
Tosyalı Algérie, 

Doğrudan İndirgenmiş 
Demir (DRI) teknolojisi 

sayesinde dünyanın 
en yeşil ve çevreci 

çeliğini üreten 
tesisler arasında 

yer alıyor.  

•••

•••

4. Etap yatırımı 
devam eden 

Tosyalı Algérie, tüm 
etaplar tamamlandığında, 

7,5 milyon tonu entegre 
maden tesisinden 

olmak üzere, 8,5 milyon 
tona ulaşan yassı ve uzun 

mamul kapasiteli bir 
sanayi tesisine 

dönüşecek.

•••

•••
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Kullandığı teknolojilerle küresel 
rekabette öne çıkan Tosyalı 
Algérie, Doğrudan İndirgenmiş 
Demir (DRI) teknolojisi sayesinde 
dünyanın en yeşil ve çevreci 
çeliğini üreten tesisler arasında 
yer alıyor. Sanayide öncü 
yatırımlarımız, yarattığımız 
istihdam ve sürdürülebilirlik 
odaklı teknolojilerimizle 
Cezayir’de devletin üst 
kademesi başta olmak üzere 
farklı platformlarda örnek 
gösteriliyoruz. Bu bizi ülkemiz ve 
insanımız adına gururlandırıyor 
ve daha iyisini yapmak için 
cesaret veriyor. Cezayir’deki 
tesisimizdeki katma değer 
yaratan yatırımlarımız devam 
edecek. Temellerini 2011 yılında 
attığımız ve 4. etap yatırımı 
devam eden Tosyalı Algérie, tüm 
etaplar tamamlandığında, 7,5 
milyon tonu entegre maden 

tesisinden olmak üzere, 8,5 milyon 
tona ulaşan yassı ve uzun mamul 
kapasiteli bir sanayi tesisine 
dönüşerek küresel büyümemizin 
sürükleyici gücü olacak.”

TOSYALI ALGÉRIE’DAN 
DÜNYA REKORU
Tosyalı Algérie’nın ilk etabı 2013, 
ikinci etabı 2015 ve üçüncü etabı 
da 2018’de tamamlandı. Yıllık 2,5 
milyon ton kapasiteli dünyanın 
en büyük DRI üretim tesisleriyle 
birlikte, DRI ile çalışan dünyanın 
en büyük ark ocağını barındıran 
Tosyalı Algérie, 2020 yılında 2,23 
milyon ton/yıl üretim rakamına 
ulaşarak dünya rekoru kırdı.

CEZAYİR’İN EN BÜYÜK 
LİMANI DA TOSYALI’DAN
Sanayi ve endüstri bölgeleri 
yönetimi ve işletmesinde 
uluslararası seviyede bilgi 

birikimine sahip bir grup 
olan Tosyalı Holding, liman 
işletmeciliğine yönelik 
yatırımlarını da sürdürüyor. 
Türkiye’de İskenderun’da 
mevcut liman işletmesi ve 
Erzin’de yapımı planlanan liman 
yatırımının yanı sıra Tosyalı’nın 
Cezayir’de de büyük bir liman 
yatırımı bulunuyor. 200.000 
DWT büyüklüğünde gemilerin 
yanaşarak tahliye edilmesine 
imkân sağlayan Cezayir’deki bu 
liman işletmesi, gemi yanaşma 
ve 150 bin tonluk yük indirme 
kapasitesiyle Cezayir’in en büyük 
limanı olma özelliğini taşıyor. 
Avrupa’nın en uzun hatlarından 
biri olan 12 km’lik konveyör bant 
sistemi sayesinde limandan 
fabrikaya kadar hiçbir araç 
kullanmadan saatte 4.000 ton 
taşıma yapılabiliyor. ■

KUZEY AFRİKA'DAN GÜNEYDOĞU ASYA PAZARINA 
İLK İNŞAAT DEMİRİ İHRACAT BAĞLANTISINI 
TOSYALI ALGÉRIE GERÇEKLEŞTİRDİ

Tosyalı Algerie, Nisan 
2021’de, Singapur'a ilk inşaat 
demiri ihracat bağlantısını 
gerçekleştirdi. Bu bağlantı 
Kuzey Afrika'dan Güneydoğu 
Asya pazarına ilk inşaat demiri 
ihracatı olması nedeniyle Cezayir 
ekonomisi ve Tosyalı Algerie için 
çok önemli bir adım olmuştur.

Bu başarı, Tosyalı Algerie’nın 
2021 yılının ilk 4 ayında 200 
milyon USD’ye ulaşan etkileyici 
ihracat performansının bir 
yansımasıdır. Şirketin ilk 4 aydaki 
ihracat sonuçları ve mevcut iş 

planları da gösteriyor ki yıl sonu 
ihracat ciro hedefi olan 750 
milyon USD’ye emin adımlarla 
ulaşılacak. 

Bu performansıyla Tosyalı 
Algerie, Cezayir'in hidrokarbon 
dışı ihracatında liderliğini de 
sürdürecek.

Tosyalı Algerie'da tüm üretim 
süreçleri ve son ürünler, BS EN 
ISO 9001, BS EN 10080: 2005 
Fabrika Üretim Kontrolü (FPC) 
gereklilikleri, ilgili CARES Kalite 
ve Operasyon Değerlendirme 

Çizelgeleri de dahil olmak 
üzere, uluslararası ürün kalite 
standartlarına uygundur. 

Tosyalı Algerie, dünya 
standartlarındaki üretim 
süreçleri ve ürünlerinin kalite 
sonuçları ile dünya çapında 
birçok farklı pazara en yüksek 
müşteri memnuniyeti ile ürün 
tedarik etmekte ve bu sayede 
hem iç pazar hem de ihracat 
operasyonlarında sağlıklı 
büyümesini sürdürmektedir. ■

◆ ◆ ◆

ÖZLÜYORUZ!

"Bıraktığın değerler yolumuzu 
aydınlatmaya devam ediyor."

Dünya demir çelik devleri arasında yer alan Tosyalı 
Holding'in kurucusu Hacı Şerif Tosyalı, vefatının 11. 
yıldönümünde anıldı.

Tosyalı Holding, sosyal medya hesabından yayınladığı 
videoda, “Kurucumuz Hacı Şerif Tosyalı’yı aramızdan 
ayrılışının 11. yıl dönümünde sevgi, özlem ve rahmetle 
anıyoruz” paylaşımında bulundu.

Paylaşımda kullanılan, “Bıraktığın değerler yolumuzu 
aydınlatmaya devam ediyor. Özlüyoruz!” ifadesi 
duygulandırdı.

Kilis'te 1932 yılında dünyaya gelen Hacı Şerif Tosyalı, 
1952'de İskenderun'a yerleşerek açtığı soba borusu 
imalat atölyesiyle, halen 10 bini aşan çalışanıyla 3 kıtada 
üretim faaliyetlerini sürdüren Tosyalı Holding'in temelini 
atmıştı..

Merhum, son olarak 6 Şubat 2010 tarihinde, açılışını 
dönemin Başbakanı Recep Tayyip Erdoğan'ın yaptığı, 
Tosçelik Osmaniye Tesislerinin açılış törenine katılmıştı. ■

TOSYALI HOLDİNG'İN KURUCUSU HACI ŞERİF TOSYALI, VEFATININ 
11. YIL DÖNÜMÜNDE SEVGİ, ÖZLEM VE RAHMETLE ANILDI.
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Türkiye’nin ve dünyanın önde ge-
len demir-çelik üreticilerinden biri 
olan Tosyalı Holding, 3 ayrı kıtada 
sayıları 30’u bulan tesisi ve 15.000’e 
yakın çalışanıyla yeni başarı hikâ-
yeleri yazmaya devam ediyor.

Tosyalı Holding sahip olduğu bilgi 
birikimi, sürdürülebilirlik alanında 
attığı adımlar, Ar-Ge gücü, tekno-
lojik yetkinliği, Endüstri 4.0 uygu-
lamaları, güçlü sermaye yapısı ve 
hayata geçirdiği yenilikçi yatı-
rımlarla dünya çelik üretiminde 
emin adımlarla üst basamaklara 
tırmanmayı sürdürüyor.

Dünya Çelik Birliği’nin (World Steel 
Association) her yıl düzenli olarak 
özel bir yayınla açıkladığı 2020 dün-
ya ham çelik üretimi rakamlarına 
göre Tosyalı Holding, 2019’daki 3.91 
milyon ton olan ham çelik üretimini 
2020 yılında yüzde 10,49 artışla 4.32 
milyon tona çıkararak, 84’ncü sıra-
dan 82’nci sıraya yükseldi. Tosyalı 
Holding pandemi koşullarına rağ-
men elde ettiği bu başarıyla aynı 
zamanda Avrupa’nın en hızlı büyü-
yen ikinci çelik üreticisi oldu.

2020 yılının sadece Türkiye’de 
değil, tüm dünyada zor bir yıl 
olmasına rağmen yatırımlarına 
hiçbir zaman ara vermediklerini 
dile getiren Tosyalı Holding 

Yönetim Kurulu Başkanı Fuat 
Tosyalı; “Eğer hazırlıklıysanız böy-
lesi zor zamanlar aynı zamanda 
içerisinde fırsatları da barındırır. 
Tedarik zincirlerinde küresel 
olarak sorunlar yaşandığı bu 
dönemde Tosyalı Holding olarak, 
teknoloji, inovasyon ve sürdürü-
lebilirlik odaklı olarak yaptığımız 
yatırımların çok faydasını gördük. 
Bu sayede hem ülkemizde hem 
de başta Avrupa olmak üzere 
tüm dünyada artan kaliteli çelik 
talebine hızla karşılık verdik. Bizi 
bu noktaya taşıyan yatırımla-
rımıza bu dönemde de hiç ara 
vermedik. Hem İskenderun 2’nci 
Organize Sanayi Bölgesi’nde 
(OSB) hem de Cezayir’de devam 
eden 4. faz yatırımlarımız ta-
mamlandığında Tosyalı Holding 
olarak toplam üretimimizi çok 
daha yukarılara çıkaracağız. 
Tümü katma değerli çelik üreti-
mine odaklanan bu yatırımlarla 
birlikte dünya sıralamasındaki 
yerimizi daha da yukarılara taşı-
yacağımıza inanıyorum” dedi.

BAŞARININ SIRRI YENİLİKÇİ 
YATIRIMLARDA
Uluslararası pazarlarda Karadağ 
ve Cezayir’den sonra Senegal ve 
Angola’da da yatırımları devam 
eden Tosyalı Holding, Afrika’yı en 

önemli yatırım bölgelerinden biri 
olarak görüyor. Cezayir’de hidro-
karbon kaynaklı üretim dışında 
ülkenin en büyük sanayi kuruluşu 
olan Tosyalı Algerie, global öl-
çekteki en büyük teknolojik çelik 
yatırımlarından biri olarak öne 
çıkıyor. Yıllık 2,5 milyon ton kapasi-
teli dünyanın en büyük DRI üretim 
tesisleriyle birlikte, DRI ile çalışan 
dünyanın en büyük ark ocağına 
sahip Tosyalı Algerie, 2020 yılında 
2,23 milyon tonluk üretim rakamı-
na ulaşarak dünya rekoru kırmıştı. 
Tosyalı, inovasyon ve dijital dönüşü-
mün tüm üretim sürecine entegre 
edileceği İskenderun Sarıseki Tesisi 
yatırımında Türkiye’de bir ilk olan 
EAF Quantum teknolojisi kullana-
cak. Bu tesis, devreye girdiğinde 
yıllık 4 milyon ton yassı çelik üre-
tecek ve Türkiye’nin yıllık 4 milyar 
dolarlık ithalatını ikame edecek. 

TÜM DÜNYADA YAKINDAN 
TAKİP EDİLİYOR
Tosyalı Holding, yerel ve küresel 
olarak iş yapma beceresinin 
yanı sıra şeffaf ve başarılı yabancı 
ortaklıkları, sermaye, teknoloji ve 
insan kaynağı gücüyle sadece de-
mir-çelik sektörü tarafından değil, 
farklı alanlardaki yenilikçi endüstri 
şirketleri tarafında da tüm dünya-
da yakından takip ediliyor. ■

DÜNYA ÇELİK BİRLİĞİ’NİN AÇIKLADIĞI VERİLERE GÖRE TOSYALI HOLDİNG 2020 YILINDA, 
HAM ÇELİK ÜRETİMİNİ BİR ÖNCEKİ YILA GÖRE YÜZDE 10,49 ORANINDA ARTIRARAK 

AVRUPA’NIN EN HIZLI BÜYÜYEN İKİNCİ HAM ÇELİK ÜRETİCİSİ OLURKEN DÜNYA 
SIRALAMASINDA DA İKİ BASAMAK ATLAYARAK 82’NCİLİĞE YÜKSELDİ.

◆ ◆ ◆

TOSYALI HOLDİNG AVRUPA’NIN EN HIZLI 
BÜYÜYEN İKİNCİ ÇELİK ÜRETİCİSİ OLDU

Osmaniye - Türkiye

Fer et Acier‘

Oran - CezayirOsmaniye - Türkiye

Niksic - Karadağ
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TOSYALI, İSKENDERUN YATIRIMIYLA 
ÇELİKTE 10 MİLYON TONA KOŞUYOR

SON YILLARIN EN BÜYÜK YATIRIMI, İSKENDERUN'A
Dünya demir çelik sektörünün önde gelen şirketlerinden Tosyalı 
Holding, teknoloji ve inovasyon ile şekillenen yatırımlarına hız 
kesmeden devam ediyor. 

Pandeminin tüm olumsuz koşullarına rağmen Türkiye eko-
nomisine katkısını sürdüren Tosyalı Holding, İskenderun’da 
son yılların en büyük sanayi yatırımlarından birine imza atıyor. 
Geçtiğimiz yıl İskenderun 2’nci Organize Sanayi Bölgesi’nde 
başladığı yeni çelik yatırımına devam eden şirket söz konusu 
yatırımın büyük bölümünü tamamladı.   

10 MİLYON TONA ULAŞTIRACAK DEV YATIRIM
Toplam yatırım büyüklüğü 2,5 milyar doları bulan ve başlangıçta 
hurdadan, orta vadede ise madenden de çelik üretimine ge-
çecek olan tesis devreye girdiğinde, 4 milyon Ton/Yıl yassı çelik 
üretecek ve 1.300 kişiye doğrudan istihdam sağlayacak. 

Planlanan üretim kapasitesiyle tesis, Türkiye’nin yassı çelik itha-
latının yarısını diğer bir ifadeyle ülkemizin yıllık 4 milyar dolarlık 
ithalatını ikame edecek. Bu tesisle birlikte Tosyalı Holding’in 
konsolide üretim hacmi de yıllık 10 milyon tonu bulacak. 

Bu rakamla Tosyalı, sadece ülkemizin değil aynı zamanda tüm 
bölgenin en büyük üreticilerinden biri haline gelecek. Sarıseki 
Tesisi bünyesinde bulunacak iki liman, Tosyalı’nın yıllık 2 milyar 
doları aşacak ihracat gücüne de önemli katkı sağlayacak.   

TÜRKİYE’DE BİR İLK 
OLAN EAF QUANTUM 
TEKNOLOJİSİNİN 
KULLANILACAĞI, TOPLAM 
BÜYÜKLÜĞÜ 2,5 MİLYAR 
DOLARI BULACAK SARISEKİ 
TESİSİ’NDEKİ YATIRIMIN 
TAMAMLANMASIYLA BİRLİKTE 
KONSOLİDE ÜRETİM HACMİ 
10 MİLYON TON/YIL RAKAMINA 
ULAŞMIŞ OLACAK. 

TÜRKİYE’DE BİR İLK: EAF 
QUANTUM FURNACE 
TEKNOLOJİSİ 
Sarıseki Tesisi ile daha düşük 
elektrik enerjisi tüketimi sağlayan 
Quantum Furnace teknolojisinin 
Türkiye’deki ilk kullanıcısı Tosyalı 
İskenderun olacak. Endüstri 4.0 
uygulamalarını üretim süreçlerine 
entegre edecek tesis, dijital dönü-
şümün dünya çelik üretimindeki 
en iyi örneklerinden biri olacak.   

TOSYALI ALGERIE’DEN 
DÜNYA REKORU 
Türkiye’de devam ettiği projele-
rinin yanında Afrika Kıtası’nda 
da büyümesini sürdüren Tosyalı, 
Cezayir’de 2013 yılında başladığı 
ve Cumhuriyet tarihinin en büyük 
yurt dışı yatırımı olma özelliğine sa-
hip Tosyalı Algérie’de yatırımlarını 
sürdürüyor. 5 Faz olarak planlanan 
ve 4. Faz yatırımın başladığı Tosyalı 
Algérie, tüm etaplar tamamlan-
dığında, 7,5 milyon tonu entegre 
maden tesisinden olmak üzere, 8,5 
milyon tona ulaşan yassı ve uzun 
mamul kapasiteli bir sanayi tesi-
sine dönüşecek. Gelecek 5 yılda, 
Tosyalı Algérie’nin cirosunun ise 8 
milyar doları aşması planlanıyor. 

PANDEMİYE RAĞMEN 
YATIRIMLARA DEVAM 
Konuyla ilgili değerlendirme-
lerde bulunan Tosyalı Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Fuat 
Tosyalı, pandemi koşullarına 
rağmen yatırımlarına hız kes-
meden devam ettiklerini ifade 
ederken, “Ülkemiz için üretmeyi, 
yatırım yapmayı, teknoloji ve 
inovasyon ile katma değer ya-
ratmayı, istihdam sağlamayı ilke 
edinen bir şirket olarak en zorlu 
koşullarda dahi yatırım isteğimizi 
kaybetmeden, küresel büyüme 
stratejimiz doğrultusunda var 
gücümüzle çalışıyoruz.  

Tüm dünyanın pandemiyle 
sarsıldığı 2020 yılında, ülkemizde 
ve dünyada büyük yatırımlar 
ertelenirken, biz yolumuza aynı 
anlayışla devam ettik. 

Bugün İskenderun’da yatırımı 
devam eden yassı çelik tesisimiz, 
gerçekleştireceği teknolojik ve 
katma değerli üretimle bir yan-
dan toplam kapasitemizi yılda 
10 milyon ton seviyesine taşırken 
bir yandan da ülkemizin cari 
açıkla mücadelesine önemli katkı 
verecek.” dedi.

Sarıseki Tesisi ile daha 
düşük elektrik enerjisi 

tüketimi sağlayan 
Quantum Furnace 

teknolojisinin Türkiye’deki 
ilk kullanıcısı olacak 
Tosyalı İskenderun, 

aynı zamanda 
Endüstri 4.0 

uygulamalarını üretim 
süreçlerine entegre 

ederek, dijital dönüşümün 
dünya çelik üretimindeki 

en iyi örneklerinden 
biri olacak. 

•••

•••
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TOSYALI ALGÉRIE DÜNYA 
LİTERATÜRÜNE GEÇTİ 
Çelik sektöründe Türkiye’den çıkan 
bir dünya markası olarak anılmak-
tan büyük gurur duyduklarını kay-
deden Fuat Tosyalı şöyle devam 
etti, “Grup olarak en büyük moti-
vasyonumuz; ülkemizin bayrağını 
dünyanın farklı coğrafyalarında 
dalgalandırarak Türk sanayisinin 
bugün geldiği teknolojik seviyeyi 
ve inovasyon kapasitesini küresel 
ölçekte ortaya koymak. 

Cezayir’deki Tosyalı Algérie tesisi-
miz sadece Türkiye’nin yurt dışın-
daki en büyük yatırımı değil aynı 
zamanda demir çelik sektöründe 
dünya literatürüne geçmiş, global 
ölçekteki en büyük ve teknolojik 
yatırımlardan biri. Şimdi burada 
başladığımız dördüncü faz yatırı-
mımızla nitelikli yassı çelik alanın-
daki tecrübemizi pekiştiriyoruz.”

AFRİKA’DA BÜYÜME 
DEVAM EDECEK 
Dünya ekonomisinde Afrika 
Kıtası’nın önemine ve potansi-
yeline dikkat çeken Fuat Tosyalı, 
buradaki yatırımlarına devam 
edeceklerini vurgularken, “Tosyalı 
Grubu olarak 2019 yılında Batı 
Afrika’nın kapılarını Senegal 
yatırımı ile araladık. 2023 yılında 
buradaki üretim kapasitemiz yıllık 
750 bin ton olacak.

SENEGAL TOSYALI ENDÜSTRİ 
BÖLGESİ TÜRK YATIRIMCILARA 
AÇIK OLACAK
Senegal’de Tosyalı Özel Endüstri 
Bölgesi oluşturuyoruz. Bu endüstri 

bölgesi, aynı zamanda Türkiye’den 
bölgeye gelecek yatırımcılara da 
açık olacaktır. Senegal yatırımı, 
sadece ülke ekonomisine değil 
aynı zamanda bölgenin ve kıtanın 
kalkınmasına da büyük katkıda 
bulunacaktır. 

ANGOLA ENTEGRE ÜRETİMİN 
ÖNEMLİ UNSURU OLACAK
Angola’da ise işimizi entegre hale 
getirmenin en önemli ayağı olan 
maden konusuna odaklandık. 
Angola’nın en büyük demir cevhe-
ri madenlerinden birini işletmek 
amacıyla bölgedeki yatırımlarımızı 
hızlandırdık. 2020 yılının ocak 
ayında demir cevheri işlemek için 
gerekli çalışmalara başladık. 

Bu proje ile yıllık 5 milyon ton ile 
başlayıp kısa zamanda 10 milyon 
ton demir cevheri işleme kapa-
sitesine ulaşmayı hedefliyoruz.” 
ifadelerini kullandı. ■

TOSYALI HOLDİNG YATIRIMLARINA ARA 
VERMEDEN DEVAM EDİYOR:
 İSKENDERUN 2. OSB’YE DEV YATIRIM

İskenderun ve Osmaniye'de başlayan yatırım atağını önce 
Cezayir, şimdi de Senegal ve Angola'da sürdüren Türkiye'nin 
global demir çelik üreticisi Tosyalı Holding, İskenderun 2’nci 
Organize Sanayi Bölgesinde yapımı süren ve tamamlandığın-
da 1.500'ü aşkın istihdam oluşturacak devasa yeni çelik yatırı-
mıyla da, ülke ve bölge ekonomisine tam gaz destek sağlıyor.

Hatay Valisi Rahmi Doğan, Tosyalı Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı Fuat Tosyalı, Hatay Milletvekilleri Abdulkadir Özel ve 
Lütfi Kaşıkçı, İskenderun Belediye Başkanı Fatih Tosyalı, Tosyalı 
Holding CEO’su Dr. Suhat Korkmaz ile birlikte, İskenderun 2. 
Organize Sanayi Bölgesi’nde, Tosyalı Holding’in yeni yatırımın-
da incelemelerde bulundu. Tosyalı Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı Fuat Tosyalı, yeni istihdam alanları yaratacak tesis 
hakkında heyete bilgi verdi.

YATIRIM GELİYOR, HATAY BÜYÜYOR 
İskenderun 2. Organize Sanayi Bölgesinde yapımına başlanan 
çelik üretim tesisiyle ilgili değerlendirmede bulunan Tosyalı 
Holding Yönetim Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı, "Yeni çelik 
yatırımı için kolları sıvadık. Yatırımımız, ülkemize, bölgemize, 
İskenderunumuz’a hayırlı olsun” dedi. 

Hatay Valisi Rahmi Doğan ise, Tosyalı Holding’in yeni yatırımı-
nın ilimiz ekonomisi, katma değer ve istihdam bakımından 
çok büyük bir önemi olduğuna vurgu yaparak, başarılı sanayici 
Fuat Tosyalı’yı kutladı. 

AK Parti Hatay Milletvekili Abdulkadir Özel ise, “Sayısal, sözel, 
eşit ağırlık Allah ne verdiyse sahadaydık yine. Yatırım geliyor, 
istihdam geliyor, Hatay büyüyor” diyerek, dev yatırımın hayırlı 
olmasını diledi. ■

TOSYALI HOLDİNG'İN 
ISKENDERUN 2. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİNDE BAŞLATTIĞI 
GÜÇLÜ YATIRIMIN, BÖLGENİN 
DİĞER SANAYİ KOLLARI 
VE İSTİHDAM YAPISIYLA 
ENTEGRASYONUNUN DOĞRU 
SAĞLANABİLMESİ AMACIYLA 
İDARİ VE MÜLKİ ERKÂNDAN 
YETKİLİLER BİLGİLENDİRİLİYOR.

TOSYALI 
İSKENDERUN SARISEKİ 

TESİSİ

Yatırım Büyüklüğü 
2,5 Milyar Dolar

Türkiye’de Bir İlk: EAF 
Quantum Furnace 
Teknolojisi 

4 Milyon Ton/Yıl Yassı 
Çelik Üretimi ve 1.300 
Kişilik Doğrudan 
İstihdam

Dünya Çelik Üretiminde 
Endüstri 4.0 
Entegrasyonunun ve 
Dijital Dönüşümün En İyi 
Örneklerinden

Ülke Cari Açığına Yıllık 
4 Milyar Dolarlık İthalat 
İkamesi

Tosyalı Grubun 
Konsolide Üretim 
Hacmini Yıllık 10 Mil/Ton 
Seviyesine Taşıma

2018 yılında 
dünyanın en büyük 

DRI modülünü devreye 
alan Tosyalı Algérie, 
tek bir DRI modülü 

ile 2020 yılında 
2,23 milyon tonluk 
üretim rakamına 
ulaşarak dünya 
rekoru kırmıştı.

•••

•••
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Çevre ve doğaya karşı olan 
sorumluluğunu, oluşturduğu 
teknoloji ve çevresel yatırımlarıyla 
yerine getiren Tosyalı Holding tüm 
tesislerinde çevre dostu üretimine 
devam ediyor. 

Osmaniye ERW boru üretim 
tesisleri üzerinde kurulu 250.000 
metrekarelik kapalı çatı alanı ile 
94.000 adet panel kullanılarak 
inşa edilen 10MW gücünde güneş 
enerjisi santralini hayata geçiren 
Tosyalı Holding “doğaya saygı 
yatırımları”nı devam ettiriyor. 

Güneşten elde edilen 10MW 
gücünde elektrik enerjisi ile 
karbon ayak izi en düşük çeliği 
üretme gururunu yaşayan Tosyalı 
Holding, önceliğini her zaman 
olduğu gibi çevreye ve doğaya 
duyarlı üretimlere veriyor. 

Günün mevcut teknolojileri 
arasında en üstünü olan Tosyalı 
Holding Güneş Enerji Santrali; 
Türkiye’de tek, Avrupa’da tek 
seferde kurulan en büyük ve 
dünyanın en büyük ilk 5 çatı tipi 
güneş enerji santralinden biri 
olma özelliğini taşıyor. 

 2019 yılında şirketin kendi geliş-
tirdiği ve patentine sahip olduğu 
sistemle paneller; bloklar halinde 
güneşin açısını milimetrik takip 
ederek optimum verimde elektrik 
enerjisi üretiyor. Tosyalı Holding, 
Türkiye’ye bu önemli yatırımıyla 
güneşten elde ettiği 10MW elektrik 
enerjisi ile karbon ayak izi en düşük 
çeliği üretme gururunu yaşatıyor.

Tosyalı Holding, önce insan 
ve önce çevre sloganıyla, yurt 
içindeki ve yurt dışındaki bütün 
tesislerinde, enerjinin verimli 
kullanımı ve tasarrufuyla ilgili 
çalışmalar yürütüyor, yatırımlar 
yapıyor. Enerji verimliliğini en üst 
seviyelere ulaştırmak için geliş-
tirilen cihazlar sayesinde önemli 
toplumsal faydalar sağlanıyor.

Tesislerin proses suyu soğutma 
sistemlerinde geliştirilen yöntem 
ve aparatlarla verimlilik artırılırken, 
enerji tüketimi azaltılıyor. Tosyalı 
Holding’in, araştırma geliştirme 
çalışmaları arasında, verimlilik esa-
sı başta olmak üzere, kullanılan 
ekipmanların ömürlerini uzatma-
ya yönelik yenilikçi çalışmalar da 
hız kesmeden devam ediyor. ■

Tosyalı Holding, 
önce insan ve önce çevre 

sloganıyla, yurt içindeki ve 
yurt dışındaki 

bütün tesislerinde, 
enerjinin verimli kullanımı 

ve tasarrufuyla ilgili 
çalışmalar yürütüyor, 

"doğaya saygı" 
yatırımları yapıyor. 

Holding'in DNA'sına 
işleyen çevreci üretim 
anlayışı temiz enerji 
verimliliğini en üst 

seviyelere ulaştırarak 
toplumsal fayda 

sağlıyor. 

•••

•••

DÜNYANIN KARBON AYAK İZİ 
EN DÜŞÜK ÇELİK ÜRETİMİ

ÖZELLİKLE PANDEMİ SONRASI KÜRESEL SANAYİ KOLLARI ÜRETİM, FİYAT, İHRACAT RAKAMLARI VE 
BENZERİ KRİTERLERİN DIŞINA ÇIKAN BİR YÖNE EVRİLİYOR. ARTIK FABRİKALARIN ÜRETİM SÜRECİNDE 

ÇEVRE ZARAR ETKİSİNİ SIFIR NOKTASINA DÜŞÜREREK TOPLUMSAL FAYDAYA SAĞLADIKLARI KATKI, 
BAŞARI KRİTERLERİ ARASINDA İLK SIRAYI ALACAK. 

DÜNYANIN FARKLI LOKASYONLARINDAKİ ÜRETİM TESİSLERİNDE, HAM MADDENİN ARDINDAN EN BÜYÜK 
İKİNCİ KALEM OLAN ENERJİNİN YÖNETİMİNİ VE SIFIR ATIK POLİTİKASINI ODAĞINA ALAN 

TOSYALI HOLDİNG'İN SAĞLADIĞI DRAMATİK DÜŞÜŞLER DEĞER YARATIYOR.

◆ ◆ ◆

ÇEVRESEL ETKİ BİRİNCİ ÖNCELİK
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GENÇ LİDER 
ŞERİF 
TOSYALI’YA 
BİR ÖDÜL DAHA

Başarılarıyla 
öne çıkan 
girişimci ve 
lider yöneti-
ciler, Fortune 
Türkiye'nin 
düzenlediği 
ödül töre-
ninde bir 
araya geldi. 
“Fortune 
Türkiye 40 
Yaş Altı 40” 

listesinde yılın ‘En Etkili Genç Girişimci 
Lideri’ olarak zirvede yer alan Tosyalı 
Toyo Çelik A.Ş. Yönetim Kurulu üyesi 
Şerif Tosyalı, Swissotel The Bosphorus 
İstanbul’da hibrit modelde gerçekleştiri-
len törenle ödülünü aldı. 

Dünyayı saran pandemi etkisine rağmen 
teknolojik dönüşümü başarıyla yöne-
ten genç lider Şerif Tosyalı dinamizmi, 
yenilikçi yaklaşımları, farklı perspektifler 
geliştirebilmesi, hızlı karar alabilme 
yeteneği ve liderlik özellikleri sayesinde iş 
dünyasında gençliğin fikir önderi olarak 
değerlendiriliyor. ■

“İş dünyasında kuralların yeniden 
yazıldığı bir dönemden geçtik, 
geçiyoruz. İşte böylesine zorlu 
dönemlerde, “iyi lider” olmak da 
hiç kolay olmuyor. Bu nedenle 
özellikle bu dönemde böyle 
önemli bir listede yer almak 
benim için gurur verici. Değerli 
Fortune Ailesi’ne teşekkür ediyo-
rum. Elbette bu bir takım oyunu… 
Tüm ekip arkadaşlarıma, iş 
ortaklarımıza, Tosyalı Grubu’nun 
ülkemize değer katmak için 70 
yıldır sürdürdüğü bu yolculukta 
yanımızda olan herkese ayrıca 
teşekkürlerimi sunuyorum.” ■

ŞERİF TOSYALI:

OSMANİYE OSB’DE 
BÜYÜME HAMLESİ
Osmaniye Organize Sanayi 
Bölgesi Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Şerif Tosyalı, 112 
sanayiciye tahsis edilmiş olan 
karma OSB’de artan yatırım 
talepleri karşısında, genişle-
me faaliyetlerini sürdürdük-
lerini söyledi.

Yaklaşık 10 bin kişiye istih-
dam sağlayan Osmaniye 
OSB çevresinde koruma 
altına alınmış yer altı doğal 
su kaynakları olduğu için 
genişlemenin bu konu 
dikkate alınarak planlandığı-
nı vurgulayan Tosyalı, 3 ayrı 
bölgede 1.220 dönüm alan 
için çalışmaların sürdüğünü 
ifade etti.

Osmaniye OSB’nin ko-
num olarak Adana, Hatay, 
Gaziantep ve Kahramanmaraş 
gibi illerin ortasında, kavşak 
noktasın da bulunduğuna 
dikkat çeken Tosyalı, karayolu 
ve otoban ulaşım olanaklarına 
ek olarak yakında OSB’nin 
demiryolu ve denizyolu olana-
ğının sağlanacağını açıkladı.

Osmaniye OSB’nin genişleme 
faaliyetlerinin OSB’nin çev-
resinde koruma altına alınan 
yeraltı doğal su kaynakları 
dikkate alınarak planlandığını 
belirten OSB Başkan Vekili 
Şerif Tosyalı, “Bölgemizin et-
rafındaki hazineye ait araziler-
den, su havzası dışında tespit 
ettiğimiz 200, 370 ve 650 
dönüm olmak üzere üç ayrı 
alan var. Bu alanlardan 200 
ve 370 dönüm olanların yer 
seçimleri yapıldı, zemin etüdü 
ve harita çalışmaları devam 
ediyor. Diğer 650 dönümle 
ilgili olarak ise yakında yer 
seçim sürecini tamamlayaca-
ğız. Yatırım taleplerinde son 
aylarda hızlı bir artış var. Çok 
sayıda firma yer talebinde 
bulundu.” dedi.

Tosyalı, yaklaşık 11 km uzaklık-
taki Burnaz mevkiinde Tosyalı 
Holding tarafından kurulacak 
limanla OSB arasında kara-
yolu yapıldığını, demiryolu 
bağlantısının da olacağını 
belirterek, “Tüm altyapı ve 
üstyapı yatırımlarımız tamam-
lanmış durumda, sanayicilere 
sorunsuz olarak hizmet ve-
riyoruz. Yaklaşık 10 bin kişiye 
istihdam sağlayan Osmaniye 
OSB’de geçen yıl pandeminin 
ilk aylarında elektik, doğalgaz 
tüketimi gibi göstergelerde 
yüzde 30 düşüş yaşandı, 
ardından tekrar yükselme 
eğilimine girdik. Daha da ge-
nişleyen Osmaniye OSB’deki 
tüm tesislerin doğalgaz 
ihtiyacını kesintisiz ve hızlı 
şekilde karşılamak için altyapı 
hazırlandı ve yeni bir RMS/A 
israsyonu kurulumunda sona 
gelindi” diyerek, doğalgaz 
çalışmalarının hız kazandığını 
ifade etti.

2015 yılında Türkiye Sağlıklı 
Kentler Birliği’nden yurt 
genelindeki ‘En çevreci OSB’ 
ödülünü aldıklarını hatırlatan 
Tosyalı, yenilenebilir enerji 
konusunda kayda değer 
yatırımlar yaptıklarına dikkat 
çekti. ■

OSMANİYE OSB 
7 ŞİRKET İLE İSO 500’DE

İSTANBUL SANAYİ ODASI 
TARAFINDAN HER YIL DÜZENLİ 
OLARAK GERÇEKLEŞTİRİLEN 
TÜRKİYE’NİN 500 BÜYÜK SANAYİ 
KURULUŞU ARAŞTIRMASINDA 
OSMANİYE ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ, 2020 LİSTESİNE 7 ÜYE 
ŞİRKETİYLE GİRDİ. 

Türkiye’nin önde gelen organize sanayi bölgelerinden biri olan 
Osmaniye OSB, 130 tesisi ve 11 bin çalışanıyla büyümeye ve ge-
lişmeye devam ediyor. Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
2020 araştırmasında, 7 üye şirketi ile birden yer almayı başaran 
Osmaniye OSB, aynı zamanda Türkiye’nin demir çelik üretimi-
nin yaklaşık yüzde 15’ini gerçekleştiriyor.

ISO 500 2020 listesinde 4’ü Tosyalı Holding bünyesinde olmak 
üzere 7 üye şirketi ile yer alan Osmaniye OSB’nin 2020 yılı 
ihracatı 1 milyar USD’ye yaklaştı. Türkiye’nin en fazla elektrik 
tüketilen 2’nci ve en fazla doğalgaz tüketilen 5’nci sanayi 
bölgesi olan Osmaniye OSB, ağır sanayi kaynaklı büyümesi 
ile son yıllarda öne çıktı. Özellikle 2000’lerin başında Tosyalı 
Holding’in Tosçelik Profil Sac Endüstrisi A.Ş. firması ile bölge-
de yapmış olduğu yatırım, Osmaniye’de demir çelik ve metal 
sektörü yatırımlarının yoğunlaşmasının da önünü açmıştır.

Türkiye’deki ilk 20 OSB arasında bulunan Osmaniye OSB, faali-
yetlerine 700 hektar kurulu alan üzerinde devam ediyor. OSB, 
bir AB projesi olan İş Geliştirme Merkezi, 1500 m2 kapalı alan 
üzerine kurulu Teknoloji Geliştirme Merkezi, liman bağlantı 
yolu ve uygulamaya geçirilmesi planlanan demiryolu projesiy-
le tam bir bölgesel güç olma yolunda ilerliyor. 

9 MİLYON USD’LİK GÜNEŞ ENERJİSİ YATIRIMI
Osmaniye Organize Sanayi Bölgesi yenilikçi uygulamalarıyla 
da dikkat çekiyor. OSB’in 9 milyon USD yatırımla gerçekleştir-
diği başarılı projelerden biri olan 7.5 MW’lık GES (Güneş Enerji 
Santrali), %100’ü kredilendirilerek hayata geçirilmiş bulunuyor. 
4 yıldır faaliyette olan proje, alınan krediyi kendi kendine 
ödeyebilirken ürettiği enerji ile OSB’ye kaynak da yaratıyor. 
Osmaniye OSB aynı zamanda hayata geçireceği Muz Serası 
Projesi ile Türkiye’de ilk defa bir organize sanayi bölgesinin 
içinde tarım yatırımı gerçekleştirecek. ■

ISO 500 2020
Osmaniye OSB Üyesi Şirketler

Şirket                                         Sıralama

Tosçelik Profil ve Saç 16

Yücel Boru ve Profil End. 40

Baştuğ Metalurji 47

Tosyalı Toyo Çelik 64

Koç Metalurji 106

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat 
Demiri 11

Beyteks Tekstil 246
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TÜRKİYE-JAPONYA İŞ BİRLİĞİNİN 
TEMELİ SAĞLAM
Tosyalı Toyo Yönetim Kurulu üyesi, 
Osmaniye OSB Başkan vekili ve 
DEİK Türkiye-Japonya İş Konseyi 
Başkanı Şerif Tosyalı, Türkiye ile 
Japonya arasındaki sosyo-ekono-
mik gelişmelere dikkat çekerken, 
iş dünyasına da önemli mesajlar 
verdi. Japonya’daki yatırım 
fırsatlarını Dünya Gazetesi’ne 
değerlendiren Tosyalı, Japonya’nın 
Türkiye’nin Doğu Asya’daki üçün-
cü ticaret ortağı olduğunu ifade 
etti.

KAZAN-KAZAN ANLAYIŞI
Türkiye’nin uzak coğrafyalardaki 
önemli ticari partnerlerinden 
Japonya’nın, ülkemizin son yıllar-
da ağırlık verdiği pazar çeşitlendir-
me faaliyetlerinin odak noktaların-
dan biri olduğunu belirten Tosyalı, 
“DEİK Türkiye-Japonya İş Konseyi 
olarak amaçlarımızı; Türkiye 
-Japonya arasındaki sınai ve ticari 
ilişkileri geliştirmek, iş hacmini 
arttırmak, çeşitli sektörlerde 
belirlenen projelerin gerçekleşme-
sine destek olmak, Türk ve Japon 
iş insanları arasında doğrudan 
temas ve diyalog imkânı yaratmak 
ve Japon firmalarını Türkiye’de ya-
tırım yapmaya teşvik etmek olarak 
belirledik. DEİK Türkiye-Japonya İş 

Konseyi olarak, Türkiye ve Japonya 
arasındaki kazan-kazan anlayı-
şına dayalı Ekonomik Ortaklık 
Anlaşması'nın tüm dünyaya örnek 
olacağına inanıyoruz.” dedi.

TİCARET HACMİ 10 MİLYAR 
DOLAR
Japon şirketlerin alternatif pazar 
arayışı içinde olduklarını belirten 
Tosyalı, “21. Yüzyılda Asya’nın iki 
ucundaki bu iki ülkenin birlikte 
yapamayacakları bir şey yok. Artık 
ortak gücümüzü tüm dünyaya 
gösterme zamanı. Türkiye’de 
bulunan yaklaşık 200 civarındaki 
Japon firmasının büyük bir bölü-
mü ülkemizde üretim yapıyor. 

Japonya’nın doğrudan yatırımı 
bugün 2,3 milyar dolara ulaştı. 
Japon yatırımlarının aynı zaman-
da bölgesel bir hub özelliği olan 
Türkiye’den tüm dünyaya yayıldı-
ğını söyleyebiliriz. Japon şirketleri 
alternatif pazar arayışı içindeler. 
Afrika, Japon yatırımcıların ilgilen-
dikleri pazarların başında geliyor 
ve yol arkadaşı olarak Türk şir-
ketlerini tercih ediyorlar. Covid-19 
salgını sonrası küresel tedarik 
zincirindeki değişim Türkiye’ye 
olan ilgiyi arttırdı. İki yıl önce 
Türkiye’ye gelen 120 Japon şirketi 
başta Afrika olmak üzere dünya-
nın çeşitli bölgelerinde üçüncü 
ülkelerle ortak yatırım planlarının 
tohumlarını attı. Japon şirketleri, 
Türk şirketleriyle iş birliği içinde 
Avrupa, Balkanlar ve Afrika’da 
büyümek istiyor. Türkiye ile ilgile-
nen Japon girişimcilerin sayısı her 
geçen gün artıyor. Önümüzdeki 
dönemde özellikle akıllı şehirler, 
sağlık, inşaat alanlarında önemli 
projeler gündeme gelebilir. 
Yaratılacak sinerjiyle birlikte iki 
ülke arasındaki ticaret hacminin 
orta vadede 10 milyar dolar sevi-
yesine yaklaşmasını hedefliyoruz.” 
şeklinde konuştu. ■

Afrika, Japon 
yatırımcıların ilgilendikleri 
pazarların başında geliyor 

ve yol arkadaşı olarak 
Türk şirketlerini 
tercih ediyorlar. 

Covid-19 salgını sonrası 
küresel tedarik 

zincirindeki değişim 
Türkiye’ye olan 

ilgiyi arttırdı. 

•••

•••

TOSYALI HOLDİNG 
RUS HEYETİ AĞIRLADI
Rusya Federasyonu Türkiye 
Baş Ticaret Temsilcisi Aydar 
Gaşigullin ve beraberindeki heyet, 
Tosyalı Holding Tesislerinde 
incelemelerde bulundu.

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Yönetim 
Kurulu üyesi Şerif Tosyalı 
tarafından karşılanan, Rusya 
Federasyonu Türkiye Baş Ticaret 
Temsilcisi Gaşigullin, Osmaniye’de 
üretimlerini sürdüren Tosçelik 
Yassı ve Yapısal Çelik Üretim 
Tesisleri, Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. 
Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri 
Üretim Tesislerinde incelemelerde 
bulundu. 

Şerif Tosyalı’dan tesisler hakkında 
bilgi alan Gaşigullin, “Türkiye ile 
Rusya Federasyonu arasındaki 
ekonomik ve siyasi iş birliğinin 
önümüzdeki günlerde daha da 
gelişeceğine inanıyorum. Bu iş 
birliğinin gelişmesinde önemli bir 
faktör olacağına inandığım Tosyalı 
Holding tesislerini yerinde gezerek 
inceleme fırsatı buldum. Tesislerin 
bölge ve ülke ekonomisine 
olan katkılarını yakından takip 
ediyorum. 

Özellikle Rus iş adamlarının 
böyle bir yapı ile iş birliği içinde 
olması hem devletim hem de 
şahsım adına önemli bir kazanım 
olacaktır. Rus ve Türk iş adamları 
daha fazla bir araya gelerek 
ekonomik iş birliğini arttırmaları 
gerekmektedir. Bizlerin de 
buradaki misyonu bunu 
sağlamaktır.” dedi.

Tosyalı Holding Osmaniye 
tesislerini ziyaret eden Heyet 
daha sonra İskenderun 2. OSB’de 
yapımı hızla devam eden, 
Türkiye’nin yıllık 4 milyar dolarlık 
yassı çelik ithalatını ikame edecek, 
çelik yatırımı inşaat sahasında 
incelemelerde bulundu.

Pandemiye rağmen çalışmaları 
hız kesmeden davam eden 
ve Türkiye’de bir ilk olan “EAF 
Quantum” teknolojisinin 
kullanılacağı, 2,5 milyar Amerikan 
Doları’na projelendirilen 
Sarıseki’deki alanı incelemelerinin 
ardından Tosyalı İskenderun 
Limanına geçen Heyet burada da 
yetkililerden bilgi aldı. ■
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Cezayir’in en büyük özel sektör 
yatırımlarından olan Tosyalı Algérie, 
ülkenin önde gelen üniversiteleri 
Oran Mohamed Ben Ahmed ve 
Oran Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 
(USTO-MB) ile eğitim programları, 
Ar-Ge projeleri ve öğrenci yetiştir-
me programlarını kapsayan iş birli-
ği protokolü imzaladı. Akademi ve 
iş dünyası arasındaki değişim pro-
tokolüne Tosyalı Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı ile Oran 
Mohamed Ben Ahmed Üniversitesi 
Rektörü Smain Balaska, USTO-MB 
Rektörü Hammou Bouziane Amine 
ve grubun Genel Müdürü Elçigoba 
imza attı.  

BİRLİKTE BÜYÜME ANLAYIŞI
Eğitim, araştırma ve geliştirme 
alanındaki değişimlerin yoğunlaş-
tırılması konusunda bir ortaklık 
anlaşması sayılabilecek proto-
kolün yanı sıra öğrencilerin staj 
programı ve Ar-Ge faaliyetlerini 
geliştirmeleri, öğretim görevlileri 

ve şirket çalışanlarıyla iletişim 
kurmaya izin verecek bir eylem 
planının uygulanması kabul edildi. 

Tosyalı Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı Fuat Tosyalı, eğitimin 
önemine değinerek, “Tosyalı 
Algérie’nın bulunduğu Cezayir’de 
Oran Üniversiteleri ile uzmanlığı-
mızı ve bilgi birikimimizi paylaş-
maya açığız. Her zaman birlikte 
büyümeye inanıyor ve özel sektö-
rün buradaki rolünü önemsiyoruz. 
Bu sebeple, yurt içinde ve yurt 
dışında üniversitelerle uzun soluklu 
iş birlikleri yapmak istiyoruz.” dedi.  

ÜNİVERSİTELERARASI 
İLETİŞİM KOLAYLAŞACAK 
Fuat Tosyalı, ayrıca Cezayir ve 
Türkiye’de çelik sektörünün 
gereksinimlerini karşılayabilecek 
nitelikli eğitimi sağlamak için pro-
tokolün önemine dikkat çekerken, 
Oran’daki üniversiteler ile bazı 
Türk üniversitelerinin iletişimlerini 

kolaylaştırmaya ve desteklemeye 
hazır olduklarını aktardı. 

Cezayir’deki demir çelik faaliyet-
lerinin gelişmesine gösterilen 
ilgiden duyduğu memnuniyeti 
dile getiren Fuat Tosyalı, eğitim 
adına yürütülen çeşitli destek 
programlarının bölgenin sos-
yo-ekonomik dokusuna rehber 
olduğunu savundu.  

BÜYÜK İLGİ GÖRMESİ 
BEKLENİYOR 
USTO-MB Rektörü Amine, Tosyalı 
Holding’in üniversite öğrencilerine 
staj imkanı da sunacağını belirte-
rek, Tosyalı yöneticilerini öğrenci-
lerle buluşturacak olan metalurji, 
makine mühendisliği ve kimyasal-
lar gibi çelik endüstrisi hakkındaki 
eğitim kurslarının da yoğun ilgi 
göreceğini ifade etti. Protokolün 
imzalanmasının ardından üniversi-
te heyetleri, Fuat Tosyalı ile birlikte 
saha incelemesinde bulundu. ■

TOSYALI'DAN CEZAYİR'DE ÖNEMLİ 
ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİKLERİ

AK Parti Sözcüsü Ömer Çelik:
TÜRKİYE ADINA BÜYÜK KAZANIMLARA
ŞAHİT OLUYORUZ

AK Parti’nin 7. Olağan İl Kongresine katılmak üzere 
Osmaniye’ye gelen AK Parti Sözcüsü Ömer Çelik, 
Tosçelik Osmaniye Yassı ve Yapısal Çelik Üretim 
Tesislerinde incelemelerde bulundu. 

Ömer Çelik, beraberindeki AK Parti Genel Sekreteri 
Fatih Şahin, AK Parti Hatay Milletvekili ve Teşkilat 
Başkan Yardımcısı Abdulkadir Özel, AK Parti 
Osmaniye milletvekilleri İsmail Kaya ve Mücahit 
Durmuşoğlu ile bulundukları ziyarette, İskenderun 
Belediye Başkanı Fatih Tosyalı ve Tosyalı Holding 
CEO’su Dr. Suhat Korkmaz ile bir araya geldi. 

Tosyalı Holding CEO’su Dr. Suhat Korkmaz’ın ken-
disine yaptığı sunum sonrasında konuşan Çelik, 
“Türkiye’yi ayakta tutan ekonomik değerlerin tümü 
burada var. Türkiye adına büyük kazanımlara şahit 
oluyoruz. Devasa yatırımlarınızla Türkiye, 2023 hedef-
lerine emin adımlarla ilerliyor.” dedi. 

Çelik, ziyaretin ardından Osmaniye Valisi Erdinç 
Yılmaz'ın da katıldığı toplantıda iş insanlarıyla 
buluştu. Katılımcılarla basına kapalı görüşen Çelik, 
bölgedeki yatırım ve çalışmalar hakkında bilgi aldı. ■
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YILLIK 720 BİN TON ÜRETİM KAPASİTESİNE SAHİP OLAN TOSYALI FİLMAŞİN VE İNŞAAT DEMİRİ ŞİRKETİ, 
YAPTIĞI İHRACATLARLA ÜLKE EKONOMİSİNE DEĞER KATMAYI SÜRDÜRÜYOR. 

FİLMAŞİN VE İNŞAAT DEMİRİ ÜRETİMİNİ AYNI ANDA YAPABİLEN TESİS 
TÜRKİYE’NİN EN UZUN KONVEYÖR HATTINA, 

MULTİ-HADDELEME TEKNOLOJİSİNE VE 
TÜRKİYE’NİN İLK TMB (TWIN MODULE BLOCK) SİSTEMİNE SAHİP.

◆ ◆ ◆

DÜNYA MARKASI OLMAK
Demir çelik sektöründe nitelikli, 
katma değerli üretim ve yüksek 
kalitede paketleme gibi standart-
ları en üst seviyede tutan Tosyalı 
Filmaşin ve İnşaat Demiri dünya 
markası olma hedefi doğrultu-
sunda; bugün Avrupa, Orta Doğu, 
Afrika gibi birçok önemli noktaya 
ihracat gerçekleştiriyor.

Sektörün önde gelen sanayi te-
sislerinden biri olan ve her geçen 
gün adından sıkça söz ettirmeyi 
başaran Tosyalı Filmaşin ve İnşaat 
Demiri ihracat rakamlarıyla ülke 
ekonomisine değer katmayı 
sürdürüyor. 

Türkiye’nin en uzun konveyör 
hattına sahip olan şirket, aynı anda 
filmaşin ve inşaat demiri üretimi, 
multi-haddeleme teknolojisiyle 
çok çeşitli ürün üretebiliyor.  
Türkiye’nin ilk TMB (Twin Module 
Block) sistemine sahip tesis, düşük 
ovalite ve yüksek yüzey kalitesiyle 
üretim yapıyor. İnşaat endüstrisi 
ve sanayide kullanılan tel, civata, 
çivi, vida, somun ve buna benzer 
birçok üründe tesisin imzası 
bulunuyor. Yıllık 720 bin ton ka-
pasiteli Filmaşin ve İnşaat Demiri 
Tesislerinde Ø5,5-25 aralığında 
filmaşin, Ø12-32 aralığında inşaat 
demiri ve Ø8-16 aralığında nervürlü 
filmaşin üretimi gerçekleştiriliyor.

ÇEVRE YÖNETİM 
DİSİPLİNİ
Şirketin yüksek düzeyde 
uyguladığı çevre politikası, filma-
şin ve inşaat demiri haddeleme 
faaliyetleri kapsamında; geri 
dönüşüm sağlayarak atıkların 
ekonomiye kazandırılması, doğal 
kaynakların optimum kullanımı, 
hava, su, toprak kalitesinin korun-
masının -yasal gereklilikler doğrul-
tusundaki- teknolojik yatırımlarla 
üst düzeyde sağlanması, karbon 
ayak izinin düşürülmesi; çevre 
kirliliğine karşı gerekli tüm ted-
birlerin eksiksiz alınması ve çevre 
yönetim sisteminin sürekli iyileşti-
rilmesi anlayışına dayalı. 

TOSYALI FİLMAŞİN VE İNŞAAT DEMİRİ TESİSİ 
KALİTELİ ÜRETİM HATTI VE İHRACATI İLE 
GÖZ DOLDURUYOR

TOSYALI FİLMAŞİN VE İNŞAAT DEMİRİ 
ÜLKE EKONOMİSİNE DEĞER KATMAYI 

SÜRDÜRÜYOR
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Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri, 
üretim ve pazarlama stratejilerini, 
toplumsal sorumluluk ve çevre 
bilinciyle katma değeri yüksek 
demir çelik ürünleri üretmek, 
insanların yaşam kalitelerini 
yükseltmek ve paydaşlarına fayda 
yaratmak üstüne kurarak, dünya 
şirketi olma misyonuyla kesintisiz 
çalışmaya devam ediyor.

Şirket, çevresel ve teknolojik sü-
rekli gelişim ve sürdürülebilir yük-
sek kalite standartlarını sağlama 
anlayışıyla dünya markası olma 
yolunda doğru adımlar atarak ve 
pandemi sonrası yeni dönemin 
kodlarını çözerek; küresel ticaret-
teki pozisyonunu, ihracat pazar 
payını korumaya ve geliştirmeye 
devam ediyor. ■

Kullandığı 
geri dönüşüm, 

multi-haddeleme 
ve Türkiye’nin ilk 

Twin Module Block 
teknolojileri sayesinde 

düşük ovalite ve yüksek 
yüzey kalitesiyle geniş 

skalada üretim 
kabiliyetine sahip 
olan tesis, başta 

inşaat sektörü olmak 
üzere birçok 

global endüstri 
koluna girdi 

sağlıyor. 

•••

•••

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri

720.000 TON/YIL 
üretim 
kapasitesi

Ø5,5-25 ARALIĞINDA
filmaşin

Ø12-32 ARALIĞINDA
inşaat
demiri

Ø8-16 ARALIĞINDA
nervürlü
filmaşin

TOSYALI HOLDİNG 
YEŞİL ÇELİK ÜRÜNLERLE ÇEVRE DOSTU 

PROJELERE KATKI SAĞLIYOR
Dünyanın en küçük karbon ayak izine sahip borusunu üreten Tosyalı Holding, her yatırımında doğayla 
barışık, çevreye duyarlı yaklaşımın öncüsü olmayı sürdürüyor. Sürdürülebilir yaşam için su kaynaklarımızın 
korunmasını önemseyen Tosyalı Holding’in ve bu önceliklerle hareket eden iştirak şirketlerinin ürün portföyleri 
ve ürünlerinin kullanım alanları her geçen gün genişliyor. Türkiye’nin global çelik üreticisi Tosyalı Holding’in 
amiral şirketlerinden biri olan Tosçelik’in yüksek kalite standartlarıyla ürettiği çelik boruları; yağmur suyu 
toplama, depolama ve deşarj sistemlerinde iş ortaklarına sunuluyor. Tosyalı Holding Yönetim Kurulu Başkanı 
Fuat Tosyalı, “Çevre dostu projelere, yeşil çelik ürünlerimiz ile katkı sağlıyoruz. Çevre ve doğa hassasiyeti bizim 
kırmızı çizgimizdir. Bu konudaki öncülüğümüzü sürdürmekte kararlıyız.” dedi. ■

◆ ◆ ◆
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TOSYALI HOLDİNG YÖNETİM KURULU BAŞKANI FUAT TOSYALI, TİMREPORT DERGİSİ'NİN
"DUAYEN" SAYFALARINA KONUK OLDU.

"ÇELİĞİN VİZYONER LİDERİ" BAŞLIKLI RÖPORTAJDA FUAT TOSYALI, 
RAHMETLİ BABASI ŞERİF TOSYALI'DAN DEVRALDIKLARI VE BUGÜN 70 YILLIK 

BİR ÇINARA DÖNÜŞTÜRMEYİ BAŞARDIKLARI TOSYALI HOLDİNG'İ ANLATIRKEN 
İŞLEYEN SÜREÇTE KORUDUKLARI TEMEL PRENSİPLERİN İPUÇLARINI DA VERDİ.

◆ ◆ ◆

--
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Türkiye'nin en büyük 
üç çelik üreticisinden 

biri olan ve Avrupa'nın en 
hızlı büyüyen ikinci çelik 
şirketi gösterilen Tosyalı 

Holding, devler liginde Türk 
bayrağını dalgalandırmaya 

devam ediyor. 
Bu başarının arkasında ise 

Tosyalı ailesi bulunuyor.
"Kuruluşumuzdan bugüne 
hep çok çalışmaya, on işi 
yarım olarak bilmektense 

bir işi tam olarak 
bilmenin bizi daha çok 
geliştireceğine ve uzun 
ömürlü bir başarı için 

dürüst ve adil olmanın 
vazgeçilmez olduğuna 

inandık. 
Bugün üç kıtada iş 

yapıyoruz. Japon, Afrikalı, 
Katarlı, ve Amerikalı 
iş ortaklarımız var. 

Hiçbiriyle birgün bile 
sorun yaşamadık. Tüm bu 
başarıların yanı sıra köklü 

bir kurum olarak içinde 
yaşadığımız topluma olan 

sorumluluklarımızın da 
farkındalığı ile 
faaliyetlerimizi 
sürdürüyoruz."

•••

•••
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Avrupa'nın En Hızlı 
Büyüyen 2'nci Çelik Şirketi:

Tosyalı Holding, Dünya Çelik 
Birliği’nin 2020 yılı ilk 100 

ham çelik üreticisi
listesinde Avrupa’nın 

en hızlı büyüyen
2’nci çelik şirketi olarak 
82’nci sıraya yükseldi. 

Dört şirketiyle yer aldığı 
ISO 500’ün 2020 listesinde 

geçen yıla göre
sıralamaların tamamında 
yükselerek ayrı bir başarıya 

imza attı. 
Tosçelik Profil ve Sac şirketi 

ise tüm zamanların en
iyi performansını ortaya 

koyarak aynı listede 
16’ncılığa yükseldi. 

Tüm yurt içi
şirketler konsolide 

değerlendirildiğinde
Türkiye’nin en büyük 

üç çelik 
üreticisinden biri 

konumunda bulunuyor.
Karadağ ve Cezayir’den 

sonra Senegal ve 
Angola’da da yatırımlara 

başlayan Holding'in 
cirosunun yarısı yurt dışı

şirketlerinden geliyor. 
2020 yılında

yaşanan pandemiye 
rağmen cirosunu

3,5 milyar dolara çıkarmayı 
başaran Holding; satışlarını 

bir önceki yıla göre 
tonaj olarak 

yüzde 12 artırdı.

•••

•••

Tosyalı Holding; 
bugün yalnızca

Türkiye’nin değil, 
dünyanın sayılı demir çelik 

şirketlerinden biri
konumunda bulunuyor. 

“Bu başarıda
odaklılığımız, dürüst iş 

yapış şeklimiz
ve çalışmaya adanmış 

kurum kültürümüz önemli 
bir rol oynuyor.” diyen 

Tosyalı Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Fuat Tosyalı; 

“Güvenilir ve şeffaf olmak 
bize her zaman kazandırdı.

Bugün küresel bir şirket 
olmamıza giden yoldaki 

en önemli kilometre taşı ise
1998 yılında tüm Tosyalı 

şirketlerini bir çatı altında 
toplayarak, Tosyalı Holding’i 

kurmamız olmuştur.
2011 yılında Türkiye’nin yurt

dışındaki en büyük sınai 
yatırımı olan

Tosyalı Algérie’nın 
temellerini atmamız
ise küresel bir şirket 

olacağımızın işaret fişeği 
gibiydi. Zaten arkasından

Karadağ, Senegal ve 
Angola’daki yatırımlarımız 

geldi. 
Japon devi Toyo Kohan’la

2012 yılında yaptığımız 
ortaklık neticesinde 
Osmaniye OSB'de 

faaliyete geçen 
Tosyalı Toyo Çelik A.Ş., 

Toyota’dan sonra 
Türkiye’deki en büyük 
Japon yatırımı oldu.

•••

•••

--
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"Başka bir dünya devi 
olan ABD’li Harsco ile

yapılan ortaklık ile yine 
Osmaniye OSB'de 2018 
yılında faaliyete geçen 
Tosyalı Harsco tesisi de

bizim küresel ve 
sürdürülebilirlik odaklı

büyüme vizyonumuzun 
gerçekleşmesi 

yönünde önemli bir 
yatırım oldu.

Temel olarak demir çelik 
dışında ayrıca sanayi ve 

endüstri bölgeleri yönetimi
ve işletmesinde uluslararası 

seviyede bilgi birikimine 
sahip bir grup olarak,

liman işletmeciliğine büyük 
önem veriyoruz."

Holding'in 2020 yılı sonu 
itibarıyla ihracat yaptığı 

ülke sayısı 100’e yaklaşıyor.
 “Bizim için ihracat katma 

değer yaratmakla eş 
anlamlı. Bu anlayışla 

yatırımlarımızı 
teknoloji, inovasyon ve 

sürdürülebilirlik
odaklı olarak 

şekillendiriyoruz.
Matematiksel olarak kârlılık, 

yüksek üretim hacimleri 
bizim için tek başına bir 

anlam ifade etmiyor."

•••

•••

"Gündemimizde 
sürdürülebilirlik var.

'Yeşil Mutabakat' gibi 
uygulamaların devreye 

girdiği bu dönemde 
sürdürülebilirlik çok önemli 

bir konu haline geldi. 
Bizim 2021 ve sonrasında 
ana gündem maddemiz
sürdürülebilirlik olacak. 
Güneş Enerjisi Santrali 

(GES)
kullanımında bölgeye ve 
sektöre öncülük ediyoruz.

Tüm süreçlerimizde 
çevre duyarlılığını en üst 
düzeyde tutarak üretim 

gerçekleştiriyoruz. 
 Grup olarak ‘Sıfır Atık’

projesine destek veriyor, 
tesislerimizde sıfır atık 
prensibine göre üretim 

yapmak için çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz.

Tosçelik tesislerinde 
sektörün karbon ayak izi en 
düşük ‘yeşil çelik’ üretimini

gerçekleştiriyoruz.
Tosçelik Profil ve Sac’ın 
Osmaniye’deki üretim 

tesislerine kurulan çatı tipi 
güneş santrali, dünyanın en 
büyük ilk beş çatı tipi güneş 
santrali arasında yer alıyor. 

Bu sayede Tosçelik Profil
ve Sac, dünyanın karbon 

ayak izi en düşük ERW boru 
üreticisi konumunda.

Cezayir’deki Doğrudan 
İndirgenmiş Çelik

(DRI) tesisimiz, Elektrikli Ark 
ocaklarımız sayesinde 
orada da daha düşük 

karbon ayak izine sahip 
üretim yapıyoruz.

Sürdürülebilirlik odaklı 
yatırımlarımıza aralıksız 

devam edeceğiz.

•••

•••
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TOSYALI HOLDİNG
olarak 1996 yılından bu yana firmamızı ve bağlı kuruluşlarımızı temsil eden,

bizi bugünlere taşıyan logolarımıza veda ediyoruz.

Firmalar da insanlar gibi doğar, yaşar ve ölür. 
Aslolan yatırımlarıyla, eserleriyle, iktisadi ve sosyal hayata kazandırdıklarıyla 

geride kalıcı, güzel izler bırakmak; bunu nesillere yayabilmek ve 
maddeten olduğu gibi manen de hayırla yâdedilmektir.

Teknolojik donanımımız, yüksek üretim hacmimiz, kalite standartlarımız ve 
rekabet gücümüzle 'dünya çelik ligi'nde önemli bir oyuncu olmamız, 
Türkiye’nin global çelik üreticisi olma yolunda katettiğimiz mesafe, 

sağlıklı büyümemiz ve yenilikçi yaklaşımımızın 
gereği olarak da emin adımlarla yürüdüğümüz bu yolda 

bizi destekleyecek yeni LOGOTYPE tasarımımız 
kurumsal güvenirliğin simgesi olarak 

Kasım 2014 tarihi itibarıyla hayata geçirilmiştir.

www.tosyaliholding.com.tr / info@tosyaliholding.com.tr
www.toscelik.com.tr / info@toscelik.com.tr
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TOSYALI HOLDİNG HİZMET İÇİ 
EĞİTİM PROGRAMLARI

◆ ◆ ◆

Tosyalı Akademi Mavi Yaka 
Temel Yetkinlik Gelişim Programı
Program kapsamında, ocak-şubat-mart 
aylarında, tüm tesislerden çalışanların 
yer aldığı gruplara, iç eğitmenler tarafın-
dan “Ekip Çalışması ve İletişim” başlıklı 
yetkinlik eğitimleri verildi.

Yalın Üretim Teknikleri Eğitimi
Osmaniye ERW tesisi çalışanlarımızdan 
51 kişinin katılımıyla 8-16 Ocak 2020 ta-
rihleri arasında “Yalın Üretim Teknikleri” 
eğitimi gerçekleştirildi.

Kalite Yönetim Sistem Eğitimleri
Tosyalı Holding ve Grup Şirketleri çalışan-
larından 36 kişinin katılımıyla şubat ve 
mart aylarında, “ISO 9001, ISO 45001, ISO 
14001 ve ISO 19011 İç Tetkikçi” eğitimleri 
gerçekleştirildi. 

Satış Ekipleri E-eğitim Programları
Satış ekiplerinin gelişim faaliyetleri 
kapsamında SuccessFactors LMS ekranı 
üzerinden, tüm şirketlerin satış ekiple-
rine, ilgili konu başlıklarında e-eğitim 
verildi.

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi 
Farkındalık Eğitimi
Eğitim, Tosçelik Profil ve Sac Tesisi 
çalışanlarından 83 kişinin katılımıyla 
29-30 Ocak 2020 tarihleri arasında 
gerçekleştirildi.

EĞİTİM BAŞLIKLARI

İlham Veren Satış Hikayeleri 

Vay Be Dedirtmek

Gelecekte Pazarlamanın Gücü

Sahadan Müşteriye

Kazandıran İletişim Kültürü

İmajını Yenile

Satış Jargonu

Müzakere ve İkna Teknikleri

Satış Sanattır

İşte İmaj Yönetiminin 10 Altın Kuralı

Satış İpuçları

 36  37 



 38  39 

E-eğitim Programları
Pandemi süreciyle birlikte ara verilen 
yüz yüze eğitim programlarına, Tosyalı 
Holding SuccessFactors LMS (Eğitim 
Yönetim Sistemi) üzerinden gerçek-
leştirilen e-eğitim programlarıyla 
devam edildi.

Şirket yetkinliklerinin gelişimine yöne-
lik olarak belirlenen eğitim başlıkları, 
mayıs ayından itibaren tüm çalışanla-
rın kullanımına açıldı.

YETKİNLİKLER EĞİTİM BAŞLIKLARI

TEMEL Ekip Çalışması ve 
İletişim 

Hayatın İçinden İletişim

İletişimin Sırları 

Çatışma Yönetimi 

Dikkat Vücudunuz Konuşuyor

Telefonda İletişim

İletişim İçimizde Başlar

Bir Bakışta Beden Dili

İyi Takım Olmak

İletişimde Nasıl Etkinleşirim

Birbirimizi Anlamak

TEMEL Başarı ve Sonuç 
Odaklılık

Motivasyon Bulaşıcıdır

Başarı Odaklılık

Beni Ne Motive Eder

TEMEL Planlama ve 
Organizasyon

Stresle Barışmak

Zamanı Etkili Yönetme

TEMEL Sürekli Gelişim ve 
Değişime Açıklık

Adım Adım İnovasyon

Gelişim Odaklı Zihin Yapısı

Yaratıcılık

YÖNETSEL Ekibini Yönetme ve 
Geliştirme 

Başarılı Bir Lider Olmak İçin Tüyolar

Dört Köşe Liderlik

Kuşaksız Lider 

Değerlerle Yönetmek/ Başarmak

Pozitif Yönetim

Kaplumbağa Terbiyecisinin Sırrı

Çeviklik

Geliştiren Lider

Takdirle Yönetmek

YÖNETSEL Karar Verme Problem Çözme ve Karar Alma

Excel Programı Kullanım Eğitimi
Görev gereksinimleri doğrultusunda, 450 kişi için 
farklı seviyelerde Excel eğitim programı gerçek-
leştirildi. Program, şirket LMS (Eğitim Yönetim 
Sistemi) altyapısı ile gerçekleşen Seviye Tespit 
sınavı ardından, e-eğitim olarak uygulandı. 
О Temel Seviye 
О İleri Seviye
О Uzman Seviyesi

6 Sigma Eğitim ve Proje Çalışması
Tosyalı Holding ve bağlı üretim tesisle-
rinden 20 kişinin katılımı ile “6 Sigma 
Eğitim ve Proje Çalışması” gerçek-
leştirildi. Tosyalı Akademi ve Ar-Ge 
Bölümünün ortak gerçekleştirdiği 
çalışmada, belirlenmiş 8 konu üzerinde 
proje çalışması devreye alındı. 
6 Sigma faz eğitimleri ve sonrasında 
yapılan çalışmalar devam ediyor.

Satış Ekipleri Eğitim Programı
Tüm şirketlerimizden satış bölümlerindeki çalı-
şanlara yönelik; “Satışta Sunum Teknikleri”, “Etkin 
Dinleme ve Soru Sorma Sanatı” ve “Müşteri Şikayet 
Yönetimi” eğitimleri gerçekleştirildi. Ekim-kasım-
aralık aylarında verilen eğitimlere, 11 grupta toplam 
102 çalışanın katılımı sağlandı.

SAP Fiori Eğitimi
Bilgi Sistemleri Yazılım ekibinden 8 kişinin katılı-
mıyla SAP Fiori eğitimi gerçekleştirildi. Kasım-aralık 
aylarında 144 saat süren program, online eğitim 
olarak organize edildi.

■
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RÖPORTAJ
Ebru Varcın Köse

BİZDEN BİRİ

Yoğun iş yaşamınızla birlikte 
sürdürdüğünüz bir hobiniz var. 
Oldukça keyifli olduğunu düşün-
düğüm doğa gezileri yapıyorsu-
nuz. Bu hobinizi bizimle paylaşır 
mısınız? 
Lise yıllarından bu yana doğa 
gezisi yapıyorum ve iş hayatına 
atıldıktan sonra da ara vermedim. 
Hemen hemen haftanın bir tatil 
gününü bu aktiviteye ayırıyorum 
diyebilirim. Bana enerji veriyor, 
beni motive ediyor. 
Doğa gezileri temelde ikiye 
ayrılıyor: Hiking ve Trekking. 
Hiking, günübirlik ve daha çok 
gezi amaçlı olanlara deniyor.
Trekking ise daha uzun, zorlu ve 
bazen de kamplı olan gezilere 
deniyor. 
Ben daha çok trekking yapıyorum. 
Bu hobiyi edinmenizde etki eden 
biri oldu mu; nasıl başladınız?
Çocuklukta her yaz yaylaya 
taşınırdık, doğayla zaten iç 
içeydik. Doğayla kucaklaşma, 
doğayı koruma ve sevme duygum 
çocukluğumdan geliyor. 

Ayrıca küçük yaşlardan beri spor 
yapıyorum; yıllarca amatör futbol 
oynadım. 

O zamanlar imkanlar eğitim ve 
futbolu bir arada götürmeye 
elvermediğinden profesyonelliğin 
kapısından döndüm :) 

Trekking, doğayı ve sporu 
birleştirdiği için çok seviyorum.

Trekking özel bir eğitim gerek-
tiriyor mu, herhangi bir eğitim 
aldınız mı?
Özel bir eğitim almadım. Fakat 
profesyonel yapan gruplardaki 
hocalar aslında bu işi yaparken 
eğitimi de vermiş oluyor. Ayrıca 
internet ve sosyal medyadan da 
ilgili konuları takip ediyorum. 

Tehlikeli rotalar ve tırmanışlar 
için özel eğitimler alınmasını 
tavsiye ederim. Ben henüz 
sınırlarımı zorlayan böyle bir parkur 
yapmadım ama programımda var :) 

Rotanızı nasıl belirliyor; seyahat 
öncesinde nasıl bir hazırlık 
yapıyorsunuz?
Seyahat rotasını belirlerken 
genelde bakir ve çok gidilemeyen 
yerleri tercih ediyorum. 
Bakir derken tabii ki trekking 
yapan birileri mutlaka oralara 
gitmiş oluyor :) 
Seyahat öncesinde mutlaka 
seçtiğim bölgeye gidenlerin GPS 
rotalarını almaya çalışıyor ve 
emniyetli (terör, vahşi hayvanlar 
vb.) olup olmadığının araştırması-
nı yapıyorum. Kamp yapılacaksa 
bu araştırmalar daha da önem 
kazanıyor. 
Yine mevsime ve seçilen bölgeye 
göre ekipman hazırlamak da çok 
önemli oluyor. 

Bir süredir yaptığım 
gezileri İnstagram'da 

kişisel blog olarak 
@dogadostu_gezgin 

adlı hesabımda 
paylaşıyorum. 

Sayfayı yönetirken takip 
edenleri teşvik etmeye, 

detaylı tanıtıma 
ve bilgilendirici bir 
rehber olmasına 

çok dikkat 
ediyorum. 

Ethem Yaşar
Tosyalı Holding 

Satınalma Müdürü

25 Ağustos 1973 yılında Hatay’ın 
Dörtyol ilçesinde doğmuştur. 1995 
yılında Dokuz Eylül Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümünden 
mezun olduktan sonra 1996 
yılında iş yaşamına başla-
mış ve 2008 yılında Tosyalı 
Holding ailesine katılmıştır. 
Halen Tosyalı Holding Merkez 
Satınalma Müdürü unvanıyla 
görev yapmaktadır. İngilizce bilen 
Ethem Yaşar, evli ve 2 çocuk babasıdır.”

•••

•••

DOĞA HERKESE 
İYİ GELECEK 
BÜYÜK BİR 
HAZİNE
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Trekking yapmak isteyenlerin başlıca edinmesi 
gereken ekipmanlar şöyle: 
Outdoor ayakkabı (normalden 1 numara büyük 
olması, özellikle inişlerde ayak tırnaklarına gelen 
baskıyı azaltır), kalın yürüyüş çorabı, mevsime 
göre ince veya kalın yürüyüş pantolonu, yürüyüş 
için hava alma özellikli t-shirt, şapka, kış için polar 
üst, termal içlik, mont, yağmurluk, eldiven, bıçak, 
çakmak, kafa lambası, su, ilk yardım kiti, rotaya 
göre pusula, GPS cihazı, düdük, ip; kamp yapılacak 
ise çadır, uyku tulumu, mat vb. gibi.
Seyahatlerinizi İnstagram hesabınızda da payla-
şıyorsunuz ve gördüğüm kadarıyla takipçileriniz 
için de bir hayli faydalı bir sayfa. İleride bu konuda 
farklı planlarınız var mı; sayfanızı daha profesyo-
nel olarak yönetmeyi düşünüyor musunuz?
İnstagram hesabını açmayı hiç düşünmemiştim 
ancak etrafımdan gelen taleplerle hem insan-
ları teşvik edeceği hem de bir rehber olacağı 
düşüncesi kararımı değiştirdi. Bir süredir yap-
tığım gezileri İnstagram'da kişisel blog olarak 
@dogadostu_gezgin adlı hesabımda paylaşıyorum. 
Sayfayı yönetirken takip edenleri teşvik etmeye, 
detaylı tanıtıma ve bilgilendirici bir rehber olmasına 
çok dikkat ediyorum. Açıkçası profesyonel olarak 
yapmayı şu aşamada düşünmüyorum ama gele-
cekte geliştirmeyi de düşünüyorum :)
Çevrenizden ve iş ortamınızdan bu konuda nasıl 
dönüşler oluyor?  

Çok güzel dönüşler alıyorum. Aslında insanların 
hep yapmak istediği ama harekete geçmekte 
zorlandığı bir konu olduğunu gördüm. Oysaki 
haftanın bir tatil gününü ayırmak yeterli.
Sizce insanlar neden böyle bir hobi edinsin, 
trekking size neler kattı?
Doğada yürümekle, iç içe olmakla aslında onun 
ne kadar büyük bir hazine olduğunun farkına 
varırsınız. Aracınızla bir sayfiye yerine gidip piknik 
yapmakla doğayı fark edemezsiniz. Mesela bundan 
öncesinde sonbaharın bu kadar güzel bir mevsim 
olduğunu bilmezdim. En güzel keşif yürüyerek 
olur. Normalde de şehir içi parkurlarda haftanın 
3-4 günü günde 1 saat (yaklaşık 6 km) yürümeye 
çalışan biriyim. Fakat doğa gezilerinde günde 6-7 
saat, 30 km’ye varan yürüyüşler yapabiliyorum. 
Çünkü doğada yürümeye başladığınızda 
zamanın nasıl geçtiğini ve mesafenin ne kadar 
uzak olduğunu anlayamazsınız. Ben o kadar 
yürüyemem diyen arkadaşlarımın daha fazla 
yürüyebildiğine şahit oldum.
Günlük yaşam stresi ve özellikle pandemi sürecinde 
doğanın herkese iyi geleceğini düşünüyorum. 
Virüslere karşı mücadelede bağışıklık sistemimizi 
güçlendirmek ve moralimizi yüksek tutmak çok 
önemli. Doğa büyük bir hazine ve bize bunları 
fazlasıyla veriyor. 
Bu hobiyi edinmek isteyenlerin bir rehber eşliğinde 
başlamasını özellikle tavsiye ediyorum. ■
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TOSYALI AKADEMİ

"Tüm dünyayı etkisi altına alan ve mevcut çalışma düzeninde değişikliği zorunlu hale 
getiren pandemi sürecinin başından itibaren tüm tedbirleri alırken önceliğimizi çalı-

şanlarımızın beden ve ruh sağlığını korumaya yönelik yeni tedbirlere verdik. 
Alışılmışın dışında gelişen ve belirsizliklerin olduğu bu ortamda yeni yatırımları-

mızla; istihdamı artırmaya, toplumun ve çalışanlarımızın psikolojik olarak iş 
kaygısı yaşamamalarına dikkat ettik. Aldığımız fiziki ve psikolojik tedbirlerle, 
yeni uygulamalarla üretimin sürdürülebilirliğini de sorunsuz sağlayabildik." 

Tosyalı Holding'in gerçekleştirdiği faaliyetlerde çalışanların sağlığını ve güven-
liğini etkileyen faktörleri ayrıntılı bir şekilde inceleyerek, çözümler doğrultusunda 

yatırımlar yapan ve önemli eğitsel adımlar atan Tosyalı Holding İş Sağlığı ve Güvenliği 
Birimini soru-cevaplarla sayfalarımıza taşıdık. 

ÖNCE
GÜVENLİK

SÜRDÜRÜLEBİLİR, PROAKTİF
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

◆ ◆ ◆

Tosyalı Holding'in 
İş Sağlığı ve 
Güvenliği anlayışı 
hakkında bilgi 
verir misiniz?

Tosyalı Holding olarak “Önce 
İnsan” diyerek, sağlıklı ve güvenli 
çalışma ortamının sürekli gelişi-
mini ve sürdürülebilirliğini sağla-
mak anlayışıyla hareket ediyoruz. 
Yurt içinde ve yurt dışındaki tüm 
yatırımlarımızda aynı anlayışla 
hareket ettiğimizden bulun-
duğumuz ülkenin yasal şartları 
ve sahip olduğumuz İş Sağlığı 
ve Güvenliği Yönetim Sistemi 
Standardı şartlarını yerine getir-

menin ötesinde, tüm çalışanla-
rımızı ve çalışma ortamlarımızı 
kapsayıcı proaktif uygulamalar 
geliştiriyoruz. 

Çalışanlarımızın bedensel ve ruh-
sal bütünlüğünü korumaya, iş 
kazaları ile yaralanma, ve meslek 
hastalıklarını önlemeye yönelik 
yürüttüğümüz iyileştirme proje-
lerimiz, kaza sıklık oranımızı sıf ıra 
yaklaştırma hedefimize hizmet 
etmektedir.

Sürdürülebilir İSG için öncelikli 
olarak proaktif hareket etmeyi 
kendimize çalışma modeli 
olarak aldık ve iş süreçlerinde 

bir olumsuzluk gerçekleşmeden 
önce gerekli önlemleri alıyo-
ruz. Bunu sistem iyileştirmesi, 
ekipman iyileştirmesi ve kişisel 
koruyucu donanımlar olarak 
değerlendiriyoruz. 

Bunların yanı sıra tüm tesisleri-
mizde 5S çalıştayları ve eğitimle-
riyle sürece destek veriyoruz. 5S 
uygulamaları sayesinde sürdü-
rülebilir İSG yaklaşımını canlı 
tutuyoruz. 

Çalışanlarımıza anket yaparak 
düşünceleri ve uygulamaları 
deneyimlemeleri doğrultusun-
daki dönüşlerini alıyor ve geri 
bildirimlerini değerlendirerek 
iyileştirmelerin sürekliliğini 
sağlıyoruz. 

Çalışanlarımız gören gözümüz, 
duyan kulağımız, tutan ellerimiz 
ve yürüyen ayaklarımız haline 
geldiler

Çalışanlarınıza yönelik iş sağ-
lığı ve güvenliği yatırımlarınız 
nelerdir?
İş sağlığı ve güvenliği alanında 
birçok yatırımımız bulunuyor. Bu 
konudaki yatırım ve uygularımızı 
da değişen koşullar karşısında 
takip altında tutuyoruz. 

Kısaca bahsetmek gerekirse 
sektöre kalif iye personel yetiş-
tirmek, AR-GE çalışmalarımızda, 
İSG çalışmalarımızda ve hizmet 
içi mesleki eğitimlerimizde ka-
lif ikasyonu artırmak için Tosyalı 
Akademi'yi kurduk. 

İş görenin, bir işin yapılış şeklin-
de ve sürecinde nelere dikkat 
etmesi gerektiği, hangi kişisel ve 
çevresel koruyucu donanımları 
kullanması gerektiğine kadar 
detaylara iniyoruz. 

Ayrıca Akademimizde iş güven-
liği do-jo odalarımız ve sanal 
gerçeklik ortamlarımızla verilen 
eğitimleri görsel olarak da 
desteklemekteyiz. Klasik eğitim 
yöntemlerinin yanı sıra her çalışa-
nımıza özel tanımlanmış, cep 
telefonu ve bilgisayardan 7/24 
ulaşabilecek eğitimler bulunuyor. 

Sürdürülebilir İSG için 
öncelikli olarak proaktif 

hareket etmeyi kendimize 
çalışma modeli olarak 
aldık ve iş süreçlerinde 

bir olumsuzluk 
gerçekleşmeden önce 

gerekli önlemleri alıyoruz. 
Bunu sistem iyileştirmesi, 

ekipman iyileştirmesi 
ve kişisel koruyucu 

donanımlar olarak 
değerlendiriyoruz.
 Bunun yanı sıra 

tüm tesislerimizde 
5S çalıştayları ve 

eğitimleriyle sürece 
destek veriyoruz. 

5S uygulamaları sayesinde 
sürdürülebilir İSG 
yaklaşımını canlı 

tutuyoruz.

•••

•••
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İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitim 
politikanızdan 
ve uygulamaları-
nızdan bahseder 

misiniz?
İş güvenliği eğitimlerimizin 
içeriği ağırlıklı olarak yasal mev-
zuatlar, teknik konular, sağlık ve 
çevre bilinçlendirme eğitimlerini 
kapsıyor.

Eğitim süresi, çok tehlikeli iş 
yeri statüsünde olduğumuz 
için 16 saat/yıl olarak verilmekte 
ve eğitimlerimiz videolar ile 
desteklenmekte. 

Bunun yanı sıra hazırladığımız ve 
güncellediğimiz temel İSG Eğitim 
Kitapçığımız da görselleriyle 
birlikte zengin bir içeriğe sahip. 

Eğitim programlarımız bir ön 
test ile başlar, eğitimle devam 
eder ve son testle tamamlanır. 

Eğitimlerimiz içerik olarak son 
derece yeterli ve etkin. Süre 
olarak her çalışanımızı en az 
25 saat/yıl eğitim süresine yük-
seltmek gibi bir hedefimiz var.

Çalışanlarımıza, şirketimizin 
kapısından girişiyle birlikte iş 
sağlığı ve güvenliği konularında 
eğitimlerimizi vermeye başlıyo-
ruz. Çalışma ortamında iş sağlığı 
ve güvenliğiyle ilgili kurallara 
uymanın, tedbir almanın öne-
mini anlamaları ve bu konudaki 
hassasiyetimizle ilgili farkındalık 
oluşturmayı amaçlıyoruz. 

Eğitimlerimizi Akademi'de sınıf 
ortamında verdiğimiz klasik 

eğitimler dışında 
VR gözlüklerle 
sanal gerçeklik 
ortamında da 
veriyoruz. 

Yine Akademi'de bulunan atöl-
yelerimizde teknik eğitimleri 
gerçekleştiriyoruz. 

Pandemi döneminden önce 
çalışmaları başlayan ve pandemi 
döneminde daha yoğun olarak 
kullandığımız online eğitimleri-
mizi ise Akademi online üzerin-
den veriyoruz.

Pandemi sürecinde İş Sağlığı 
ve Güvenliği politikanızda ve 

uygulamalarınızda değişiklik 
oldu mu?
Tüm departmanlarımızda çalış-
ma modellerimizi gözden geçire-
rek yeniden değerlendirdik. 

İş sürekliliğini sağlayacak teknik 
altyapı kontrollerimiz yapıldı 
ve çalışma şekli uygun olan 
personelimizi evden çalışma 
modeline geçirdik. 

Tüm çalışanlarımıza Covid-19 
ve alınması gereken tedbirler 
hakkında bilgilendirme yaptık. 

Çalışma ortamlarımızda ve 
servislerimizde hijyen koşullarına 
titizlikle dikkat edildi. 

"Akademimizdeki 
teknik eğitimleri, 
işletmelerimizde 

kullanılan makine 
ve teçhizatların 
prototipleriyle 

gerçekleştiriyoruz."

•••

•••

 Yangına etkin 
müdahaleyle ilgili 

tatbikatlar düzenliyoruz.
Depreme karşı ağır ve 
büyük malzemelerin 

zeminde ve stabil 
kalmasını sağladık. 
Ambarlarımızdaki 

raflarımızı sabitledik. 
Büyüklük ve ağırlıklarına 

göre güvenli istif 
alanları oluşturduk..

•••

•••
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Yöneticilerimiz iş 
ortamından uzak-
laşan çalışanlarımı-
zın psikolojilerini 
güçlü tutmalarına 

ve iş kaybetme kaygısı yaşama-
malarına özel önem gösterdi. 
Çalışanlarımızın cep telefonlarına 
günlük SMS mesajları gönderildi. 

Pandemi sürecine yönelik yönet-
melikler hazırlandı ve çalışanlar 
bu konuda bilgilendirildi.
Covid-19 pandemisi kapsamında;

•Sağlık Bakanlığımızın getirdiği 
uygulamalara uyarak, aşı yap-
tırmak isteyen çalışanlarımızın, 
Sağlık Müdürlüğü ile aşılama 
koordinelerini sağladık. 

•Yemekhanelerimizde; maske–
mesafe–temizlik kuralının öne-
mine, kişisel hijyen kurallarının 
uygulanmasına vurgu yapan, bil-
gilendirici videolar hazırlanarak 
gösterime sokuldu. 

BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ?

Bir bölgede 1 iş kazası yaşanmış ise, daha önce 
o bölgede:

   ▶ 29 adet hafif yaralanmalı olay,
   ▶ 300 adet ramak kala olayı yaşanmıştır.

LÜTFEN YAŞANMIŞ 
RAMAK KALALARI 

BİRİMİNİZE BİLDİRİNİZ!

KAZA PİRAMİDİ

1

29

300

Ciddi Yaralanma

Hafif Yaralanma

Ramak Kala

•Yemek saatleri 11:00–14:00 
saatleri arasına yayılarak 
yoğunluk oluşması engellendi. 
Bu süreçte yemekhanelerde 
çapraz oturma düzenine geçildi, 
masa sayısı ve dolayısıyla kapasi-
te yarıya düşürüldü.

•Sağlık Bakanlığımız tarafından 
hazırlanan broşürler, af işler, 
bilgilendirme metinleri vb. dokü-
manlar tüm tesislerimizde toplu 
kullanım alanlarına asıldı. 

Ayrıca tesislerimizde dezen-
fektan istasyonları kurularak 
hijyen konusunda çalışanlarımız 
bilinçlendirildi. 

Tesislerimizde tüm kapalı alan-
larda ve kalabalık ortamlarda 
zorunlu maske kullanımı ve zo-
runlu mesafe koruması sağlandı.

•Personelimizin kullandığı 
servislerin ve ring araçlarının, 
pandemi koşullarına uygun ola-
rak kapasiteleri yarıya düşürüldü; 

" İSG eğitimlerimiz, 
do-jo odaları ve sanal 
gerçeklik gözlükleriyle 

görsel olarak 
desteklenmekte.

 Eğitimlerde 
iş güvenliği kurallarına 

uyulmamasının 
etkileri maket

üzerinde görülebilmekte 
ve gözlük, baret, 
kesilmez eldiven, 

ayakkabı ve maske 
kullanımıyla 

ilgili canlandırmalara 
yer verilmektedir."

Çalışma 
ortamlarımızda ve 

servislerimizde hijyen 
koşullarına titizlikle 

dikkat edildi. 
Yöneticilerimiz 

iş ortamından uzaklaşan 
çalışanlarımızın 

psikolojilerini güçlü 
tutmalarına ve iş kaybetme 

kaygısı yaşamamalarına 
özel önem gösterdi. 
Çalışanlarımızın cep 
telefonlarına günlük 

SMS mesajları 
gönderildi.

•••

•••

araç içi maske 
ve dezenfektan 
kullanımı sağlandı. 
Salgından en az 
şekilde etkilenmek 

için tesislere girişlerde olduğu 
gibi servis araçlarına binmeden 
önce de ateş ölçümü yapılarak 
vaka şüphesi olan çalışanlarımız 
iş yeri hekimimiz kontrolünde 
en yakın sağlık kuruluşlarına 
yönlendirildi. 

•Tesislerimizde, gerekli tüm 
şartlar yerine getirilerek Covid–19 
Güvenli Üretim Belgesi alındı. 

•Salgın sürecinde dış tedarik-
çilerimiz için hem kendilerinin 
hem de çalışanlarımızın sağlıkla-
rını korumak adına en az temas 
sağlanması amacıyla yemekhane 
kullanımı yasaklandı. 

•Tüm tesislerimizde toplantı, 
kutlama, bayramlaşma vb. toplu 
organizasyonlar iptal edildi ve 
toplantılar online ortamda 
gerçekleştirildi.

Tosyalı Holding acil durumlara 
hazırlıklı mı?
İş güvenliği eğitimleri kapsamın-
da; acil durum karşısında neler 
yapılacağını, kimin ne görevi 
olduğunu vb. detaylı olarak 
gösteren acil eylem planla-
rımız hazırdır. Yangına etkin 

müdahaleyle ilgili tatbikatlar 
düzenliyoruz. 

Depreme karşı ağır ve bü-
yük malzemelerin zeminde 
ve stabil kalmasını sağladık. 
Ambarlarımızdaki raflarımızı 
sabitledik. Büyüklük ve ağırlık-
larına göre güvenli istif alanları 
oluşturduk. Sabotaja karşı tesis-
lerimizde güvenlik kameraları ve 
ışıklandırma çalışmalarını yaptık. 
Bölgemizde sel ve su baskını 
riski bulunmuyor. 

4-10 Mayıs İSG Haftası Tosyalı
Holding için ne ifade 
etmektedir?
4–10 Mayıs İSG Haftasını pan-
demi öncesinde etkinlikler 
düzenleyerek kutluyorduk. Bu 
tarihleri çalışanlarımızı bilinç-
lendirme ve farkındalık yaratma 
çalışmalarına dönüştürüyoruz. 
Her tesisimizde yıllık İSG durum 
değerlendirme toplantılarının 
yanı sıra tedarikçi f irmalarımızı 
çalışanlarımızla buluşturuyor, 
çeşitli ödüller ve hediyeler 
veriyoruz. Ayrıca haftaya özel İSG 
afişleri hazırlatıp tesislerimizdeki 
toplu alanlara asıyoruz. Kutlama 
organizasyonlarını son 2 senedir 
pandemi dolayısıyla askıya aldık 
ve Covid-19 önlemlerimizi öne 
çıkarttık. ■



Tosyalı's new world record in Algeria
Tosyalı a battu un nouveau record du monde en Algérie

Tosyalı produces the world's most environmentalist steel in Algeria
En Algérie, Tosyalı produit l'acier le plus ecologique au monde

Tosyalı Algérie made the first rebar export connection from north Africa to the southeastern market
Tosyalı Algérie a realise la premiere connexion de l'Afrique du nord au marche de l'asie du sud-est avec 
l’exportation de fer a beton 

Tosyalı Holding has become the second fastest growing steel manufacturer in Europe 
Tosyalı Holding devient le deuxieme fabricant d'acier avec la croissance la plus rapide de l’Europe

Tosyalı's steel production is getting closer to 10 million tons with the investments in Iskenderun  
Tosyalı va bientot atteindre la production de 10 millions de tonnes d'acier avec l’investissement 
 realisé à Iskenderun 

Yet another award for the young leader Şeri̇f Tosyalı
Un nouveau prix pour le jeune leader Şeri̇f Tosyalı

The Turkish - Japanese partnership has a solid foundation
Les fondations de la coopération Turquie - Japon est solide

Tosyalı Holding welcomes the Russian delegation
Tosyalı Holding a accueilli la délégation Russe

Important university partnerships from Tosyalı in Algeria
Importantes collaborations entre Tosyalı et les universites d’Algérie

Tosyalı wire rod and rebar plant constantly evolves with a mission to become a global company and 
stands out with its production capacity, quality and export volume
Un developpement continu avec la mission d'être une entreprise mondiale; l’usine de fil machine et de 
fer de construction de Tosyalı impressionne de par sa production, sa qualité et son exportation
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TOSYALI'S NEW WORLD RECORD 
IN ALGERIA

TOSYALI A BATTU UN NOUVEAU 
RECORD DU MONDE EN ALGERIE

STEPHEN MONTAGUE, THE PRESIDENT AND CEO 
OF MIDREX TECHNOLOGIES COMMENTED: "WE 
CONGRATULATE THE MANAGEMENT TEAM AND ALL 
EMPLOYEES OF TOSYALI ALGERIE, WHO, DESPITE ALL 
THE UNCERTAINTIES CAUSED BY THE PANDEMIC, HAVE 
ACHIEVED GREAT SUCCESS IN THEIR OPERATIONS." 

STEPHEN C. MONTAGUE, PRESIDENT ET CHEF DE LA 
DIRECTION DE MIDREX TECHNOLOGIES, A DECLARE: 
"NOUS FELICITONS LA DIRECTION ET LE PERSONNEL 
DE TOSYALI ALGERIE POUR AVOIR MONTRE UN GRAND 
SUCCES DANS LEURS OPERATIONS MALGRE TOUTES 
LES INCERTITUDES CREES À CAUSE DES CONDITIONS 
DE PANDEMIE MONDIALE."

◆ ◆ ◆

According to the statement by MIDREX Technologies, 
which provides Direct Reduced Iron (DRI) technologies 
for the global steel industry: “Tosyalı Algérie 
commissioned the world's largest DRI module in 
November 2018. At the end of its two-year operating 
period, Tosyalı Algérie broke a world record by reaching 
a DRI production volume of 2.23 M/Ton in 2020 with a 
single DRI module.”

Tosyalı Holding continues to take part in new success 
stories in Turkey and abroad. 

A SOURCE OF PRIDE FOR TURKEY
Tosyalı Holding Chairman Mr. Fuat Tosyalı emphasized 
that they are happy to represent Turkey's steel 
production power internationally and said: "We are 
now reaping the fruits of the investments we made in 
Algeria. We continue our investments in Turkey and 
abroad at full speed, despite the pandemic. We have, 
once again, demonstrated the importance of generating 
employment and adding value to the economy in all the 
regions we operate, starting with our country. 

D’après le communiqué fait par MIDREX Technologies, 
qui propose des technologies DRI (Fer Réduit 
Directement) à l'industrie de sidérurgie mondiale, 
‘’Tosyalı Algérie, qui a mis en service le plus grand 
module DRI au monde en novembre 2018, a battu un 
record mondial concernant la production de DRI en 
atteignant les 2,23 M/Ton en 2020 avec un seul Module 
DRI à la fin de sa période d'exploitation de deux ans."

Tosyalı Holding continue à ajouter les nouvelles à ses 
histoires de succès à l'étranger comme en Turquie. 

LA FIERTE DE LA TURQUIE
Soulignant qu'ils sont heureux de représenter la 
puissance de la Turquie concernant la production 
d'acier à l'étranger, le président de Tosyalı Holding, 
Fuat Tosyalı, a déclaré: ‘’Nous récoltons les fruits des 
investissements que nous avons réalisé en Algérie 
jusqu'à présent. Malgré la pandémie, nous ne 
ralentissons pas la vitesse de nos investissements ni à 
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Tosyalı Algérie's world record in production is a source of 
pride not only for our group, but also for Turkey." 

Dr. Suhat Korkmaz, CEO of Tosyalı Holding, said: "Thanks 
to our nearly 70 years of experience, expertise and 
knowledge in the steel industry, we have been achieving 
exceptional results at 25 different facilities of our group. 
Although 2020 was overshadowed by the pandemic, we 
broke a production record at Tosyalı Algérie, where we 
use world-class technologies. This is another proof of our 
exceptional achievements. Being one of the top industrial 
enterprises in Algeria, we will maintain our contributions 
to the regional economy and employment."

TOSYALI FOCUSES ON SUSTAINABILITY 
Dr. Suhat Korkmaz underlined that they produce the 
world's greenest and most eco-friendly steel with the 
contribution of DRI technology and continued: "Tosyalı 
focuses on sustainability. Our manufacturing operations 
have the lowest carbon footprint in the world. We are 
determined to maintain our leadership in this area."

Stephen Montague, the president and CEO of MIDREX 
Technologies commented: "We congratulate the 
management team and all employees of Tosyalı 
Algérie, who, despite all the uncertainties caused by 
the pandemic, have achieved great success in their 
operations. Breaking the DRI production record is 
concrete proof of Tosyalı's skill and know-how in the 
establishment and coordination of the operations of not 
only the world's largest DRI plant, but also the integrated 
pellet and steel plant."

NEW INVESTMENT PLANS FOR FLAT STEEL
Furthermore, the electric steel mill of the DRI plant 
in Tosyalı Algérie has started using hot DRI (HDRI). In 
2020, HDRI with an average of 94 percent metallization 
and 2.2 percent carbon ratio accounted for 1.6 million 
tons of the total production volume. The HDRI outputs 
manufactured at the DRI plant are expected to help 
boost billet production and increase the high-quality 
rebar production volume to over 3 million tons per 
year. Tosyalı Holding also plans to invest in flat steel 
production plant with an annual production capacity of 
2 million tons to meet Algeria's growing demand for flat 
steel.

PRODUCTION VOLUME TO EXCEED 6 MILLION TONS 
AFTER FINAL PHASE
Tosyalı Algérie, commissioned by Tosyalı Holding in 
2013 in Oran, Algeria, is one of the largest industrial 
enterprises in the continent today. The group added 
2.2 million tons of liquid steel production capacity to 
its current production in 2018, and also commissioned 
two rolling mills and a pelletizing plant with an annual 
capacity of 4 million tons. When the last phase of the 
investment is completed, Tosyalı Algérie will turn into 
an industrial plant with a capacity of 6 million tons of 
flat and long steel products, 4.5 million tons of which 
will come from the integrated mining facility. The 
total investment for Tosyalı Algérie will exceed 6 billion 
dollars. In the next 5 years, the total production capacity 
is planned to exceed 8 million tons and Tosyalı Algerie's 
turnover is planned to exceed 5 billion dollars. ■

l'étranger ni en Turquie. Nous avons démontré encore 
une fois l'importance de créer des emplois et d'ajouter 
de la valeur à l'économie dans toutes les régions où 
nous opérons et notamment dans notre pays. Ce 
record de production que nous avons battu en tant 
que Tosyalı Algérie n'est pas seulement la fierté de 
notre groupe, mais aussi celle de la Turquie. 

Le PDG de Tosyalı Holding, Dr. Suhat Korkmaz, a 
déclaré: ‘’Grâce à notre expérience, notre expertise 
et nos connaissances de près de 70 ans dans 
l'industrie sidérurgique, nous obtenons des résultats 
extraordinaires dans les 25 installations différentes se 
trouvant au sein de notre groupe. 

Le record de production que nous avons battu en 2020 
sous l'ombre de la pandémie chez Tosyalı Algérie où 
nous utilisons des technologies de classe mondiale, 
en est la preuve. Nous continuerons à contribuer à 
l'économie régionale et à l'emploi en faisant partie des 
plus grands établissements industriels de l’Algérie."

LA DURABILITE EST L'OBJECTIF DE TOSYALI 
Attirant l’attention qu'ils produisent l'acier le plus 
vert et le plus respectueux à l'environnement au 
monde grâce à la contribution de la technologie DRI, 
Dr. Suhat Korkmaz a déclaré, "Tosyalı se concentre sur 
la durabilité. Nous faisons la production ayant la plus 
faible empreinte carbone au monde. Nous sommes 
déterminés à maintenir notre rôle de leadership dans 
ce domaine.

Stephen C. Montague, président et chef de la direction 
de MIDREX Technologies, a déclaré: "Nous félicitons la 
direction et le personnel de Tosyalı Algérie pour avoir 

montré un grand succès dans leurs opérations malgré 
toutes les incertitudes créées à cause des conditions 
de pandémie mondiale. 

Battre le record de production de DRI est la preuve 
de la compétence et du savoir-faire de Tosyalı dans 
la coordination de la création et des opérations de 
la plus grande usine de DRI au monde mais aussi de 
l'usine de bouletage et de l'aciérie intégrée."

IL Y A UN NOUVEAU PLAN D'INVESTISSEMENT EN 
VUE DE L'ACIER PLAT
Le DRI chaud (HDRI) a commencé à être utilisé dans 
l'aciérie du four à arc électrique (EAO) de l'installation 
DRI de Tosyalı Algérie. 

Le HDRI a réalisé 1,6 million de tonnes de la 
production totale en 2020 ayant une moyenne de 
94 % de métallisation et 2,2 % de carbone. Le HDRI 
obtenu de l'installation DRI est prévu à contribuer 
à l’augmentation de la production de billettes et à 
l’augmentation de la production de barres d'armature 
de haute qualité à plus de 3 millions de tonnes par an. 

Tosyalı Holding prévoit également un investissement 
concernant la production d'acier plat avec une 
capacité annuelle de 2 millions de tonnes pour 
répondre à la demande croissante d'acier plat en 
l’Algérie.

UNE FOIS TERMINEE, LA PRODUCTION DEPASSERA 
6 MILLIONS DE TONNES
Tosyalı Algérie, que Tosyalı Holding a commencé 
à opérer à Oran en Algérie en 2013, est aujourd'hui 
l'un des plus grands établissements industriels du 
continent. 

Le groupe, qui a ajouté une capacité de 2,2 millions 
de tonnes à sa production d'acier liquide en 2018, 
a également mis en service deux laminoirs et une 
installation de bouletage d'une capacité annuelle de 
4 millions de tonnes. 

Lorsque la phase finale de l’investissement sera 
achevée, l'investissement total pour Tosyalı Algérie 
dépassera les 6 milliards de dollars. Elle deviendra 
une installation industrielle ayant une capacité de 
6 millions de tonnes de produits plats et longs, dont 
4,5 millions de tonnes proviendront d'une installation 
minière intégrée. Il est prévu que la capacité de 
production totale dépassera les 8 millions de tonnes et 
que le chiffre d'affaires de Tosyalı Algérie dépassera les 
5 milliards de dollars dans les 5 prochaines années. ■

Fuat Tosyalı: "We have, 
once again, demonstrated 
the importance of 
generating employment 
and adding value to the 
economy in all the regions 
we operate, starting 
with our country. Tosyalı 
Algérie's world record in 
production is a source 
of pride not only for 
our group, but also for 
Turkey.”

Dr. Suhat Korkmaz: 
"Thanks to our nearly 
70 years of experience, 
expertise and knowledge 
in the steel industry, we 
have been achieving 
exceptional results at 25 
different facilities of our 
group. Although 2020 
was overshadowed by the 
pandemic, we broke a 
production record at Tosyalı 
Algérie, where we use 
world-class technologies. 
This is another proof of our 
exceptional achievements."
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TOSYALI PRODUCES 
THE WORLD'S MOST 
ENVIRONMENTALIST 
STEEL IN ALGERIA
As Turkey's global steel producer, Tosyalı Holding 
continues its global growth with 30 facilities and 
approximately 15,000 employees in 3 continents. 
According to the data of the World Steel Producers 
Association, Tosyalı Holding who is ranking 82nd among 
the world steel producers in 2020, continues its 4th stage 
investments in Algérie relentlessly. 

As part of a visit to Algeria, organized by the Turkish 
Ministry of Foreign Affairs, the Minister of Foreign Affairs 
Mevlüt Çavuşoğlu and the accompanying delegation 
inspected Tosyalı Algérie facilities. Tosyalı Holding 
Chairman Fuat Tosyalı made important statements 
about the investments they made in Algerie. 

Stating that Tosyalı Algérie, the company's first 
investment abroad, has an important place in all global 
achievements of Tosyalı Holding, Fuat Tosyalı continued 
his words as follows: “Tosyalı Algérie is the largest 
investment made by a Turkish company abroad and is 
also one of the most important complexes realized in 
the global steel industry in recent years. This facility is 
the largest industrial investment in Algeria, excluding 
hydro-carbon-based companies. Standing out in the 
global competition with the technologies it uses, Tosyalı 
Algérie is among the facilities that produce the greenest 
and most environmentally friendly steel in the world 
thanks to Direct Reduced Iron (DRI) technology. With our 
pioneering investments in the industry, employment and 
sustainability-oriented technologies we create, we are 
shown as an example in different platforms, especially at 
the top level of the government in Algeria. This makes us 
proud on behalf of our country and our people and gives 
us the courage to do better. Our investments that create 
added value in our facility in Algeria will continue. Tosyalı 
Algérie, which we laid the foundations for in 2011 and 

En tant que producteur mondial de l'acier de la 
Turquie, Tosyalı Holding poursuit sa croissance 
mondiale avec 30 installations et environ 15 000 
employés répartis sur 3 continents. En 2020, selon les 
données de l'Association mondiale des producteurs 
d'acier, Tosyalı Holding, qui se classe 82e parmi les 
producteurs mondiaux d'acier, continue sans relâche 
ses investissements en phase de la 4ème étape en 
Algérie. 

Dans le cadre d'une visite en Algérie, organisée par 
le ministère des Affaires étrangères de la Turquie, le 
ministère des Affaires étrangères Mevlüt Çavuşoğlu 
et la délégation qui l’accompagnait ont inspecté 
les installations de Tosyalı Algérie. Le président de 
Tosyalı Holding, Fuat Tosyalı, a fait des déclarations 
importantes sur les investissements qu'ils ont réalisés 
en Algérie. 

Indiquant que Tosyalı Algérie, qui est le premier 
investissement du groupe à l'étranger, a une place 
importante dans toutes les réalisations mondiales 
de Tosyalı Holding, Fuat Tosyalı a poursuivi ses 
affirmations comme suit: "Tosyalı Algérie est le plus 
grand investissement d’une entreprise turque à 
l'étranger et est également l'un des complexes les 
plus importants réalisés ces dernières années dans 
l'industrie sidérurgique mondiale. 

Cet établissement est le plus grand investissement 
industriel en Algérie, à l'exclusion des sociétés 
d’hydrocarbures. Se démarquant de la concurrence 
mondiale avec les technologies qu'il utilise, Tosyalı 
Algérie est l'une des installations qui produit 
l'acier le plus écologique et le plus respectueux 
pour l'environnement dans le monde grâce à la 
technologie de réduction de fer par voie directe (DRI). 

Avec nos investissements pionniers dans l'industrie, 
l'emploi et les technologies axées sur la durabilité que 
nous créons, nous sommes montrés en exemple dans 
différentes plateformes, et en particulier, au plus haut 
niveau du gouvernement Algérien. 

Au nom de notre pays et de notre peuple, cela nous 
rend fiers et nous donne le courage de mieux faire. 
Nos investissements, créateurs de valeur ajoutée 
dans notre usine en Algérie, se poursuivront. 

Tosyalı Algérie, dont les fondements ont été posés 
en 2011 et la 4ème phase est en cours, sera la force 
motrice de notre croissance mondiale telle qu'elle 
sera transformée en une installation industrielle 
d'une capacité de 8,5 millions de tonnes de 
produits plats et longs, dont 7,5 millions de tonnes 
proviendront d'un centre minier intégré, lorsque 
toutes les étapes seront achevées."

EN ALGERIE, TOSYALI 
PRODUIT L'ACIER 
LE PLUS ECOLOGIQUE 
AU MONDE 

whose 4th stage investment continues, will be the driving 
force of our global growth as it will be transformed into an 
industrial facility with a capacity of 8.5 million tons of flat 
and long products, 7.5 million tons of which being from an 
integrated mining facility, when all stages are completed.”

A WORLD RECORD FROM TOSYALI ALGÉRIE
The first stage of Tosyalı Algérie was completed in 
2013, the second stage in 2015 and the third stage in 
2018. Tosyalı Algérie, which hosts the world's largest 
DRI production facilities with an annual capacity of 2.5 
million tons and the world's largest arc furnace working 
with DRI, broke a world record by reaching 2.23 million 
tons/year in production in 2020.

ALGERIE'S LARGEST PORT FROM TOSYALI
Tosyalı Holding, a group with international knowledge 
in the management and operation of industrial zones, 
also continues its investments in port management. In 
addition to the existing management of port operations 
in Iskenderun and the port investment planned to 
be built in Erzin in Turkey, Tosyalı also has a large port 
investment in Algeria. This port in Algeria, which allows 
200,000 DWT vessels to berth and evacuate, is the 
largest one in Algeria with its ship berthing and 150,000 
tons of unloading capacity. Thanks to the 12 km conveyor 
belt system, which is one of the longest lines in Europe, 
4,000 tons of transportation can be made per hour from 
the port to the factory without using any vehicle. ■

UN RECORD DU MONDE DE TOSYALI ALGÉRIE
La première étape de Tosyalı Algérie a été achevée en 
2013, la deuxième étape en 2015 et la troisième étape 
en 2018. Tosyalı Algérie, qui abrite les plus grandes 
installations de production de DRI au monde avec une 
capacité annuelle de 2,5 millions de tonnes et le plus 
grand four à arc au monde fonctionnant avec la DRI, a 
battu un record mondial en atteignant une production 
annuelle de 2,23 millions de tonnes en 2020.

L'INVESTISSEMENT DU PLUS GRAND PORT 
D'ALGERIE PAR TOSYALI!
Tosyalı Holding, un groupe avec l’expertise 
internationale dans la gestion et le fonctionnement 
des zones industrielles, continue d’investir également 
dans la gestion des ports. Outre la gestion 
existante des opérations portuaires à Iskenderun 
et l'investissement portuaire visant à être construit 
à Erzin en Turquie, Tosyalı dispose également d'un 
investissement portuaire important en Algérie. Ce 
port d'Algérie, qui permet à 200 000 navires de la DGT 
d'accoster et d'évacuer, est le plus grand en Algérie 
avec une capacité d'accostage et de déchargement 
de 150 000 tonnes. 

Grâce au système convoyeur à bande de 12 km, qui 
est l'une des lignes les plus longues d'Europe, 4 000 
tonnes de transport peuvent être effectuées à l'heure 
du port à l'usine sans utiliser de véhicule. ■

TOSYALI ALGERIA MADE 
THE FIRST REBAR EXPORT 
CONNECTION FROM NORTH 
AFRICA TO THE SOUTHEASTERN 
MARKET
Tosyalı Algeria made its first rebar export connection 
to Singapore in April 2021. This connection has been 
a very important step for the Algerian economy and 
Tosyalı Algeria, as it is the first rebar export from 
North Africa to the Southeast Asian market. This 
success is a reflection of Tosyalı Algeria's impressive 
export performance reaching USD 200 million in 
the first 4 months of 2021. The export results of the 
company in the first 4 months and the current 
business plans also show that the year-end export 
turnover target of USD 750 million will be attained 
with confident steps. With this performance, Tosyalı 
Algerie will also maintain its leadership in Algeria's 
non-hydrocarbon exports. All production processes 
and end products at Tosyalı Algeria comply with 
international product quality standards, including BS 
EN ISO 9001, BS EN 10080: 2005 Factory Production 
Control (FPC) requirements, and the relevant CARES 
Quality and Operations Assessment Schedules. 
Tosyalı Algeria supplies products with the highest 
customer satisfaction to many different markets 
around the world with its world-class production 
processes and quality results of its products, and 
thus maintains its healthy growth in both domestic 
market and export operations. ■

TOSYALI ALGERIE A REALISE 
LA PREMIERE CONNEXION DE 
L'AFRIQUE DU NORD AU MARCHE 
DE L'ASIE DU SUD-EST AVEC 
L’EXPORTATION DE FER A BETON 
En Avril 2021, Tosyalı Algérie a réalisé une première 
connexion avec l’Asie du Sud-Est avec une exportation de 
fer à béton au Singapour. Cette connexion a été une étape 
très importante pour l'économie algérienne et Tosyalı 
Algérie, car il s'agit de la première exportation de fer à 
béton d'Afrique du Nord au marché de l'Asie du Sud-Est.
Ce succès est le reflet des performances d'exportations 
impressionnantes de Tosyalı Algérie atteignant 200 millions 
USD au cours des 4 premiers mois de 2021. Les résultats 
d'exportations de la Société au cours des quatre premiers 
mois et les plans d'activités actuels montrent également 
que l'objectif de chiffre d'affaires des exportations de 750 
millions USD sera assuré. Avec cette performance, Tosyalı 
Algérie maintiendra également son leadership dans les 
exportations de produits hors hydrocarbures d'Algérie.
Tous les processus de production et les produits finis de 
Tosyalı Algérie sont conformes aux normes de qualité des 
produits internationaux, y compris BS EN ISO 9001, BS EN 
10080: 2005 exigences de contrôle de la production en 
usine (FPC) et aux normes internationales de qualité des 
produits, y compris les tableaux d'évaluation de la qualité 
et des opérations CARES pertinents. Tosyalı Algérie fournit 
des produits avec la plus grande satisfaction client sur 
de nombreux marchés différents à travers le monde avec 
ses processus de production de classe mondiale et les 
résultats de qualité de ses produits, et maintient ainsi sa 
croissance saine dans le marché intérieur et les opérations 
d'exportations. ■
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TOSYALI HOLDING 
HAS BECOME THE SECOND 
FASTEST GROWING STEEL 
MANUFACTURER 
IN EUROPE

TOSYALI HOLDING 
DEVIENT LE DEUXIEME 
FABRICANT D'ACIER AVEC 
LA CROISSANCE LA PLUS 
RAPIDE DE L’EUROPE

◆ ◆ ◆

As one of Turkey's and the world's leading iron and 
steel producers, Tosyalı Holding continues to write new 
success stories with its 30 facilities and nearly 10,000 
employees in 3 different continents.

Etant l'un des principaux producteurs de fer et d'acier 
en Turquie et dans le monde, Tosyalı Holding continue 
d'écrire de nouvelles histoires à succès avec ses 30 
installations et près de 10 000 employés répartis sur 
3 continents différents.

Avec ses connaissances, ses initiatives de 
développement durable, sa puissance en R&D, ses 
compétences technologiques, ses applications de 
l’industrie 4.0, une structure de capital solide et ses 
investissements innovants, Tosyalı Holding continue de 
gravir, avec des pas fermes, les échelons supérieurs de 
la production mondiale en acier.

Selon les données de production mondiale d’acier brut 
de 2020 annoncées annuellement dans une publication 
spéciale par l'Association mondiale de l'acier, Tosyalı 
Holding a augmenté sa production d'acier brut de 3,91 
millions de tonnes en 2019 à 4,32 millions de tonnes en 
2020, soit une augmentation de 10,49%, et a progressé de 
la 84e à la 82e place. Malgré les conditions pandémiques, 
Tosyalı Holding est également devenu le deuxième 
producteur d’acier à la croissance la plus rapide d’Europe.

Fer et Acier‘

Oran - Cezayir

Osmaniye - Türkiye

With its knowledge, sustainability initiatives, R&D 
power, technological competence, Industry 4.0 
applications, strong capital structure, and innovative 
investments, Tosyalı Holding continues to climb to the 
top steps in world steel production with firm steps.

According to the 2020 world crude steel production 
data announced by the World Steel Association 
in a special publication every year, Tosyalı Holding 
increased its crude steel production from 3.91 million 
tons in 2019 to 4.32 million tons in 2020 with an 
increase of 10.49 percent and moved up from 84th to 
82nd place. 

Despite the pandemic conditions, Tosyalı Holding also 
became the second fastest growing steel producer in 
Europe.
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Tosyalı Holding Chairman Fuat Tosyalı stated that 
although 2020 was a difficult year not only in Turkey 
but all over the world, they never stopped their 
investments: “If you are prepared, such difficult times 
also contain opportunities. 

Tosyalı Holding has benefited greatly from our 
investments focused on technology, innovation and 
sustainability in this period of global problems in 
supply chains. In this way, we quickly responded to 
the increasing demand for quality steel both in our 
country and all over the world, especially in Europe. 

We have never stopped our investments that have 
brought us to this point. Tosyalı Holding will further 
increase its total production when our ongoing 4th 
phase investments in Iskenderun 2nd Organized 
Industrial Zone (OIZ) and in Algeria are completed. 

I believe that with these investments, all of which 
focus on value-added steel production, we will move 
even higher in the world rankings."

Osmaniye - Türkiye

Niksic - Montenegro

 Selon les données 
de production mondiale 

d’acier brut de 2020 annoncées 
annuellement dans une 
publication spéciale par 
l'Association mondiale 

de l'acier, Tosyalı Holding a 
augmenté sa production 

d'acier brut de 3,91 millions de 
tonnes en 2019 à 4,32 millions 

de tonnes en 2020, soit une 
augmentation de 10,49%, et a 

progressé de la 84e 
à la 82e place. 

•••

•••

THE KEY TO SUCCESS IS INNOVATIVE INVESTMENTS
Following Montenegro and Algeria, Tosyalı Holding 
continues its investments in international markets 
with Senegal and Angola, seeing Africa as one of the 
most important investment regions. 

Tosyalı Algerie, the country's largest industrial 
establishment in Algeria in non-hydrocarbon production, 
stands out as one of the largest technological steel 
investments on a global scale. Tosyalı Algérie, which 
hosts the world's largest DRI production facilities with an 
annual capacity of 2.5 million tons and the world's largest 
arc furnace working with DRI, broke a world record by 
reaching 2.23 million tons in production in 2020. 

Tosyalı will use EAF Quantum technology, a first in 
Turkey, in the Iskenderun Sarıseki Plant investment, 
where innovation and digital transformation will be 
integrated into the entire production process. 

This facility, when put into operation, will produce 
4 million tons of flat steel annually and replace Turkey's 
annual imports of USD 4 billion. 

FOLLOWED CLOSELY WORLDWIDE
Tosyalı Holding is closely followed not only by the iron 
and steel industry, but also by innovative industrial 
companies in different fields, all over the world, with 
its transparent and successful foreign partnerships, 
capital, technology and human resources, as well as its 
ability to do business locally and globally. ■

Le président de Tosyalı holding, Fuat Tosyalı, a déclaré 
que bien que 2020 ait été une année difficile non 
seulement en Turquie mais partout dans le monde, 
ils n'ont jamais arrêté leurs investissements: "Si vous 
êtes préparés, ces temps difficiles peuvent comporter 
également des opportunités. Tosyalı Holding a 
grandement bénéficié de ses investissements axés 
sur la technologie, l'innovation et la durabilité durant 
cette période de problèmes globaux dans les chaînes 
d'approvisionnement. De cette façon, nous avons 
rapidement répondu à la demande croissante d'acier de 
qualité de notre pays et du monde entier, notamment 
celle de l’ Europe. Nous n'avons jamais arrêté nos 
investissements qui nous ont amené à ce point. Tosyalı 
Holding augmentera davantage sa production totale 
lorsque nos investissements de la 4ème phase en cours 
dans la 2e zone industrielle organisée (ZIO) d'Iskenderun 
et d’Algérie seront achevés. Je pense qu'avec ces 
investissements, qui se concentrent tous sur la 
production d'acier à valeur ajoutée, nous progresserons 
encore au plus haut rang dans le classement mondial."

LA CLE DU SUCCES EST DES INVESTISSEMENTS 
INNOVANTS
Après le Monténégro et l'Algérie, Tosyalı Holding, 
continue d’investir sur les marchés internationaux 
avec ses investissement au Sénégal et en Angola, 
et considère l'Afrique comme l'une des régions 
d'investissement les plus importantes. 

Tosyalı Algérie, la plus grande installation industrielle 
en Algérie dans la production de produits hors 
hydrocarbures, s’impose à l'échelle mondiale comme 
l'un des plus gros investissements technologiques 
dans le secteur de la sidérurgie. 

Tosyalı Algérie, qui abrite les plus grandes usines 
de production de DRI au monde avec une capacité 
annuelle de 2,5 millions de tonnes et le plus grand four 
à l'arc au monde fonctionnant avec le DRI, a battu un 
record mondial en atteignant 2,23 millions de tonnes 
de production en 2020. 

Tosyalı utilisera la technologie quantique EAF, une 
première en Turquie, dans l'investissement de ses 
usines de Sarıseki / Iskenderun où l'innovation et la 
transformation numérique seront intégrées dans 
l'ensemble du processus de production. 

Cette installation, lorsqu'elle sera mise en service, 
produira 4 millions de tonnes d'acier plat par an 
et remplacera de 4 milliards USD les importations 
annuelles de la Turquie . 

SUIVI DE PRES DANS LE MONDE ENTIER
Avec ses partenariats étrangers transparents 
et prospères, sa capitale, sa technologie et ses 
ressources humaines, ainsi que sa capacité à faire 
des affaires aussi bien localement qu’à l’international, 
Tosyalı Holding est suivi de près non seulement par 
l'industrie sidérurgique, mais aussi par les entreprises 
industrielles innovantes dans différents domaines 
dans le monde. ■

 Tosyalı Algérie, which hosts 
the world's largest DRI production 
facilities with an annual capacity of 

2.5 million tons and the world's largest 
arc furnace working with DRI, broke a 
world record by reaching 2.23 million 

tons in production in 2020.  

•••

•••

 According to the 
World Steel Association, 

Tosyalı Holding increased 
its crude steel production 

by 10.49 percent 
year over year in 2020, 

becoming Europe's 
second fastest growing crude 

steel producer, 
and jumping two steps 

to 82nd in the 
world rankings. 

•••

•••
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TOSYALI'S STEEL PRODUCTION IS 
GETTING CLOSER TO 10 MILLION 
TONS WITH THE INVESTMENTS 
IN ISKENDERUN  

TOSYALI VA BIENTOT ATTEINDRE 
LA PRODUCTION DE 10 MILLIONS 
DE TONNES D'ACIER AVEC 
L’INVESTISSEMENT REALISE 
A ISKENDERUN  

◆ ◆ ◆
Operating with more than 25 production facilities on 3 
different continents, Tosyalı Holding accelerated its tech-
nology-based investments despite the pandemic. With 
the completion of its investments in the 2.5-billion-dol-
lar-worth Sarıseki Plant, which will use EAF Quantum 
technology, Tosyalı will reach an annual production vol-
ume of 10 million tons. The Sarıseki facility implemented 
in Iskenderun will provide direct employment for 1,300 
people, while also eliminating the need for Turkey's 
annual flat steel imports of about $ 4 billion.

Opérant avec plus de 25 sites de production 
sur 3 continents différents, Tosyalı Holding a 
accéléré malgré la pandémie ses investissements 
façonnés par la technologie. Avec l'achèvement 
de l'investissement dans l'installation de Sarıseki, 
qui utilisera la technologie d’EAF Quantum pour 
la première fois en Turquie et qui a une grandeur 
totale de 2,5 milliards de dollars, Tosyalı atteindra 
un chiffre de production de 10 millions de tonnes 
par an. L'installation de Sarıseki, qui a été construite 

A FIRST IN TURKEY: THE EAF QUANTUM TECHNOLOGY
When the plant, which has a total investment size of 
2.5 billion dollars, gets fully operational, it will initially 
manufacture steel from scrap, and in the medium 
term, it will start manufacturing steel from ores. 
Subsequently, the facility will produce 4 million tons 
of flat steel per year and provide direct employment 
to 1,300 people. When the facility reaches its planned 
production capacity, it will replace half (4 billion dollars) 
of Turkey's need for imported flat steel. 

With this plant, the consolidated production volume 
of Tosyalı Holding will reach 10 million tons per year 
and the holding will be the first company in Turkey 
to use the Quantum Furnace technology, which 
reduces electricity consumption. The plant, which will 
integrate Industry 4.0 applications into its production 
processes, will be one of the best examples of digital 
transformation in global steel production. 

The Sarıseki facility will also comprise two ports, which 
will provide a significant contribution to Tosyalı's export 
power that will exceed 2 billion dollars per year. 

A WORLD RECORD FROM TOSYALI ALGÉRIE
Tosyalı continues to grow in Africa along with its 
projects in Turkey. The company continues its 
investments in Tosyalı Algerie, which was established 
in Algeria in 2013 and has turned into the largest 
international investment in the history of the Republic. 

à Iskenderun, fournira un emploi direct de 1 300 
personnes et remplacera les importations annuelles 
d'acier plat de la Turquie d'environ 4 milliards de 
dollars.

UNE PREMIERE EN TURQUIE: LA TECHNOLOGIE D'EAF 
QUANTUM
Avec un investissement total de 2,5 milliards de dollars, 
l'usine produira dans un premier temps de l'acier à 
partir de la ferraille, puis à moyen terme 4 millions 
de tonnes/an d'acier plat et emploiera directement 
1 300 personnes. Avec sa capacité de production 
prévue, l'usine remplacera la moitié des importations 
d'acier plat de la Turquie, soit les importations 
annuelles de notre pays de 4 milliards de dollars. Avec 
cette installation, Tosyalı Holding, dont le chiffre de 
production consolidé atteindra 10 millions de tonnes par 
an, sera également le premier utilisateur en Turquie de 
la technologie Quantum Furnace, qui permet de réduire 
la consommation d'énergie électrique. L'installation, 
qui intégrera les applications de l'Industrie 4.0 dans 
les processus de production, est l'un des meilleurs 
exemples de transformation numérique concernant la 
production mondiale d'acier. Les deux ports qui seront 
situés au sein de l'installation de Sarıseki contribueront 
également de manière significative à la puissance 
d'exportation annuelle de Tosyalı, qui dépassera les 
2 milliards de dollars.

UN RECORD MONDIAL DE LA PART DE 
TOSYALI ALGÉRIE
Poursuivant sa croissance sur le continent africain en 
plus de ses projets en cours en Turquie, Tosyalı poursuit 
ses investissements au Tosyalı Algérie. Il a démarré ses 
investissements en Algérie en 2013 et est le plus grand 
investissement étranger de l'histoire de la République. 
Tosyalı Algérie, qui a été prévue en 5 phases et dont 
l'investissement de la 4ème phase a commencé, sera 
transformée en une installation industrielle ayant une 
capacité de production plate et longue de 8,5 millions 
de tonnes, dont 7,5 millions de tonnes proviendront 
d'une installation minière intégrée, lorsque toutes les 
étapes sont terminées. Dans les 5 prochaines années, le 
chiffre d'affaires de Tosyalı Algérie devrait dépasser les 
8 milliards de dollars. 

 AFTER COMMISSIONING 
THE WORLD'S LARGEST DRI MODULE 

IN 2018, TOSYALI ALGERIE 
SET A WORLD RECORD 

BY REACHING A 
PRODUCTION FIGURE OF 

2.23 MILLION TONS 
IN 2020 WITH 

A SINGLE DRI MODULE.  

•••

•••
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Tosyalı Algerie was planned as a five-phase investment 
and the investments for its fourth phase have already 
started. When all phases are completed, it will turn 
into an industrial facility with a flat and long steel 
production capacity of 8.5 million tons, 7.5 million tons 
of which will come from an integrated mining facility. 

Over the next 5 years, the turnover of Tosyalı Algerie is 
expected to exceed 8 billion dollars. 

INVESTMENTS CONTINUE DESPITE THE PANDEMIC
Tosyalı Holding Chairman Fuat Tosyalı stated 
that despite the pandemic, they continued their 
investments unabated. He said: "In 2020, the whole 
world was shaken by the pandemic, which caused the 
suspension of many major investments in our country 
and abroad. 

However, we continued our investments without 
compromising our principles. Our flat steel plant in 
İskenderun, which is still under construction, will 
increase our total capacity to 10 million tons per year 
with the high-technology and value-added production 
it will provide. It will also make a substantial 
contribution to our country's struggle with the current 
account deficit."

TOSYALI ALGERIE GETS GLOBAL RECOGNITION
Noting that they are very proud to be recognized as 
a global Turkish brand in the steel industry, Mr. Fuat 
Tosyalı said: "Our Tosyalı Algerie facility in Algeria is not 
just Turkey's largest investment abroad. 

It is also globally recognized as one of the largest and 
most high-tech investments in the global iron and steel 
industry. At the fourth phase of our investments here, 
we are reinforcing our experience in the field of high-
quality flat steel."

WE WILL CONTINUE OUR GROWTH IN AFRICA
Fuat Tosyalı underlined the importance and potential 
of the African continent in the world economy, and 
emphasized that their investments in Africa will 
continue. He also added: "Tosyalı Group opened the 
doors of West Africa in 2019 with its investments in 
Senegal. 

In 2023, our production capacity here will reach 750 
thousand tons per year. We are now establishing 
a special industrial zone for Tosyalı in Senegal. This 
industrial zone will also be open to investors from 
Turkey. Our investments in Senegal will contribute 
greatly not only to the country's economy, but also 
to the development of the region and the continent. 
In Angola, we focus on mining, which is the most 
important factor for ensuring an integrated business 
model. We have accelerated our investments in the 
region and are now ready to operate one of Angola's 
largest iron ore mines. 

In January 2020, we started the necessary efforts to 
process iron ore. With this project, we aim to start by 
processing 5 million tons of iron ore per year and reach 
a processing capacity of 10 million tons in a short time."

POURSUIVRE LES INVESTISSEMENTS 
MALGRE LA PANDEMIE  
Faisant des évaluations sur le sujet, le président du 
conseil d'administration de Tosyalı Holding, Fuat Tosyalı, 
a déclaré qu'ils poursuivaient leurs investissements sans 
ralentir malgré les conditions pandémiques et a déclaré: 
"En 2020, lorsque le monde entier a été secoué par la 
pandémie, alors que les grands investissements ont été 
reportés dans notre pays et dans le monde, nous avons 
continué notre chemin avec la même compréhension. 
Aujourd'hui, notre installation d'acier plat, dont 
l'investissement se poursuit à Iskenderun, augmentera 
notre capacité totale à 10 millions de tonnes par an avec 
la production technologique et à valeur ajoutée qu'elle 
réalisera, tout en contribuant sérieusement à la lutte de 
notre pays avec le compte courant déficit."

TOSYALI ALGÉRIE OBTIENT UNE RECONNAISSANCE 
MONDIALE
Fuat Tosyalı, qui a noté qu'ils sont très fiers d'être 
reconnus comme une marque mondiale originaire de 
la Turquie dans l'industrie sidérurgique, a poursuivi: 
"Notre usine de Tosyalı Algérie située en Algérie est non 
seulement le plus grand investissement Turc à l'étranger, 
mais aussi de l'industrie sidérurgique. Il est également 
mondialement reconnu comme l'un des investissements 
les plus importants en terme de technologie de 
l'industrie sidérurgique mondiale. Maintenant, avec notre 
investissement de quatrième phase que nous avons 
commencée, nous consolidons notre expérience dans le 
domaine de l'acier plat qualifié."

NOUS CONTINUERONS A GRANDIR EN AFRIQUE
Fuat Tosyalı, qui a attiré l'attention sur l'importance 
et le potentiel du continent africain dans l'économie 
mondiale, a souligné qu'ils continueront leurs 
investissements et a déclaré: ‘’En tant que Groupe Tosyalı, 
nous avons ouvert les portes de l'Afrique de l'Ouest en 
2019 avec l'investissement au Sénégal. En 2023, notre 
capacité de production ici sera de 750 mille tonnes par 
an. Nous créons la Zone Industrielle Privée de Tosyalı au 
Sénégal. Cette zone industrielle sera également ouverte 
aux investisseurs qui arriveront à la région, de Turquie. 
L'investissement au Sénégal contribuera non seulement 
à l'économie du pays, mais aussi au développement de 
la région et du continent. En Angola, nous nous sommes 
concentrés sur l'exploitation minière, qui est le pilier le 
plus important de l'intégration de nos activités. Nous 
avons intensifié nos investissements dans la région pour 
exploiter l'une des plus grandes mines de fer d'Angola. 
En janvier 2020, nous avons commencé les travaux 
nécessaires au traitement du minerai de fer. Avec ce 
projet, nous visons à commencer avec 5 millions de 
tonnes par an pour atteindre 10 millions de tonnes de 
capacité de traitement de minerai de fer, en peu de 
temps". 
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 TOSYALI ALGERIE, QUI A MIS EN SERVICE 
LE PLUS GRAND MODULE DRI AU MONDE 

EN 2018, A BATTU UN RECORD MONDIAL EN 
ATTEIGNANT UN CHIFFRE DE PRODUCTION 

DE 2,23 MILLIONS DE TONNES EN 2020 
AVEC UN SEUL MODULE DRI.  

•••

•••
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YET ANOTHER AWARD 
FOR THE YOUNG LEADER 
ŞERİF TOSYALI

UN NOUVEAU 
PRIX POUR LE JEUNE 
LEADER ŞERİF TOSYALI

Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. Board Member Şerif Tosyalı, who 
made it to the top of Fortune Turkey's "Best 40 Under 
40" list as the “Most Influential Young Entrepreneur, 
Leader”” of the year, received his award at the ceremony 
held in a hybrid model at Swissotel The Bosphorus, 
Istanbul.

Despite the negative impacts of the global pandemic, 
Şerif Tosyalı successfully managed technological 
transformation. Thanks to his dynamism, innovative 
approaches, leadership characteristics, the ability 
to develop different perspectives and make quick 
decisions, he is considered an intellectual leader for the 
youth in the business world.

I AM HONORED TO RANK IN THIS LIST DESPITE 
RECENT HARDSHIPS
Şerif Tosyalı stated: "We have left behind a challenging 
year. We've been passing through a period in which 
the rules of the business world have been rewritten. 
Being a 'good leader' in such difficult times is not 
easy. For this reason, I am especially honored to make 
it to such an important list in this period. First of all, I 
would like to thank the precious Fortune family. This is 
a team play, of course. So, I would also like to thank all 
my teammates, business partners, and everyone who 
has been with us on this journey that Tosyalı Group has 
continued for 70 years to add value to our country."

Şerif Tosyalı, qui est membre du conseil d'administration 
de Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. et qui figure en tête de la liste 
"40 personnalités de moins de 40 ans du magazine 
Fortune Turquie" en tant que "Jeune entrepreneur 
leader le plus influent" de l'année, a reçu son prix lors de 
la cérémonie organisée suivant un modèle hybride dans 
Swissotel The Bosphorus à Istanbul.

Le jeune leader Şerif Tosyalı, qui a géré avec succès 
la transformation technologique malgré l'effet de 
la pandémie qui a affecté le monde, est considéré 
comme le leader d'opinion parmi les jeunes du monde 
des affaires grâce à son dynamisme, ses approches 
innovantes, sa capacité de développer différentes 
perspectives, sa capacité de prendre des décisions 
rapides et ses qualités de leadership.

FIER D'ETRE SUR CETTE LISTE MALGRE 
LES CONDITIONS ACTUELLES
Şerif Tosyalı a déclaré: "Nous avons laissé derrière nous 
une année difficile. Nous avons traversé et traversons 
actuellement une période où les règles du monde des 
affaires ont été réécrites. Il n'est pas facile d'être un 'bon 
leader' dans des moments aussi difficiles. C’est pour 
cela que, surtout pendant cette période, c'est un grand 
honneur pour moi de faire 
partie d’une liste aussi 
importante. Donc, je tiens 
tout d'abord à remercier 
la précieuse famille de 
Fortune. Bien sûr, ceci 
est un travail en équipe… 
Je tiens également à 
remercier tous mes 
coéquipiers, tous nos 
partenaires commerciaux 
et tous ceux qui nous ont 
été à coté de nous pour 
ajouter de la valeur à notre 
pays durant ce voyage 
de 70 ans du groupe de 
Tosyalı."

ENTREPRENEURS AND LEADERS WHO STAND OUT 
WITH THEIR ACHIEVEMENTS GATHERED TOGETHER 
AT THE AWARD CEREMONY ORGANIZED BY FORTUNE 
TURKEY.

LES ENTREPRENEURS ET LES DIRIGEANTS LEADERS, 
QUI SONT SE DISTINGUENT DE PAR LEUR REUSSITE, SE 
SONT REUNIS LORS DE LA CEREMONIE DE REMISE DES 
PRIX ORGANISEE PAR FORTUNE TURQUIE.
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THE TURKISH - JAPANESE 
PARTNERSHIP HAS A SOLID 
FOUNDATION

LES FONDATIONS DE LA 
COOPERATION TURQUIE - JAPON 
EST SOLIDE

◆ ◆ ◆

A WIN-WIN APPROACH
Mr. Tosyalı said: "Japan is among the most important 
commercial partners of Turkey in remote regions of the 
world, and is one of the focal points of our country's most 
recent market diversification activities. As DEİK Turkey-
Japan Business Council, we have set our goals as follows: 
To further develop industrial and commercial relations 
between Turkey and Japan, to increase business volume, 
to support the realization of selected projects in various 

UNE APPROCHE GAGNANT-GAGNANT
Tosyalı a affirmé que le Japon est l'un des partenaires 
commerciaux les plus importants de la Turquie dans les 
zones géographiques éloignées et est l'un des centres 
d’intérêt les plus importants concernant les activités 
de diversification du marché sur lesquelles la Turquie 
s'est concentrée ces dernières années. Il a continué 
ses déclarations: "En tant que Conseil d'entreprise 

TOSYALI TOYO BOARD MEMBER, OSMANİYE OIZ VICE 
PRESIDENT AND DEİK TURKEY-JAPAN BUSINESS 
COUNCIL CHAIRMAN ŞERİF TOSYALI HIGHLIGHTED 
THE SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENTS BETWEEN 
TURKEY AND JAPAN, SHARING IMPORTANT MESSAGES 
WITH THE BUSINESS WORLD. IN AN INTERVIEW 
PUBLISHED IN THE DÜNYA NEWSPAPER, MR. 
TOSYALI COMMENTED ABOUT THE INVESTMENT 
OPPORTUNITIES IN JAPAN AND STATED THAT JAPAN IS 
TURKEY'S THIRD TRADING PARTNER IN EAST ASIA.

ŞERİF TOSYALI, QUI EST MEMBRE DU CONSEIL 
D'ADMINISTRATION DE TOSYALI TOYO, VICE-PRESIDENT 
D'OSMANIYE OSB ET PRESIDENT DU CONSEIL 
D'AFFAIRES DE DEİK AU JAPON, A ATTIRE L'ATTENTION 
SUR LES DEVELOPPEMENTS SOCIO-ECONOMIQUES 
ENTRE LA TURQUIE ET LE JAPON ET A DONNE DES 
MESSAGES IMPORTANTS AU MONDE DES AFFAIRES. 
EVALUANT LES OPPORTUNITES D'INVESTISSEMENT AU 
JAPON POUR LE JOURNAL DÜNYA, TOSYALI A DECLARE 
QUE LE JAPON EST LE TROISIEME PARTENAIRE 
COMMERCIAL DE LA TURQUIE EN ASIE DE L'EST.
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Turquie-Japon DEİK, nous avons déterminé notre 
but comme étendre le développement des relations 
industrielles et commerciales entre la Turquie et le 
Japon, l’augmentation du volume d'affaires, le soutient 
au réalisation de projets déterminés dans divers 
secteurs, le création des opportunités de contact direct 
et de dialogue entre les hommes d'affaires turcs et 
japonais et l’encouragement des entreprises japonaises 
à investir en Turquie. Nous pensons que l'accord de 
partenariat économique, basé sur une approche 
gagnant-gagnant entre la Turquie et le Japon, a une 
importance qui servira d'exemple pour le monde entier."

LE VOLUME DU COMMERCE EST 10 MILLIARDS DE 
DOLLARS
Affirmant que les entreprises japonaises sont à la 
recherche de marchés alternatifs, Tosyalı a déclaré: 
‘’Lorsque ces deux pays, aux deux extrémités de 
l'Asie travaillent ensemble au XXIe siècle, il n'y a rien 
qu'ils ne puissent pas achever. Il est maintenant 
temps de montrer notre force commune au monde 
entier. A peu près 200 entreprises japonaises qui se 
trouvent en Turquie, réalisent leur production dans 
notre pays. Aujourd'hui, les investissements directs 
du Japon ont atteint les 2,3 milliards de dollars. On 
peut dire que les investissements japonais se sont 

propagés dans le monde entier depuis la Turquie, qui 
porte en même temps la qualité d'un hub régional. 
Les entreprises japonaises sont également à la 
recherche d’autres marchés alternatifs. L'Afrique est 
l'un des marchés qui les intéresse. Ils préfèrent les 
entreprises turques comme partenaire pendant cette 
période de découverte. Le changement de la chaîne 
d'approvisionnement mondiale suivant l'épidémie 
de Covid-19 a augmenté l'intérêt en Turquie. Les 120 
entreprises japonaises, qui sont venues en Turquie il y a 
deux ans, ont posé les bases de plans d'investissements 
conjoints avec des pays tiers dans diverses régions 
du monde, notamment en Afrique. Les entreprises 
japonaises veulent se développer en Europe, dans 
les Balkans et en Afrique avec la coopération des 
entreprises turques. C’est dans ce contexte que le 
nombre d'entrepreneurs japonais intéressés par la 
Turquie augmente de jour en jour. Dans les périodes 
à venir, des projets importants pourraient voir le jour 
notamment dans les domaines des villes intelligentes, 
de la santé et de la construction. Grâce à cette synergie 
qui sera créée entre les deux pays, en moyen terme, 
nous visons que le volume commercial entre la Turquie 
et le Japon se rapprochera aux alentours de 10 milliards 
de dollars.

industries, to create opportunities for direct contact 
and dialogue between Turkish and Japanese business 
people, and to encourage Japanese companies to invest 
in Turkey. As DEIK Turkey-Japan Business Council, we 
believe that the Economic Partnership Agreement 
enacted between Turkey and Japan on a win-win 
perspective will serve as an example for the whole world."

A 10-BILLION-DOLLAR TRADE VOLUME
Mr. Tosyalı stated that Japanese companies are in search 
for an alternative market and continued: "When these 
two countries located on the two edges of the Asian 
continent work together, there is nothing they cannot 
achieve. Now, it's time we show our joint strength to 
the world. The majority of the nearly 200 Japanese 
companies operating in Turkey manufacture their 
products in our country. Japan's direct investment has 
reached 2.3 billion dollars as of today. We can say that 
Japanese investments spread to the whole world from 
Turkey, which is also a regional hub. Japanese companies 

are also looking for alternative markets and Africa is 
one of the top markets they are interested in. In this 
journey of discovery, they prefer Turkish companies 
as their companions. After the Covid-19 outbreak, the 
changes in the global supply chain have increased their 
interest in Turkey. 120 Japanese companies that came to 
Turkey two years ago have laid the foundations of joint 
investment plans with third countries in various parts of 
the world, especially Africa. Japanese companies wish to 
grow in Europe, the Balkans and Africa in cooperation 
with Turkish companies. Subsequently, the number of 
Japanese entrepreneurs who are interested in Turkey is 
increasing every day. In the coming periods, important 
projects may be initiated, especially in the areas of smart 
cities, health, and construction. With the synergy that will 
be created between the two countries, we aim to increase 
the trade volume between Turkey and Japan closer to 10 
billion dollars in the medium term."

 Lorsque ces deux pays, aux deux 
extrémités de l'Asie travaillent ensemble 

au XXIe siècle, il n'y a rien qu'ils ne puissent 
pas achever. Il est maintenant temps de 

montrer notre force commune 
au monde entier. 

•••

•••

 When these two countries located 
on the two edges of the Asian continent 

work together, there is nothing 
they cannot achieve.  

Now, it's time we show our 
joint strength to the world.

•••

•••



TOSYALI HOLDING 
WELCOMES THE RUSSIAN 
DELEGATION 

TOSYALI HOLDING 
A ACCUEILLI LA 
DELEGATION RUSSE 

Mr. Gashigullin was welcomed by Tosyalı Toyo Çelik A.Ş. 
Board Member Şerif Tosyalı. He then visited Tosçelik Flat 
and Structural Steel Facilities, Tosyalı Toyo Çelik A.Ş., 
and Tosyalı Wire Rod and Rebar Production Facilities 
operating in Osmaniye. 

After the briefing provided by Mr. Şerif Tosyalı, Mr. 
Gashigullin said: "I believe that the economic and 
political cooperation between Turkey and the Russian 
Federation will gain strength with each passing day. 
I had the opportunity to visit Tosyalı Holding facilities, 
which I believe will be an important factor in the future 
of this cooperation. I closely monitor the facilities' 
contribution to the economy of the region and country. 
Russian business people's partnership with such a 
structure will yield important benefits both for my state 
and myself. Russian and Turkish businessmen should 
meet more frequently and strengthen their economic 
cooperation. This is our mission."

After visiting Tosyalı Holding facilities in Osmaniye, the 
delegation then visited the company's new facility under 
construction in the 2nd OIZ. When completed, this facility 
will eliminate Turkey's need for imported flat steel worth 
of 4 billion dollars per year.

As their next stop, the delegation visited the 2.5-billion-
dollar-worth investment area in Sarıseki, the efforts of 
which continues at full speed despite the pandemic. 
This site will be the first place in Turkey to use the “EAF 
Quantum” technology. The delegation then went to 
Tosyalı İskenderun Port and listened to the briefing 
provided by the authorities here.

Aydar Gaşigullin, Le représentant commercial de la 
Fédération de la Russie en Turquie qui est accueilli par 
le membre du conseil d'administration, Şerif Tosyalı, 
a effectué des inspections dans les installations de 
production d'acier plat et de l'acier de charpente de 
Tosçelik, Tosyalı Toyo Çelik A.Ş., Tosyalı Usine de Fil de 
Machine et de Fer de Construction qui continuent leur 
production à Osmaniye. 

Gaşigullin, qui a reçu des informations de Şerif Tosyalı 
concernant les installations a déclaré: ‘’Je pense que la 
coopération économique et politique entre la Turquie 
et la Fédération de la Russie se développera davantage 
dans les jours à venir. J'ai eu l'occasion de visiter et 
d’examiner les installations de Tosyalı Holding, qui 
seront un facteur important dans le développement 
de cette coopération. Je suis de près les contributions 
des installations à l'économie régionale et nationale. 
La coopération des hommes d'affaires russes avec 
une telle structure sera un gain important pour mon 
pays et moi-même. Les hommes d'affaires russes et 
turcs doivent se rapprocher davantage et accroître 
leur coopération économique. Notre mission ici est de 
garantir cela.’’ 

La délégation, qui a visité les installations de Tosyalı 
Holding d’Osmaniye, a ensuite inspecté le site de 
construction de l'investissement en acier dans la 
2e OSB d’İskenderun, qui remplacera l'importation 
annuelle d'acier plat de Turquie équivalant à 4 milliards 
de dollars. 

La délégation a réalisé l'inspection dans la zone de 
Sarıseki où les travaux continuent sans arrêt malgré la 
pandémie. Cette zone est conçue pour un montant de 
2,5 milliards de dollars et la technologie "EAF Quantum" 
sera utilisée là-bas pour la première fois en Turquie. 
Suivant cette inspection, la délégation s'est rendue au 
port de Tosyalı İskenderun et a reçu des informations 
des autorités.
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THE RUSSİAN FEDERATİON'S CHIEF TRADE 
REPRESENTATIVE IN TURKEY, AYDAR GASHIGULLIN 
VISITED THE TOSYALI HOLDING FACILITIES WITH AN 
ACCOMPANYING DELEGATION.

AYDAR GAŞIGULLIN, LE REPRESENTANT COMMERCIAL 
DE LA FEDERATION DE RUSSIE EN TURQUIE, ET LA 
DELEGATION QUI L'ACCOMPAGNAIT ONT EFFECTUE 
DES INSPECTIONS DANS LES INSTALLATIONS DU 
TOSYALI HOLDING.

◆ ◆ ◆
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IMPORTANT UNIVERSITY 
PARTNERSHIPS FROM TOSYALI 
IN ALGERIA
IMPORTANTES COLLABORATIONS 
ENTRE TOSYALI ET LES UNIVERSITES 
D’ALGERIE

The exchange protocol enacted between the academy 
and the business world was signed by Fuat Tosyalı, 
Chairman of Tosyalı Holding; Smain Balaska, President of 
the Mohamed Ben Ahmed University of Oran; Hammou 
Bouziane Amine, President of USTO-MB University; and 
İbrahim Elçigoba, General Manager of the group. 

WE BELIEVE IN GROWING TOGETHER
In addition to the protocol that can be considered 

Fuat Tosyalı président du conseil d'administration de 
Tosyalı Holding, Smain Balaska recteur de l'université 
Oran Mohamed Ben Ahmed, Hammou Bouziane 
Amine recteur de l'USTO-MB et Elçigoba directeur 
général du groupe ont signé un protocole d'échange 
entre le monde universitaire et le monde des affaires. 

NOUS CROYONS A GRANDIR ENSEMBLE  
En plus du protocole, qui peut être considéré comme 

BEING ONE OF ALGERIA'S LARGEST PRIVATE 
SECTOR INVESTMENTS, TOSYALI ALGERIE HAS 
SIGNED A COOPERATION PROTOCOL WITH TWO 
OF THE COUNTRY'S LEADING UNIVERSITIES, THE 
MOHAMED BEN AHMED UNIVERSITY OF ORAN AND 
THE UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY OF 
ORAN (USTO-MB). THE PROTOCOL COVERS TRAINING 
PROGRAMS, R&D PROJECTS AND STUDENT SUPPORT 
PROGRAMS. 

TOSYALI ALGERIE, QUI EST L'UN DES PLUS GRANDS 
INVESTISSEMENTS DU SECTEUR PRIVE EN ALGERIE, A 
SIGNE UN PROTOCOLE DE COOPERATION AVEC LES 
PRINCIPALES UNIVERSITES DU PAYS, ORAN MOHAMED 
BEN AHMED ET L'UNIVERSITE DES SCIENCES ET 
TECHNOLOGIES D'ORAN (USTO-MB), CONCERNANT 
LES PROGRAMMES D'EDUCATION, LES PROJETS DE 
R&D ET LES PROGRAMMES DE FORMATION DES 
ETUDIANTS.

◆ ◆ ◆

as a partnership agreement aimed at boosting 
exchanges in the field of education, research and 
development; an action plan that will allow students to 
develop internship programs and R&D activities, and 
communicate with lecturers and company employees 
was also accepted.

"We are open to sharing our expertise and know-
how with universities in Oran, Algeria, where Tosyalı 
Algerie is located" said Fuat Tosyalı, Chairman of Tosyalı 
Holding, and emphasized the importance of education. 
"We have always believed in growing together 
and we care about the role of the private sector 
here. Accordingly, we want to establish long-term 
cooperation with universities." 

COMMUNICATION BETWEEN UNIVERSITIES 
WILL BE EASIER 
Mr. Tosyalı underlined the importance of the protocol 
in providing quality education that can meet the 
requirements of the steel industry in Algeria and 
Turkey. He stated that the universities in Oran and 
some Turkish universities are ready to facilitate and 
promote communication in this respect.

Fuat Tosyalı expressed his content about the public 
interest in the development of iron and steel 
production operations in Algeria and also said that 
current educational support programs provide a guide 
for the socio-economic characteristics of the region.

TRAINING COURSES WILL ATTRACT GREAT ATTENTION
Mr. Amine, President of USTO-MB University, 
stated that Tosyalı Holding will also offer internship 
opportunities for university students and said: 
"Training programs related to the steel industry such as 
metallurgy, mechanical engineering and chemistry will 
bring students together with Tosyalı managers and will 
attract great interest." 

Following the execution of the protocol, university 
committees conducted a field visit together with 
Tosyalı Holding Chairman Fuat Tosyalı.

une entente de partenariat sur l'intensification des 
changements dans l'éducation, la recherche et le 
développement, la mise en œuvre d'un plan d'action, 
qui permettra aux étudiants de développer un 
programme de stages et des activités de R&D, et de 
communiquer avec des conférenciers et des employés 
de l'entreprise, a été acceptée. Le président du conseil 
d'administration de Tosyalı Holding Fuat Tosyalı, a attiré 
l’attention sur l'importance de l'éducation et a déclaré: 
"Nous sommes ouverts à partager notre expertise 
et nos connaissances avec les universités d'Oran en 
Algérie, où est implanté Tosyalı Algérie. Nous croyons 
toujours en la croissance conjointe et nous attachons 
de l’importance au rôle du secteur privé à ce sujet. 
C’est pour cette raison que nous souhaitons établir une 
coopération à long terme avec les universités." 

LA COMMUNICATION ENTRE 
LES UNIVERSITES SERA FACILITEE  
Tosyalı a également attiré l'attention sur l'importance 
du protocole afin de fournir un enseignement de 
qualité pouvant répondre aux besoins de l'industrie 
sidérurgique en Algérie et en Turquie. Il a déclaré qu'ils 
sont prêts à faciliter et à soutenir la communication 
entre les universités à Oran et certaines universités 
turques. Etant content de l'intérêt porté au 
développement des activités sidérurgiques en Algérie, 
Fuat Tosyalı a défendu que les différents programmes 
de soutien menés au nom de l'éducation sont un guide 
dans la texture socio-économique de la région.

LES COURS DE FORMATION ATTIRERONT UNE 
GRANDE ATTENTION
Le recteur de l’USTO-MB Amine a déclaré que Tosyalı 
Holding offrira également des opportunités de stages 
aux étudiants universitaires. Que les cours de formation 
susciteront également un grand intérêt sur l'industrie 
sidérurgique comme la métallurgie, la mécanique et 
la chimie, qui rassembleront les dirigeants de Tosyalı 
et les étudiants. Après la signature du protocole, 
les délégations des universités ont réalisé une 
inspection sur le terrain avec le président du conseil 
d'administration de Tosyalı.
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TOSYALI WIRE ROD AND REBAR 
PLANT CONSTANTLY EVOLVES WITH 
A MISSION TO BECOME A GLOBAL 
COMPANY AND STANDS OUT WITH ITS 
PRODUCTION CAPACITY, QUALITY AND 
EXPORT VOLUME

UN DEVELOPPEMENT CONTINU AVEC LA MISSION 
D'ETRE UNE ENTREPRISE MONDIALE;
L’USINE DE FIL MACHINE ET DE FER DE CONSTRUCTION 
DE TOSYALI IMPRESSIONNE DE PAR SA PRODUCTION, 
SA QUALITE ET SON EXPORTATION

◆ ◆ ◆
TOSYALI WIRE ROD AND REBAR PLANT ARE 
COMMITTED TO OPERATING IN THE GLOBAL 
IRON AND STEEL INDUSTRY WITH THE HIGHEST 
STANDARDS IN QUALIFIED AND VALUE-ADDED 
PRODUCTION AND HIGH-QUALITY PACKAGING. 
TODAY, THE FACILITY EXPORTS TO MANY IMPORTANT 
LOCATIONS SUCH AS EUROPE, THE MIDDLE EAST AND 
AFRICA.

L'USINE DE FIL MACHINE ET DE FER DE 
CONSTRUCTION DE TOSYALI, QUI MAINTIENT DES 
NORMES DE PRODUCTION QUALIFIÉE À VALEUR 
AJOUTÉE ET UN EMBALLAGE DE HAUTE QUALITE AU 
PLUS HAUT NIVEAU DE L'INDUSTRIE SIDÉRURGIQUE 
MONDIALE, EXPORTE AUJOURD'HUI VERS DE 
NOMBREUX ENDROITS IMPORTANTS TELS QUE 
L'EUROPE, LE MOYEN-ORIENT ET L'AFRIQUE.

As a leading industrial facility that made an indelible 
mark in the industry, Tosyalı Wire Rod and Rebar Plant 
continues to add value to the country's economy with its 
export activities. 

The company, which has the longest conveyor line in 
Turkey, has the capacity to produce a wide range of 
products, including wire rod and rebar production, 
thanks to the multi-rolling technology. The plant also has 
the first Twin Module Block (TMB) system in Turkey and 
produces with low ovality and high surface quality. The 
plant manufactures materials used by the construction 
industry for the production of wires, bolts, nails, screws, 
nuts and many more.

The Wire Rod and Rebar Facilities have an annual 
production capacity of 720,000 tons. The plant produces 
wire rods ranging from Ø5.5 to Ø25, rebars ranging from 
Ø12 to Ø32 and ribbed wire rods ranging from Ø8 to Ø16.

As part of its wire rod and rebar rolling activities, the 
company attaches a high level of importance to its 
environmental policy. The following principles lie at the 
core of the company's environmental policy: bringing 
waste into the economy by recycling; optimum use of 
natural resources; ensuring the protection of air, water 
and soil quality with relevant technological investments 
made in line with legal requirements; taking all necessary 
precautions regarding environmental pollution; and 
continuous improvement of environmental management 
systems. Tosyalı Wire Rod and Rebar bases its production 
and marketing strategies on these principles: producing 
iron and steel products with high added value in line 
with social responsibility and environmental awareness; 
raising people's quality of life; and creating benefits for its 
stakeholders. It continues to work uninterruptedly with 
the mission of being a world company. 

The company continues taking the right steps to 
become a global brand while never compromising 
its understanding of continuous environmental and 
technological development and sustainable, high-quality 
standards. Successfully decoding the codes of the new era 
after the pandemic, the company maintains and improves 
its position in global trade and its export market share. 

Étant l'une des principales installations industrielles du 
secteur et répandant son nom de plus en plus chaque 
jour, l’usine de fil machine et de fer de construction de 
Tosyalı continue d'ajouter de la valeur à l'économie du 
pays avec ses exportations. 

L'entreprise, qui possède la plus longue ligne de 
convoyeurs de la Turquie, a la capacité de produire 
conjointement du fil machine et de fer de construction 
et de produire une grande variété de produits avec la 
technologie multi-laminage. L'installation, qui dispose 
du premier système TMB (Twin Module Block) de Turquie, 
produit avec une faible ovalité et une qualité de surface 
élevée. Une grande partie du fil, du boulon, des clous, des 
vis, des écrous et de nombreux produits similaires utilisés 
dans l'industrie de la construction et l'industrie sont 
fabriqués dans cette installation.

Les installations de fil machine et de fer de construction 
d'une capacité annuelle de 720 000 tonnes produisent 
du fil machine ayant une gamme de Ø5,5-25, des barres 
d'armature ayant une gamme de Ø12-Ø32 et du fil 
machine nervuré ayant une gamme de Ø8-Ø16.

Basé sur la compréhension de prendre toutes les 
précautions nécessaires concernant la pollution 
de l'environnement et l'amélioration continue des 
systèmes de gestion environnementale, c’est dans le 
cadre de la politique environnementale de l'entreprise 
que les activités de laminage de fil machine et de 
barres d'armature sont réalisées. Il y a également une 
valorisation des déchets par le recyclage, une utilisation 
optimale des ressources naturelles, la protection de 
la qualité de l'air, de l'eau et des sols conformément 
aux exigences légales ainsi que les investissements 
technologiques nécessaires.

L'usine de fil machine et de fer de construction de 
Tosyalı continue de travailler sans interruption avec la 
mission d'être une entreprise mondiale en établissant 
ses stratégies de production et de commercialisation sur 
la production de produits sidérurgiques à haute valeur 
ajoutée avec une responsabilité sociale et une conscience 
environnementale, tout en améliorant la qualité de vie 
des personnes et en créant bénéfices pour les prenantes. 
L'entreprise fait les bons pas pour devenir une marque 
mondiale avec la compréhension du développement 
environnemental et technologique continu et des normes 
de qualité élevées et durables. Elle déchiffre les codes 
de la nouvelle ère après la pandémie. Elle continue de 
maintenir et de développer sa position dans le commerce 
mondial et sa part de marché à l'exportation. 
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Tosyalı Holding Eren Gündüz K Elif 19.01.2021

Tosyalı Dış Ticaret Mustafa Soysal K Duru 09.03.2021

Spiral Boru Üretim Mehmet Civelek K Esma 18.03.2021

Spiral Boru Üretim Ali Sarı K Kayra 30.0.3.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri Ali Köse K Gönül 08.02.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri İbrahim Sağlamer K Zeynep Hira 05.03.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri Emrah Ünal K Buğlem 07.03.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri Numan Kartal K Yasemin 30.03.2021

Tosçelik Profil Sac Erw Tesisleri Lütfullah Özdemir K Nehir 08.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Durmuş Ali İla K Asel Duru 01.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane M. Numan Bulak K İlay Doğa 01.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Salih Karpınar K Ebru 20.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Yusuf Dağ K Hira ve Gül 20.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Kamil Sarı K Merve 05.02.2021  

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Ali Haydar Baran K Meryem Asel 24.03.2021

Tosyalı Demir Çelik - Liman Tesisi Uğur Şahan K Azize Nur 13.02.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Lütfullah Özdemir K Nehir 08.01.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Ömer Kaya K Elif Su 26.01.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri İsmail Hayat K Reyyan 04.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Zeynel Abidin Arslan K Betül 06.01.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Muhammet Aslan K Sümeyye 18.01.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hakan Özen K Sinem 27.01.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mustafa Çelik K Elif 01.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Alaattin Bolat K Melisa 09.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Kadir Gülpınar K Hafsa 16.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Ferhat Dağ K Defne 10.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Ercan Katık K Belinay 22.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Rıdvan Sayınbaş K Asel 18.03.2021

Tosyalı Toyo Çelik Serkan Pekdur K Yağmur Başak 13.01.2021

Tosyalı Toyo Çelik Uğur Görmez K Defne Deniz 26.01.2021

Tosyalı Toyo Çelik Talha Yazıcı K Zeynep Azra 25.01.2021

Tosyalı Toyo Çelik Yılmaz Bardak K Erva Miray 18.01.2021

Tosyalı Toyo Çelik Recep Özkurt K Lina 17.02.2021

Tosyalı Toyo Çelik Gökhan Yaşar K Eylül 19.02.2021

Spiral Boru Üretim Resul Örten E Bilal Kaan 17.02.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri Harun Büyüktelli E Murtaza 25.01.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri Yusuf Demir E Abdulkadir 29.03.2021

Tosyalı Demir Çelik M. Mehmet Dağlıoğlu E Alperen 06.01.2021

Tosyalı Demir Çelik Tahir Ekinci E Ahmet 02.02.2021

Tosyalı Demir Çelik Harun Yaman E Karan 29.03.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Ümit Yangın E Ayberk 06.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Kenan Aktaş E İbrahim Oğuz 15.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane İbrahim Torun E Yusuf Kağan 15.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Mustafa Aksin E Ali 21.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Çelikhane Hasan Güneş E Araf Egemen 01.02.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Özkan Nuh Kıratlı E Mehmet Efe 01.02.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Abdurrahim Özgül E Mehmet Fatih 13.02.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Ahmet Yasir Dinçer E Eymen 12.03.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Çelikhane Erdal Karaca E Ahmet Emir 04.03.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Engin Tezcan E Çınar 20.03.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Soner Yılmaz E Kuzey 13.01.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Fuat Çağran E M. Nadir 16.02.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri İsmail Ak E Doğukan 23.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mesut Doğan E Umut 20.01.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Uğur Demir E Yağız 02.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Aytekin Yücel E Ömer 29.01.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Samet Abay E Alparslan 02.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Öcal Sarıkaya E Caner 02.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Veli Kenan Yörükoğlu E Furkan Efe 10.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Özkan Beledioğlu E Aras 23.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Müslüm Güzel E Enes 24.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Hasan Kurt E Melih Gürkan 02.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Mehmet Eker E Emir Aras 10.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Murat Sarı E Mehmet Aras 16.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Ertuğrul Demirtaş E M. Aybars 26.03.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Erdal Çelik E Özay 15.02.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Doğan Bingöl E Alper 01.01.2021

Tosyalı Toyo Çelik Hüseyin Çiftçi E Mustafa 06.02.2021

Tosyalı Toyo Çelik Gökhan Şimşek E Musa 14.03.2021

Tosyalı Toyo Çelik Gökhan Gök E Ali Yağız 26.03.2021

HOŞ GELDİN MİNİK TOSYALI

HOŞ GELDİN MİNİK TOSYALI
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Tosyalı Holding Halil Osman Çelener - Merve Cömertpay 26.03.2021

Spiral Boru Üretim Emre Çiçek - Ceyda Ateş 21.01.2021

Spiral Boru Üretim Refik Ünlütaşkıran - Semra Ünlütaşkıran 28.01.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri Ziya Aksu - İrem AKsu 12.02.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Çelikhane Gökhan Ergül - Tuğçe Kurt 13.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Gürkan Poyraz - Şaziye Nur 29.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Muhammed Yüksekdağ - Bahar Kaya 28.03.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Onur Solak - Sena Solak 22.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Bünyamin Gür - Dicle Gür 16.02.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Volkan Aydın - Merve Aydın 27.03.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Mustafa Ay - Şenay Ay 08.03.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Serkan Demir - Gülten Demir 26.01.2021

Tosyalı Toyo Çelik Ahmet Çil - Hilal Nur Deveci 06.02.2021

Tosyalı Toyo Çelik Hüseyin Aşçı - Emine Aşçı 21.03.2021

Tosyalı Toyo Çelik Mehmet Ateş - Hatice Ateş 07.03.2021

Tosyalı Toyo Çelik Bekir Delice - Ayşe Delice 20.03.2021

Spiral Boru Üretim Serkan PEKER’ in Babası Mehmet Peker  27.03.2021

Tosyalı Filmaşin ve İnşaat Demiri Mehmet Ali IŞIKLAR‘ın Ablası Hasibe TELLİ 25.01.2021

Tosyalı Demir Çelik Necip BOZKURT ‘ un Annesi Elif BOZKURT 30.01.2021

Tosyalı Demir Çelik Mehmet DÖNER‘ın Babası Bestami DÖNER 12.02.2021

Tosyalı Demir Çelik Ömer Osman KORKMAZ‘ın Babası Mustafa KORKMAZ 10.03.2021

Tosyalı Demir Çelik Ahmet GÖV‘ün Babası Mehmet GÖV  29.03.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Çelikhane Dursun Ali Karataş Personelimiz 22.01.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Osman Akcan’ın Babası Ali Akcan 15.02.2021

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Ali Aydoğan’ın Babası Mustafa Aydoğan 02.03.2021 

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri Aytekin Taşlı’nın Annesi Gülsenem Taşlı 09.03.2021 

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Kasım Kaçar’ın Babası Mahmut Kaçar 14.03.2021 

Tosçelik Profil Sac Yassı Yapısal Tesisleri - Haddehane Murat Hadutoğlu’nun Babası Abdulkadir Hadutoğlu 25.03.2021 

Tosyalı Demirçelik - Liman Tesisi Galip Aslan’ın Babası Mustafa Aslan 05.02.2021

Tosyalı Demirçelik - Liman Tesisi Cihat Yaman’ın Babası Kadir Yaman 18.02.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Ahmet Kara’nın Annesi Sultan Kara 04.01.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Ahmet Karahan’ın Babası Memiş Karahan 23.01.202

Tosçelik Profil Sac Aliağa ÇSM Osman Geniş’in Ağabeyi Mehmet Geniş 08.03.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Mehmet Remzi Kılınç’ın Babaannesi Neriman Kılınç 18.03.2021

Tosçelik Profil Sac İskenderun ERW Tesisleri Ömer Faruk Çelik’in Annesi Gülsüm Çelik 22.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Emrah Yıldırım’ın Babası Süleyman Yıldırım 06.03.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Süleyman Ilıkkan Personelimiz 16.04.2021

Tosçelik Profil Sac Osmaniye ERW Tesisleri Fırat Mingan Personelimiz 07.03.2021

Tosçelik Profil Sac Dilovası ERW Tesisleri Barış Ağdar’ın Babası Abdurrahman Ağdar 12.03.2021

Tosyalı Toyo Çelik Ertuğrul Börklüce’nin Babası Rüstem Börklüce 06.01.2021

Tosyalı Toyo Çelik Mehmet Sarb’ın Babası Hükmet Sarb 12.01.2021

Tosyalı Toyo Çelik Osman Gül’ün Kardeşi Mehmet Fatih Gül 20.02.2021

Tosyalı Toyo Çelik Harun Kara’nın Annesi Hatice Kara 13.03.2021
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