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Degerli Arkadaslarim;

Gelisim yolculugumuzu baslangicindan itibaren dogru ka-
rarlarla cagin gereklerine uygun olarak strdirmekteyiz.
Ulkemizin gelecegi icin Ustlendigimiz sorumluluklarimiz
devaml artmakta, yiklendigimiz gorevler de daha bilincli
olmamizi gerektirmektedir.

icinde calistigimiz kosullar da o kadar karmasik ve dylesine
hizli degisiyor ki, bir stire 6nce kurdugunuz ve mikemmel
calisan sistemler, belki de kisa bir slre sonra ise yaramaz
hale geliyor. Belirlediginiz bir hedefe vardiginiz anda, asln-
da o hedefin kigiik kaldigini, daha blyiik hedeflere dogru
yol almaniz gerektigini fark ediyorsunuz. Kosullar ve en
onemlisi de hayalleriniz tekrar yola cikmaniz ve yenilenme-
niz gerektigini size sdyllyor, sizi zorluyor.

Yukarida tarif etmeye calistigim boylesi bir ortamda hep
birlikte amacimiz ne olmali ? Bu blylik organizasyonu-
muzun sahip oldugu gelisim ve degisim yetenegini hizli
tutmak, hizlandirmak ve hep birlikte cikti@imiz bu yolu
tamamlama gayretlerimizi bilincli olarak samimiyetle str-
dirmek...

Cok iyi bildiginiz gibi bu tiir uzun yolculuklara, ekip olarak
herkesin bildigi paylasiimis ortak degerlerle, hedeflerle ci-
kilir ve her yeni gln, basarma inancimizla taclanir.

Yasamin ve isin her alaninda birlik ve beraberligini saglamis,
gelisen diinyaya ve teknolojiyle uyumlu, yalin is yapan ve
bunu strdiirme azmini koruyan sirketler ayakta kaliyor ve

5

A
Ayhan TOSYALI
Tosyali Holding
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

gelisiyorlar. Tosyall calisanlar biliyorlar ki; tanimladigimiz
bu yolculuk bize;

Degisimin, gelisimin glicini hissettiriyor,
Katkilarimizi arttirarak, paylasmanin mutlulugunu veriyor,

Nitelikli, uzman bir sirket olarak anilmanin keyfini veriyor,
Yaptigimiz islerden her zaman gurur duymamiza imkan
saglyor.

Birlikte yasadigimiz ve Tosyali sinerjisi ile katlanan ve hiz-
lanan simdiye kadar gerceklestirdigimiz calismalarimizin
sonuclari, siz degerli calisanlanmizin azmi ve gayreti ile
glizellesiyor, degerleniyor. Bu durum her zaman ifade et-
tigim gibi, birlikte calistigimiz arkadaslarimiza duydugumuz
glvende ne kadar hakli oldugumuzun da somut kanitlari
olarak gorulmelidir.

Yenilikci, dontstartcd, hizh ve atik, cabuk karar alabilen,
misteri odakli, maliyet bilincinde ve yalin sirket yapimizin
korunmasi ve 6zellikle gelistiriimesinde sayisiz yararlar bu-
lundugunu hicbir zaman unutmamaliyiz. Bu hususu basta
yonetici arkadaslarimin her ortamda paylasiyor olmasinin
énemini bir kere daha vurgulamak isterim.

Tosyali sinerjisinin verdigi glicle Sirketlerimiz, degisime ve ge-
lisime acik alt yapisi ve hedefleri dogrultusunda ciktigi diinya

sirketi olma yolunda hizla ilerlemeye devam etmektedir.

Daha nice gulzellikleri birlikte yasamak dilegi ile...
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mazan-1 Serifiniz
Miibarek Olsun

birlikte

Soguk kis giinlerini geride
biraktigimiz su glinlerde
Toscelik olarak pazar
gundnun insanin icini

Isitan gunesini firsat

bilerek gerceklestirdigimiz
organizasyon oldukca renkli
gecti. Formen ve Ust(
personelimizin davetli oldugu
kahvaltiya ilgi buylkt.

oscelik iskenderun ERW Boru
Fabrikasl, pazar guniing, insanin
icini 1srtan glinesini firsat bilerek

gerceklestirdigi kahvalti organizasyo-
nu oldukca renkli gecirdi.

iskenderun Safir Tesisi'nde diizenle-
nen kahvalti yogun mesai saatlerinde
bir arada olup, keyifle sohbet firsati
bulamayan arkadaslarimiz icin glizel
bir ortam olusturdu. Calisanlarimiz
esleri ve cocuklariyla ailecek katilim
gerceklestirdi. Ozenle hazirlanan kah-
valti ikraminin ardindan minikler icin
duzenlenen etkinlikler ortami costur-
du. Minikler ellerini ve yizlerini boya-
diktan sonra degisik yarismalarla he-
yecan yasadilar. Palyaco arkadaslarin
dagittiklari cesitli oyuncaklarla sevin-
dirilen yumurcaklann keyfi yazlerin-
den okunuyordu. Ebeveynler icin ise
ortam hos sohbetliydi. Gulimseyen
ylzler, ailecek icilen caylarin damak-
larda biraktigi leziz dostluk anilarin-
dan bir tanesine taniklik etmekteydi.
Fabrika Miidir(i Ozan Karadag' in ev
sahipligini yaptigi organizasyon iyi
dilek ve temennilerle ve tekrar bulus-
mak Uzere son buldu.

calisanlariyla




MUSIAD Genel Kurulu,
Basbakan’in katilimiyla, istanbul / Halic
Kongre Merkezi'nde gerceklestirildi

Ustakil Sanayici ve Is Adam-
M lari Dernegi (MUSIAD) Genel

Kurulu, 28 Nisan Cumar-
tesi glnld Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’in ve kabinenin 6nemli Ba-
kanlarinin yani sira, Tarkive'nin 35
subesinden gelen, 5 bin 300'den faz-
la Gye, 250'ye yakin yabanci is ada-
mi ve blrokratin katihmlari ile Tosyal
Holding Ana Sponsorlugu’nda cosku-
lu bir sekilde gerceklestirildi.

Basbakan'in MUSIAD'a ve MUSIAD'li
is adamlarina bakisini ve beklen-
tilerini cok net bir sekilde ortaya
koydugu genel kurul toplantisinda,
kabinenin dnemli bakanlari ve Tirki-
ye'deki 6nemli is adamlan birbirlerini
tanima ve sohbet etme imkani buldu.
Toplantida yeni Baskanin secilmesi-
nin yani sira Tosyall Holding Yone-
tim Kurulu Baskani Fuat Tosyali'nin

MUSIAD Genel Merkezi Yonetim Ku-
rulu Uyeligi'ne secilmis olmasi da Ha-
tay bélgesi ve subesi acisindan son
derece sevindirici bir konu oldu.

istanbul / Halic Kongre Merkezi'nde

=

.

gerceklestirilen Genel Kurul'a, Hatay
Subesi'nden kalabalik bir ye toplu-
luguyla katihm saglandi. Toplantida
yer alan Hatay Boélgesi'nin 6nemli ve
basarili is adamlari, MUSIAD Hatay
Subesi Gyeleriydi.

Turk Kizilay'indan Tosyall
Holding'e tesekkur ziyareti

Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali, Tlrkiye'de bircok kurumda
oldugu gibi Kizilay'da yasanan degisimin olumlu sonuclar getirdigine dikkat cekti.

1zilay Adana Bolge Baskani Ra-
K mazan Saygih Tosyal Holding'i

ziyaret ederek Yonetim Kuru-
lu Baskani Fuat Tosyall ile goristd.
Kizilay'in son vyillarda yasanan her
olumsuzlukta sogukkanli ve planli
cabalarinin basari getirdigine dikkat
ceken Tosyal, “Kurumsal olarak da
bireysel olarak da Kizilay'in yaninda
olmaktan mutluluk duyuyoruz” dedi.
Kizilay Adana Bolge Baskani Rama-
zan Saygil'nin tesekkdar ziyaretinden
memnuniyet duydugunu belirten
Fuat Tosyali, sosyal sorumluluk pro-

jelerinde Kizilay'la kol kola yiramek-
ten mutluluk duyduklarini séyledi.

Kizilay Adana Bolge Baskani Ra-
mazan Saygili, Tark Kizilay'ina kan
bagisinda bolge olarak elde ettikleri
basarida bly(ik isletmelerin 6nem-
li roli oldugunu belirterek, “Tosyali
Holding, calisanlarindan yéneticile-
rine kan bagisina sagladigi destekle
ornek oldu. Demir-celik sektori cali-
sanlarinin ne kadar zor bir sektorde
gorev yaptiklarinin bilincindeyiz. O
ylzden bu sektdrdeki bagislar bi-
zim icin iki kat anlamh oldu. Tosyali

Holding gibi kurumsal firmalarimizin
destegiyle kan bagisinda derece al-
dik. Sayin Fuat Tosyal'nin sahsina
Tosyall Holding ailesi fertlerine te-
sekklr ediyoruz” dedi.

Tosyali Holding'in yatinmlariyla tlke
ekonomisini blyUttGgind, bolge is-
tihdamina onemli katki sagladigini
ve sosyal sorumluluk projeleriyle de
insanhiga hizmet verdigini belirten
Saygili, Tosyall Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Fuat Tosyall'va ziyare-
tin anisina hediye sundu.
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Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) Hatay il Midiirligl, Hatay genelinde kuruma en fazla

prim 6demesi yapan ve istihdam saglayan isletmelere 6dul yagdirdi. Hatay'da en fazla
prim 6deyen, istihdam saglayan, 6zUrli ve kadin istihdami olusturan firmalarin basinda
gelen Tosyall Holding 3 &diile layik goriildi. Tosyali Holding Yonetim Kurulu Uyesi Fatih
Tosyal'ya édiilleri Hatay Valisi Celalettin Lekesiz, MKU Rektérii Prof. Dr. Hiisnii Salih Giider
ve SGK il Mid(ir( Zalfii Camkurt takdim etti.

osyal Givenlik Kurumu (SGK),
Sher yil oldugu gibi bu yilda en

fazla prim 0Odeyen firmalari
onurlandirdi. Her yil gerceklestirilen
6dul téreninde bu yilda Tosyal Hol-
ding vine farkini konusturdu. Ulke
ekonomisine sagladigl katma deger
ve bolge insanina olusturdugu istih-
damla g6z dolduran Tosyali Holding
kadin ve ézlrld istihdami ile en fazla
prim ddeyen kurum olarak adini zir-
veye yazdirdi.

Antakya Sehir Kulibi'nde dizenle-
nen térenin acilis konusmasini yapan
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) il Mii-
dird Zalfa Camkurt, bu tlr organizas-
yonlarla amaclarinin diger isverenleri
ve isletmeleri tesvik etmek, gorevini
yerine getirenleri de 6dullendirmek
oldugunu soyledi. Camkurt, yaptiklari
degerlendirmede il Olceginde kuru-
ma en fazla prim veren firmalara te-

sekkir ederek basarili calismalarinin
devamini diledi. Térene katilan Hatay
Valisi Celalettin Lekesiz ise, konus-
masinin basinda kurumlari ilimize ve
Ulkemize yaptiklari katkilardan dolayi
tebrik etti. Hatay'in hizla gelisen ve
bliylyen bir bélge olduguna dikka-
ti ceken Vali Lekesiz, “Bu biylimeyi
saglayan bizim basarl is adamlari-
miz ve firmalarimizdir. Her gecen gtin
hizla degisen ve bu degisimle kabu-
gunu kiran Hatay, Tirkiyemiz icin son

derece dnem teskil etmektedir. Hic-
bir fedakarliktan kacinmayan, tlkesi-
ne ve bolgesine bagh olan, diinyada
kriz varken, bdlgemizde vyaptiklan
basarili calismalarla g6z dolduran fir-
malarimizla ne kadar éviinsek azdir.
Devlet olarak onlarin 6nGni acmak
ve daha iyi noktalara gelmeleri icin
elimizden gelen tiim imkan ve gay-
retleri sergileyecegiz” diye konustu.

Yapilan konusmalarin ardindan &dul
torenine gecildi. En fazla prim ode-
yen, istihdam saglayan, 6zirli ve
kadin istihdami olusturan firmalarin
basinda Toscelik Profil ve Sac En-
dustrisi A.S ile Tosyali Demir Celik yer
aldi. Toscelik Profil ve Sac Endustrisi
A.S ile Tosyal Demir Celik adina édul-
leri Tosyal Holding Yonetim Kurulu
Uyesi Fatih Tosyall Hatay Valisi Ce-
lalettin Lekesiz, MKU Rektdrii Hiisn(
Salih Glider ve SGK il Mudiri Zalfi
Camkurt'un elinden ald.

TOSCELIK

PROFIL VE SAC ENDUSTRISI A5,

SPIRAL KAYNAKLI CELIK
BORUDA TURKIYE'NIN GURURU

TOSCELIK Profil ve Sac End. A.S. Organize Sanayi Bolgesi P.K 80950 Toprakkale / OSMANIYE
Tel:03288268080-11-45-46-47-48-51-64-76-78-79
Faks: 0 328 826 80 09 www.tosyaliholding.com.tr
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Haci Pervin Tosyall,

acl Pervin Tosyali hayatinin
H en anlamli glinlerinden birini

yasadi. Kentimizde egitime
katki, maddi durumlari yerinde olma-
yan insanlarimiza yardim, 6grencilere
burs gibi yaptigi basarili calismalarla
adindan sikca soz ettiren Okyanus
Egitim Gonulltleri Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi Hac Pervin
Tosyall'yi onure ederek Yilin Annesi
Odiiline layik gordi.

Okyanus Egitim Gondllileri Yardim-
lasma ve Dayanisma Dernegi tara-
findan issos Otel'de Anneler Giinii
dolayisi ile etkinlik dizenlendi. Et-
kinlige iskenderun Kaymakami Ali
lhsan Su'nun esi Zeliha Su, Tosyali
ailesinin bliytga Haci Pervin Tosyall,

Okyanus Egitim GondllGleri Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi Tosyali ailesinin bayugt Haci Pervin Tosyali'yi

‘Yilin Annesi’ secti.

aile bireyleri ve dernegin lyeleri ka-
tildi. Birlik, beraberlik, dayanisma ve
kaynasmanin en glizel érneginin ser-
gilendigi etkinlikte 6zel bir kanalda
sunuculuk yapan Reha Yeprem oku-
nan siirler salonda bulunan davetlile-
ri oldukca duygulandirdi. Dinimiz ile
ilgili konularda gezdigi ve gordugi
yerlerdeki anlari sinevizyon esligin-
de konuklarla paylasan Yeprem, duy-
gu yUkli anlatimlariyla davetlilerin
gonlinu fethetti. Daha sonra 6dal
torenine gecildi.

Okyanus Egitim Gondllileri Yardim-
lasma ve Dayanisma Dernegi ta-
rafindan Yilin Annesi secilen Hac
Pervin Tosyali 'ya plaketini iskende-
run Kaymakami Ali ihsan Su'nun esi
Zeliha Su takdim etti. Burada duygu
ve duslncelerini dile getiren Haci
Pervin Tosyali, kendisini bu unvana
layik goren dernek vyoneticilerine
tesekkir etti. Yiin Annesi secilmis
olmanin gururunu yasadigini kayde-
den Haci Pervin Tosyall, Peygamber
efendimizin de buyurdugu gibi “Cen-
net analarin ayaklarinin altindadir’,

cocuklarimizin dogumu ile baslayip
hayatimizin sonuna kadar devam
ettirdig€imiz annelik vazifemizin ve
sonsuz sevgimizin kutsalligl tarti-
silamaz. Ancak anne olarak yalniz
kendi cocuklarimiza degil, sevgi ve
sefkate ihtiyaci olan her cocuga ilgi
gostermeyi ihmal etmemeliyiz. Co-
cuklanimiza sahip cikarak gelecegi-
mize de sahip cikmis oluruz. lyi bir
nesil yetistirebilmek icin blytk bir
sorumluluk tasiyoruz. Bu sorumluluk
bilinciyle her alanda Ustimize di-
seni yapmaliyiz. Bu vesile ile bir kez
daha Okyanus Egitim Goénalldleri Yar-
dimlasma ve Dayanisma Dernegi'ne
bana bu gururu yasattiklar ve du-
yarli yaklasimlari icin tesekkir edi-
yorum. Hepinizi sevgi ile kucakhyor,
tim annelerin anneler guninu kut-
luyorum. Ben kendi ¢ocuklarima da
bana bu duyguyu vyasattiklari icin
ayrica tesekkir ediyorum” dedi.

Kaymakam Su'nun esi Zeliha Su ise,
salonda bulunan tim davetliler adi-
na Haci Pervin Tosyall'ya gicek verip,
elini dperek Anneler gtinind kutladi.

Toscelik Osmaniye Tesisleri'nde
2. ISG Haftasi Etkinlikleri duzenlendi

elisen teknoloji ve degisen
G calisma kosullari is saghgi ve

glivenligi konusuna verilen
onemi her gecen guin artiriyor. Daha
saglikli ve daha glivenli isyeri orta-
mi, daha verimli bir ¢alismanin da
on kosulu. Ozellikle gelismekte olan
Ulkelerde is saglig ve glvenligi, top-
lumsal kalkinmanin belirleyici unsur-
lari arasinda yer aliyor. Turkiye'de de
is saghg ve glvenligi alaninda cok
ciddi tedbirlerin alinmasina ihtiyac
duyuluyor. Bu kapsamda, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nca
her yil 4-10 Mayis tarihleri arasin-
da, is sagligi ve givenligi konularini
tartismak ve ¢6zdm vyollari bulmak
amaciyla, “is Saghgi ve Givenligi
Haftas!” duzenleniyor.

“Saglhga verilen deger kendine
verdigin degerdir”

Tosyali Holding'de bu kapsamda Tos-
celik Osmaniye Tesisi'nde bazi etkin-

likler gerceklestirdi. Tesisin dort bir
yanina Is Glvenligi haftasini hatir-
latan afisler asildi. 4 Mayis tarihin-
de 26.s1 Sanlurfa'da diizenlenen s
Saghgi ve Guvenligi Haftas! etkinlik-
lerine Yardimai Isletmeler Midiirii ve
ISG Kurul Sekreteri Kasim Erdogan
Baskanhgi'nda 16 Tosyali Holding ca-
hisani katilim saglad.

4-9 Mayis tarihlerinde Kizilay ta-
rafindan dizenlenen “Gonalli Kan
Bagiscisi  Kampanyasinda” perso-
nellerimizin destekleriyle kan bagisi
yaptik. 8-10 Mayis tarihlerinde Sos-
yal Tesisler Konferans Salonu'nda
sunumlar, konusmalar, cekilis toéreni
ve plaket téreni gerceklestik. Etkin-
likler, cesitli departmanlarda c¢alisan
personel, sef ve idarecilerimiz yogun
katihmiyla gerceklesti. Dizenlenen
etkinlikte Kizilay Adana Subesi'nden
Kan Bagiscisi Kazanim Uzmani Zeliha
Ertunc, kan bagisinin 6nemi hakkin-
da konustu. Ertunc’'un konusmasi-
nin ardindan ODTU insaat Fakdltesi
ogretim Gyelerinden Prof. Dr. Murat
GUnddz'tn Elmeri adli sunumu ile de-
vam edildi.

10 Mayis'taki etkinliklerimiz Yardim-
a Isletmeler Midurimiiz ve ISG Ku-

rul Sekreteri Kasim Erdogan’in acilis
konusmasi ve 2011 vilinda yapilan
ivilestirme faaliyetleri sunumu ile
basladi. Konusmasinda ‘is saglhgl ve
glvenligi'nin cok énemli oldugunu ve
Osmaniye tesisimizde yapilan iSG iyi-
lestirme faaliyetleri, is kazalarinin ista-
tistikleri, HGT sonuclarinin degerlen-
dirmesi ve is kazalarinin énlenmesinde
alinmasi gereken 6nlemleri anlatti.

Fabrika genelinde ‘is saghg! ve gii-
venligi’ iyilestirme sunumlari yapil-
di. Celikhane MldirlGgi’'nden Murat
Balik¢l, Haddehane Mudurligi'nden
Mehmet Erdogan, Spiral Boru Fab.
Mazlum Kazakcl, Yardimci Tesislerden
Bllent Mutlu, Lojistik Sefligi'nden
Cem Aktas ve Mali idari Islerden
Burak Turker'in kendi bolimlerinde
vapilan iyilestirme ve bilgilendirme
sunumlari vardi.

Boliimlerde bulunan “Kazaya Ramak
Kaldi Formu” dolduranlar arasinda
vapilan cekilisle 30 kisiye, tesis ge-
nelinde mavi yaka iSG temsilcilerin-
den 5 kisiye hediye ceki verildi. Her
bélimden 2011 yilinda is glvenligi
konusunda 6rnek olan 7 personele
“Ornek ISG personeli plaketi” ve he-
diye ceki verildi.

Program icra Kurulu Uyesi Ahmet
Taskin'in kapanis konusmasi ile son
buldu. Taskin, konusmasinda ‘is Sag-
hgr ve Givenligine vurgu yaparak
cok yeni bir tesis oldugumuzu ve cok
kisa sirede ¢ok blyuk isler basardi-
gimizi, bu basarinin devam edecegini
soyledi. Taskin; “Hedefimiz sifir is ka-
zasl. Is saghgi ve glivenligi etkinlikle-
ri bizler icin cok faydall” dedi. Ahmet
Taskin, 1 Mayista uygulanmaya bas-
lanan sari kartin sirketimize getirece-
gi faydalar hakkinda bilgi verdi.
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Ankara‘'da Hatay Gunleri

Hatay Birlik Vakfi tarafindan 30 Mayis - 3 Haziran
2012 tarihleri arasinda duzenlenen “2. Baskentte
Hatay Gunleri” torenlerle basladi ve amacina ulasti.

nkara Abdi Ipekci Parki'nda
Agergekle,stirilen acihs toreni-

ne Ankarali vatandaslarimizin
ilgisi oldukca yogundu. Acilisa TBMM
Baskani Cemil Cicek, Adalet Bakani
Sadullah Ergin, Hatay milletvekilleri,
burokratlar, isadamlari, sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri katildi.

TBMM Baskani Cemil Cicek, acilista
yaptigl konusmada, glizel Ankara'da
glizel bir glin yasadigimizi soyledi ve
“Yozgat ve Hatay kardes sehirlerdir.
Hatay'in tarihini kltGrinG kardesligi-
ni baskente tasidiniz tesekkiir ederiz”
dedi. Adalet Bakani Sadullah Ergin'de
konusmasinda Turkiye'nin kabuk de-
gistirdigini, zenginlestigini sodyledi,
Hatay'in da sartlarini zorlayarak na-
dide vyerini aldigini ifade etti. Bakan
Ergin, konusmasinda Amanoslarda
acilacak tiinel ile Hassa ve diger bol-
gelerin liman ile bulusacagini yinele-
di. Hatay Valisi M. Celalettin Lekesiz,
Hatay'in tim glizelliklerini baskente
tasidigini belirtirken, Antakya Bele-
diye Baskani Doc. Dr. Litfl Savas'ta,
ilimizin tarihi, kdltirel medeniyet
birikimine dikkat cekti. iskenderun
Belediye Baskani Yusuf Civelek ise
iskenderun'un stratejik bir kent ol-
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dugunu soyledi ve tim isadamlarini
yatirm yapmaya davet etti.

Acilisin ardindan 73 metrelik kiinefe
vapildi ve Ankaralilara ikram edildi.
Hatay glnleri kapsaminda kurulan
stantlarda Hatay degerlerimizin su-
numunun yani sira Antakya Beledi-
yesi Mehteran Ekibi gdsterisi, Senkdy
ve iskenderun Halk Oyunlari Ekibinin
gosterisi, Aba Giresi, Defne ve Apol-
lon aracinin sehir turu da gerceklesti.
Kirikhan Davul-Zurna sov ile renkli
gorintdler ise keyifle izlendi.

Biz de Toscelik olarak biylk ol-
cekli bir stantla yerimizi aldigimiz
Ankara'da Hatay Glnleri etkinliginde,
Hatay'in en yogun ilgi géren firmasi
olarak bircok degerli konuk agirladik.

.
s
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Hardeslhk Saehis

BA§KENT.’ITE
HATAY
GUNLERI

Sohbetler ettik, keyifli ikramlarda bu-
lunduk. Fuarin dayanismasi, Hatay'in
birlikteligi ve renkli simalari yine Tos-
celik’ de bulustu, kaynasti.

Ankarallarin  yogun ilgi gosterdigi
Atatlrk Kdltir Merkezi yanindaki Hi-
podrom alaninda stren etkinliklerde
Hatayli sanatcilar da vardi. Pop miizik-
te Eylem Yildiz, Melis Kar ve Haydar
Yilmaz, Turk Halk Mizigi sanatcilan
Mehmet Seske, Nebih Nafile, Semir
Yalcin, Asim Kuzuluk ve Hiseyin Ka-
yikel, Tlrk Sanat M{zigi sanatcisi Fuat
Bulytkasik seslendirdikleri birbirinden
glizel eserlerle, etkinlige katilan bin-
lerce vatandasa hosca vakit gecirtti-
ler. Hatay Sarki-TuarkUleri ve Belgesel
gosterimi  kultlirimdizin tanitimina
oldukca blyk katkida bulundu.

Spiral'in dev uretimi!

oscelik Osmaniye Yassi Yapisal
TCeIik Tesisleri'nde bulunan Spi-
ral Kaynakl Celik Boru Fabrikasi
3048 mm capinda ve 17,8 mm kalin-

liginda devasa dlclilerde boru Gretme-
nin gururunu ve mutlulugunu btin
Toscelik calisanlariyla paylasti. Spiral
Kaynakli Celik Boru Fabrikalari Genel

Direkt6r Melih Erenel, bu blylklikte
boru imal etmenin oldukca zor bir is
oldugunu, uygun personel ve araclarin
koordinasyonla calismasi gerektigini
belirtirken, Gretim sirasinda kaliteden
0din verilmemesi icin teknik nokta-
larda cok daha fazla dikkat edildiginin
altini cizdi. Bu tarz borularin kullanim
alanlarinin kaplamalarina, boyutlarina
gore degiskenlik gosterdigini belirten
Erenel, Tlrkiye'nin Spiral borudaki gu-
ruru olduklarini, cok iyi bir ekiple calis-
tiklarini, éndmdzdeki yillarin kendileri
icin cok 6nemli gelismelere gebe olaca-
ginl da sozlerine ekledi. Osmaniye'de
360 bin m? alan (izerine kurulan Spiral
Kaynakli Boru Fabrikalar’nin ulusal
basin tarafindan da takdir toplamasi,
diinya capinda ihaleler kazanmasi son
zamanlarda dikkatleri Gstiinde topla-
masina neden oldu.

Planh Egitimlerimiz Devam ediyor

ruplar halinde icra edilen ilkyar-
dim egitimleri yaklasik 80 kisi-
lik son gurupla tamamland..

Haziran ayinin son haftasi yapilan
egitim Toscelik Galvaniz Toplanti
Salonu’'nda gerceklestirildi. Dr. Sadik
Dogan’in egitmenligini yaptigi ve Ha-
tay il Saglhk Mudirl(igi koordinesin-
de diizenlenen egitime her Giniteden
calisanlarimiz katildilar.

Temel ilk yardim kurallari, Acil miida-
hale de yontemler, Acil durumlarda
psikolojik etkenlere kadar detayli
islenen konular, blyik isletmelerde
olabilecek kazalara kars! calisanlarin
bilincini gelistirmek, ¢calisanlari daima
hazir tutmak, ilk miidahalenin 6nemi-
ni kavramak adina cok yardimci oldu.
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“Tosyali Egitim Uygulama Okulu ve
Is Egitim Merkezi” acildi

emir-celik sektorinde faaliyet
ngsteren ve sosyal sorumluluk

projelerini hiz kesmeden surdu-
ren Tosyali Holding, engellilere yénelik
“Tosyall Egitim Uyguluma Okulu ve is
Egitim Merkezi"ni kurdu.Osmaniye'de,
zihinsel engellilere yonelik egitim acI-
ginl gidermek amaciyla 5 ay gibi kisa
bir stirede insa edilen “Tosyall Egitim
Uygulama Okulu ve is Egitim Merkezi"
21 Mayis Pazartesi giind torenle acildi.

Kasim 2011'de temelleri atilan ve Milli
Egitim Bakanligr'na bagislanan okulun
acilis térenine Osmaniye Valisi Cela-
lettin Cerrah, Bolge Milletvekilleri ve
Beledive Baskanlari, il protokolii ile
Tosyali Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyall ve Tosyall Holding
Yénetim Kurulu Uyeleri, cok sayida sa-
nayici ve is adami katildu.

“Tosyall Egitim Uygulama Okulu ve
Is Egitim Merkezi” 1 milyon 270 bin
Tl'yve mal oldu. Tosyali Holding Yb-
netim Kurulu Baskani Fuat Tosyall
térende, “Tosyall Holding, ticari faali-
yetleriyle Adana, Osmaniye, Hatay ve
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iskenderun'da, 3 bin'den fazla kisiye
sagladigl direkt istihdamin yani sira,
toplumsal ve sosyal sorumluluk bilin-
ciyle yeni bir projeyi daha Osmaniye'ye
kazandirdl” dedi.

Fuat Tosyali, “Tosyali Ailesi icin sana-
yicilik sadece Uretim - istihdam - ihra-
cat ve vergiden ibaret degildir. Bizler
Tosyali Ailesi olarak yatinm yaptigimiz
her bélgede sosyal sorumluluk proje-
lerine de cok blyik énem veriyoruz”
seklinde konustu.

Osmaniye'de, zihinsel engellilere yo-
nelik egitim acigini gidermek amaciyla
yapilan okul, “egitim uygulama” ve “is
egitimi merkezi" olmak (izere iki bo-
limden olusuyor. “Egitim uygulama”
boliminde 3-14 yas grubundaki orta-
agir duzey zihinsel engelli cocuklara

egitim verilecek.

Her biri 10 6grenci kapasiteli 16 ders-
likte toplam 160 O6grencinin egitim
gorebilecegi okulun yabanci dil labo-
ratuari, bilgisayar laboratuari, sergi sa-
lonu, reviri ve kantini bulunuyor. Okul

Tosyall Holding
tarafindan engellilere icin
“Tosyalh Egitim Uygulama

Okulu ve is Egitim
Merkezi” insa ettirildi

2012 - 2013 egitim-6gretim yilinda
hizmete girecek. “Egitim Uygulama
Okulu"nda, 6grencilere glinlik yasam
becerileri kazandirilarak, hayata ha-
zirlanmalari, daha sonraki asamalarda
ise renk kavrami, sekil kavrami, ritmik
sayma, basit toplama-cikarma isle-
mi ve okuma-yazma Ogretilebilmesi
amaclaniyor.

“Tosyall Egitim Uygulama Okulu ve is
Egitim Merkezi"ne devam eden &6gren-
ci ve kursiyerlerden higbir Gcret alin-
mayacak, devlet tarafindan Ucretsiz
ulasimi saglanacak. Ayrica okulda Uc-
retsiz 6gle yemegi verilecek, 6grenci-
lerin egitimi icin gerekli ders arac-ge-
recleri ve egitim materyalleri licretsiz
temin edilecek.

Okulun “Is Egitim Merkezi"nde ise, zo-
runlu 6gretim cagl disinda kalan 16
yas Uzeri zihinsel engelli, 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylere yonelik ihtiyaca
gore bir, iki veya ug il sdreli kurslar
acilacak. Bu kurslarda akademik bilgi
ve becerilerin yaninda is egitim prog-
rami uygulanacak. Kurs programini
tamamlayanlar; diger yaygin egitim
programlarinda, ise ve meslege yon-
lendirilecekler.

Tosyali Holding'in, diger sosyal sorum-
luluk projeleri arasinda Saglik Komp-
leksi, Toscelik Fen Lisesi, Serif Tosyali
Saglik Merkezi ve Haci Pervin Tosyali
Sevgi Evleri, Toscelik Sosyal Bilimler
Lisesi bulunuyor.

Toscelik Fen Lisesi

Tosyali Holding tarafindan
iskenderun’da 50 bin metrekare alan
Uzerine kurulan, Turkiye'nin en bi-
yik ve modern egitim tesislerinden
biri olan Toscelik Fen Lisesi, 2006
yilinda Turk egitimine kazandirildi.
Liseler arasi matematik yarismasinda
2009'da Turkiye birinciligi elde eden
Toscelik Fen Lisesi, Fen Liseleri ara-
sinda énemli bir yer buldu.

Toscelik Osmaniye Sosyal
Bilimler Lisesi

Osmaniye’de Fakiusagl Egitim Kam-
pusi bélgesinde, 4813 metrekare
alana sahip, 24 6grenci kapasiteli 16
adet dersliginde toplam 384 6gren-
cinin 6grenim gorebilecegi sekilde
insa edilen okul, yaklasik 3 milyon TL
tutarindaki yatinmla tamamlandi. 8
adet laboratuar, sergi salonu, kitip-
hane ve kapali spor salonu bulunan
Toscelik Osmaniye Sosyal Bilimler Li-
sesi, 2011 - 2012 6gretim yili itiba-
riyle egitim ve 6gretime basladi.

pro

Haci Serif Tosyali Saghk
Merkezi

Sosyal sorumlulugunun bilincinde
olan Tosyali Holding sadece sanayi
alanina yaptigi yatinmlarla kalmayip
ayni duyarhhgi sosyal projelerde de
gostererek, yapilan sayisiz yardim
faaliyetlerinin yani sira, Hac Serif
Tosyall Saghk Merkezi'ni insa ede-
rek 1998 yilinda Saglik Bakanligr'na
bagisladi.

e a4 b B 53 =W
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Haci Pervin Tosyali Sevgi Evleri
Tosyali Holding'in, kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda te-
melini attigi Sevgi Evleri, 23 Nisan
2011 tarihinde hizmete girdi. 0-6 ve
6-12 yas arasindaki kimsesiz cocuk-
larin ev ortaminda buytyecekleri, 10
villalik ve ortalama 100 cocugun baki-
minin Ustlenildigi bir proje olan Sevgi
Evleri, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
geme Kurumu'na bagisland..

Geaieel o4} 2
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Cezayir boru hatti CosvALl

HOLDING

Toscelik’ten!

oscelik gectigimiz haftalar-
Tda oldukca onemli bir ihaleye
damgasini vurdu. Urettigi 12
metrelik spiral kaynakli ¢elik borulari

Cezayir'in Mostaganem limanina go-
tlrecek gemiyle gerceklestirdigi nak-

live herkes icin gurur kaynagi oldu.

M/V Letoon isimli 5503 Groston agir-
hginda, 107 metre uzunlugundaki
gemi ile tasinan borularin yikleme-
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sine uzun sure 6nce gece glndiiz
devam edildi. Toscelik kalite kontrol
muahendislerinin titizlikle Gsttinde
durdugu istifleme ve transfer, han-
gar kapaklari kapanana kadar kusur-
suz sekilde tamamlandi. Epoksi kapli
spiral kaynakh celik borular Cezayir'in
ana damarlarini olusturmak (zere
dretildi. 50,8 cm capiyla 9,5 mm et
kalinligi bulunan borularla, gurur ve-
rici ihalenin 1,5 yil termini g6z 6naG-

ne alindiginda transferlere keyifli bir
baslangic yapilmis oldu. Sevkiyatin
Akdeniz ici olmasindan ziyade, Ulke-
leri Toscelik imzasi ile baglamanin
heyecani tarif edilemezdi. Yikleme-
nin tamamlanmasinin ardindan Sari-
seki / Yazici Limanindan ayrilan dev
gemi ilk kez Toscelik tarafindan sev-
kiyatta kullanilmis, oldukca yeni ve
kapasite olarak da sasirtici hacmiyle
gorenler icin fark yaratti.
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“Ekolojik bir devlet”
olmak hedefine yonelik
kanunlarla alanlari
koruyor. Daglarin denize
kavustugu bu gizli
cennet, turizme acilirken
bu korunmuslugu
ozellikle vurguluyor

esilin hakim oldugu, muhte-
Y,sem bir dogaya sahip Karadag,

dinyanin en vyeni bagimsiz
devletidir. Konum olarak Glneydogu
Avrupa'da yer aliyor. Dogusunda Arna-
vutluk ve Kosova, kuzeyinde Sirbistan,
batisinda Hirvatistan, Bosna-Hersek,
glneyinde Adriyatik denizi bulunu-
yor. Baskenti, Podgorica'dir (eskiden
Titograd). Simdiki anayasasina gore
Karadag demokratik, refah ve cevreci
bir Uilke olarak tanimlanmistir. istanbul
Podgorica aras! ucak yolculugu 1 saat
25 dakika srlyor. Havaalaninin sakin-
liginden Ulkenin de oldukca sakin oldu-
gu hemen anlasiliyor.

Tarihi anlamda da oldukca eski bir geg-
mise sahip, kulttrel zenginliklerle dolu
olan Karadag'n eski halki Arnavut-
lardan olusur. VII. yiizyilda, imparator
Herakliyus zamaninda, Sirplar da oraya
yerlestirilmisti. Osmanlilar Rumeli'ye
gecip fetihlere giristikleri siralarda, Ka-
radag, Venedik Cumhuriyeti'nin ege-
menligi altindaydi.

Osmanli Devleti'nin Karadag'daki fe-
tihleri Sultan I. Murad donemine rast-
lar. Zira ilk Osmanli-Karadag catisma-
si da |. Murat déneminde yasanmisti.
ikinci Osmanli-Karadag catismasi Sul-

tan |. Bayezid déneminde olmustu. Bu
seferde Osmanli kuvvetleri Uskiip'ten
cikip Zvecan ve Yelec Gzerinden Lim
ve Tara nehirlerine kadar ulasmisti.
Osmanl Devleti'nin Karadag'daki asil
fetihleri ise Fatih Sultan Mehmet do-
neminde olmustur. Aslinda Osmanl
Karadag tam olarak hakimiyetine
almadi. Fatih, Karadag'a bir nevi
Ozerklik statlist verdi ve bu durum
Karadaghlar tarafindan 1878 yilinda
Osmanli’'dan ayrilana kadar kullanil-
di. Karadaghlar Osmanli Devleti'nin
hakimiyetine girisinden itibaren cok
sayida isyan cikartmislardi. Ornegin
1711, 1712, 1714 isyanlarnini cikart-
mislardi. Bununla birlikte Hersek is-
yanina da destek vermislerdi.

1877-78 Osmanl-Rus Savasi'nda
Rusya'nin yaninda yer alan Karadag,
Osmanli ordusunun 6nemli bir kismini
Balkanlarda mesgul etmis ve savasin
Rusya lehine dénmesinde blyulk bir
etken olmustu. Savas sonras! imzala-
nan Ayastefanos ve hemen ardindan
Berlin Antlasmasi'yla bagimsizhgini
kazanan Karadag, bdylece devletler
platformunda vyerini almisti. Bagim-
sizhgini kazanmasinin ardindan onu
ilk taniyan Osmanli Devleti olmus-
tu. Tirkiye'de yasayan Bosnakla-

rin énemli bir kismi 1910'Iu yillarda
Karadag'dan gelmistir.

Etnik olarak Karadag'a gbz atacak
olursak 1991 sayimina gore Sirplar
Sirbistan-Karadag federasyonunun
toplam niufusun % 69'nu olustur-
maktaydi. 1965ten sonra Sirbistan
ve Karadag'dan gelismis Avrupa (l-
kelerine ve Kuzey Amerika'ya surekli
g0Oc yasanmisti. Eski Yugoslavya'nin
dagilmasini ve Hirvatistan ile Bosna-
Hersek'teki savas! takip eden yillar-
da goc, Sirbistan ve Karadag'a yo-
nelmisti. Ulkenin en énemli sehirleri
Podgorica (baskent; 169.132) Niksi¢
(58.212) Pljevlja (21.377) Bijelo
Polje (15.883) Herceg Novi (12.739)
olarak siralanabilir.

Klcuk bir tlke olmasina karsin Kara-
dag iklimi denizin ve daglarin etkisiy-
le cesitlilik gbsterebiliyor. Yagislarin
nerdeyse ylzde 70'i kis aylarinda
dustyor. Adriyatik etkisi, kuru ve si-
cak yazlarla kendini gosteriyor.

Avrupa lzerinde korunmus alan cen-
neti olmak iddiasindaki bu tlke, gec-
tigimiz glnlerde 5. ulusal park bol-
gesini belirleyip ilan eden merkezi
yonetim, anayasasinda tanimladig
"ekolojik bir devlet” olmak hedefine
yonelik kanunlarla alanlarn koruyor.
Daglarin denize kavustugu bu gizli
cennet, turizme acilirken bu korun-
muslugu ozellikle vurguluyor. Vahsi
yasami ormanlarinda ve irmaklarin-

da koruyarak ¢ogaltiyor. Boylece giz-
li koylarin, uzun plajlarin ve denizin
siradanlastirabilecegi bir tatili, dag-
lar ve kanyonlarla stsleyerek macera
dolu bir deneyime donistuariyor.

Pansiyon tanimina uyan evlerle ¢cok
yildizh otelleri bir arada sunan bu Ad-
riyatik Glkesi; kiyi, merkez ve kuzey
olmak Uzere (¢ bolgeye ayrilabilir.
Baskent Podgorica ve Osmanli'dan
kalma merkez Cetinje'yi icine alan
merkez bdlge; tarihsel dokusuyla
dikkat cekiyor. Daglarin ve Skadar
GOlu'ndn cevreledigi bu boélim cog-
rafyasi ile de dikkate deger. Deniz
kiyisina ulasmak icin en cok bir saat
gitmek yetiyor.

Kuzey bélgesi ise daha cok kayak
tesisleri ile biliniyor. Ancak dagcilar
icin onemli tirmanis gulzergahlari
oldugunu da belirtelim. Gorkemli
kanyonlar, karla kapl zirveler... Yaz
aylarinda bile kuzey, heyecan verici
ozelligini koruyor.

Elbette kiyi kesiminin sundugu Ad-
rivatik havasini unutmamak gerek.
Her kasaba kendine 6zgl bir kiyi
seridine sahip. Herceg Novi, gercek
bir akdeniz botanik bahcesi goéri-
niminde; karnavallar ve sanatsal
etkinliklerle dolu bir kasaba. Kotor;
sahilde tarihle yogrulmus, bir mize
kasabasi. Budva ise tiyatro senlikleri
ve bulusmalari ile adini bir acik hava
sahnesi olarak duyuruyor.

* Ulkenin kendine ait bir para birimi yok.
Euro, her yerde gecerli olan para.

e Damak zevkinize uygun yemekleri her
yerde bulmak miimkiin. Ozellikle pizzala-
ri oldukca lezzetli. Cevabi denilen ekmek
aras| kofte ise tum llkede cok yaygin. Fi-
yatlar Tiirkiye'den daha uygun. Ozellikle i¢
taraflara gittikce daha da ucuzluyor. Kah-
valtida ise en iyi seceneginiz maalesef on-
larin da ayni isimle séyledikleri kocaman
parca bir borek olabilir. Yemek porsiyonlari
oldukca buyiik. Ne isterseniz isteyin, her
sey kocaman porsiyonlarda geliyor.

« Ulkenin her yerinde ve her kafede cay
bulmaniz mimkin. Onlarda da cay ayni
sekilde sdyleniyor. Cay istediginizi belir-
tirseniz, kocaman fincanlarda, kocaman
bir dilim limon ve bal ile hemen getirive-
riyorlar.

« Ulkenin her verinde ev olan fakat pansi-
yon olarak isletilen, adina “zimmer” dedik-
leri oldukca temiz pansiyonlar var. iki kisi
30 euro civarinda kalabilirsiniz.

« Ulkede ingilizce bilen birilerini bulmak ol-
dukca nadir bir durum. En turistik yerdeki
calisanlar bile ingilizce bilmiyor. Ayrica ta-
bela ve meniilerde ingilizce aciklama yok.
Fakat turizme cok 6nem verdiklerinden
herkes cok giiler ylzli ve yardimsever.
Restoran ve kafelerde siparis verir ver-
mez fisi kesip hemen masaya birakiyorlar.
Bu sebeple bilingli veya bilingsiz yanlishk
yapma ihtimali kesinlikle yok.

e Trafik Avrupa'daki kadar diizenli degil.
Trafigin Tirkiye'deki dizene yakin bir
sekilde aktigini soyleyebilirim. Yollar ge-
nellikle dag yollarn ve cok dar oldugundan
90'in zerine ¢ikmak pek mimkadn olmu-
yor. Park yeri her yerde mevcut. Fakat
Ucretsiz yer bulmak pek mimkin olmu-
yor. Saatlik park Ucreti ise 80-90 cent
civarinda.

e GOrdGglnlz tim sahillerde sezlonglu,

duslu ve kabinli plajlar bulmaniz mimkan.
Ustelik bunlarin byiik bir kismi ticretsiz.
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Avrupa da

Karadag'daki Celik devi Zeljezara Niksic Demir Celik Fabrikasini satin aldi. 1956 yilinda
kurulan bu tesisler; bugln itibari ile Turkiye' de faaliyet gésteren Tosyali Holding'e bagli

olarak TOSCELIK NiKSIC adi ile yeni bir dSneme baslamis bulunuyor.

oscelik giinden gline hedef-
Tlerini global dlcekte bir sirket

olmak adina genisletiyor, ya-
tinmlarinin glicli ve sosyal sorum-
luluklarinin bilincinde hizla yoluna
devam ediyor. Bunun en son ve en
glcli kaniti ise Balkan topraklarin-
da bulunan Sirbistan Karadag'daki
Celik devi Zeljezara Niksic Demir
Celik Fabrikasini satin aldi. 1956
yilinda kurulan bu tesisler; bugln
itibari ile Turkiye' de faaliyet gos-
teren Tosyall Holding’e bagli olarak
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TOSCELIK NiKSIC adi ile yeni bir dé-
neme baslamis bulunuyor. Ulusal ve
yerel basinda oldukca genis kitlele-
re ulasan bu biyik yatinm Tosyal
Holding ve Turkiye icin gurur kayna-
g1 oldu.

Tosyall Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyali devir teslim térenin-
de, 3 vil icinde Toscelik Zeljezara'ya
35 milyon Euro yatinm yapacagi ve
Uretimi Temmuz ayi basinda baslaya-
cagini duyurdu.

/s

"Zelyezara Niksic kuruldugu gin-
den itibaren Karadag'a sadece celik
Uretmemis, toplumun bitin sosyal
ihtiyaclarini karsilayan ve ulkenin en
degerli sahsiyetlerine destek veren
bir sirket olarak biliniyor.” seklinde
konusan Fuat Tosyali sézlerini séyle
surdirdi:

"Toscelik olarak bizler de bu buyiik
sorumlulugun bilincinde, Zelyezara’
yI yeni ismiyle ancak eski hedefleriy-
le ve modern teknolojilerle ve sadece

Niksic'e degil tim Karadag'a hizmet
eden bir sirket konumuna getirmek
icin calisacagiz. Tim samimiyetimiz-
le bilgi birikimimizi, tecribemizi ve
sermayemizi bu maksada hizmet icin
ortaya koymaktan asla kacinmayaca-
g1z" dedi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Fuat Tos-
yali, Toscelik Niksic'e 3 yilda, satin
alma bedelinden ayri olarak 35 mil-
yon Euro yatinm yaparak, istihdami
550 kisiye, tretimi ise 120 bin ton /
yil'dan, 400 bin ton / yila ¢ikarmayi,
3 vil sonunda ise Toscelik Niksic'in
cirosunu 500 milyon Euro’ya ulas-
tirmayi amacladiklarini sdyledi. Bu
yatirmlarla Karadag ekonomisine
de blylk katkr saglayacagini ve
Karadag'in Avrupa Birligi'ne Uyelik
konusunda yardimci olacagini 6zel-
likle vurgulad.

Tosyali, ilk yatinmlarinin cevre ve
dogaya zarar vermemek icin toz top-
lama sistemi olacagini ve hemen bi-
tecegini soyledi.

"Bu yatinm bizim icin cok 6nemli.
Clnkd Niksic, Avrupa’nin kapisi sa-
yilir, ozellikle eger diinyada celik

“llk 8nce eski calisanlari ise alacagiz, onlarla bir
aydir irtibat halindeyiz ve kendileri icin en iyi sonuca
varmaya calisiyoruz. Ama gene de uretimin ne kadar
onemli oldugunu unutmamiz gerek.”

tretimde onemli bir yer kazanmayi
amacladi@imizi  disinirsek. Bizim
60 yillik tecribemiz Niksi¢'in demir-
celik fabrikasi bu sektérde énemli bir
konuma gelmesinde yardimci olacak-

tr" diyen Tosyall Holding Yonetim
Kurulu Baskani Fuat Tosyali buraya
Karadag Devleti'ne ve ekonomisine
glvenerek geldiklerini ifade ederek
amaclarinin Zeljezara’nin ihracatinin
Karadag'in toplam ihracatina esitle-
mek oldugunu ifade etti.

iflas masasinda bulunan
tesisleri geri alacagiz

“llk 6nce eski calisanlari ise alacagiz,
onlarla bir aydir irtibat halindeyiz ve
kendileri icin en iyi sonuca varmaya
calisiyoruz. Ama gene de Uretimin ne
kadar 6nemli oldugunu unutmamiz
gerek” seklinde konusan Fuat Tosyali
fabrikanin icerisinde iflas masasinda
bulunan tesisleri ile ilgili soruya soy-
le bir cevap verdi: "Radvent, Livnica
ve Radvent tesislerini de satin almak
istiyoruz.”

“Tum cabalarimizin arkasinda piyasa
potansiyeline glicli bir inancimiz var
ve umarim ki uzun vadeli ¢calismalar
icin zemin olusmustur. Zeljezara’'nin
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su anda saygin bir sahibi var, ideal ca-
lisan sayisina sahip ve borgsuz 6nce-
liklerini planlamaktadir. Su anda eg-
lenme zamani degil, aslinda calisma
zamanidir. Hikimet'in yakamlaliga
bu gline kadar vurguladigini ispat-
lamaktir. Umanm Tosyali Holding-
Toscelik'te diger sirketlerine yaptigi-
ni burada da yapacak” diyen Ekonomi
Bakani Vladimir Kavarig, Zeljezara'da
artik bir sorun olmadigini, blydk bir
gelismenin olacagini séyledi.

Basbakan Luksic, “Cok verimli
is yaptik”

Basbakan Luksic, “Gecen bir kac¢ ay
once Zeljezara'y ziyaret ettigimde
hic bir sekilde bu olaya iyimser bak-
madim, bu giinlin gerceklesecegini
distinmemistim. Cok taninmis bir
ortagimiz oldu, sadece celik sekto-
rinde degil Tirkiye'nin her yerinde
cok taninmis ve 60 vyillik tecribe-
siyle bilinen bir sirketi ile ortak ol-
duk. Zeljezara'yl bunun icin koruma
geregi duyduk ve bugtin olanlarla o
nedenini ispatladik. Umarim Toscelik
yapacag! yatinmlarla celik Gretimini
de 1987 yillinda yapildigi gibi rekor
kinlacaktir. Karadag'i herkes bir tu-
ristik Glke olarak tanisa da Karadag,

Y

endustri Gretiminde de cok basarili
olabilecegini disinliyorum. Bu pro-
jeve Karadag ve Tlrkiye HiklUmetleri
destek veriyor ve bizim amacimiz su
anda Niksi¢'te ise alinacak olanla-
ra tamamen destek vermektir, ayni
zamanda yatinmlar, tretimler ve ih-
racatlar ile Karadag ekonomisini de
pozitif bir sekilde etkileyecek” diye
konustu. Basbakan, “Ulkeyi ekonomik

DSCELIK MIRSIC
N D ] B B, TR,
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acidan buyimeye dogru gotlrecek,
vatandaslarin hayat standartlarini
ylkseltecek olan fabrika bizzat bu
demir-celik fabrikasi” seklinde ko-
nusmasini tamamladi.

Toscelik Niksic Tesisleri

Zeljezara Niksic, Tosyali Holding
biinyesine katildiktan sonra, Tosce-
lik and Engineering Steel olarak de-

Basbakan Luksic,

cok verimli is yaptik
Basbakan Luksic, “Gecen
bir kac¢ ay once Zeljezara'yi
ziyaret ettigimde hic

bir sekilde bu olaya
ivimser bakmadim, bu
gunln gerceklesecegini
distnmemistim. Cok
taninmis bir ortagimiz oldu,
sadece celik sektoriinde
degil Turkiye'nin her yerinde
cok taninmis ve 60 villik
tecrubesiyle bilinen bir
sirketi ile ortak olduk.

gistirilmistir. Tosyall holding surekli
ivilestirme ve gelistirme felsefesi ile
Niksic'de yeni pazarlara dogru yelken
aciyor.

Toscelik Niksic tesislerinde alasimli
celik, alasimsiz celik,rulman celikle-
ri, takim celikleri, paslanmaz ve isi-
ya dayanikli gelikler, yapisal, basing
amacli ve mihendislik celikleri, 6zel
amach celikler gibi Gretimler yapi-
labilmektedir. Bu 6zel celikler yanin-
da, dévmeye uygun ingot, nervirli
celik, kangal, serbest dovdlebilir
ingot,sicak haddelenmis kesitler
gibi Gretimler ile musterilerimize
genis bir Grin gami ile hizmet ver-
mekteyiz.

Alasimli/Alasimsiz Celik:
Kullanim Alanlar:

Her tlrlG makine parcasi, imalat sa-
nayi, mihendislik uygulamalari, yik-
sek 1s1 ve dayanim /tokluk gerektiren
uygulamalar gibi bir cok alanda kulla-
nim alani bulmaktadir.

Alasimli Celikler; Takim celikleri, rul-
man celikleri, Paslanmaz ve Isiya
dayanikh celikler, Yapisal ve Basinc
Amacl ve Muhendislik Celikleri, mis-
teri isteklerine &zel geliklerde (reti-
lebilmektedir.

Uretim Araligi: Alasimli/alasimsiz ve
0zel amacli celikler.

Uretim Standartlari: EN 10027-1/2,
DIN ve JUS standartlarina gore Ure-
timler yapiimaktadir.

ST

Alagmli /7 Alagimsiz Gelik y

Dovwme iglemi

Dévmeye Uygun Ingot:

Kullanim alanlars;

Dovme islemi gerektiren tim uygu-
lamalarda kullanilir. Ayrica her tirlQ
0zel celik Gretim hammaddesi olarak
ve Uretim alanlarinda kullanim yeri
bulmaktadir.

Uretim Arahig::

Serbest Dovme Ingotlar;

Doértgenler Ebat: 200-470 mm arasil
Uzunluk: 3000-6000 mm

Yuvarlak Kesitliler: 2200-g500 mm
Uzunluk: 3000-6000 mm

K8, K6, R33 and B28 Tipi ingotlarda
Uretilmektedir.

Uretim Standartlar: DIN 7527 -6

Nerviirlii celik/Kangal/Kitikler:
Kullanim Alanlar

Her tlrlG insaat sektori ve metal
sektorinde kullanim alani bulmak-
tadir.

Uretim Standardi: JUS C.K6.020,
EN 10059:2003, JUS C.B0.501, EN
10060:2003

Uretim Arahigr:

Diiz Celik: 14 - 50 mm

Nerviirlii Celikler: g 12, 14, 16, 19,
22,25, 28,32, 36 mm

L =3000-12000 mm

DiizKangal: 10,12,14,15,16,17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29,30,31,32mm

Kangal: 210,12, 14, 16, 19, 22, 25,
28,32 mm

Nerviirli Pemir y

Kiitiikler 4
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Graniil Tesisleri
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006 yilinda temeli atilan Tos-
2 celik Grandl Tesisi yine ayni yil

Uretime baslamis olup, 2010
yilinda kapasite artinm yatinmi ile,
kapasitesini 2 katina cikarmistir.
Turkiye'nin disuk karbonlu celik bilye
ihtivacina cevap verecek sekilde en
son teknolojiler kullanilarak kurulan
bu tesis, dusuk karbonlu yiksek kali-
tede hurdalar kullanilarak, maksimum
musteri memnuniyeti hedeflenmistir.

Tosyali Holding olarak disiik karbon-
lu celik bilyenin diinya celik bilye pa-
zarinda hak ettigi veri bulamadigini
distnerek yola ciktik. Distik karbon-

24

& |w

lu celik bilyenin yuksek karbonluya
gore avantajlarinin kullanicilar tarfin-
dan yeterince bilinmedigi ve istifade
edilmedigi kanisinda olan Tosyall
Holding'in misyonu en iyi kalitede
disuk karbonlu celik bilye Gretip kul-
lanicilara sunmak, etkin ve sirekli
teknik destekle kullanicilarin distik
karbonlu celik bilyenin avantajlarin-
dan yararlanmalarini saglamaktir.

Uygulama alanlari

Doktimhaneler, celikhaneler, dovme-
haneler, haddehaneler, makine ima-
lati, celik sektord, otomotiv ve ugak
sektord.

tershaneler ve demiryolu sektord,
yapi celigi sektori gibi bir cok sektor-
de kullanim alani bulmaktadir.

Kum giderme, capak giderme, oksit
giderme, yizey hazirlama, gerilim
giderme gibi uygulamalarda ver
bulmaktadir.

Uretim Standartlan ve kaliteleri
SAE low carbon cast steel shot; S780-
S660-S550-5S460-S390-S330-S280-
S230-S170-S110-S70.

Disuk karbonlu celik bilyeler cok iyi
secilmis, kikirt ve fosfor icerigi cok

|
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az olan dustk karbonlu hurda kul-
lanilarak Uretilir. Bunun sonucunda,
1600-1650°C de endiiksiyon ocak-
larinda ergitilip, atomizasyon sonrasi
suda sogutulduktan sonra beynitik
bir mikroyapiya sahip olurlar ve catlak
icermeyen taneler seklinde elde edi-
lirler. Ayrica bir isil islem uygulanmaz.

Yuksek karbonlu celik bilyeler ise her
t0rld hurdadan imal edildiklerinden
sert, kinlgan martenzitik mikroyapi-
ya sahiptirler ve dékim sonrasi uy-
gulanan isil islem ylzey catlaklarina
sebep olur.

Neden Diisiik Karbon ?

Dustk karbonlu ve yiiksek manganli
celik bilyelerin darbe emme kapa-
sitesi yuksektir, darbeler bilyenin
her yerine homojen olarak dagilir.
Kumlama islemleri sirasinda disuk
karbonlu bilye taneleri asinmadan
dolayr émrindn %80'i kadar bir sire
boyunca bir sogan gibi ince katman-
lar halinde soyularak kigullr ve sa-
dece malzeme yorulmasindan dolay!
klcuk parcalara ayrilir. Daha az ve
daha kiclk parcalara ayrildigindan
makine ve kanat asinmasi da belirgin
sekilde azalr.

Yiksek karbonlu celik bilyeler Gretimi
sirasinda olusan catlak yapidan do-
lay1 kisa sirede buyuk ve késeli par-
calara ayrilarak kirilir. Bu ozelligi ile
makine tlrbin ekipmanlari ve filtreler
Gzerinde de yiiksek ekstra maliyetle-
re neden olur.

Dustik karbonlu bilyede, yuksek kar-
bonlu bilyedeki gibi yiizey catlaklari
gorllmez. Catlaklar bilyenin dmranu
azaltir. Dasuk karbonlu celik bilye
yiksek mangan iceriginden dolayi
kumlama makinesinin icinde ilk bir-
kac cevrimden sonra 46- 49 HRC ye
kadar sertlesir. Bundan dolayi yuk-
sek karbonludan daha iyi bir temizle-
me etkisi vardir.

Tam bu 6zelliklerinden dolayi cesitli
test cihazlarinin da gosterdigi gibi
Toscelik Grandl Grdnd disuk karbon-
lu celik bilye yiiksek karbonluya gore
%20 daha uzun émrlidar.

Toscelik Grandl disik karbonlu celik
bilye uzun kullanim émrl ve yiksek
sertligi ile pas, oksit ve kum giderme
islemlerinde, capak temizlemede, yu-
zey hazirlamada ve gerilim giderme
(shot peening) islemlerinde miikem-
mel performans gosterir. Dokiimha-
neler, celikhaneler, ddovmehaneler ve
haddehanelerde, makine imalatinda,
celik endustrisinde, otomotiv, gemi,
ucak ve yapi celigi sektorlerinde kul-
lanim icin idealdir.
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Yikselqtiess
calismassss

Tarkiye'de olimle
sonuclanan

is kazalari
nedenlerinden ilk
siralarda “Yuksekten
Dusme” yer aliyor.

Yuksekte yapilan
tum calisma
bdlgelerinde,
oncelikli olarak
toplu koruma
tedbirleri alinmalidir.

Uksekte calisma, herhangi bir
YyUkseinkte is yapmak icin
merdivenlerin, iskelelerin, plat-
formlarin, cesitli kaldirma araclarinin

ve aparatlarinin kullanildig calisma-
lardir.

Saha icerisinde yerden 2 metre ve

daha ylksekte yapilan tim calis-
malar yuksekte yapilan calismalar
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sinifina giriyor. Is kollari icerisinde
agir ve 6limla is kazalarinin en cok
yasandigl grup ylksekte yapilan ¢a-
lismalardir.

Yiksekte calisma, dogasi geregi cok
tehlikeli ve sonuclari ciddi olan faa-
livetlerdir. Riskin sebepleri genellik-
le vyetersiz planlama-koordinasyon
ve uygun olmayan is ekipmanlarinin

kullaniimasindan kaynaklaniyor. Yik-
sekte calisma sonucu meydana ge-
len is kazalarinin sonuclari kazalinin
kendisi ve ailesi icin cok acidir.

Turkiye' de meydana gelen is kaza-
larinin yaklasik %50'si yuksekte ya-
pilan calismalarda meydana geliyor.

Turkiye'de 6limle sonuclanan is ka-

zalan nedenlerinden ilk siralarda
"Yiksekten Disme " yer almaktadir.
Yiksekte yapilan tim calisma bolge-
lerinde, dncelikli olarak toplu koruma
tedbirleri alinmalidir.

Toplu koruma tedbirleri olarak calis-
ma alani ¢evresinde disme ve kay-
may! Onleyici emniyet korkuluklan
yapilmal, emniyetli calisma platfor-
mu olusturulmaldir.

Emniyet aglarinin ¢ekilmesi ve calis-
ma alaninin emniyet korkuluklari ile
sinirlandinimasi da toplu koruma 6n-
lemlerindendir.

Yiiksekte calisma sirasinda
alinan 6nlemler

Emniyet korkuluklari ile sinirlandiriimis alanlar

Tehlikenin kaynaginda yok edileme-
digi veya azaltilamadigl durumlarda
kisisel koruyucu donanimlar kullanil-
malidir.

Dikey hatlar icin halat tutucu
Sok emici aparat

Kisisel koruma ekipmanlari TS, EN,
CE standartlarina uygun olmahdir. Ki-
sisel koruma ekipmanlari muntazam

Paras(t tipi emniyet kemeri

Yiksekte calisma sirasinda kullanilan kaldirma araclari

bir sekilde kullaniimalidir. Deforme
olmus, hasarh ekipmanlar kullaniima-
malidir.

Mevcut sistematikler

Yiksekte calismalarda kullanilan is
ekipmanlarinin basinda iskeleler ge-
lir.

Tasima glcl yetersiz iskelelerde calisiimasi
olimcil is kazalarina neden olabilir

iskeleler, mutlaka teknik elemanlar
tarafindan kurulmalidir. iskelelerin
teknigine uygun olarak kurulmamasi,
sonu 6limle bitebilecek is kazalarina
neden olabilecektir.

Tasima glicli yetersiz iskelelerde ¢a-
lisilmasi, 6limcdl is kazalarina neden
olabilir.

o [skeleler ve calisma platformlari
yetkili elemanlar tarafindan kurul-
mali ve sdkllmeli, standart olmayan
iskeleler projelendirilmeli,

« iskele baglantilari saglam ve eksik-
siz olmali,
« iskeleye uygun inis cikis merdiven-
leri olmall.

Kullanilan seyyar merdivenler stan-
dartlara uygun olmali, merdivenler
kullanim ©ncesi bitinulyle kontrol
edilmeli, deforme olmus merdivenler
kullanilmamahdir.

Yiksekte yapilan calismalar sirasin-
da kullanilacak kaldirma araclarinin
periyodik muayeneleri aksatiimadan
vapiimall, kaldirma araclan yetkili
operatérler tarafindan kullaniimalidir,
Yiksekte yapilan calismalar sirasinda,
calisma alani etrafi uygun ikaz-uyari
levhalari ile emniyete alinmalidir.

e iskeleler ve calisma
platformlar yetkili
elemanlar tarafindan
kurulmalh ve sokulmeli,
standart olmayan iskeleler

projelendirilmeli,

e iskele baglantilari
saglam ve eksiksiz olmal.
« iskeleye uygun inis cikis
merdivenleri olmal.
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Skavramlardan biri de yetenek

yonetimi.. Kavramin c¢ercevesi
heniiz cok net degilse de, yetenekli
insanlarin kuruma cekilmesi, gelis-
tirilmesi, yiksek performans gos-
termesinin saglanmasi ve kurumda
tutulmasi Gzerinde fikir birligine va-
rilmis gérandyor.

Yetenek ve gelisim yonetimi
Yetenek ve gelisim yonetimi kavra-
mini aciklamadan o6nce, yetenegin
ne oldugunu hatirlamakta yarar var.
Tirk Dil Kurumu s6zltglinde yetenek
asagidaki anlamlari ile tanimlaniyor:
e Bir kimsenin bir seyi anlama veya
yapabilme niteligi, kabiliyet, istidat.
e Bir duruma uyma konusunda orga-
nizmada bulunan ve dogustan gelen
glc, kapasite.

* Kisinin kalitima dayanan ve 6gren-
mesini cerceveleyen sinir.

e Disaridan gelen etkiyi alabilme
glcu.

Bu anlamlarda yer alan anahtar s6z-
clikler, anlayabilme, 6grenebilme, ya-
pabilme, uyum saglayabilme olarak
siralanabilir. Is diinyasi icin bunlara
bir anahtar sézclk daha eklemek ge-
rekiyor: yenilik yapabilme...

Is diinyasinda artan rekabet ve hizli
degisim, yetenekli calisanlara olan
ihtivaci artinyor. Buna karsin yete-
neklerin sayisi, bu ihtiyaclan karsi-
layacak oranda artmiyor. Bu yiizden

Yetenek yonetimi...
Kavramin cercevesi henlz
cok net degilse de, yetenekli
insanlarin kuruma cekilmesi,
gelistirilmesi, ylksek
performans gostermesinin
saglanmasi ve kurumda
tutulmasi Gzerinde fikir
birligine varilmis gértinlyor.

J
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de yetenekli calisanlari kuruma cek-
me, var olanlari gelistirme, onlardan
yuksek performans alma ve kurumun
blinyesinde tutabilme giderek daha
fazla 6nem kazaniyor.

Yetenek yonetimi aslinda tamamen in-
san kaynaklar strecleri ile ok yakin-
dan iliskili. Oncelikle ne tiir yetenek-
lere ihtiyaciniz oldugunu saptamamiz
gerekiyor. Ki bu, is, strec ve yetkinlik
analizleri ile ortaya konuluyor.

Kuskusuz burada teknik bakis acisi
ile degil, kurumun vizyonuna uygun
stratejik bir bakis acisina sahip olmak
gerekiyor.

Yeteneklerin bulunmasi, ise alim su-
reci ile ilgili. Ancak burada klasik ise
alim yéntemleri yeterli olmuyor. Ye-
tenekleri bulacak ve kuruma cekecek
yenilikci yaklasim ve yoéntemleri uy-
gulamak gerekiyor.

Yetenekleri bulmak da yetmiyor. Ku-
rum kiltGrane ve calistigl ekibe uyum
saglamalari icin kisa bir slre de olsa
zaman tanimak, yararlanabilecekleri
kaynaklari belirtmek ve deneyimli ca-
lisanlardan destek almalarina imkan
saglamak gerekiyor. Ayrica calistigi
pozisyonun teknik yetkinlikleri ile ilgi-
li egitim ve gelisim programlarina da
dahil etmek de 6nem kazaniyor.

Tum bunlar da egitim yonetimi ile il-
gili konular. Bir farkla ki, klasik egitim
ihtiyac analizleri, toplu sinif egitimleri
yeteneklerin gelistiriimesinde yeter-
siz kaliyor. Kisiye 0zel, detaylandinl-
mis egitim ihtiyacinin ortaya konmasi
ve bireysel 6grenme yontemleri ile
yeteneklerin gelistirilmesi gerekiyor.
Bu noktada kogluk ve mentorluk, ye-
teneklerin gelistiriimesinde 6nemli bir
yer tutuyor.

Yeteneklerin gelisimleri, 6grendikle-
rini isine aktarabilmesine firsat veril-
mesi ile de yakindan iliskili.. Bunun
icin yeteneklerin performansinin yo-

netilmesi ve performanslari ile ilgili
gelistirici geribildirim verilmesi de
lazim. Yeteneklerin gelistirilmesinde
taninma ve takdir, 6nemli bir rol oy-
nuyor. Boylece yeteneklerin Ustin
performans go0stermelerine zemin
hazirlaniyor.

Yeteneklerin icsel motivasyonu ne ka-
dar yuksek olursa olsun, taninma ve
takdir olmadikca yiksek performansi
uzun sure sergilemeleri mimkin ola-
miyor. Asagidaki formdl, yeteneklerin
yonetiminde ve onlardan istin per-
formans elde edilmesinde motivasyo-
nun ne derece 6nemli oldugunu orta-
ya koyuyor:

Is yetkinligi =

Yetenek x (Egitim + Tecrlibe)
Performans =

(is Yetkinligi x Motivasyon)

Calisanlarin is yetkinligi, yetenekleri-
ne bagh olarak egitim ve tecriibe ile
gelistirilir. Diger bir deyisle ¢alisanin
belirli bir andaki is yetkinligi; o ana
kadar ki egitim ve tecrlibesi kadar, o
iste gereken yeteneklerinin diizeyi ile
de ilgilidir. Zaten bunlarin bileskesi de
yetkinlik diizeyini ortaya koyar.

is yetkinligi, performans icin gerekli-
dir, ancak yeterli degildir. Bunun ise
yansitilimasi, istenen is sonuclarina
donulstirtlmesi gerekir ki bu da mo-
tivasyon ile mamkinddr. Dolayisi ile
performans yonetimi ile motivasyon
yonetimi arasinda ¢ok yakin bir iliski
vardr.

Yukaridaki formilde performans yo-
netimi ile ise alim sireci arasindaki
iliski de cok net goriilmektedir. Egitim
ve tecribe ile birlikte ise alim sire-
cinde o is icin en yetenekli kisilerin
alinmasi, performans yonetimini de
kolaylastiracaktir.

Yetenekleri takdir etmenin, onlari mo-
tive etmenin manevi yonleri oldugu
kadar maddi yonleri de vardir. Yete-
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nekli ve yiiksek performans gosteren
calisanlar, farklarinin tanindigini ve
takdir edildigini; Gcret, yan haklar ve
bulundugu pozisyonlarda da gérmek
isterler. Bu da (icret, yan haklar ve
kariyer yonetiminin konularini olustu-
rurlar. Tum bu sirecler, yeteneklerin
kurumda tutulmasini destekleyecek
tarzda tasarlanmalidir.

Diger yandan kurumdaki yeteneklerin
sahip oldugu yetkinliklerinin bir en-
vanterinin tutulmasi ve surekli takip
edilip glincellenmesi gerekiyor. Ancak
bu sekilde kurumdaki yeteneklerin
dogru islerde ve projelerde kullanil-
masl, vetkinliklerini  sergilemeleri
mumkun olabilir ve yetenekler gelisti-
rilebilir. Bunun icin de calisanlarin tim
yetkinliklerinin islenebilecegi detayli
bir IK bilgi sistemine ihtiyac duyulu-
yor.

Gordldagu Gzere yetenek yonetimi-
nin gerceklestirilebilmesi icin cok iyi
tasarlanmis ve etkin sekilde uygula-
nabilen IK siireclerinin olmasi gereki-
yor. Ayrica tim yoneticilerin yetenek
yonetimini en Onemli sorumluluk
alanlarindan biri olarak gérmeleri de
biylk énem arz ediyor.
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.
skenderun, Glkemizin glnlik

yasamini, 6nemli 6lcide dogal

olaylara ve iklime gore belirle-
yen ender yorelerinden biridir. Her
mevsiminin dikkat cekici en az bir
ozelligi vardir. Yazin bunaltici sica-
g1, kisin ithman havasi, bahar aylari-
nin glizel havasi, yolu iskenderun’a
disenin ilk izlenimlerinden birini
olusturur. iskenderun'un oldukca
cok bilinen, yerel, gizemli bir firtina-
sivardir. Adi; 'Yarikkaya Firtinasi’dir.
Burada, bir parentez acmak ve Bil-
ge Umarin “Tirkiye'deki Tarihsel
Adlar” kitabinin sayfalarinda bir
gezinti yapmak istiyorum. Umar,
Amanos, adinin ‘Amana’ oldugunu
Hellen agzinda ise Amanos olarak
gectigini yaziyor ve ekliyor: Bu
adin, hem Amana, hemde Ammana
biciminde, Hitit belgelerinde anildi-
gini, Amana, ama(wa)na (Ana Tanri-
ca-Ulkesi) parcalarindan tiretildigi-
ni belirtiyor.

Yarikkaya Firtinasi; karadan denize,
Amanoslar'dan korfeze dogru esen
siddetli bir kasirgadir. Yarikkaya; isken-
derun korfezinin dogusunda, Amanos
daginda, iskenderun’un en énemli do-
gal bir simgesidir. iskenderun'da va-
sayan, Nusayriler, buraya, “Sakkit Ali"
(2ulfikarin disip yardig yer) demek-
tedirler. Cografya olarak; iskenderun,
Yarikkaya ile koérfez arasinda adeta
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sikismis vaziyettedir. iskenderun'da
kuvvetli her firtinanin Yarikkaya'dan
geldigine inanilir. Riizgari tflediginde
ontne kattigl her seyi ucurup bira-
kan Yarikkaya firtinasi; yasamin bir
parcasi olmustur iskenderun’da. Tiir-
kllerde, siirlerde, romanlarda, efsa-
nelerde, anilarda, haberlerde velhasil
her iskenderun adi gecince ondan da
soz edilir. Ad1 gecmezse, eksik anla-
tilmistir. Firtina, dyle birdenbire es-
mez, 6nce selam, sonra uyarl. Saatte
yUz kilometrenin (zerine ¢iktigl cok
olur. Engel tanimaz. Firtinanin kimi
olasi etkilerine gbz atilacak olursa;
yolda giden tirlarin devrildigi, blyuk

cam agaclarinin kdkinden yikildigl,
elektrik direklerinin disttgdl, hasar
gordigu ve elektriklerin kesildigi,
evlerin catilarinin uctugu, sinyali-
zasyon direklerinin yikildigl, soférler
direksiyon hakimiyetini kaybettigi ve
ara¢ kazalarinin oldugu, su borulari
patladigi ve sularin kesildigi, toz bu-
lutlaninin havada dolastigl, ortaligin
toz duman oldugu, tabelalar reklam
panolarinin, kiremitler, televizyon
antenleri uctugu, gemilerin limana
sigindigr goralar. Kimse mecbur kal-
mazsa evinden c¢ikmadigl, pencere
camlarinin  kirildigl, kuvvetli lodos
nedeniyle soba zehirlenmeleri, oto-

bis seferlerinin iptali bile s6z konusu
olur. Denizdeki gemileri bile tehlike-
ye sokabilir.

Her yil Ocak - Mart aylarinda orta-
va cikan ve iki-lic glin devam eden
bu heyula iskenderun’da hayati
olumsuz etkiler. Bu etkiler her yil
sliphesiz, bazi yillar hafif, kimi yil-
larda blyuk hasarlara yol acabilir.
Metreroji uyarilar yapar. Onlemler
alinir, yinede firtinayla ilgili pek
cok olumsuzluklar yasanir. Firtina
sonrasi bu dogal afetin meydana
getirdigi zarar ziyani tesbiti yapi-
lir. Yarikkaya'nin hic mi olumlu yani
yok mudur? Vardir; Yaz aylarinda
havanin sicakhigini azaltan, serin-
letici bir etki yapar. Yaz aksamlari
belki en glzel serinligin ortaya cik-
masina sebep olur. Yorede yaptigi-
miz arastirmada Yarikkaya ile pek
cok soéylenceler oldugunu saptadik.
Daha cok Nusayriler arasinda anla-
tilan hikayeler séyle: Bir savasta Hz.
Ali, Amanos dagini kilici Zilfikar ile
yarmistir. Bu Oyle bir yarilmadir ki,
bitin kainat gurdltiden sarsilimis-
tir. Kayanin ikiye bélinmesiyle de
meydana gelen kesikten, Hz. Ali, kir
ati (daldal) ile gegmis ve miminlere
yardim etmistir. Duldilin ayak izleri
o glinden bugline hala aranirmis.

Baska bir kaynakta da bu hikaye su
sekilde anlatilmaktadir;

Savas sirasinda Hz. Ali'nin karsisi-
na Merhap isimli biri ¢ikmis. Annesi,
Merhap’a; “Dlinyada kiminle savasir-
san savas, mutlaka yenersin. Ancak
ismi, Ali olan herhangi biriyle savas-
ma” demis. Fakat seytan, Merhap'in
akhna girmis. “Bir strd Ali var, hangi
birisiyle savasmayacaksin; hepsi in-
san” demis. Buna aldanan Merhap,
kihcini herkesin, her velinin 6g04n-
digi Hz. Ali've kaldirmis, ancak eli,
kolu dylece havada kalmis. Hz. Ali,
derhal kilicini elinden atmis, onunla
savasmadan vazgecmis. O savascl
er, bu ise, bu yersiz af ve merhame-
te sasirmis. Demis ki: “Bana keskin

kilicini kaldirmistin, neden kilici in-
dirdin ve beni biraktin? Benimle sa-
vasmadan daha ne goérdlin de, beni
avlamadan vaz gectin? Ne gordin
ki bu derecede kizginken kizginhgin
yatisti? Boyle bir simsek cakti, sonra
sonlverdi, ne gordiin? O gordigln
seyin aksi bana da vurdu. Gonliimde,
canimda bir sule parlad. Yigitlikte
Allah aslanisin, murivette kimsin,
bunu kim bilir?” Hz Ali de demis ki:
“Ben kiliai Allah icin vuruyorum. Al-
lah kuluyum, ten memuru degil. Al-
lah aslaniyim; heva ve heves aslani
degil. isim, dinime sahittir. Hilim kili-
c1, demir kilictan daha keskin, hatta
ylzlerce ordudan daha galip, daha
Gstandur. Nice dusmanliklar vardir
ki, dostluga cikar. Nice yikilmalar
vardir ki, yapilmaya déner. “Belayi
def etmenin caresi; sitem etmek de-
gildir.” Bunun Uzerine Hz. Ali bu kisi-
yi 6ldirmek istemez. O kisiye; “Seni
oldirmeyecegim, eger seni oldarir-
sem nefsime yenik dlserim, sana
kizdigim icin seni 6ldtrmus olurum.”
der ve kilicini sinirlenerek daga vu-
rur ve dag ikiye bolunr.

internette, Genc¢ Iskenderun-Yerel
Haber sayfasinda, yazarinin/der-
leyenin ismi belirtiimemis (http://
www.genciskenderun.com/haber-
goster.asp?id=315) bir &éykd cikti
karsimiza. Yarikkaya efsanesini ve
Amanos dagi adinin buglinlere nasil
geldigini anlatmakta:

Yarikkaya Firtinasi;
karadan denize,
Amanoslar'dan
korfeze dogru esen
siddetli bir kasirgadir.

Yarikkaya; iskenderun
korfezinin dogusunda,
Amanos daginda,
iskenderun’un en
onemli dogal bir
simgesidir.
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“Gunbatiminda Akdeniz'in serin su-
larina birakilan hizdnld bir askin
oykusudir Galbahar'la Osman’nin
aski.. Mutlulukla baslayan ve htizin-
[0 bir aciyla sona eren Gulbahar ve
Osman’'in Amanoslarda yasadigi ask,
Hatay'in 1084 yilinda Tirk hakimi-
yetine gectigi donemde yasanmis
bir efsane olarak dinden bugline
anlatihr.

1084'lu yillarda Amanos Daglari'nin
etekleri, ormanlik, yesillik diiz ara-
zilerle kapliydi. O zamanlar da, bu
dag eteklerinde asiretler yaz icin
vayla olarak kabul eder ve her sene
buralarda konaklardi. iste Amanos
Daglari'nda yasayan iki ayri asiretten
Gllbahar ve Osman'in yasandigl soy-
lenen efsanesidir.

Simdilerde Yarikkaya, efsaneleriyle degil, tasocagliyla, kaya
tasiyan kamyon sesleriyle, bozulan dogal yapisiyla aniliyor.
Ylregimizi kanatan da bu son halidir. 6z(in kemirildigi,
yasamin icinin bosaltildigl, yok edildigi yer halinde. Boyle
devam ederse, belki bir kusak sonra, kayip bir Yarikkaya

efsanesinden soz edilecektir.

Bir glin Osman, gurbete cikip, gez-
mek Asireti icin gdcmeden yasayabi-
lecekleri rahat bir yer aramaya cikti.
Gece glindiiz demeden yollar, daglar,
tepeler astl. Sonunda Gllbahar'in ya-
sadigl yere geldi. O sirada Gulbahar
bir agac altinda oturmus, yin egiri-
yordu. Osman onu goérir gormez kal-
bine bir seyler saplandigini hissetti.
Gllbahar'da birden basini kaldirinca
0’da Osman’i gortince degisik bir his-
se kapildi. Bu ilk bakista ask olmustu.
Yani Yildirim askiydi. ikisinin de yiire-
ginde derin bir sizi oldu. Cank{ ikisi
de ayn asiretin Gyesiydi. Osman’in
asiretine kimse kiz vermez ve al-
mazdi. Nedenini kendileri bile bilmi-
yorlardi. Ama iste yillardan beri siire
gelen bir adetti. Bu kosullara ragmen
Osman Gilbahar'i babasindan istetti.
Ama baba nuh dedi. Peygamber de-
medi. Bir tlrld kizini vermedi.

Sonunda bir sartla razi oldu. Amanos
Dagi'nin bir yerinde bir gecit acmasini
istedi. Ama bu olanaksizdi. Osmancik
boyle bir sarti asla yerine getiremez-
di. Aylarca giinlerce Amanos Dagr'nin
cevresinde dolasti. Sonunda buglink
Yarikkaya'nin oldugu yere geldi. Dagin
tam yamacinda koca bir tas vardi. Eger
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o tasi yerinden oynatip yuvarlanmasi-
ni saglayabilirse, bir gecit acabilirdi.
Ama imkansizdi. Glnlerce tek basina
o kayayi nasil yerinden oynatabilece-
gini distindl. O kayanin gevresinde
bulunan toprak ¢cok yumusaktir. Kisin
yagan yagmurlarla toprak kaymasi
cok sik olan bir olaydi.

Osman vyari Gualbahar icin bunlara
katlandi. Bir sabah yine tas! yerinden
oynatmak icin cabalarken, kayanin
bulundugu cevrede toprak kaymasi
basladi. Bu kaymalar yigit Osman’in
felaketi oldu. Osman, kayalarin altin-
da kalarak 6ldt. Osman'in 6liim habe-
rini alan Gilbahar cilgina dondd.

Gllbahar Yarikkaya'nin en yuiksek
verine cikip “Aman Osman”’, “Aman
Osman” diye feryat eden Giilbahar,
Osman'in  acisina  dayanamayarak
kendini yamactan asagi atti. O glin-
den bu gline bu daglar Amanos diye
anilir...

iste Amanos daglarinda dogan gii-
nes, her giin Gilbahar ve Osman’in
hiizinlG askini alir ve glinbatiminda
Akdeniz'in serin sularina saliverir
usulca...”

Simdilerde Yarikkaya, efsaneleriy-
le degil, tasocaglyla, kaya tasiyan
kamyon sesleriyle, bozulan dogal
yapisiyla aniliyor. Ylregimizi kanatan
da bu son halidir. 6ziin kemirildigi,
yasamin icinin bosaltildigl, yok edil-
digi yer halinde. Boyle devam ederse,
belki bir kusak sonra, kayip bir Yarik-
kaya efsanesinden s0z edilecektir.

Kemal Diiz

DOGAYA SAYGILI
YUKSEK TEKNOLOJI




Turk Askerinin

iraz sonra baskonsolosa da
Btelgraf geldi. Karasapan'la

birlikte slvare'den ayrilarak
sokaga ciktik. Gece yarisi olmasina
ragmen haber siratle isitilmis, her-
kes evlerinden sokaklara firlamis-
t1. Garajlara, otomobillere hicum
ediliyordu. Tirk askerini hudutta
istikbale kosuyorlardi. Genc¢ spor
kulibiinde bando ile calinan milli
marslar, evlerden, sokaklardan yiik-
selen seving sesleri etrafi inletiyor,
sehir ayaga kalmis vaziyette, heye-
can halinde dalgalaniyordu.
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agirisi

4 Temmuz gecesi
Antakya'da Amerikan Asiri-
Atika Hafriyat Heyeti bizi
stvareye davet etmislerdi.

Baskonsolos Karasapan

ve Kolonel Collet'de

bulunuyordu. Saat 11'de
Beyrut, telefonla Collet'ye

yarin Turk askerinin Hatay'a
gelecegini bildirmis, o da

bizden, buna dair bilgimizin
olup olmadigini sordu. Bizde
hendz hicbir haber yoktu.

Saat 2'de hemen iskenderun’a git-
mek Gzere yola ciktim. Yollarda sim-
diden Turk koylulerinin kadin erkek
ellerinde ciceklerle, iskenderun yolu
Uzerine kosusmalari insan seving,
gozyaslari icinde birakan ulvi manza-
ra teskil etmekte idi.

iskenderun'daki parti teskilatimiz
hummali faaliyetle askeri karsila-
mak icin takizaferler hazirliyordu.
Antakya'da Amerikalilarin sivarisin-
den ayrilirken baskonsolos, Collet ve
ben, Tlrk askerine istikbal merasimi
hakkinda biraz konusmustuk. Collet,
askeri protokolden bahsederek, Fran-
siz ve Tlrk askerlerinin ve otoritele-
rin misavi sartlar dahilinde muame-
leye tabi tutulmalarini ve merasimin
Tark-Fransiz dostlugunun bir teza-
hiri olmasi icap ettigini ileri stirmis-
tl. Bunun icin yapilan takizaferlere
Tlrk ve Fransiz bayraklari konacakti.
iskenderun’da genclerimiz bunu yap-
madilar; delege muavini ve Fransiz

askeri kumandani buna gelerek na-
zari dikkatimi cektiklerini sdylediler.
Sabah 6'da Payas hududunda binbasi
Silayman kumandasindaki Turk tabu-
runu selamladim. Sehirlerden, koyler-
den binlerce insan hududa akin etmis-
lerdi. Heyecandan aglayanlar, askerin
ayaklarina kapanan, dua edenler, ta-
rihi bir manzara, muhtesem ve canli
Bir tablo yaratmislardi.

Bir bucuk saat sonra da, Hassa ka-
zas! hududunda Aktepe’de, ayni
tabloyu goriiyor, sonsuz sevin¢ ve
heyecan icinde, alay kumandani Stk-
ri Kanatli'yi ve Tuark askerini Hatay
topraklarinda selamliyor, 18 seneden
beri takip edegeldigimiz kutsal bir
gayenin tahakkukunu temin edebile-
cek kahramanlara kavusmus bulunu-
yordu. Kumandan, subaylar ve erler
etraftan akin eden vatanseverlerle
simdiden can-ciger olmuslardi.

Vatanseverlerin arasinda Ermenilerin

Ben ve Karasapan ¢ giin evvel
Kirikhan'da Ermeni cemaatine bu ha-
kikati kabul ettirebilmek icin ne kadar
ugrasmistik. Sokaklarda toplanip ele
gecirdikleri nakil vasitalariyla hatta
yaya olarak hicrete kalkisanlari, “Tlrk
askerinin Hatay'a girmesiyle Erme-
niler kacmislardir” dedirtmemek icin
jandarmalarla yollar tutarak hicreti
men etmistim. Bunlarin simdi Tirk
askerini istikbale gelmeleri, itimat
nasil ettiklerini gdsteriyordu.

Alayin askeri yirtyusle Kirikhan ve
Belen'e yetismeleri gecikeceginden
halk sabirsizlaniyor, otomobil ve
kamyonlarla askeri tasimak icin yal-
vararak birbiriyle rekabet ediyorlard.
Kirikhan ve Belen'de, emsali gortil-
memis parlak ve cok heyecanl bir
merasimle asker karsilandiktan son-
ra alay karargahi, Belen'e yerlesti.

Tabur resmi sekilde ve askeri merasimle
karsilandigi bir Fransiz taburu da selam
vaziyeti almisti. Onde vaktiyle cetelik yapmis
olanlar milli kiyafetlerle atlar Gzerinde, bunlari
muteakiben Turk taburu muntazam yuriyusle

gecti,

Antakya'ya ayrilan tabur bir gin
sonra Antakya'va gelecekti. Hatay'in
her tarafinda umumi hayat durmus-
tu. Herkes askeri gérmek icin kosu-
suyordu. Antakya-iskenderun yolu
Gzerinde binlerce insan gece glindiiz
askere intizar ediyordu. Antakya'da
sehir tamamen bosalmisti. Askerin
gelecegi saatlerde sehre iki kilomet-
re mesafeden baslayan bir sahada
Hatay'in her tarafindan kosup ge-
lenlerle yiz bini asan muazzam bir
kalabalik vekar ve heyecan icinde
askeri bekliyordu. Kalabalik arasinda
Uniformall Fransiz zabit ve askerleri,
yerli ve yabanci memurlar, ecnebiler
de gorlluyordu.

Tabur resmi sekilde ve askeri mera-
simle karsilandigl bir Fransiz tabu-

ru da selam vaziyeti almisti. Onde
vaktiyle cetelik yapmis olanlar milli
kiyafetlerle atlar Uzerinde, bunlari
muteakiben Tirk taburu muntazam
yirlyusle gecti.

Baskonsolos Karasapan Tiirk mimes-
sili, delege Collet Fransiz mumessili,
albay Mengtic Tlrk askeri mumessili,
ben Hatay valisi olarak triblinde ge-
cit resmini selamladik :"Yasasin Tirk
Askeri, Yasasin Atatlrk” sesleri, alkis
tufani bitiin Antakya muhitini cin-
latiyor, askerin ayaklari altinda kur-
banlar kesiliyor, gogstinii acip Allah’a
sUkredenler, sevincten aglayanlar,
askerin ayaklarina kapananlar, biyiik
kicik yureklerden yikselen sikran
sesleri insani dehset ve husu icinde
birakiyordu. Tlrk askeri sehrin bir kis-
mini, bazi cami ve hanlari isgal etti.

Kopribasindaki ilk mektep binasi
askeri mahfel yapildi. Gece niimayis-
lerinde halk tarafindan silah atilma-
masl, Turk-Fransiz askeri makamla-
rinca tensip ve mahalli hikimetce
ilan edilmistir. Buna ragmen sik sik
silah sesleri isitiliyordu. Sayani dik-
kat alan husus, nimayisciler arasina
Cezayirli Misliman askerlerden kati-
lanlar bulunmasi ve bunlarin, kislada
aralarinda para toplamalayarak Turk
askerine ziyafet vermek Uzere te-
sebblse kalkismalari idi. Daha dine
kadar Turk davasina muhalif olup
ellerinden gelen fenaligl yapmaktan
geri kalmamis olanlardan bircogu-
nun, simdi bu senliklere katildiklar
gbdzden uzak kalmiyordu.
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\ aniklar

Glnes yanigi tedavisi, glines yanigina ne iyi gelir, gines yanigi nasil gecer ve

glnes vanigi acisi nasil gecer gibi konulari inceleyecegiz bu saglikla ilgili makalede.

GUnes yanigl, uzun sure gunesin yogun oldugu zamanda gunes altinda glines

Isinlarina ve genelde glnes kremi olmadan maruz kalma sonucu ortaya cikar. Gunes

yaniginin belirtileri arasinda derinin kizarmasi, acimasl, agri yapmasi ve bazen de
kasinmasi yer alir.
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Giines vanigi tedavisi

Glnes yanigi tedavisi icin oncelikle
eger glines yaniginiz cok ciddi ise
ve agridan duramiyorsaniz, bir sag-
lik ocagi doktoru ya da dermatologa
gorinmenizde fayda var. Acil ser-
vise gidip bir doktordan da yardim
alabilirsiniz.

Glnes yanigl olduysaniz, éncelikle
bol su icmeye dikkat edin. Su, vicu-
dun kaybettigi sivinin geri kazanil-
masini saglar.

Glnes yanigl oldu iseniz aspirin al-
mayin, onun yerine agri kesici alin
eger aciniz yuksek ise.

Bir ortindn arasina buz doldurup,
glines vanigi olan bdlgeye buz uy-
gulamak agrinin kesilmesine ve yani-
gin iyilesmesine yardimci olur. Buzu
direk yanigin (zerine koymayin, bir
Ortu icerisinde yanik olan bdlgeye
uygulayin.

N\
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Yine soguk su ile islatilmis bez ve
Gzerine biraz da nemlendirici krem
yanik bolgeye iyi gelir. Yogurt ya da
yogurt kivaminda glines yanigi krem-
leri kullanilabilir.

Glnes yanigl sonrasi cilt su toplamis
ise, su toplayan bolgeyi dezenfekte
edilmis bir igne ile patlatip icindeki
suyu bosaltmak hizli iyilesmesi agi-
sindan faydalidir.

Giines yanigina ne iyi gelir
Glnes yanigina bez arasi buz, yanik
kremleri, bez ile soguk su ve nemlen-
dirici kremler iyi gelir. Ayrica glines
kremi, yogurt ve yogurt kivaminda
aloe verali kremler, agn var ise agri
kesici iyi gelir. Aspirin iyi gelmez.

Glines yanigi acisi nasil gecer

Glnes yanigl acisina soguk pansu-
man iyi gelir. Soguk suyla yapilan
pansuman tavsiye edilmez cinki su

yanik bolgeyi daha cok kurutur. Ama
baslangicta soguk suyla yikamak iyi
olur. Daha sonra ise yogurt sirdlebi-
lir. Aci ve agri cok ise agr kesici ali-
nabilir. Gines kremleri glines yanigi
olduktan sonra da surdlebilir, yine
ivi gelir. Eczaneden glines yanigina
ivi gelen bir krem de isteyebilirsiniz,
glines vyanigi icin Uretilmis kremler
de vardrr.

Gunes yanigi nasil gecer

Glnes yanigl, yukarda anlatilan te-
davi yontemleri uygulandiktan son-
ra genelde 3 gilin icerisinde gecer.
Glnes yanigl olduktan sonra tekrar
gunes altinda kalmamaya dikkat edil-
mesi gerekir. Eger glines yanigl olan
bélge su toplamissa ya da iltihap-
lanmissa, 5 ile 7 glin arasinda glines
vanigi iyilesir. Eger bir haftadan daha
uzun slre glines yaniginiz devam et-
tiyse ve acilariniz strdyorsa, bir dok-
tora gortinmekte fayda var. .




Tosyali benim evim

Siikrii Aydin

Her sabah ise giderken esine “ben eve gidiyorum” diyen

ve Tosyall Holding'de genel formen olarak calisan Sukru

Aydin'i dergimizin bu sayisinda konuk ettik.

v/

Sizi taniyabilir miyiz?

1972, Doértyol dogumluyum, Payas'ta
ikamet etmekteyim. 12 yasindayken
1984 yilinda bir firmada torna atdlye-
sinde is hayatina basladim. 1992'de
askerlik gérevimi istanbul'da yaptim.
Askerlik dénlsu bir yil sonra Tosya-
Il Demir Celik fabrikasinda Tornaci
olarak ise basladim. 2001 yilinda ha-
yatimizi paylasmaya karar verdik ve
esim ilknur Hanimla evlendik. idris,
Pinar ve Pelin adinda 3 evladim var.
Hepsini ayri ayri ¢cok seviyorum.

Toscelik ile tanismaniz nasil oldu?

Askerden dondiikten sonra ayni za-
manda daha 6nceden ilk ustam olan
Ziya Gok abim ile iletisim kurduk. Cok
saygl duydugum, sevdigim, isinin piri
bir insan. Onun sayesinde sag olsun
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Fuat Bey, Fatih Bey ve Ayhan Bey'ler
beni fabrikalarinda gérevlendirmeye
uygun gorduler, gtivendiler. Ben de
onlarin bu giivenine ve inancina hep
saygl duydum ve layik olmaya calisa-
rak is yaptim. Hayatimin her aninda
etkileri vardir ve bunu hi¢ unutmam,
unutamam, sag olsunlar.

Toscelikteki kariyeriniz nasil
ilerledi?

Tosyali Demir Celige ilk girdigimde
sadece torna isi yapiyordum. 2 vil
bu gorevde calistiktan sonra “posta
basi” gorevine atandim. Oldukca ge-
nis kapsamli bir gérev oldugundan
cok calistim, tecrtibe ile yogruldum.
Bir ara Tosyali blinyesinde Tos-mak
(Tosyali Makina) isimli bir makina sir-
keti kuruldu. Burada da aktif gorev

alirken fabrikadaki islerime de devam
ettim. Ancak Tos-Mak faaliyetten ta-
mamen alininca ben Ustabas! olarak
Tosyali Demir celik fabrikasinda 3
ayri birimde yetkili olarak calismaya
basladim.

Fedakarlk gerektiren ¢cok yogun bir
calisma temposu icindeydik. Bana
verilen gorevleri hicbir zaman ne ak-
sattim, ne de geri cevirdim. Bundan
dolayr her zaman gelisime acik ve
o6grenme achgi icerisinde, her gin
kendime ve meslegime bir seyler kat-
maya calistim.

Zorluklar her zaman olacak, ancak
onlarl asmaya bakmak gerek. Biz de
bircok zorlukla karsilastik, cozimler
bularak, ugrasarak, zaman ve ortam
gbzetmeden Ozveriyle fabrikamizin,
ekmek kapimizin bacasinin titmesi
icin calistik, calismamiz gerek. Hepimi-
zin is hayatina, hayata bakisinin béyle
olmasi gerektigine inaniyorum.

Bu asamadan sonra yoneticilerimiz
beni “Genel formenlige” atadilar. Ge-
nel formenlik aslinda cok yonli ve
iletisim gerektiren bir is. Calisanla-
rniza ve ise karsi sorumluluklariniz
var, makinalara karsi sorumluluklariniz
var, yoneticilerinize karsi ve ortamin
diizeninden tutun da bircok sey size
bakiyor. Cok sikur bu isin de altindan
kalktik, kalkiyoruz ve Allah izin verdigi
middetce calismaya basarmaya de-
vam edecegiz.

Basarisizlik yasamadim. Hep bir adim
ilerisine bakarak is yapmaya calistim.
Benimle beraber calisan kisilerin,
calisma arkadaslarimin da katkila-
riyla hep birlikte bilgimizi paylastik,
trettik, sevindik, hdzunlendik ancak
her zaman beraber olmanin ve takim
ruhunun getirdigi o coskuyu icimizde
hissettik.

Ben calisma askiyla dolu bir insanim.
Benim evim is yerim. Her sabah ise
gitmek icin evden cikarken hanima;

Ben “Eve gidiyorum” diyorum. Ure-
tim sirasinda o kizgin, sicak, hatta
yurlyen demirlere bakinca gurur du-
yuyorum. Bunu biz yaptik diyorum.
Saniyelerle dlcllebilen, zor kararlari
verebilmenin stresini her daim ya-
slyoruz. Butin bunlarnin yaninda her
cikan Urinde yasadigim mutlulugu
anlatamam.

Mesleginizle ilgili hayatinizda unu-
tamadiginiz bir an var mi?

Mesela birkac sene once Mersin ci-
varina Mezitli've gezmeye gitmistik.
Cayin Uzerinde kurulmus bir kopri
vardi. Bu isteyseniz dikkat etmeme-
niz imkansiz, merak edip kopri kons-
tritksiyonunun yanina gittim. incele-
digimde, Gzerinde Tosyali yazdigini
gordiim. Oyle gururlandim ki. Onu biz
iretmistik. Biz yapmistik. insanla-
rin kullandigl, zaruri, hayat kurtaran
yapilarin kemiklerini biz Gretiyorduk.
iste bu, isinizi ciddiye almaniz gerek-
tigini gosteren en dnemli etkenler-
den birisidir aslinda.

Gelecek nesillere neler 6neriyor-
sunuz? Yillarca emek sarf etmis
birisi olarak tecriibelerinizden on-
lara 6nemli birkac ciimle aktarabilir
misiniz?

Yeni nesil gercekten cok hirsli, azimli,
biraz kirilganlar, zora fazla gelemi-

TOSYALI

DEMIR CELIK SAM. A. T

Zorluklar her zaman olacak,
ancak onlari asmaya bakmak
gerek. Biz de bircok zorlukla
karsilastik, coztmler bularak,
ugrasarak, zaman ve ortam

gozetmeden 6zveriyle
fabrikamizin, ekmek
kapimizin bacasinin tiitmesi
icin calistik, calismamiz gerek.

yorlar ancak her demir gibi onlarinda
sekil almak icin biraz 1sinmasi gere-
kiyor. Bu da genc arkadaslarimizin
calisirken ustalarinin tecrlbelerin-
den faydalanmalari, o hararete yakin
durmalari anlamina geliyor. Hayatim-
daki prensipler ayni zamanda isimde
de var olan prensiplerdir. Her seyden
once benim icin hayatta dogruluk ge-
lir. Ozii s6zii bir insan olunmali. Yalani
sevmiyorum soyleyenden de hoslan-
miyorum. Genglerin diriist ve dogru
olmalari gerekmekte; ardindan ise
ask gerek. isinizi seveceksiniz. Cok
seveceksiniz. Basinda duracak, zevk
alacaksiniz. Nihai basariya ancak bu
sekilde ulasilabilir. Genclerimiz cok
zekiler masallah. Oncelikli nitelikler-
den biri de neden, nicin, nasil, arastir-
madir. Arastirma yapmalilar, nerde ne
var, ne oluyor, yenilikler neler, nasil

TOSYALI

DEMIR CELIK SAM. A, §.

degisik c6zim yollar bulabilirim diye
sdrekli kafalarini calistirmalari ge-
rekiyor. Gelisimin tetikcisi meraktir,
soru sormaktir. Soru sormaktan ce-
kinilmemeli, her zaman 6grenmeye
aclik olmali insan.

Son olarak bos zamanlarinizda en
cok ne yapmaktan hoslanirsiniz?
Acikcasi cok bos zaman bulamiyorum.
Ancak ailemle beraber olmak 0On-
celiklerim arasinda birinci siradadir.
Cocuklarimla, onlarin sevecegi mutlu
olacagl sekilde plan yapiyorum. Pa-
zar sabah kahvaltisi, piknik, ufak cap-
ta geziler onlar icin de benim icin de
iyi oluyor. Ayni zamanda Toscelik'de
futbol takimimiz var. Kendi aramizda
calisan diger arkadaslarla haftada bir
glin musait olursak Karayilan futbol
sahasinda mag yapiyoruz. Ailecek bir
araya geliyoruz. Birbirimize her konu-
da destek olurken hep beraber ortak
aktivitelerden keyif aliyoruz. Yalniz
kaldigimda ise genelde is adamla-
rinin  belgesel yapilmis hayatlarini
seyretmeyi veya okumay! ¢ok sevi-
yorum. Onlarin yasama tutunmala-
ri, is azmi, hirsi, pratik zekanin nasil
sorunlara ¢6zim buldugunu izlemek
beni inanilimaz motive ediyor. Bunlari
izleyince kendimi daha iyi hissediyor
ve Tosyall calisani olmaktan gurur
duyuyorum.

TOSYALI

DEMIR CELIK 3AN, &, §,




Bizden Haberler

Toscelik'te blytk bir aile olarak mutlulukta, hiiztinde, hayatin her alaninda hep beraberiz. Ortak yapilan
calismalarin haricinde is arkadaslarimiz, yasami paylastigimiz kisilerdir. Bazi zamanlarda is arkadaslarimizla
ailemizden bile daha fazla zaman geciririz. Onlarin mutlulugu da bizim, derdi de, acisi da. O nedenle

biz burada; birbirimizi bilelim ve daima yanyana olalim diye, sevdiklerimizi, unutmak istemediklerimizi

paylastik.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelle-
rimizden Yusuf CALISKAN'In 19 Nisan
2012 tarihinde kizi diinyaya geldi.

Yardimci Tesisler Midrligt personelle-
rimizden Cuma TUNCDEMIR'in 5 Nisan
2012 tarihinde Semih ERDEM ismini ver-
dikleri oglu diinyaya geldi.

Spiral Boru Fabrikasi Mudurliigl perso-
nellerimizden Erhan BOLUKBASI'nin 27
Nisan 2012 tarihinde Abdulkerim BO-
LUKBASI ismini verdikleri oglu diinyaya
geldi.

Mali idari isler Miidirligii personelleri-
mizden Coskun KESER'in 1 Mayis 2012
tarihinde Umut KESER ismini verdikleri
oglu dlinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelleri-
mizden ibrahim ASLAN'In 2 Mayis 2012
tarihinde Sami Yusuf ASLAN ismini ver-
dikleri oglu diinyaya geldi.

Mali idari isler Miidirliigii personelleri-
mizden Hiiseyin ALKAN'In 3 Mayis 2012
tarihinde Tugbanur ALKAN ismini verdik-
leri kizi diinyaya geldi.

Celikhane MuidUrlGgl personellerimiz-
den Giiray BICER'in 4 Mayis 2012 tari-
hinde Yiiksel Kayra BICER ismini verdik-
leri oglu dlinyaya geldi.
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Yeni Doganlar

Celikhane Mudurligt personellerimiz-
den Sezai YAVUZ'un 4 Mayis 2012 tari-
hinde Berat YAVUZ ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Spiral Boru Fabrikasi Mudurliigi perso-
nellerimizden Ali NEGIS'in 4 Mayis 2012
tarihinde Eshabil Turag NEGIS ismini ver-
dikleri oglu dlinyaya geldi.

Mali idari isler Mdiirliigii personelle-
rimizden Ayse Giil HELLI'min 7 Mayis
2012 tarihinde Hatice ipek HELLI ismini
verdikleri kizi diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelle-
rimizden Ender GURDALARIN 9 Mayis
2012 tarihinde Sura GURDALAR ismini
verdikleri kizi diinyaya geldi.

Celikhane MudUrlGgl personellerimiz-
den Adem KOKSAL'In 10 Mayis 2012 ta-
rihinde Ali KOKSAL ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Celik Uretim Tesisleri personellerimizden
Emrah ERTEN'in 13 Mayis 2012 tarihin-
de Hammanur ERTEN ismini verdikleri
kizi diinyaya geldi.

Celik Konstriiksiyon personellerimiz-
den Osman Gazi YARIMDAG'In 14 Mayis
2012 tarihinde Emir YARIMDAG ismini
verdikleri oglu dlinyaya geldi.

Haddehane MudirlGgi personellerimiz-
den Metin Cil'in 14 Mayis 2012 tarihin-
de Ecrin Esma CIL ismini verdikleri kizi
diinyaya geldi.

Haddehane Mudurligl personellerimiz-
den Cenk CENGIZ'in 14 Mayis 2012 tari-
hinde Cemre Nur CENGIZ ismini verdikle-
ri kizi diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasli personelleri-
mizden Mustafa Kemal ILTER'in 14 Ma-
yis 2012 tarihinde Nermin ILTER ismini
verdikleri kizi diinyaya geldi.

Granll Tesisi personellerimizden Okan
KUS'un 14 Mayis 2012 tarihinde Ahmet
Bugra KUS ismini verdikleri oglu diinyaya
geldi.

Satinalma MudUrlGgl  personellerimiz-
den Yasin Volkan CINGOZ'Gin 21 Mayis
2012 tarihinde Elif Sena CINGOZ ismini
verdikleri kizi diinyaya geldi.

Haddehane MudGrlGgl  personelleri-
mizden Sileyman ATILGAN'In 21 Mayis
2012 tarihinde Esma Ceren ATILGAN is-
mini verdikleri kizi diinyaya geldi.

idari personellerimizden Cemil
BULBULGn 21 Mayis 2012 tarihinde
Mahmut Efe BULBUL ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

Haddehane Mudurligl personellerimiz-
den Ali 0ZMEN'in 24 Mayis 2012 tarihin-
de Selim Kutay OZMEN ismini verdikleri
oglu dlinyaya geldi.

Hadde 1 personellerimizden Yiicel
BUYUKAFSAR'In 25 Mayis 2012'de Beril
BUYUKAFSAR ismini verdikleri kizi diin-
yaya geldi.

Galvanizleme Tesisi personellerimizden
Burhan KAYA'nin 28 Mayis 2012 tari-
hinde Mehmet ali KAYA ismini verdikleri
oglu dlinyaya geldi.

Graul Tesisi personellerimizden Gokhan
BARITCI'nin 28 Mayis 2012 tarihinde
Abdullah Baki BARITCI ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelleri-
mizden Mahmut Birol KUZULU'nun 29
Mayis 2012 tarihinde Slleyman Emre
KUZULU ismini verdikleri oglu diinyaya
geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelleri-
mizden Ali DONMEZ'in 31 Mayis 2012
tarihinde Fahri Emir DONMEZ ismini ver-
dikleri oglu diinyaya geldi.

Celikhane MidurlGgl personellerimiz-
den Mustafa ILBEYi'nin 1 Haziran 2012
tarihinde Cemil iLBEYi ismini verdikleri
oglu dlinyaya geldi

Mali idari isler Midiirligii personelleri-
mizden Sezai CATUK'un 1 Haziran 2012
tarihinde Muhammet Eymen CATUK is-
mini verdikleri oglu dinyaya geldi.

Mali idari isler Miidurliigii personelleri-
mizden Coskun KESER'in 1 Haziran 2012
tarihinde Umut KESER ismini verdikleri
kizi diinyaya geldi.

Haddehane Mudurligl personellerimiz-
den Mahmut ERSQOY'un 2 Haziran 2012
tarihinde Ramazan Mirac ERSOY ismini
verdikleri oglu dlinyaya geldi.

Haddehane MidirlGgi personellerimiz-
den Cumali KURU'nun 3 Haziran 2012
tarihinde Zeynep KURU ismini verdikleri
kizi dinyaya geldi.

Haddehane MUdirligl personellerimiz-
den Muhammed Said 0ZGU'niin 4 Hazi-
ran 2012 tarihinde Kerem 0ZGU ismini
verdikleri oglu dlinyaya geldi.

Haddehane MUdirligl personellerimiz-
den Bilal BAHCECi'nin 4 Haziran 2012
tarihinde Ramazan Ahmet Yasin BAHCE-
Ci ismini verdikleri oglu diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelleri-
mizden Abdurrahman 0Z'in 4 Haziran
2012 tarihinde Fahri OZ ismini verdikleri
oglu diinyaya geldi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelle-
rimizden Mustafa ERDEM’in 5 Haziran
2012 tarihinde Meryem ERDEM ismini
verdikleri kizi diinyaya geldi.

Celikhane MiduarlGglt personellerimiz-
den Murat YILDIRIM'In 13 Haziran 2012
tarihinde Meryem Kbra YILDIRIM ismini
verdikleri kiz1 diinyaya geldi.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi personel-
lerimizden Ercan UZUNTAS'In 13 Haziran
2012 tarihinde Esila Nur UZUNTAS ismi-
ni verdikleri kizi diinyaya geldi.

Hadde 1 Tesisi personellerimizden Mah-
mut TEKE'nin 15 Haziran 2012 tarihinde
Beyazit Bestami TEKE ismini verdikleri
oglu dlnyaya geldi.
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Hadde 1 Dogrultma Tesisi personelleri-
mizden Erhan CEVIK'in 15 Haziran 2012
tarihinde Emirhan CEVIK ismini verdikleri
oglu dlinyaya geldi.

Mekanik Bakim personellerimizden Ah-
met DEMIRKOL'un 16 Haziran 2012 tari-
hinde Ecrin Elif DEMIRKOL ismini verdik-
leri kizi diinyaya geldi.

Dogalgaz Tesisi personellerimizden
Mehmet Kilic'in 20 Haziran 2012 tarihin-
de Niyazi Emir KILIC ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Dogalgaz Tesisi personellerimizden Bes-
tami DONMEZ'in 21 Haziran 2012 tari-
hinde Ecrin DONMEZ ismini verdikleri kizi
dinyaya geldi.

Celikhane Mudurligl personellerimiz-
den Salih UYDURAN'In 24 Haziran 2012
tarihinde Muhammed Emrullah UYDU-
RAN ismini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Spiral Boru Fabrikasi Mudurligl perso-
nellerimizden Abdurrahman OGUT'tin 27
Haziran 2012 tarihinde Elif Ecrin OGUT
ismini verdikleri oglu dlinyaya geldi.

Hadde 2 Tesisi personellerimizden Cen-
giz BOZCAnin 26 Haziran 2012 tarihin-
de YUsra Stimeyye BOZCA ismini verdik-
leri kizi diinyaya geldi.

Mali idari isler Midiirligii personelleri-
mizden Adem GUL'(in 28 Haziran 2012
tarihinde Goktiirk Efe GUL ismini verdik-
leri oglu diinyaya geldi.

Kalite Kontrol personellerimizden ihsak
ASLIPEK'in 28 Haziran 2012 tarihinde
Elif Meyra ASLIPEK ismini verdikleri kizi
diinyaya geldi.

Teknik  personellerimizden  Hasan
KARADAS'In 3 Temmuz 2012 tarihinde
Sevval KARADAS ismini verdikleri kizi
diinyaya geldi.

Hadde 2 Tesisi personellerimizden Necip
BOZKURT'un 4 Temmuz 2012 tarihinde
Selim BOZKURT ismini verdikleri oglu
diinyaya geldi.

Stok Sevkiayt personeli Ahmet KOCUK'un
25 Mayis 2012 tarihinde Ali Eren KOCUK
ismini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Bas Sagligi

Haddehane Midurliga personelleri-
mizden Vedat DEMIR'in babasi Mayis
ayinda vefat etmistir.

Yardimci Tesisler MidirlGgt Trafo
Merkezi personellerimizden Selahat-
tin METE'nin annesi ve kiz kardesi
Mayis ayinda vefat etmistir.

Haddehane Midurliga personelleri-

mizden Huseyin Cil'in kardesi Hazi-
ran ayinda vefat etmistir.
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ERW Celik Boru Uretim fabrikasi per-
sonellerimizden Mehmet ve Erkan
BEYAZARSLAN'IN annesi Haziran
ayinda vefat etmistir.

Stok Sevkiyat personellerimizden
Biilent SAHIN'in babasi Kemal SAHIN
Haziran ayinda vefat etmistir.

Endustriyel Gazlar Boliml personel-
lerimizden Fatih Mehmet DONMEZ'in
babasi Hiiseyin DONMEZ Haziran
ayinda vefat etmistir.

Haddehane Elektrik Otomasyon Bakim
personellerimizden Mustafa KOSE'nin
annesi Temmuz ayinda vefat etmistir.

Hammadde ve Yari Mamul Tesisi ¢all-
sanlarimizdan Siileyman KUSEYIRLI'nin
annesi Nurive KUSEYIRLI Haziran ayin-
da vefat etmistir.

Hammadde ve Yari Mamul Tesisi per-
sonellerimizden Ali SAKiR'in annesi
Fatma SAKIR Haziran ayinda vefat
etmistir.

Sevkiyat personellerimizden Musta-
fa DEMIR, 15 Nisan 2012 tarihinde
Asli DEMIR ile diinya evine girdi.

Celik Uretim Tesisleri personelleri-
mizden Serdal FINDIK, 4 Mayis 2012
tarihinde Ayse FINDIK ile diinya evi-
ne girdi.

Kalite Kontrol personellerimizden is-
mail KARADEMIR, 7 Mayis 2012 ta-
rihinde Sibel KARADEMIR ile diinya
evine girdi.

Stok Sevkiyat personellerimizden
Adem OZAL, 10 Mayis 2012 tarihin-
de Yasemin OZAL ile diinya evine
girdi.

Spiral Boru Fabrikas! personelleri-
mizden Kadir YILDIZ, 11 Mayis 2012
tarihinde Feruzan YILDIZ ile dinya
evine girdi.

Mali idari Isler Mudiirl(igii personelle-
rimizden Mesut USTUNEL, 16 Mayis
2012 tarihinde Kiibra USTUNEL ile
dinya evine girdi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelle-
rimizden Adem MAZI, 17 Mayis 2012
tarihinde Huriye MAZI ile diinya evi-
ne girdi.

AMeelt relocktirr

Bu donem hayatlarin birlegtiren geng giftlerimize saghkli, mutlu ve sevgi dolu bi

hayat diliyoruz.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi per-
sonellerimizden Harun AKSOQOY, 18
Mayis 2012 tarihinde Ayse AKSOY
ile diinya evine girdi.

Hafif Boru Uretim Tesisi personelleri-
mizden Omer GUNER, 21 Mayis 2012
tarihinde Esra GUNER ile diinya evi-
ne girdi.

Haddehane MuddirlGga personelleri-
mizden Osman OZDEMIR, 25 Mayis
2012 tarihinde Aylin OZDEMIR ile
diinya evine girdi.

Hadde 2 personellerimizden Adil PE-
KER, 25 Mayis 2012 tarihinde Yase-
min PEKER ile diinya evine girdi.

Celikhane MudirlGgt  personelle-
rimizden Gokce ERGUN, 27 Mayis
2012 tarihinde Damla ERGUN ile
dinya evine girdi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personel-
lerimizden Halil ALAKEL, 28 Mayis
2012 tarihinde Elif ALAKEL ile diinya
evine girdi.

Kalite Kontrol personellerimizden
Harun GUNERI, 29 Mayis 2012 tari-
hinde Zeynep GUNERI ile diinya evi-
ne girdi.
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Glvenlik ve Koruma Amirligi perso-
nellerimizden Akin PALTA, 30 Mayis
2012 tarihinde Gizem PALTA ile dln-
ya evine girdi.

Glvenlik ve Koruma Amirligi perso-
nellerimizden Onur CANPOLAT, 30
Mayis 2012 tarihinde Asena CANPO-
LAT ile diinya evine girdi.

Haddehane Muidurligla personelle-
rimizden Volkan BIRGENC, 30 Mayis
2012 tarihinde Elif BIRGENC ile diin-
va evine girdi.

Hadde Hazirlama personellerimizden
Mehmet DOSTUM, 1 Haziran 2012
tarihinde Ayse DOSTUM ile dlinya
evine girdi.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi per-
sonellerimizden Bahri Cihan ALTIN-
SOZ, 1 Haziran 2012 tarihinde Sibel
ALTINSOZ ile diinya evine girdi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personel-
lerimizden Hamza Sahin OZKURT, 1
Haziran 2012 tarihinde Ozlen 0z-
KURT ile diinya evine girdi.

Hammadde ve Yar Mamul Tesisi perso-

nellerimizden Emrah KOC, 1 Haziran 2012
tarihinde Seda KOC ile dlinya evine girdi.
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Bu donem hayatlarin birlegtiren geng giftlerimize saglikli, mutlu ve sevgi dolu bir

Teknik personellerimizden Yasin
DEMIR, 2 Haziran 2012 tarihinde
Neslihan DEMIR ile diinya evine
girdi.

Hadde 2 personellerimizden Mehmet
GUL, 6 Haziran 2012 tarihinde Asiye
GUL ile diinya evine girdi.

Haddehane Miduarligh personelle-
rimizden Hayri ARSLAN, 6 Haziran
2012 tarihinde Elifnaz ARSLAN ile
diinya evine girdi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personel-
lerimizden Tayfun AKSU, 7 Haziran
2012 tarihinde Aysegil AKSU ile
diinya evine girdi.

Elektrik Bakim personellerimizden
Emrah KUS, 7 Haziran 2012 tari-
hinde Makbule KUS ile diinya evine
girdi.

Mali idari isler Midiirligi personel-
lerimizden Yakup TEKE, 8 Haziran
2012 tarihinde Ayse TEKE ile diinya
evine girdi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personel-
lerimizden Tahir ASLAN, 11 Haziran
2012 tarihinde Aysel ASLAN ile din-
ya evine girdi.

hayat diliyoruz.

Haddehane Mdidurliglh personelle-
rimizden Onur AKSAK, 13 Haziran
2012 tarihinde Serap AKSAK ile diin-
ya evine girdi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personel-
lerimizden Cumali CETINKAYA, 14
Haziran 2012 tarihinde Nilay CETIN-
KAYA ile dlinya evine girdi.

Hammadde ve Yari Mamul Tesisi per-
sonellerimizden Ahmet BiLGI, 16 Ha-
ziran 2012 tarihinde Fatma BILGI ile
dinya evine girdi.

Hammadde ve Yari Mamul Tesisi per-
sonellerimizden Emrah SARACOGLU,
17 Haziran 2012 tarihinde Leyla SA-
RACOGLU ile diinya evine girdi.

Dogalgaz Tesisi personellerimiz-
den Mehmet MIGIRDAGI, 20 Haziran
2012 tarihinde Havva MIGIRDAGI ile
diinya evine girdi.

Yardimci Tesisler personellerimizden
Mehmet Akif KUCUK, 19 Haziran
2012 tarihinde Elif KUCUK ile diinya
evine girdi.

Celikhane Midurligtu personelle-
rimizden Evgin TOLUK, 23 Haziran

2012 tarihinde Sevil TOLUK ile din- |

ya evine girdi.

ERW Celik Boru Fabrikasi personelle-
rimizden Mehmet EKER, 28 Haziran
2012 tarihinde Hale EKER ile diinya
evine girdi.

Elektrik Bakim personellerimizden
Fikret OZERAKMAN, 28 Haziran
2012 tarihinde Feray OZERAKMAN
ile dinya evine girdi.

Mekanik Bakim personellerimizden
Mehmet BELEN, 29 Haziran 2012 ta-
rihinde Seda BELEN ile diinya evine
girdi.

Mali idari isler Midrliigii personel-
lerimizden Yunus Emrah VURAL, 29
Haziran 2012 tarihinde Tugba VU-
RAL ile diinya evine girdi.

Ana Fabrika Boru Uretim Tesisi per-
sonellerimizden Hasan DOGDU, 28
Haziran 2012 tarihinde Nadire DOG-
DU ile diinya evine girdi.

Haddehane Mudurligl personelle-
rimizden Mehmet iKiZ, 18 Haziran
2012 tarihinde Elif iKiZ ile diinya
evine girdi.
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