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TOSCELIK

Yapisal celikte
Turkiye’nin gururu
Tirkiye’nin gelecegi

TOSYALI

312 447 4825

ajansila

Fuat TOSYALI

Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskani

TOSCELIK Niksic Fabrikasi

Kurulus Yildénimi Kutlamasi

Gectigimiz glnlerde Karadag Niksic'teki Uretim tesi-
simiz TOSCELIK Niksic'in 60. kurulus yildénimund
kutladik. 1956 yilinda Zelijezara Niksic olarak kurulan
tesisi 2012 yilinda TOSCELIK Alloyed Steel Enginee-
ring adiyla bunyemize katmistik. Yatinmlarimizla vasifli
dévme cgelik Uretiminin yapildigi Niksic tesisimiz; ma-
kine sanayi, savunma sanayi, enerji sanayi, otomotiv
sanayi, gemi sanayi, petrol ve gaz sanayilerine nitelikli
urin temin ediyor.

Tesisimizin yildénimu kutlamalarini Niksic'te Holding
CEO’'muz Sayin Dr. Suhat Korkmaz'in, Podgorica Tur-
kiye BUyUkelcimiz Sayin Serhat Galip Karadag'in, Ka-
radag Ekonomi Bakani Sayin Dragica Sekuli¢’in, Nik-
sic Belediye Baskani Sayin Veselin Grbovig’in, kamu
kurumlarinin temsilcilerinin, calisanlarimizin, en yasl
emeklimizin ve davetlilerin yer aldigi bir torenle gercek-

lestirdik. Bizleri onurlandiran misafirlerimize buradan bir
kez daha tesekkur ederim. Kutlama térenimizi ekono-
misine, istihdamina katki sagladigimiz sevgili Niksic
halkiyla ‘kucaklasma’ niteligindeki halka agik bir kon-
serle de taclandirdik. Gordugumuiz ilgi bizleri mutlu etti.

TOSYALI Algerie

Degerli dostlarimiz, “GUven kontrole mani degildir”
derler. Profesyonel yonetimimiz gdzetiminde dngdrulen
bitiriime tarihlerine uygun olarak ilerleyen Cezayir Bet-
hioua bdlgesindeki TOSYALI Algerie’nin calismalarini
yerinde gdrmek, incelemek, bilgi almak icin yatinm sa-
hamizi ziyaret ettik. insaat alanimizda yéneticilerimizle
istisare olanagdi ve calisanlanmizla, bdlge halkiyla bir
araya gelerek yatinmimizla ilgili vizyonumuzu anlatma
firsati bulduk.

Beraberimizdeki TOSYALI Heyetiyle Oran’daki Uretim
tesisimize yaptigimiz inceleme ziyaretimiz sirasinda
fabrikamiz icin gizdigimiz yolun, stre¢ de@erlendirme-
lerinin, hangi tarinte hangi noktada olacagimizin, hedef
ve goruslerin de@erlendiriimesi, tazelenmesi acisindan
faydall oldu. Bizleri Oran fabrikamizda ziyaret ederek
onurlandiran Sayin Cezayir BlyUkelgimiz ve Bayan
Mehmet Poroy’a bir kez daha tesekkurlerimi sunarim.
Oran Limani Temel Atma Toreni

Cezayir'den guzel bir haberi sizlerle paylasmak isterim:
Tosyall Algerie ve Entreprise Portuaire d’Arzew ortak ya-
tinmimiz, Ulkenin ve bélgenin kalkinmasina buyuk fayda
saglayacak, Oran Limani’'nin temel atma torenini Oran
Valisi Abdelghani Zaalane'nin katiimiyla gerceklestirdik.

Liman Projemiz sayesinde buguine dek Cezayir'e gele-
meyen 200 groston kapasiteli gemiler de yanasabilme
imkani bulacak. Bunun Ulke ekonomisine yapacagi
katki tartisiimazdir.

16. MUSIAD EXPO

Uluslararasi nitelikteki MUSIAD EXPO’nun aciligini
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan yapti.
Ulkemizin kiresel krizlere aldirmadan, boyun egme-
den, arka planinda guclu ¢alismalarin, yatinmlarin ve
Uretimin bulundug@u istikrarli buyUmesinin bir ifadesi
niteligindeki EXPO’da TOSYALI Holding olarak yerimi-
zi aldik, standimizda muUsterilerimizi, ziyaretcilerimizi,
sektdrin dunya capindaki profesyonellerini agirladik.

9. HIKAF

Degerli dostlarimiz, dis dinyaya, Ulkemize, global
demir celik sektdriine gosterdigimiz ilginin yani sira
bolgemizi de ihmal etmiyoruz. Onem verdigimiz, etkili
organizasyonlardan gérdiigimiiz Hatay insan Kaynak-
lan ve Istihdam Fuar’nin bu yil 9'uncusu diizenlendi.
“Girisimeiligin Onemi” isimli sunumumda birgok yerde
ifade edildigi gibi sUper kahraman olmadigimizi ak-
sine ‘agir calisan’ oldugumuzu, buyUk bir mtcadele
azmimizin oldugunu, inancimizin oldugunu, vizyon
olusturdugumuzu, tuketici egilimlerini takip ettigimizi,
teknolojik takip ve uygulamayla Uretim sureclerimizi
degistirdigimizi, yuksek donaniml ekipler olusturdu-
gumuzu érnekleriyle anlatmaya calistim.

TOSYALI Holding Vizyon ve Strateji

Gelistirme Calistayi

Yaptiklarimizin ve yapacaklarimizin hayati 6nem tasi-
yan stratejik hamlelerle gerceklestiginin bilinciyle; gu-
venirligimizi daha da arttirmak, kurumsal kararlarimizi
vaktinde, dogru adimlarla gerceklestirmek bir alt yapi
calismasi gerektiriyor. Allah’in izniyle bizi gelecege
taslyacak adimlar hasbelkader olmamali, saglam te-
mellere dayanmalidir. Temele katki saglamasi amaciy-
la; gelisen ve degisen global/yerel ticaret kosullarina
gore kurumsal tavir alabilme ve dogru konumlanma
icin Vizyon ve Strateji Gelistirme Calistayimizi kasim
ayl basinda yaptik. Meyvelerini 6ndmuzdeki surecte
toplayacagimiza eminim.

“Terére inat Hayat!”

Degerli dostlanimiz, ¢alisanlarimiz, paydaslarimiz,
halkimiz, sanayi tesislerinize, ofislerinize, evlerinize
kapanmayiniz. Terdre inat sokaga cikin, hayata katilin,
yatinm yapin, ekonomik isleyise katilin, hayatiniza, bu
guzel Ulkeye, ulkemize sahip c¢ikin. Terdre inat hayat.

W%ZM




TOSCELIK-NIKSIC TESISLERININ
KURULUS YILDONUMU KUTLANDI
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TOSYALI NIKSIC Steel
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rosceLik NIKSIC,
Karadag’deki Niksic pabrikasuut
60. ydddnimiinic gbrkemli v

-~———

zun bir gegcmise ve gelene-
ge sahip olan Tosgelik Niksic
fabrikasi, yil d6nimuanu kut-
lamak amaciyla seckin mi-
safirleri, calisanlari ve Niksic halki i¢in
6zel bir program organize etti.

Toscelik Niksic sirketinin ana bina-
sinda duzenlenen resmi kutlamaya
TOSYALI Holding Yonetim Kurulu
Baskani Fuat Tosyali, TOSYALI
Holding CEQO’su Dr. Suhat Korkmaz,
Podgorica Turkiye Buyukelcisi Sayin
Serhat Galip, Karadag HUkumetinin
Ekonomi Bakani Dragica Sekulic,
Niksic Belediye Baskani Veselin
Grbovi¢c ve kamu kurumlarinin ve
Toscelik Niksic'in sektorel paydasla-
rinin temsilcileri ve davetliler katildi.

60. yil donumU kutlamasinda, fabrika
galisanlarina ve en yasli emeklisine
oduller verildi.

Toscelik Niksic, Niksic Belediyesi is
birligiyle Van Gogh rock grubunun hal-
ka acik konserine sponsor oldu.

otkileyici bir gekilde kutlads. \

Kompanija Toscalik Niksic
1o, sVecou i upecatljiv naci
obiljezila. je 60 godina. rada.
fabrike u Niksicu, w Crtoj
Gow..

Zelji da ove godine jubilej
proslavi u skladu sa dugom
tradicijom, Toscelik Niksi¢
ie uprili¢io program koji
je namijenjen uvazenim gostima,
zaposlenima i gradanima NikSica.

Zvanicnoj proslavi u upravnoj zgradi
kompanije Toscelik Niksi¢ prisustvovali
su predsjednik Borda direktora
kompanije Tosyali Holding, Fuat Tosyall,
izvrsni direktor Tosyali Holdinga, Dr.
Suhat Korkmaz, ambasador Turske
u Crnoj Gori, Serhat Galip, ministarka
ekonomije u Vladi Crne Gore, Dragica
Sekuli¢, predsjednik Opstine Niksic,
Veselin Grbovic, i brojne druge zvanice iz
drzavnih institucija i ustanova i kompanija
sa kojima Toscelik Niksi¢ saraduje.

Tom prilikom urucene su nagrade za
zaposlene, kao i najstarijern penzioneru
fabrike.

Toscelik NikSi¢ je takode, u saradnji sa
Opstinom NiksSi¢, uprilicio i veliki koncert
za gradane, na kojem je nastupila cuvena
rok grupa, Van Gogh.

Gelecegin
Sanayisini Kuruyoruz

—

TOSCELIK
NIKSIC

Steel
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FUAT TOSYALI
YATIRIM SAHA KONTROL ZIYARET]

l l Tosyali Algerie’nin

Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyali, Yonetim Kurulu
Uyesi Alp Topcuoglu ve
Tosyali Holding CEQO’su ve
Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Suhat Korkmaz ile
yeni yatirim sahasinda

kontrollerde bulundu. ”

» 20

Tosyall Algerie’nin Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tos-
yali, Yénetim Kurulu Uyesi Alp Topguoglu ve Tosyall
Holding CEO’su ve Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Suhat
Korkmaz ile yeni yatirnm sahasinda kontrollerde bu-
lundu. Genel anlamda gidisattan memnun oldugu
gozlenen Fuat Tosyali’'nin gerekli gérdlugu yerlere
verdigi talimatlar sirasinda sirket calisanlarinin tatl
telagl da hafizamiza kazinan énemli bir enstantaneydi.

Saha gezisi sirasinda yerliler ile bol bol sohbet eden
Fuat Tosyall, kendilerine yeni yatirnmi anlatti. Ce-
zayir'e ve Bethioua bolgesine ne denli fayda sag-
layacagini anlatirken yeni istihdam olanaklarindan
da bahsetti.

Tosyall, insaat alanindan ayrilmadan énce “Beraber
bir hatira fotografi gektirelim cunku buralar bir daha
bu sekilde bos goremeyecegiz.” diyerek calisanlarla
ve yerlilerle hatira fotograflari cektimeyi ihmal etmedi.

ETT i

A

Tosyall Holding
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CEZAYIR BUYUKELCISI \v
POROY'UN ORAN FABRIKA ZIYARETI

r. Bagkan1 F

TOSYALI ALGERIE YONETIM KURULU
- UYELERI ORAN FABRIKA ZIYARETI

F ing Yon. Kur. Baskani F ' Tosyals, TOSYALI Holding Yon. Kur. Bagkani Fuat Tosyal /
OSYA] ding CEO’su Dr. SuhatI Korkmaz. l'\ CEO'su Dr. Suhat Korkmaz, TOSYALI Algerie ¥
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Tosyall Algerie ve Entreprise Portuaire d’Arzew (EPA) ortak
yatinmi olan, énumuzdeki dénemde Ulkenin ve bolgenin kal-
kinmasina blyUk fayda saglayacak limanin temel atma téreni
TOSYALI ALGERIE Yoénetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyali ve
Oran Valisi Abdelghani Zaalane'nin katiimi ile gerceklestirildi.
Temel Atma Tdreni'nde ayrica TOSYALI ALGERIE Yonetim
Kurulu Uyesi Alp Topguoglu ,TOSYALI ALGERIE CFO’su
Bora Kog da hazir bulundu.

Liman Projesi tamamlandiginda Cezayir'in ihracatina, istih-
damina ve olusturacagi ticaret hacmiyle Ulkenin dis ticaret

dengesine buytk fayda saglayacak. Oran Limani bugtine ka-
dar deniz tagimaciliginda tonaj olarak tlkeye gelemeyen 150-
200 gros tonluk gemilerin yanasmasina da imkan taniyacak.

Fuat Tosyall, bu buyuk ve stratejik yatinmin bir parcasi ola-
rak temel atma téreninde hazir bulunan yetkililere ve buttn
taraflara ve Oran Valisi Abdelghani ZAALANE’e Proje hak-
kinda bilgi verdi.

Vali Abdelghani Zaalane’de énemli bir yatinmla gercekles-
tirilecek olan Proje nedeniyle sukranlari sundu.

Tosyali Holding 27 <
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HAYRAN BIRAKTI

Mustakil Sanayici ve isadamlari Dernegi (MUSIAD) tarafindan
duzenlenen 16. MUSIAD EXPO, Istanbul CNR EXPO Fuar
alaninda genis ziyaretci katilimiyla gerceklestirildi.

Tosyall Holding, 16. MUSIAD EXPO’nun ana sponsorlari
Acil arasinda yer aldi.
GlS1 ”i$ BURADA”
Cumhurbaskani Bu yil “is Burada” sloganini kullanan; bélgesel ticaret, kiiresel

ticaret ve yatinm is birliklerine ev sahipligi yapan 16. MUSIAD
EXPO’nun acilisi Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ta-
rafindan yapildi. Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in
esiyle birlikte katildig acilis torenine, Ust dizey burokratlar,
kamu kurumlarinin temsilcileri, is dinyasinin temsilcileri, gi-
risimciler ve sektorlerinin profesyonelleri katildi.

Recep Tayyip Erdogan
tarafindan yapilan
MUSIAD EXPO’da

TOSYALI Holding standi
ziyaretcilerden buyuk ilgi

»

100’0 askin Ulkeden yaklasik 200 bin ziyaretgiyi agirlayan MU-
SIAD EXPO'da devasa bir stant agan Tosyall Holding'e ilgi
blydktl. EXPO icin 6zel tasarlanan stant konseptiyle ziyaret-
cilerin de begenisini kazandi. is diinyasinin saygin isimlerinin
ziyaret ettigi TOSYALI Holding standinda; Tosyall Holding
Yénetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyall ile Yénetim Kurulu Uyesi
Fatih Tosyall konuklarla yakindan ilgilendi.

gorda.

» 28

MUSIAD MUSIAD MUSIAD MUSIAD

KITAP BAGISI YAPTI
GUn boyunca ziyaretgi akinina ugrayan Tosyall Holding
standini, KKTC Ekonomi ve Enerji Bakani Sunat Atun,
MUSIAD Genel Baskani Nail Olpak, MUSIAD Yénetimi,
Emniyet eski Genel Muduri M. Celalettin Lekesiz, ICDAS
Demir Celik Yonetim Kurulu Bagkani S. Bayram Aslan,
DEIK Yénetim Kurulu Bagkani Omer Cihat Vardar, MUSI-
AD USA Bagkani Mustafa Tuncer ve ¢ok sayida is adami
ziyaret etti.

Tosyall Holding Yoénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali, Fu-
ar'da is dinyasinin standlarini da gezerek bilgi aldi. Bu es-
nada MUSIAD EXPQO’da is dinyasi ve 6grenciler arasinda

4 € 2y . T
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staj ve istihdam koprisa kuran Turkiye Genglik ve
Egitime Hizmet Vakfi'nin (TURGEV) standini ziyaret
eden Fuat Tosyall, Vakfin 5 ildeki yurtlarina kitiphane
bagdisi yaparak takdir topladi.

Fuat Tosyall yaptigi aciklamada, “TUrkiye ekonomi-
si ¢ok ciddi bir degisim surecinden gecti, gegmeye
de devam ediyor. Kuresel krizlere aldirmadan, bol-
gemizdeki ve dinyadaki krizlere takilmadan, boyun
egmeden Turkiye ekonomisi, istikrarla buyumesini
strdrtyor.” dedi. MUSIAD Hatay Sube Bagkani Fatih
Tosyall ise, “Muhtesem MUSIAD Fuar’mizin agilisindan
sonra, standimizi ziyaret eden Genel Bagkanimiza ve
degerli dostlarmiza tesekkur ediyoruz.” dedi.

Yerli ve yabanci toplam 700 sirketi bulusturan MUSIAD
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Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskan
Fuat Tosyali son noktay1 koydu:

MUSIAD BASKANLIGI'NA
ADAY DEGILIM

USIAD’'In  Genel Bagkan segimi siirecinde
MTosyah Holding Yonetim Kurulu Bagkani Fuat

Tosyalrnin da adaylik yarisinda oldugu haberle-
rinin ardindan agiklama geldi.

Hayirsever basarili is adami Fuat Tosyali, Holding’in
7/24 mesgul olmak zorunda oldugu yatirimlar1 nedeniy-
le MUSIAD Genel Bagkanlhigin1 diigiinmedigini, Diinya
Gazetesi yazarlarindan Osman Arolat’a anlatti.

‘MUSIAD BASKANLIGI COK ONURLU BiR GOREV’
Genel Bagkan Yardimcisi olarak bu donem MUSIAD da gorev
yaptigin, MUSIAD’in goniilliilitk esasina dayali olarak biitiin
illerde teskilati oldugundan bahseden Tosyali, “MUSIAD
Bagkanlig1 ¢ok onurlu bir gérev. Ama buna uygun yogun bir
mesai gerekir. Bizim Tosyal olarak yurt icinde ve yurt diginda
onemli yatirimlarimiz var. Bu nedenle baskanligin gerekli kil-
dig1 mesaiyi verecek durumda degilim. Bazi arkadaslar ismimi
glindeme getiriyorlar, onlara tesekkiir ederim. Ama ben, Nail
Olpak Bagkanla birlikte gérevimi tamamlayip MUSIAD’mn s1-
radan bir {iyesi olarak ¢aligmak istiyorum.”” dedi.

YATIRIMLAR TAM GAZ!

Tosyalrnin 6niimiizdeki giinlerde yogun olarak yapacag: calis-
malarm baginda bittiginde Akdeniz’in en bityiik limani unvanin
alacak Erzin Limani Projesi yer aliyor. Bu Projeyi Osmaniye’de
kurulan fabrika izliyor. Japonlar’la 650 milyonluk, bin 200 ton
soguk sac tiretimi kapasiteli gida ambalaj malzemesi tiretecek
tesis Tosyali-Toyonun 2017’nin ilk aylarinda tiretime baglamast
hedefleniyor. Iskenderun’da bin 320 megavatlik bir komiir santrali
kurma ¢alismasi ve 2017'nin ilk yarisinda bir boliimiiniin devreye
girmesi planlanan Cezayirdeki madenden ¢elik {iretimi yatirmmi
glindemdeki hedefleri olusturuyor. ®

MUSIAD HATAY SUBESI
_ EKONOMIK

DEGERLENDIRMELERDE
BULUNDU

MUSIAD Hatay Subesinin diizenledigi
15 Temmuz Sonras1 Ekonomik
Beklentiler ve Degerlendirmeler
Toplantist’ Sube Baskani M. Fatih Tosyal,
Yoénetim Kurulu ve Sube uyelerinin
katihmiyla gerceklestirildi. Toplantiy1
ekonomist Hikmet Baydar sundu.

USIAD Hatay Subesinin diizenledigi ve dernek
binasinda yapilan; 15 Temmuz Sonrasi Ekono-
mik Beklentiler ve Degerlendirmeler Toplan-

tis'na Sube Bagkani M. Fatih Tosyali, Yonetim Kurulu ve
Sube tiyeleri katilim sagladi.

Toplantida mali piyasalardaki gelismeler ve 15 Temmuz
sonrast ekonomik beklentiler, sirketlerde nakit sorunu
ve ¢Ozlimii, sirketlerde varlik ve yiikiimliliik yénetimi,
Tiirkiyede Foreks gercegi gibi 6nemli konularda iyelere
detayli bilgilendirmelerde bulunuldu.

MUSIAD Hatay Sube Baskani M. Fatih Tosyali yapmus oldu-
gu aciklamada; “Piyasalarda yasanan gelismeler ve beklentiler
bolgemizde faaliyet gosteren tiim esnaf ve is adamlarimiz ta-
rafindan yakindan izlenmekte ve merakla takip edilmektedir.

Degerli ekonomist Hikmet Baydar ile gecen yil da iki kez
bir araya gelerek iiyelerimize ve bolgemizdeki is adam-
larina i¢inde bulunulan siirecte ekonomideki gelismeler
hakkinda bilgilendirmeler yapmus, ¢esitli degerlendirme-
lerde bulunmustuk.

Bugiin diizenledigimiz toplantida da Hikmet Baydar tim
bilgilerini ve degerlendirmelerini iiyelerimize samimi ve
profesyonel bir ortamda aktararak islerinde almalar1 ve
izlemeleri gereken pozisyonlar1 anlatmigtir. Faydali ve ve-
rimli bir toplant1 gerceklestirdigimiz kanaatindeyiz” dedi.

Baydar’in bilgilendirmesi sonrasinda toplanti soru-cevap
bolimiyle sonlandirildi. ®

MUSIAD Hatay Sube Baskarnu
M. Fatih Tosyal:

SGK'NIN ENERJIK YAPISI
EKONOMIYE ONEMLI
KATKI SAGLIYOR

Bal, MUSIAD iiyelerine yapilandirmalar hakkinda

bilgi verdi. MUSIAD Hatay Subesi toplant1 salonun-
da gerceklesen bilgilendirme toplantisinda SGK Hatay 1l
Miidiirit Hamit Bal, Il Miidiir Yardimcis1 Hiiseyin Yilmaz ve
Ilge Miidiirii Bilgin Cam tarafindan MUSIAD Hatay Yonetim
Kurulu iiyeleri ve sektor kurulu temsilcilerine SGK ve uygula-
malar hakkinda bilgi verildi.

TESVIKLER FAYDA SAGLIYOR

Hatay Sosyal Giivenlik Kurumu Midirtt Hamit Bal ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirii Bilgin Cam, MUSIAD
Hatay Sube Bagkan: M. Fatih Tosyali ve Yonetim Kurulu
Uyelerini de ziyaret ederek caligmalarinda basarilar dilediler
ve SGKnin etkin ve dinamik yapisinin tilkemize sagladig
katkilar1 anlattilar.

SGK Heyetini MUSIAD Hatay Sube Bagkani M. Fatih Tosyalt
ve Yonetim Kurulu Uyeleri karsiladi. Kabulden dolay1 tesek-
kiirlerini ifade eden Bal, SGK olarak isci, isveren haklar1 ve
devletin vermis oldugu tesvikler hakkinda SGK binalarinda
ve is yerlerinde bilgilendirmeler yapildigini belirtti.

Sosyal Giivenlik Kurumu Hatay I Miidiirii Hamit

MUSIAD’In bélgemizde ekonomiye yon veren iilkesini ve
milletini seven etkin is adamlarimizdan olusan giglii bir
kurulus oldugunu kaydeden Midiir Bal, birlik ve berabelik
icinde ¢alismanin her zaman iilkemize fayda saglayacagini
vurguladi. SGK 11 Miidiirii Hamit Bal, MUSIAD Bagkani M.
Fatih Tosyalrya gostermis olduklar1 misafirperverlikten otiirii
tesekkiir ederken, ¢calismalarinda basarilar diledi.

Fatih Tosyali ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getir-
di. SGK’n1n son yillarda isi ve isverene 6nemli katkilar sagla-
digin1 vurgulayan Bagskan Tosyals, bu enerjik yapinin ekono-
miye de 6nemli katki sagladigini belirtti. Ziyaret daha sonra
sohbet ortaminda devam etti. ®

HATAY VALISI ERDAL ATA
~ ISKENDERUNDA
IS DUNYASINI ZIYARET ETTI

Vali Ata, Turkiye'nin 2023 ekonomik
hedeflerine ulasmasinda girisimci
is adamlanmizin onemli roller
ustlendigini belirtti:

2023 HEDEFINE EMIN ADIMLARLA...

ogram kapsaminda ilk olarak Tosyali Holding
P;Fdnetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyalr'y1 ziyaret eden
Vali Erdal Ata, Fuat Tosyalr'y1 bagarili calismalarindan
oturii kutladi. Tosyalr'nin yatirimlari hakkinda bilgi alan Vali
Ata, “Tiirkiye giicli bir tilke. Ekonomik anlamda ¢ok ciddi
kararlar alintyor. Bu kapsamda, ekonomik atilimlara 6nemli
yatirimlariyla destek sunan Tosyali Holding'in olusturdugu
katma degeri 6nemsiyoruz. Bu konuda bizlere diisen bir gorev
varsa, destek sunmaya haziriz” diyerek, Hatay’1 bulundugu
noktadan ¢ok daha giizel yerlere tasimak icin el birligiyle
calisma gayreti icerisinde olacaklarini soyledi.
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VALI ATA: ONEMLI ROL USTLENIYORSUNUZ

Vali Ata, ilimiz ve {ilkemiz ekonomisine yaptiklar: katkilar
ve birer hayirsever olarak ilimizin egitim, kiiltiir ve sosyal
hayatina kazandirdiklar: hizmetler i¢in is adamlarimiza ayr1
ayr1 tesekkiir ettigini dile getirdi. Vali Ata ayrica, Hatay’in
sahip oldugu yatirim potansiyeli sayesinde tilkemizin
2023 ekonomik hedeflerine ulagmasinda girisimci is
adamlarimizin 6nemli roller tstlendigini belirtti.

FUAT TOSYALI: TURKIYE SEVDALISIYIZ

Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskan: Fuat Tosyal1 da,
ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek, “Bizler Tiirkiye
sevdalisiy1z, devletimize bagliyiz. Her zaman ve her kosulda
tiretmeye devam edecegiz” dedi. Vali Atanin ziyaretinde,
Yonetim Kurulu Uyeleri Ayhan Tosyali ve Fatih Tosyali da hazir
bulundu. Vali Ata daha sonra, Iskenderun Organize Sanayi
Bolgesine gegerek OSB Yonetim Kurulu Baskani Fatih Tosyalt
ve Yonetim Kurulu Uyeleriyle goriistii. Fatih Tosyalidan OSB
hakkinda bilgi alan Vali Ata, “OSB’ler Tiirkiyede yatirim ve
istihdam bakimindan énemli bir gérev iistleniyor. iskenderun
OSB>nin ¢aligmalarini takdir ediyorum.” dedi. ®
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AGIZLARI TATLANDIRDI

Tosyall Holding, Muharrem Ayi dolayisiyla Belen Tos-
yall Camii, Azganlik Tosyall Camii ve Sakarya Mahal-

lesi’'ndeki Haci Serif Tosyall Camii'nde Cuma namaz

sonrasl halka asure ikram etti. Dualarin okundugu

Muharrem ayinin asure dagitiminda bu kutsal ayin birlik ve beraberli-
diger aylar arasinda gimize vesile olmasi dileginde bulunuldu.

. . Tosyall Holding, sosyal sorumluluk projelerinin yani

ayri bir yerl vardir. sira manevi degerlerimiz igin de her tirlG imkan ve

Aym §eki]de insanlarin gayreti gosteriyor. Bu kapsamda Muharrem ayi dola-

< yislyla yine Tosyall Holding tarafindan yaptirilan Belen
ortak degerler etrafinda Tosyali ve Sakarya Mahallesi'nde Merhum Haci Serif

toplandlgl bir Tosyall camilerinde vatandagimiza agure ikram edildi.
SRR Belen Tosyali Camisindeki agure dagitimina Tosyall

anma "gupu Ola_rl Holding Yonetim Kurulu Uyesi Ayhan Tosyall, Sakarya
A§ure Gunu de dlger Mahallesi’'ndeki camide ise asure dagitimina, Tosyali

gl'jnler iginde daha Holding Yénetim Kurulu Uyesi Fatih Tosyall katildh.

mubarek ve bereketli Dualarin okundugu asure dagitiminin anlam ve énemi-
ne iliskin aciklama yapan Ayhan Tosyall, bu etkinlikleri

bir giindiir. geleneksel hale getirdiklerini belirtti. Asurenin bereke-
tini hep birlikte paylastigimizi, icinde bulundugumuz
bu ayi iyi degerlendirmemiz gerektigini kaydeden

Tosyall, birlik ve beraberligin yaninda paylagsmaya
da ihtiyacimiz oldugunu sdyledi.
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Fuat Tosyall izmir’de Egeli sanayici ve is adamlarina seslendi;

“TURKIYE'NIN GUCUNU DUNYANIN
HER YERINDE GORUYORUZ"

'P Tosyali Holding

Yonetim Kurulu Bagkani
ve
MUSIAD Genel Baskan
Yardimcisi Fuat Tosyali
MUSIAD izmir Subesi
tarafindan duzenlenen
‘Dost Meclisi
Kasim Ay1’ toplantisinin

onur konugu oldu. ”

MUSIAD izmir Subesi tarafindan diizenlenen ‘Dost
Meclisi Kasim Ay1’ toplantisinin onur konugu Tosyall
Holding Yénetim Kurulu Bagkani ve MUSIAD Genel
Baskan Yardimcisi Fuat Tosyali oldu.

Basta Ulkemiz olmak Uzere tim dinyada yasanan
gelismelere isik tutan basarili is adami Fuat Tosyall,
gittikleri her yerde Turkiye’nin gucunu net bir sekilde
gorduklerini sdyledi. Tosyall, Ege Boélgesi'nin 6nde
gelen sanayici ve is adamlariya is yasamindaki
tecrtbe ve deneyimini paylasti.

'FUAT TOSYALI'NIN ViZYONU

BiZLERIN YOLUNU AYDINLATACAKTIR’
Toplantinin agilis konusmasini yapan MUSIAD iz-
mir Sube Baskani Umit Uk, basta tlkemiz olmak
Uzere tUm dunyada 6rgutlt en buyuk sivil toplum
kurulusu olduklarini belirtti.

MUSIAD olarak birgok cografyada basarili galis-
malarin altina imza attiklarini kaydeden Baskan
Ulkd, “Ulkemizin blytmesi ve daha fazla gucli
olabilmesi igin her tirlU fedakarliga haziriz. Bizlerin
davetini tim yogunluguna ragmen kirmayarak ara-
mizda olan Ulkemizin yetistirdigi dGnemli bir is adam,

MUSIAD izMiR
SUBESI:

‘DOST MECLISI
KASIM AYI’
TOPLANTISI
eMUSIAD izmir
Subesinin organize
ettigi toplantinin onur
konugu ve konusma-
cist MUSIAD Genel
Baskan Yardimcis,
DEIK Yénetim Kurulu
Uyesi, TOSYALI Holdng
Yonetim Kurulu Bagkan
Fuat Tosyal'ydi.m

ONE CIKANLAR

K> Toplantida TOSYALI

Holding tanitim filmi
izlendi.

K> Fuat Tosyall konus-

masinda “Hakimiyetci
Rekabet” kavraminin
dusturu olarak “Rakibin
batln hatlarina saldir,
olmuyorsa butln potan-
siyelini yok et, edemiyor-
san ortak ol!” anlayisinin
yerlestigini anlatti.

K> Sahip oldugu unvan-

larla dunyanin farkli
Ulkelerine farkli heyet-
lerle yaptigi ziyaretlerde
Tarkiye'nin gucunu
hissettiklerini vurgulayan
Tosyall, tlkemizin 6nune
onudne cikarilan engelleri
azimle asmaya devam
edeceklerinen altini

g
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MUSIAD’Imizin Genel Bagkan Yardimailigi gorevleri bir ta-
rafa gonul insani olan Sayin Fuat Tosyal’'ya cok tesekkur
ediyorum. Onun tecribeleri ve vizyonu bizlerin yolunu ay-
dinlatacak ve gelecede ve Ulkemize olan inancimizi daha
da arttiracaktir.

Sayin Fuat Tosyall bizlere tecrlbelerini aktarirken, bizlerin
de is hayatimiz ile ilgili yeni kararlar alacagimiza inaniyo-
rum.” dedi.

‘YENi STRATEJILER URETMELIYiZ’

MUSIAD izmir Sube Baskani Umit Ulk{i’'nin ardindan (g
kitada yaptigi ihracat ile Ulke ekonomisi icin katma deger
yaratan Tosyall Holding’in tanitim filmi izlendi. Tanitim fil-
minin ardindan kdrsUye gelen toplantinin onur konugu
Tosyali Holding Yénetim Kurulu Bagkani ve MUSIAD Genel
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Baskan Yardimcisi Fuat Tosyali, deneyimlerinden ve re-
kabet anlayisindan érneklerle basta tlkemiz olmak Uzere
tUm dunyadaki gelismelere Isik tuttu.

izmir'de, Ege Bolgesi'nin degerli sanayici ve is adamlari ile
bir arada olmaktan blUytk mutluluk duydugunu ifade eden
Fuat Tosyall, “Bildiginiz gibi is dunyasi inaniimaz bir rekabet
icerisindedir. Rekabetin sekli de degismistir. GUnumuzde
rekabet, hakimiyetci bir rekabete déntismustur. Bu anlayisla
‘rakibin butun hatlarina saldir, olmuyorsa butun potansiyelini
yok et, edemiyorsan ortak ol’ seklinde gelisiyor. Tabii bu
karmasa icerisinde is yapmak olaganustu bir caba, gayret
ve dikkat gerektirmektedir.

5 yil dnceki strateji ile 5 yil sonraki yontemlerle is dinyasinda
basarill olmamiz beklenemez. Bu yuzden ginumuz kosulla-
rina uygun daha vizyoner olmak ve yeni stratejiler Uretmek
zorundayiz.” dedi.

‘BASARI TESADUF DEGILDIR’

Grup olarak bugun yuzlerce Ulkeye ihracat yaparken bu-
nun tesaduf olmadigini, ilkelere dayall bir stratejinin so-
nucu gerceklestirildiginin altini 6nemle gizen Tosyali, “Bu
ilkelerimizi dort baslik altinda toplayabilirim. Bunlardan ilki
is cevremizi sorguluyoruz, enerjiden hurdaya, iscilikten sarf
malzemelerimize kadar tim faktérler bizim icin gok énem-
lidir. Bu faktorleri strekli bir koordine icinde sorguluyoruz.”
ifadelerine yer verdi.

‘DUNYANIN EN BUYUK

DEMIR REAKTORUNU KURUYORUZ’

Konuklara Cezayir'de devam eden yatirmlarindan da bah-
seden Tosyall Holding Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tos-
yali, “Cezayir'de cok énemli isler yapiyoruz. Bu Ulkedeki
3. etap yatirmimizla dinyanin en blyUk demir reaktoranu
kuruyoruz. Bu gerek Ulkemiz igin gerekse sektérimuz igin
son derece 6nemli bir projedir.

4 ! i
: 1 3
da Y
< T
3 LR 13

=T AR
—— A

|
F

+

]

FEY Y EREENRE

A |=

ST

Surekli yenilikgi anlayisimizla, Ar-Ge galismalarimizla

musterilerimize en iyi hizmeti sunmak i¢in blytk gayret
ve fedakarlik gosteriyoruz.” dedi.

Turkiye’nin her gecen gun buyuyen ve buylmeye pa-
ralel olarak gucunun de yadsinamaz derecede 6nem
kazandigindan bahseden is adami Fuat Tosyali, “DEIK
Yénetim Kurulu Uyesi, sanayici ve MUSIAD Genel Bas-
kan Yardimcisi olarak dinyanin bircok yerine gezi ve
incelemelerde bulunuyoruz. Gittigimiz her yerde Tur-
kiye’nin gucunu net bir sekilde gortyoruz. Bu da bize
gurur ve gug veriyor.

Gectigimiz gunlerde dinyanin her yerinden is adamla-
rindan olusan bir heyetle Afrika’ya yaptigmiz inceleme
ziyaretinde hem o bolge halkinin hem de huktumetlerinin
Turk is dunyasina olan inan¢ ve guvenini gormek bizi
mutlu etti.

Tark is adamlari Afrika’da mevcut olan bu potansiyeli mut-
laka de@erlendirmelidir.

Ulkemiz her gegen giin blyirken, éniimiize strekli engeller
cikiyor. Biz yilmadan azimle bu engelleri asmaya devam
ediyoruz.” diye konustu.

‘ULKEMIiZE GUVENMEK VE KORKMADAN
GELECEGIMIZ iCiIN CALISMAK ZORUNDAYIZ’
Konuklarin pur dikkat dinledigi toplantida dolarin yUksel-
mesinden de bahseden Tosyall, “Dolar 3.10’lardan 3.45
seviyelerine geldiginde insanlar ‘nasil bu noktaya geldi?’
diye sorguladi. Ancak, 3.42 seviyelerine dustigu zaman
da dolar duslyor, diye sevindiler. Japonya’'da dolar yuk-
selisi % 20 -25'lerde iken bu oran Ulkemizde sadece % 10-
15 araliginda kaldi. Bakildiginda Ulke ekonomisinin guglu
temellere oturtuldugunu gormekteyiz. Ulkemize gliven-
mek ve korkmadan gelecegimiz igin calismak zorundayiz.

Biz grup olarak birgok kultart icimizde barindiryoruz.
Bir taraftan Japon ortaklarmizla ig yaparken, diger yan-
dan Cezayirde ulkemizin en buyuk yatinmiyla Cezayirli
calisanlanmizla bir araya geliyoruz. Avrupa’da bulunan
Karadag Niksic tesislerimizde de Avrupall calisanlarmizla
bu kalttrd harmanliyoruz.

Bizler Ulkemizin gelece@e saglam adimlarla ulagsmasi igin
gecemizi gunduzumuze katip calistik, calismaya devam
da edecegiz. Herkes Uzerine disen gorevi layikiyla yerine
getirdigi takdirde Turkiye dinyanin en guclu Ulkeleri ara-
sinda yerini alacaktir.” dedi.

Yapilan konusmanin ardindan MUSIAD izmir Sube Bagkani
Umit Ulkd, toplantiya katilarak tecriibe ve deneyimleri-
ni paylasan Tosyall Holding Yénetim Kurulu Baskani ve
MUSIAD Genel Baskan Yardimcisi Fuat Tosyalr'ya giniin
anisina plaket takdim etti. Toplanti soru cevap bélumuyle
devam etti.

Tosyali Holding 39 «
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GENC MUSIAD
GUVEN TAZELED]

' Goreve geldigi glinden
bu yana uyelerle birlikte
canla basla calistiklarini
kaydeden Gen¢ MUSIAD

Hatay Sube Baskani
Yusuf Arslan, “9 Ocak
2015 yilinda baskanligina
nail oldugum bu serefli
gOrevde bugune denk
icinde girisimcilik ruhu
olan ve firmalarina
kurumsallik katmak
isteyen uyelerimize her
turlu destekte bulunduk.

Geng MUSIAD Hatay Subesi 5. Olagan Kongresi'ni
yogun katilimla gergeklestirdi.

Geng MUSIAD Hatay Subesi'nin 5. Olagan Kongre-
si'nde birlik ve beraberlik mesajlari verildi. Tek liste
ile segime gidilen Olagan Kongre'de mevcut Bas-
kan Yusuf Arslan segim neticesinde guven tazeleye-
rek yeniden Baskanlik gérevine secildi. Kongre'de
MUSIAD ailesine yeni katilan (iyelere de rozet takildi.

Ramada Otel'de gerceklestirilen Kongreye Belen
Kaymakami Abdulaziz Aydin, Hassa Belediye Bas-
kani Abdurrahman Demirel, MUSIAD Hatay Sube
Bagkani M. Fatih Tosyali, SGK il Mudiri Hamit
Bal, IS-KUR il Mudiir Ziya Yilksel, AK Parti iice
Bagkani Ayhan Bodur, Geng¢ Misiad Hatay Sube
Baskani Yusuf Arslan ve davetliler katild.

Kuran-1 Kerim tilavetiyle baslayan kongre, MUSI-
AD’In sinevizyon gosterimi ile devam etti.

Daha sonra acilis konusmasini yapan Geng MU-
SIAD Hatay Sube Baskani Yusuf Arslan, tarifsiz
acllar yasadigimiz su gunlerde vatan mudafasi
icin topraga dusen sehitlerimize Allah’tan rahmet,
ailelerine ve Turk milletine bassagligi diledi.

Goéreve geldigi giinden bu yana Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Dernek Uyeleriyle birlikte canla basla ¢alistiklarini kay-
deden Geng MUSIAD Hatay Sube Baskani Yusuf Arslan,
“9 Ocak 2015 yilinda Bagkanligina nail oldugum bu serefli
gorevde bugtine denk yaptigimz MUSIAD ticari ve bélge-
sel katiimlar, sosyal sorumluluk projelerimiz, KOSGEB ve
DOGAKA ile is birlikteligine giderek iginde girisimcilik ruhu
olan ve firmalarina kurumsallik katmak isteyen Uyelerimize
egitim desteklerinde bulunduk.

Gevremizdeki cesitli insanlarla tanismak icin bolgesel zi-
yaretlerde ve fikir aligverisinde bulunmak icin mulki amir-
lerimizle bir araya geldik.

Uluslararasi Geng Is Adamlari Kongresi gibi sosyal ve
sektorel faaliyetleri Allah’in izniyle yerine getirdik. Benzer
faaliyetlerle Uyelerimize uluslararasi platformlarda vizyon
kazandirmaya calistik.

Milli ve manevi degerler 1signda evrensel gelismeleri de-
gerlendirerek, toplumun yasam standardini, refahini yik-
seltmek ve sosyo-kulturel bilgi duzeyini yukarilara cekebil-
mek igin calismak ve bu ¢ergevede faaliyet gosteren geng
girisimcilerin temsilcisi olmak igin ¢caba sarf ettik.” dedi.

15 Temmuz hain darbe girisiminden de bahseden Arslan,
“Darbe girisiminde bulunan vatan hainleri kargilarinda di-
rayetli ve inancli aziz Tdrk milletini buldu.

Elhamdurillah Mehmet Akif’in bahsettigi “Dirilis” nesli olan
bizler, muthis bir direnig ile darbeyi puskurttik. Allah bir
daha bu millete 15 Temmuz gibi kara bir geceyi yasatma-
sin.” diye konustu.

Kongreye katilan Belen Kaymakami Abdulaziz Aydin ise,
Geng MUSIAD'In galismalarini yakindan takip ettigini sdyledi.

Genglerin her zaman Uretken ve galiskan bir nesil oldugunu
kaydeden Kaymakam Aydin, kongrenin hayirlara vesile ol-
masini dilerken, Yonetim Kurulu Uyelerine de Ustin bagarilar
diledi.

Konusmalarin ardindan geceye katkida bulunanlara plaket
takdim edilirken, Geng MUSIAD Hatay Sube Yonetimi’ne
girenlere rozetleri takildi.

Geng MUSIAD Hatay Subesi Yénetim Kurulu Uyeleri
su isimlerden olusuyor;

Yusuf Arslan, Huseyin Erdem,

Can Bicer, Kibra Caligkan,
Said inan, Abdulkadir Giiven,
Metin Eker, Fatih Dumanoglu,

Sevim Ozsiiren,
Mehmet Ali Acikyol,

Enes Atasayar
Ugur Yatmaz.
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Tosyali Holding
Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyali:

“Bir girisimcinin vermesi
gereken en onemli karar
oyun alanini se¢mesidir.
Siz hangi alanda ne kadar
cercevede oynamak
istiyorsunuz?
Sadece insaat demiri
ureterek dunyaya
satarak dinya celikgisi
olamazsiniz.”
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Bu yil 9'uncusu diizenlenen Hatay insan Kaynak-
lari ve Istihdam Fuar Mustafa Kemal Universitesi
Atatirk Konferans Salonu’'nda gergeklestirilen acilis
téreniyle basladi.

Acllis téreninde konusan Hatay Valisi Erdal Ata,
sadece Ulkemizin degdil tim dunyanin ortak soru-
nunun issizlik oldugunu soyledi. Tosyall Holding
Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyali ise, ‘Girisim-
ciligin Onemi’ konulu sunumda yasadig tecribeleri
paylasarak, énemli tavsiyelerde bulundu. Tosyall,
“Trk insani gelisen teknolojiye ¢gok hizli uyum sag-
liyor, zaman zaman 6nde de gidiyor. Endustri 4.0'n
hayatimiza katkilar gok fazla. Bir girisimcinin vermesi
gereken en 6nemli karar oyun alanini segmesidir.
Siz hangi alanda ne kadar gergevede oynamak is-
tiyorsunuz? Sadece insaat demiri Ureterek dunyaya
satarak dunya gelikgisi olamazsiniz.” dedi.

’KALIFIYE ELEMAN iHTIYACI VAR’
Hatay Valisi Erdal Ata, MKU Atatlirk Konferans Salo-
nu’'nda diizenlenen Fuar'in acilisinda yaptigi konusg-
mada, Universiteyi bitiren genclerin hangi bransta
olursa olsun konularinda iyi yetismis olmasi ve bir
yabanci dil bilmesi gerektigini aktard.
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9. HATAY INSAN
KAYNAKLARI VE
iISTIHDAM FUARI

einsan kaynaklari,
girisimcilik, istihdam,
nitelikli is glicu
konularinda gunun
degisen dunya kosullari
hakkinda farkindalik
yaratmasiyla dikkat
ceken IK ve istihdam
Fuar'inin bu yil 9’uncusu
dizenlendim
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o Bu Fuarda Bulagwyor

WL ERRAL Y. AR SR ML

FEMERRES

|
ONE CIKANLAR

K> Artan bir ilgiyle 9'un-
cusu duzenlenen Fuar
is dunyasindan, yerel
yonetimlerden, Universi-
telerden, kamu kurum-
larindan ve 6zel sektor-
den bir cok konuga ev
sahipligi yapti.

K> isverenlerle is arayan-
larin bulustugu Fuar'da
Tosyall Holding YK
Bagkam Fuat Tosyall

“Girigimciligin Onemi”
baslikli bir seminer verdi.

K> Fuat Tosyal yaptigi su-
numda kuresel Uretimde
gelecege damgasini
vuracak, son gelisme,
Endustri 4.0'in dnemini,
Tosyall Holding’ten 6r-
nekler vererek anl
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Hatay Valisi Erdal Ata, igsizlik sorununun ¢ézimu igin egitim
sisteminin temeline inilmesi gerektigini kaydetti. isverenle-
rin artik kalifiye elemanlara ihtiyagc duydugunu, her éntine
geleni ise almadigini aktaran Vali Ata, “Ortak sorunumuz
sadece Ulkemiz degil tim dinya igin aynidir. igsizlik en
temel sorunumuz. Bu Fuar’la igsizleri igverenlerle bulus-
turmay! amagliyoruz. ISKUR verilerine baktigimizda kayitli
is arayan kisi sayisi Hatay genelinde 2016 yilinda 52 bin
219, acik is ilani sayisi ise 6 bin 231. 2016 yilinda bin 695
kisi ise yerlesmeyi basardi.
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Bizim temel sikintimiz kalifiye eleman bulma sorunu. Cézmek
icin cesitli girisimler yapmamiz gerekiyor. isveren artik kalifiye,
alaninda yetismis eleman istiyor. ‘Ben her isi yaparim, her isten
anlanm’ devri artik sona erdi. Artik alaninda uzman olan kisiler is
bulabiliyor. is alanlarinda eleman eksidi var elbette, ama isciler
de is aryor. Bu dengeyi bulmak en énemli gérevimiz.” dedi.

"TEKNOLOJI VE BILIME AGIK OLMALIYIZ’

Hatay Valisi Erdal Ata’dan sonra s6z alan Hatay Buyukse-
hir Belediye Bagkani LUtfU Savas, teknoloji ve bilime ayak
uydurarak her alanda gelisimin saglanabilecegini soyledi.
Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Hikmet Cingin
ise, Turkiye'nin buytme hizinin dismesiyle birlikte, issizlik
rakamlarinda énemli bir artis yasanacagini belirtti.

‘ARTIK UNIVERSITELER GELISMEK ZORUNDA’
Mustafa Kemal Universitesi Rektori Prof. Dr. Hasan Kaya
yaptigi konusmada, Universitelerin artik belli alanlarda ih-
tisaslagmaya bagladigini belirterek, “Gelisen teknoloji ve
bilime ayak uydurmak Universitelerin temel gorevi. Ancak
baktigimizda hantal yapi nedeniyle bu alanda énemli adim-
lar atilamiyor. Hukdmetimizin aldig kararla artik ihtisas tni-
versiteleri agiliyor. Bu Universitelerin sayisi 5'i buldu. Artik
Universitelere bir denetleme mekanizmasi geliyor. Yakin
zamandan itibaren bir teftis kurulu olusacak, her dénem
gelip Universiteleri denetleyecek. Ne kadar bilimsel yayin
yapilmis, bilimsel arastirmalar hangi yénde yapiimig, mezun
olanlar ne is yapiyor, bulundugu sehre Universite ne gibi
kazanimlar verebilmis bunlar arastirilacak.

Buna gore de o Universitenin yol haritasi ortaya ¢ikarilacak. Be-
nim égrencilerimden tek istegim kendi alanlarinda uzman hale
gelene kadar calisip dyle mezun olsunlar.” seklinde konustu.

Hatay Valisi Erdal Ata:

“Ortak sorunumuz tiim diinya icin aymdr. Issizlik
en temel sorunumuz. Bu Fuar'la igsizleri igverenlerle
bulusturmayr amagliyoruz. Bizim temel stkintimiz
kalifiye eleman bulma sorunu. Isveren artik kalifiye,
alaninda yetigmis eleman istiyor. ‘Ben her isi yapa-
rim, her isten anlarim’ devri artik sona erdi. Artik
alanimda uzman olan kisiler is bulabiliyor.

‘IMALATIMIZI MAKINALASTIRDIK’

Protokol konusmalarinin ardindan ‘Girisimciligin Onemi’ ko-
nulu bir sunum yapan Tosyali Holding Yénetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyall, is hayatina dair dnemli detaylar aktardi.
Yogun ilgi géren sunumda, Fuat Tosyali; kendi hayatindan
ve sirketinden érnekler vererek, girisimci ruha sahip olmanin
basariy getirece@ine dair 6rnekleri katiimcilarla paylasti.

Tosyall, “is hayatimizda yaptiklarimiz konusulurken bir-
cok platformda sanki hakikaten bir kahramanmis gibi
anlatiliyoruz. Bugun artik o sUper kahramanlarin var-
ligina gocuklar dahi inanmiyor. isin altinda gok calis-
mak, buyuk bir mucadele yatiyor. Bundan yaklasik 40
yil 6nce liseyi bitirdigimde rahmetli babam beni cagirdi.
Iskenderun’da o giinkl esrafimiz vardi. ‘Git onu dinle,
islerimizi nasil gelistiririz’ diye sohbet etmemi istedi.
Dukkanimiz 9 metrekare bir yerdi. Ug metreye (ic metre
dikkanimiz. Ayakta dursaniz yan yana sigmayiz. O ki-
siyle sohbet ederken, ‘aklina her zaman isdemir’i getir’
dedi. iginde yaklagik 20 bin kisi galigiyordu. Her ayin
15'inde isci maasini alinca herkes sevinirdi. O ayliklarla
borglar 6denir, aligverisler yapilirdi. Sadece degil Ada-
na, Osmaniye il genelinde herkes bu maasla gecinirdi.
‘Her ay 20 bin insan para aliyor ve piyasaya dagiliyor,
hesabini bunun Uzerine kur’ dedi. Sonrasinda tenekeci
dukkanimizda kazan kova imalatimizi makinalastirdik.

o -
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O gunun sartlarinda gok hizli hareket ederek ¢cagin gerekleri-
ne uyum sagladik. Emaye soba boru Uretimi yaptik. Allahimi-
za cok sukur bu guin geldigimiz noktada 3 kitada 23’ asan
tesiste farkl farkli segmentlerde Uretim yapiyoruz.” dedi.

‘BASARILI OLMAK iCiN UG FAKTOR GEREKL/’
Girisimcilere tavsiyelerde bulunan Fuat Tosyall, “Geldigimiz
noktada yeni Dijital Teknoloji Endistri 4.0 diyoruz. Uretim ve
tUketimin her alaninda bu yenilik yerini aliyor. 4.0 dedigimiz
nedir? Birbirleriyle konusan Uretim hatlari yani nesnelerin
interneti. Bu artik hayatimizin her alaninda yerini alacak.
Biz gecmis yontemlerle gok daha ileriye gidemeyecegimiz
icin Endustri 4.0'in hayatimiza sundugu imkanlari gézden
gecirmemiz lazim. Bu nesnelerin interneti girisimciligin yeni
yol haritasini belirliyor.

Bu pencereden baktigimizda basarili olmak icin Ug¢ faktort
g6zdnunde tutmaliyiz.

Birincisi; Urtnlerin dogasi degisiyor. Artik hayatimiza giren
her Urinde bir takim ¢ipler bulunuyor. Bu gipler sayesinde
tUketicilerin butdn egilimlerini dreticiler artik kontrol edebili-
yor. Urettigi 0rtin ne kadar tiketiliyor, nerede tiketiliyor, nasil
tUketiliyor ve tuketicilerin butin egilimleri ve yeni trendler
Ureticiler tarafindan belli merkezlerde izleniyor.

Ikincisi; Uretim stregleri degisiyor. Bir Ureticinin géz éniinde
bulundurmasi gereken en énemli konu Uretim sUreglerinin de-
gisimi. Eskiden Ug boyutlu retim vardi. Bu U¢ boyutlu teknolo-
jiden ancak U¢, dort sektdr yararlanabiliyordu. Mesela plastik,
cam sektorleri g boyutlu gorselleri piyasaya sunabiliyordu.

Ama bu gun bakiyoruz; G¢ boyutlu teknoloji 400'den fazla
is kolunda ve sektdrde artik hayatimizin igerisinde.
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Onun icin yeni girisimcilerin G¢ boyutlu Uretim teknolojilerin-
deki gelisimi gézlemlemeleri gerekiyor.
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Uctincust; artik insan profili de degisiyor. insan profili biitiin
bu gelisimlere paralel olarak Endustri 4.0'in buttn gereklerini
yerine getirebilen artik yiksek donanimli ve yuksek yetenekli
is gUcune ihtiyag duyuyor. Bu sebepten dolayi yuksek yete-
nekliis guicu ihtiyacina is piyasasina atilacaksaniz, donanimli
olmalisiniz! i§ piyasasindan eleman alacaksaniz donanimli
eleman almak zorundasiniz. Baska turlt hayatin icerisinde
tutunmak mumkun degil.

BUtdn bu saydiklarim bir arada degerlendirildiginde bir gi-
risimci saydigim bu U¢ faktord géz énunde bulundurularak
kendini konumlandirirsa basarill olmasi mumkundur. Kendi
imkan ve ekipmanlarimizi mutlaka géz 6niinde bulundurma-
liyiz. Bunlari degerlendirerek dengeleyerek ve giderek artan
kalitede bir is glcune katilim saglayabilirsek, Ulkemize ve
bdlgemize buydk déndsu olur.” diye konustu.

‘GIRISIMCI OYUN ALANINI SECMELIDIR’

Tosyall Holding Ydénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyall,
“Bir girisimcinin mutlaka dikkat etmesi gereken konu
icerisinde yasadigimiz toplumun dinamiklerini géz ardi
etmemesidir” diyerek séyle konustu; “Ozellikle Tirkiye
kalkinmakta ve gelismekte olan ulkelerin en &tesinde gi-
diyor. Turk toplumu gelismekte olan diger Ulkelere gore
teknolojiye daha yatkin. Sadece mektep egitimiyle degil
genetik olarak da daha yatkin. Bu Turk insaninin yapi-
siyla ilgili. Tdrk insani gelisen teknolojiye ¢ok hizli uyum
sagliyor ve zaman zaman da 6nde gidiyor.

Endustri 4.0'in hayatimiza katkilari gok fazla. Bir girisimcinin
vermesi gereken en 6nemli karar oyun alanini segmesidir.
Siz hangi alanda ve ne kadar ¢ergcevede oynamak istiyor-
sunuz? Ornegin sadece insaat demiri Uireterek diinyaya
satarak dunya celikgisi olamazsiniz. Volimu ne olursa olsun.

Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskant
Fuat Tosyal:

Geldigimiz noktada yeni Dijital Teknoloji Endiistri
4.0 diyoruz. Uretim ve tiiketimin her alaninda bu ye-
nilik yerini aliyor. 4.0 dedigimiz nedir? Birbirleriyle
konusan vivetim hatlar yani nesnelerin interneti. Bu
artik hayatimizin her alaminda yerini alacak. Biz
gegmis yontemlerle cok daha ileriye gidemeyecegimiz
i¢in Endiistri 4.0’ hayatimiza sundugu imkanlan
gozden gecirmemiz lazim.

Hangi alanda oynamak istiyorsaniz bu alanin boyutuna goére
kendi Uretim metodolojisini secmelisiniz.” dedi.

‘DUNYANIN NERESINDE NE MAL TUKETILIYORSA,
ORAYA GIDECEGIZ’

Fuat Tosyali son olarak, “Her cografyaya uygun Urn Uretir-
seniz ancak, dunyada global Uretici olursunuz. Bir girisim-
cinin bunu iyi belirlemesi lazim. Ben su kadar Uretim, su
kadar ihracat yapiyorum demeniz de global Uretici olmanizi
saglamaz. Artik dinyanin her tarafinda gelisen bir trend var.
Dunyanin neresine gitsem Hatayli girisimci var. Kus ugmaz
kervan gecmez Ulkesine gittim, Hatayli girisimci var. Dunya
da bizim bulundugumuz noktaya geliyor.

Cin, UrUnleriyle butin danyayi istila etti. Dunya Ulkeleri ne
yapti buna kargi énlemler aldi? Cin UrUnlerine karsi engeller
koydu. Uriinlerin satimasini engelledi. Yeni trend artik mal
nerede tuketiliyorsa orada Uretmek. Cinliler ne yapti ya tesis
kuruyor ya tesis aliyor ya da ortak oluyor. Hatayl girisimcinin
yapacag! tam da budur. Gidecegiz! Bizler de dinyanin nere-
sinde ne mal tuketiliyorsa, oraya gidecegiz ve o Uretim dalina
odaklanacagiz. Darwin teorisi yillarca bir sorunun cevabini
aradi; ‘Akill mi yoksa kuvvetli mi daha uzun yasar?’ Bugin
bu tartisma kalktl. Bugin degisebilen, degisime agik olanin
daha uzun yasadigi gercegi ortadadir.” diye konustu.

Sunumun ardindan Vali Ata, Tosyall Holding Yonetim Kurulu
Baskani Fuat Tosyal'ya tesekkur plaketi sundu.

Programin ilk bolima toplu hatira pozuyla son bulurken
ardindan MKU Merkez Yemekhanesindeki Hatay insan Kay-
naklari Fuari, Hatay Valisi Erdal Ata ve diger protokol Uye-
lerinin katiimiyla acildi. Vali Ata ve protokol Uyeleri stantlari
tek tek gezerek, stant acan firmalarin bilgilerini inceleme ve
dinleme firsati buldular.

9. Hatay insan Kaynaklari ve istihdam Fuari’'na Hatay Valisi
Erdal Ata, Antakya Kaymakami Eflatun Can Tortop, Hatay
BuyUksehir Belediye Baskani LUtfu Savas, Tosyall Holding
Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali, OSB ve MUSIAD Ha-
tay Sube Bagkani Fatih Tosyall, AK Parti il Baskani Ahmet
Atig, Hatay Ticaret Odasi Baskani Hikmet Cingin, Antakya
Belediyesi’ni temsilen Baskan Yardimcisi Mustafa Kemal
Karakaplan ve Kiiltir ve Sosyal isler Miidirii Cengiz Senku-
le, iskur il MdUri Ziya Yiksel, Mustafa Kemal Universitesi
Rektort Hasan Kaya katild!.
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FORTUNE

Appleseverlere
yeni oyuncak:
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Insanlan”

FUAT TOSYALI
2016 YILIN EN BASARILI IS INSANLARI LISTESINDE!

Her gunune
daha ¢ok uretmek
icin baglayan, mesleki
Kariyerinin
hangi noktasinda
bulunursa bulunsun
“Daha Yolun Basindayiz”
anlayisini dustur edinmis olan
FUAT TOSYALI
ulkenin gururu
olmaya devam ediyor.
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2016 YILIN

EN
BASARILI

I3
INSANLARI
LISTESINDE

Fortune Turkiye dergisinin bu yil
5.sini hazirladigi
“Yilin Ig Insanlan”
listesi aciklandi.

S
FUAT TOSYALI
* TOSYALI HOLDING

f: YONETIM KURULU BASKANI

i/ i y - TURKIYE’NIN GLOBAL GELIKGISI
Yeni pazarlarin nasil yaratilacagini,

eski is alanlarinin nasil giclendirilip, * Ug farkli kitada yatinmlari olan Tosyali
rekabette nasil Uste cikilacagini 1 jiolding, {15 islivaiiive 20 teaia| SHEN I
bilen yéneticiler, sirket performansi, 1 blroperasyondaf faallyetlenn.l surduriyor.

yatinmlar, stratejik girisimler...” & 2014’te 600 milyon dolar ihracat ve 3
kriterlerinde somut basarilar belirlenen 4 Milyar dolar ciroya ulasan grup, 2015te
is adamlar listede yer buldu. 3.5 milyar dolar ciroyu yakaladi. Bu yil
sonu hedefi ise 4 milyar dolar ciro ve 850
Ekonomiye katma deger yaratan, dis - = mjlyon dolarin iizerinde ihracat. 2023
ticaret hacmimize artilar kazandiran 4 yilinda ise 1.5 milyar dolarin iizerinde -
bagarili islere imza atan, yilin basariltis - < jhracat hacmine ulasmayi amacliyor. E
insani Tosyall Holding Yonetim Kurulu Japonya’nin lider sirketlerinden Toyo <,
Ba§Kan| Fuat Tosyall listede 11. sirada = Kohan ortakligiyla yapilan Tosyall Toyo ""
yer aldi. Tosyal'nin bu basarisi Hatay'i € Celik A.S. yurt dist yatinmlar arasinda.
gururlandirdi. 500 milyon dolari bulan yatirimla Tur-
Fortune Dergisi tarafindan sirket « Kiye’ye 300 milyon dolariik ek ihraca
performansi, yatinmlar, stratejik girdisi saglanacak. Cezayir tesislerinin
girisimler gibi konular géz éniine ' 1.3 milyar dolarlik yatinmlariyla da gru-
alinarak hazirlanan “2016 Yilin ig ¢ Pun Cezayirde yaptigi toplam yatiri
insanlar Listesi’nde Tosyall Holding 1 2 Milyar dolari bulacak. Grubun enerj
YK Bagkani Fuat Tosyal'nin bagarnisi 4 Sifketinin bu yilki yatirim hedefi ise 1.

sOyle yer buldu; S milﬁr dol‘?;_‘“. 4

~ FUATTOSYALI

TURKIVENIN GLOBAL CELIKCISE. Ug farkh
katada vatinmian olan Tosyah Holding,
15 igtiraki ve 20 tesisivle genig bir operas-

yonda fulivetlerini siirdiiriiyor, 2004
600 milyon dolar ihracat ve 3 milyar do-

o
L
' lar ciroya ulagan grap, 20151 3.5 milyar
J + -
! dolar ciroyu yakalad. Bu yilsonu hedefi
!
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ise #milvar dolarcirove 850 milyon dola-
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rin izerinde thracat. 2023 vihnda ise 1.5

milyar dolarn iizerinde ihracat hacmine
wlagmayr amaglvor, Japomya'mn lider
girketlerinden Tovo Kohan ortakhgyla
vapilan Tosvah Toyo Celik AS. yurtchs:
yatinmlan arssmda, 500 milyon dolan
bulan yatnmia Tirkiye've 300 milvon
g dolarhk ek thraent girdisi saglanacak.
Cezayir tesislerinin 1,3 milyar dolarhik
o yatinnuyla da grubun Cezayir'de yapi
1!' toplam yatinm 2 milyar delan bulacak.
Grubun enerji sicketinin bu yilki yvatinm

hedefi ise 1,7 milyar dolar,
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GTEL ARASTIRMA

ZIRVEDEKI

CAPITAL

IS INSANI

FUAT TOSYALI
‘DEVLER LIGINDE’ YUKSELISINI SURDURUYOR

Turkiye'nin
global demir celik lideri
Tosyali Holding'in
Yonetim Kurulu Bagkani
FUAT TOSYALI,
Capital Dergisi
tarafindan gerceklestirilen
“Tarkiye’'nin En Gugclu 30
Is insani Arastirmasi”nda

yukselmeye devam ediyor. ”
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Tarkiye’nin global demir gelik lideri Tosyall Holding'in Yone-
tim Kurulu Bagkani Fuat Tosyall Capital Dergisi tarafindan
gergekle§t|r|len ‘Tlrkiye'nin En Guclt 30 Is insani Arastirma-
si"nda yUkselmeye devam ediyor. Capital Dergisi tarafindan
her yil gergeklegtlnlen ve Turkiye ig dinyasinin en guclu 30
liderinin belirlendigi “Turkiye’nin En Guglu 30 Is Insani Arastir-
mas!” sonuglari agiklandi. Turkiye’nin global demir gelik devi
Tosyall Holding'in Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyall, bu
yil da devler ligi arasinda yer aldidi gibi, listedeki konumunu
bir sira yukseltmeyi basardi.

‘YATIRIMLARA AYNI HIZLA DEVAM EDiIYORUZ’

Gecen yil ayni listede 30'uncu siradaki yerini bu yil 29’uncu
siraya yukselten Fuat Tosyall, elde ettikleri bu basaridan duy-
duklarn mutlulugu dile getirdi. 2015 yilini 3.5 milyar dolarin
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Uzerinde ciro ve yurt iginde 3.500'U agkin istihdam rakamiyla
tamamladiklarini belirten Tosyall, “Uretim ve satis glcumuzi
koruyor, yatinmlarimiza ayni hizla devam ediyoruz. Ulke eko-
nomisine kattigimiz deger, bu tir basarilar da beraberinde
getiriyor.” agiklamasini yapti.

GUCLULER LIiGINDE SON TABLO
Capital Dergisi tarafindan her yil gerceklestirilen arastirmada,
Tarkiye’nin en gucld 30 is insani belirleniyor.

Bu yil 12'ncisi hazirlanan ve CEQO ile CMO Club Gyelerinin
oylanyla hazirlanan galismada zirvede, Mustafa Kog'un is diin-
yasini yasa bogan ani kaybiyla Holdingin Bagkanlik koltuguna
oturan Omer Kog yer aldi. Listede, Murat Ulker, Giiler Sabanci,
Ferit Sahenk ve Husnii Ozyegin gibi isimler bulunuyor.
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Fuat Tosyali, NTV'nin konugu oldu;
“INADINA YATIRIM VE ISTIHDAM"

Tarkiye Celik Ureticileri Dernegi (TCUD) ve Tosyall Holding
Yonetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyali, canli yayin konugu
oldugu NTV’de “Hukumetimiz tesvik konusunda gok 6nemli
kararlar aliyor, ancak kararlarin altini dolduracak teblig ve
yonetmeliklerde ge¢ kaliniyor.” dedi ve ekledi;

‘BUROKRASININ MAZERETLERI Bizi FRENLIYOR’
Tuarkiye Celik Ureticileri Dernegdi ve Tosyall Holding Yénetim
Kurulu Baskani Fuat Tosyali, NTV para ekranlarinda “Geri
Sayim”programina konuk oldu.

Fuat Tosyali:
Biz inadina yatirim
ve istihdam diyoruz.
Yatirimlarimiz hi¢ durmadi.
Ustelik bunlar agir yatirimiar.
Turkiye’de ve ulke digsinda
yatirimlarimiz

suruyor. ,
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Fuat Tosyall Servet Yildinm ile Mahfi EGilmez’in sorularini
yanitlad.

Ekonomik gelismeler ve global celik piyasalari ile ilgili de-
gerlendirmelerde bulunan Tosyali, dolar kurundaki artisi, faiz
oranlari, tesvik sistemi, 2017'deki beklentiler ve daha birgok
ekonomik gelisme 1siginda degerlendirmelerde bulundu.

‘MAL NEREDE TUKETILIYORSA,

ORADA URETIYORUZ

Fuat Tosyall, ‘Ekonomik durgunluk yasaniyor mu?’ sorusu-
na verdigi yanitta, “Biz inadina yatinm ve istihdam diyoruz.
Yatirnmlarimiz hi¢ durmadi. Ustelik bunlar agir yatirnmlar!
Turkiye'de ve Ulke disinda yatinmlarimiz strayor. Gegen
seneye gore daha iyi rakamlardayiz. Ihracatta durusumuz
sudur; mal nerede tuketiliyorsa, orada Uretiyoruz. Ayrica
dretimi gesitlendiriyoruz. YUksek teknoloji, katma deger
Urtnlere odaklaniyoruz. Ornegin; Cezayir yatinmlarimizin
temelini atarken, Sayin Cumhurbaskanimiz geldiginde, o
boélgede farkindalik olustu, degisim yasandi. Cezayir'de
gunde 1 ugus vardi, simdi 7 ucus var. Yeni hatlar aciliyor.
O gun yatinm programimiza katilan is adamlarinin ytzde
30'u simdi Cezayir'de yatirmci konumunda.. Biz istiyoruz
ki, bu cografyadan herkes faydalansin.” dedi.

‘KUR ARTISINA BAKMIYORUZ’

Turkiye Celik Ureticileri Derneg@i Baskani Fuat Tosyall, do-
lardaki kur artisinin sanayi tzerindeki etkisi Uzerine sorulan
bir soruya verdigi yanitta, “Celik yatinmlari son derece agir
yatinmlar, yatinmlarmizi yaparken uzun vadeli dusunuyor,

CANLI

FUAT T[]S‘I"'ALI

||| |||| ||!|r|'|r .F i

— S—— . Py . — 5 e
141 %=1 a a g

arad : ! - 1 bt LR

gunluk kura bakmiyoruz. Dolarin yukselisini takip eden gevre-
ler bunun endisesini yasiyor, ‘Ne olacak bu artisin sonu?’ diye
soruyorlar. Ben bu durumun gegici oldugunu distntyorum.

Bizim Osmaniye’deki yatinmda Japon ortaklarimiz galim-
seyerek, ‘Turkiye’de dolarin kur artisi ydzde 13 olabilir, ama
Japonya’'da daha ilk haftada yUzde 20 kur artigi oldu’ diyorlar.
Bu durum dinyanin bircok Ulkesinde boyle. Sadece Turkiye
etkinlenmiyor. Biz de ‘style bdyle oldu’ diyerek, sanayide
kur artisina bakmiyoruz. Bunlar gunluk seyler. Bizim ihracat
bolgemiz sadece dolara endeksli degil. AB Ulkelerinde euro,
Cezayir'de dinar, Cin’de ve daha bircok Ulkede degisik para
birimleriyle calislyoruz. Bu sepetle dengeyi sagliyoruz.” dedi.

‘SANGAY iS BiRLiGi ORGUTU FAYDALI OLUR’
‘Sangay Is Birligi Orgutu ile is birliginin gelistirimesi hakkinda
konusan Tosyall, “Sangay Is Birligi Orgutil blyik firsatlar ve
potansiyel sunuyor. Bu olusuma yénelmekte fayda var. O pa-
zarlar hareketli ve firsatlar sunan pazarlar. Biz blUyUmek istiyoruz.
TUrkiye gUglu bir Glke, geng bir nifusa sahip. Orada zaten is
yaplyoruz. Bu alana yénelmek gerek.” dedi.

‘BUROKRASI HAREKETLENMELYJ’

Projelere sUper tegvik dénemi hakkinda bir degerlendirme
yapan Fuat Tosyall, “Tesvik bir butin olarak ele alinmali. Ya-
§ad|g|m|z ic olaylara, 15 Temmuz hain FETO kalkismasina
ragmen TUrkiye'deki blyUime ¢ok iyi noktalarda. GUglu bir
ekonomimiz ve yatinm istahimiz var. Hikimetimizin aldig
kararlar bizi heyecanlandiryor. Ancak Hukimetin heyecani ile
burokrasinin heyecani rtigmuiyor. Sayin Cumhurbagkanimiz,
Sayin Bagbakanimiz, bakanlarmiz gece giindiiz blyuk bir efor
sarfediyorlar. Siyaseten riskli ve iyi kararlar aliyorlar. Ancak bu
kararlarin altini dolduracak tebligler, ydnetmelikler gec kaliyor.
Burokrasinin hareketlenmesini bekliyoruz. Bizde bu heyecan
var. Ama burokrasinin mazeretleri bizi frenliyor. Burada bir
ikmal olursa, tesvigin dénuUslerini gorebilecegiz.” diye konustu.

‘BAZI REFLEKSLERIMiZ GEC OLUYOR’
Fuat Tosyall, talepteki durgunlugun canlanmasi hususunda
sorulan soruya su yaniti verdi; “Tek eksigimiz bos kapasitemize

Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskan:
Fuat Tosyal:

“Tesvik bir biitiin olarak ele alimmali. Yasadigimiz i¢
olaylara, 15 Temmuz hain FETO kalkigmasina rag-
men, Tiirkiye'deki biiytime ¢ok iyi noktalarda. Ina-
milmaz giiglii bir ekonomimiz ve yatinm istahimiz
var. Hiikiimetimizin aldygi kararlar bizi heyecanlan-
diryor. Ancak hiikiimetin heyecant ile biirokrasinin
heyecam drtiismiiyor.

disandan ithal Grtnlerin girmesidir. Bazi reflekslerimiz geg olu-
yor. ABD bile Cin’den gelen dampingli ve devlet destekli celik
drdnlerine ytzde 520'ye varan gimrik oranlar ve damping
marjlar belirliyor. Ulkeye disaridan celik Grtnleri girisi kisitlandi.
Biz bunu yapamadik.

Bir yandan kapasitemizi kullanamiyoruz, bir yandan da kapimizi
dampingli ve devlet destekli Urun ithalatina agik tutuyoruz. Bu
sebeple reflekslerimizi ortaya koyamadik. Onun igin kapimizi
kapatmamiz lazim.” dedi.

‘AFRIKA ONEMLI

BIR POTANSIYEL BARINDIRIYOR’

“Yeni ¢ikacak tesvik paketinin istihdama bulytk katki su-
nacagina inaniyorum.” diyen TCUD Baskani Fuat Tosyall,
“Tarkiye’nin, celik sektorinl haksiz rekabete karsi koruyacak
tedbirleri almasinda tereddut etmemesi ve gecikmeme-
si gerekiyor. Celik sektoérimuzde 2012-2015 déneminde
yasanan daralmanin bu yil kismen de olsa sona erdigini
sOyleyebiliriz. Biz Tosyall olarak, Cezayir'de gunlik celik
uretim kapasitemizi, 5.000 tondan, énumuzdeki yil 14.000
tona ¢lkaracagiz. Afrika’da yogun bir sekilde pazar arastirma
calismalari yapiyoruz. Afrika dnemli bir potansiyel barindiri-
yor, kullanmaliyiz.” degerlendirmesinde bulundu.
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Bloomberg

Bloomberg HT'nin konugu olan Fuat Tosyali

iKi dev yatirimi ulkemize
Kazandiracaklarmimn mujdesini verdi.

Fuat Tosyali:

2017 icin CED ve
izin sureclerindeki
yatirimlarimiz var.
Bunlardan birincisi olan
Korfezi’'ndeki Tosyali Port ile
2017’de Ulkemize dev bir proje
daha kazandiracagiz.
Tosyali Port
_ ile birlikte yine
Iskenderun’da ithal kOmure
dayali 1.300 mv’lik
Organize Sanayi Bolgesi
onunde enerji

yatirimimiz var. ’

Tosyall Holding Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyall, Blo-
omberg HT'de Burk Karagdz'in sundugu ve canli yayin-
lanan ‘Fokus’ programinda demir ¢elik sektérini deger-
lendirirken 2017 yilinin sektérde yatinmlarin arttigi bir yil
olacagini soyledi.

“2017 URETIM YILI OLACAK”

Tosyall Holding Y6netim Kurulu Baskani Fuat Tosyall, Blo-
omberg HT'de Burk Karagdz'in moderatérliginde katildigi
Fokus programinda Turkiye'de ve dunyada demir ¢elik
sektérdndn bugindni degerlendirdi.

Canli olarak yayinlanan Fokus programinda Tosyali Hol-
ding Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali, demir gelik
sektérandn nabzini Bloomberg HT' de degerlendirirken
2017 yilinda demir celik sektdranun yatinmlarini arttira-
cagini soyledi.

Sektor geneli icin yorumlarinin yani sira Holding’in 2017 ya-
tinm programlarini da agiklayan Fuat Tosyall, iki dev yatinmi
Ulkemize kazandiracaklarinin mujdesini verdi.

“2016 YILINDA SEKTOR

GECEN SENELERE GORE KENDINi ONARDI”

Burk Karag6z'an sorularini yanitlayan Tosyall Holding Y6-
netim Kurulu Baskani Fuat Tosyall demir celik sektérinin

Tosyali Holding Yonetim Kurulu Baskant
Fuat Tosyal:

Cezayir'de 3. etap yatinmindayiz. Tamamlandiginda
2 milyar dolar gegecek olan Cezayir yatirnnmimiz
Tiirkiye’nin bugiine kadar yaptigi en biiyiik sifirdan
dis yatirimi olacak. Bizim i¢in 2017 iivetim yili
olacak.

son yillarini da ele aldi. 2015 yilinin sanayiciler agisindan
kotU gectigine vurgu yapan Fuat Tosyall, “2015 yilini hatir-
layalim, sektor strekli kan kaybediyordu. iflas ertelemeler
ve bununla birlikte kotu gidis bizleri cok etkilemisti.

Ancak bu sene yani 2016 yilinda sektoriin gectigimiz senele-
re gore kendisini onardigini sdyleyebiliriz. En azindan higbir
oyuncusunu kaybetmedi. 2017 yili eminim ki sektérimuzde
yatinmlarin arttigi bir yil olacak.”

“YATIRIMLARIMIZ ARTARAK DEVAM EDiYOR”

“2017 planlariniz nasil?” sorusu ile birlikte yeni yilda plan-
lanan yatinmlardan da bahseden Tosyali Holding Yénetim
Kurulu Bagkani Fuat Tosyali, “Biz 2016 yilinda Tosyali-To-
yo yatirmimiz tamamladik. Tosyali-Toyo Tesisleri bugun
itibariyla test denemesindedir. Osmaniye’ye ¢ok blyk bir
yatinm yaptik. Bu yatirm Turkiye’nin 500 milyon dolarlik
ithalatini ikame edecek. Turkiye bilindigi Uzere disaridan ka-
layli teneke ithal ediyordu. Tosyal-Toyo yatinmimizla birlikte
bunun tamamini biz kargllayacagiz. Hedefimiz 2017'nin ilk
U¢ ayinda ticari Uretime gegmektir.

Bununla birlikte Cezayir'de 3. etap yatinmindayiz. Tamam-
landiginda 2 milyar dolar gececek olan Cezayir yatinmimiz
Turkiye'nin buglne kadar yaptigi en blylk sifirdan dis yati-
rmi olacak. Bizim icin 2017 Uretim yil olacak.” dedi.

“TOSYALI PORT DEV BiR PROJE”

Yeni yilda iki dev yatinmi daha hayata gecireceklerinin muj-
desini veren Tosyall Holding Yonetim Kurulu Bagkani Fuat
Tosyall, “Su an 2017 i¢in CED ve izin sUreglerindeki yati-
rimlarimiz var.

Bunlardan birincisi Kérfezi’'ndeki Tosyall Port Projemiz. Oto-
yol baglantilar tamamlaniyor. TUm izin sUregleri bitti. Boyle-
likle 2017'de Ulkemize dev bir proje daha kazandiracagiz.

“ENERJI YATIRIMIMIZ BOLGEYE VE ULKE
EKONOMISINE KATKI SAGLAYACAK”

Tosyall Port Projemiz ile birlikte yine iskenderun’da ithal
kdmdare dayali 1.300 mv'lik Organize Sanayi Bolgesi 6nun-
de enerji yatinmimiz var. ilk kazmay vuracagiz. Ulkemiz ve
milletimiz icin ¢alismaya var gticimuizle devam edecegiz.”
dedi.

Son olarak Gin'in sektére verdigi olumsuzluklara da degi-
nen Tosyall Holding Yénetim Kurulu Bagkani Fuat Tosyall,
Gin’in devlet destekli caligitigini, hicbir Ulkede dengeleri
gbzetmedigini, dolayisiyla orantisiz rekabetle karsi karsiya
kaldiklarini belirtti.

TOSYALI-TOYO
yatirimimiz 2016 yilinda
tamamlanmasg ve test
iiretimine baglamigstir. 2017

yilinda iiretime gececektir.

Cezayirdeki toplam
yatirimimiz, devam
eden 3. etap yatirimi
tamamlandiginda
Tiirkiye'nin bugiine kadar
yaptigi en biiyiik dis
yatirim unvamini alacaktir.
Yeni yilda Port Projemiz
ile dev bir yatirimi daha

iilkemize kazandirmasg

olacagiz.

Yine Iskenderunda
planladigimiz enerji
yatirimimiza 2017de ilk

kazmay1 vuracagiz.

Ulkemiz ve milletimiz icin

calismaya var giiciimiizle

devam edecegiz.
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TOSYALI HOLDING GELECEGINi PLANLIYOR:
VIZYON VE STRATEJI GELISTIRME CALISTAY]I

Calistay’da
Tosyali Holding'in,
stratejik evrimi sunuldu,
surecin guclu ve zayif
yonleri saptandi ve Tosyali
Holding i¢in yongoru,
stratejik kurgu ve yonetim
yaklasimi gelistirilip
bundan sonraki adimlari
iceren uzun ve kisa donem
projeler belirlenerek yol

haritasi cizildi. ,

ding Yénetim Kurulu Uyeleri ve sirket yéne-

ticilerinin katiimiyla “Tosyali Holding Vizyon
ve Strateji Gelistirme” konulu caligtayin ilki Adana
Sheraton Otel’de gerceklesti.

1 1-13 Kasim tarihleri arasinda, TOSYALI Hol-

Tosyall Holding yonetim kademesinin ve calisanla-
rinin Tosyall Holding'’in geleceginin tasarlanmasi ve
uygulanmasi surecinde bizzat yer almasi ve ortak
akil Uretilmesi icin kullanilan yontem, ARAMA Kati-
[Imli Yénetim Danismanlik ekibi tarafindan uygulandi.

YONETIM KADEMESI VE GALISANLARIN
KATILIMININ SAGLANMASI HEDEFLENIYOR
Katilimli ydntem yaklasimi, TOSYALI Holding'in ge-
leceginin kurgulanmasi ve gelisen konjonktire gore
uygulanmasi surecinde; yonetim kademesinin bilgi
ve tecrubelerinden yararlanarak ortak akil gikarmak
ve bu degisime sistemsel yaklasim getirmek agisin-
dan global sirketler tarafindan uygulaniyor..

Calistay’da TOSYALI Holding Yénetim Kurulu
Uyelerinin ve sirket yéneticilerinin katiimiyla yo-
netsel konular ve stratejiler Uzerine beyin firtinasi
seanslari ve kime calismalar dizenlendi.

stvewgths
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TOSYALI Holding’in geleceginin kurgulanmasi ve
uygulanmasi surecinde ortak akil uretilmesi icin
diizenlenen “TOSYALI Holding Vizyon ve Strateji
Gelistirme” konulu calistay ARAMA Katilimli
Yonetim Danismanlik ekibi tarafindan uygulandi.




Moderatirliigiinii Sabanci Universitesi Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Oguz Babiirog-
lw'nun yaptigi 3 giinliik calisma progranmnda Tosyali
Holding’in, ilkeli ¢aligma prensiplerini koruyarak
global yapisim giiglendivmek, bu kapsamda firsatlar
degerlendirmek ve gelisen teknolojiye entegre olmak
icin atilacak adimlara 151k tutacak fikirler degerlen-
dirildi ve ortak bir paydada bulusuldu.

FIRSATLAR VE TEHDITLER BELIRLENDI

Calistay’in bu periyotlarinda Tosyall Holding'’i dinyada
ve Turkiye'de etkileyebilecek akimlar ve akimlar arasinda
sektoru en cok etkilemesi beklenen gevresel firsatlar ve
tehditler belirlendi. KonjonktlUr karsisinda sirketin almasi
gereken stratejik kararlar ve sektorel tavirlar degerlendirildi.

2026 HEDEFLERI ELE ALINDI

Tosyali Holding'in stratejik evrimi sunuldu, evrimden ortaya
cikan dersler Uzerinden guglu ve zayif yonleri saptandi ve
bu baglamda Tosyall Holding igin yéngoéru (vizyon, 2026
ana hedefler), stratejik kurgu ve yonetim yaklasimi gelis-
tirilip bundan sonraki adimlari iceren uzun ve kisa dénem
projeler belirlenerek yol haritasi ¢izildi.

i I
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Moderatérligini Sabanci Universitesi Yonetim Bilimleri
Fakultesi Ogretim Uyesi Oguz Baburoglu’nun yaptigi 3
gunluk yogun cgalisma programi sonucunda tum katilim-
cilarin ortak fikir ve yorumlari ile Tosyali Holding’in, sure-
gelen ilkeli calisma prensiplerini koruyarak global yapisini
gugclendirmek bu kapsamda firsatlari degerlendirmek ve
gelisen teknolojiye entegre olmak igin atilacak adimlara
IStk tutacak fikirler degerlendirildi ve ortak bir paydada

bulusuldu.

Tosyall Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyall da
yaptigi kapanig konusmasinda “Tosyali Holding Vizyon ve
Strateji Gelistirme” konulu Arama Konferansi’nin verimli
gectigini, beraber ortak bir akilda buluguldugunu ve tim
ekibin Turkiye'nin en buyuk global c¢elik Ureticisi olma
hedefinde birlestigini belirtti.

B T
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TOSYALI HOLDING

CALISANLARINI
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TOSYALI HOLDING, calisanlarina yénelik
moral ve motivasyon amaciyla dizenledigi
gecede emektarlarina 6dul yagdirdi.
Duzenlenen gecede 10, 15 ve 20 yili
asan calisanlara plaket ve cesitli hediyeler

takdim edildi.
N
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TOSYALI Holding, c¢alisanlarina yénelik aktivitelerine hiz
kesmeden devam ediyor. Tosyall Holding'in basarisinda
en buyuk pay sahibi olan ¢alisanlarina yonelik dizenlenen
gecede birlik ve beraberligin en glzel érnegi sergilendi.

Dayanisma gecesine; TOSYALI Holding Yoénetim Kurulu
Bagkani Fuat Tosyali, TOSYALI Holding Yoénetim Kurulu
Uyeleri Fatih Tosyali, Ayhan Tosyali, TOSYALI Holding
CEQ’su Dr. Suhat Korkmaz, TOSYALI Holding Enerji Yo-
netim Kurulu Uyesi Serif Tosyali, TOSYALI Holding Basin
Yayin ve Halkla iligkiler Miidrii Cetin Mutluay, fabrika mi-
durleri ve tim calisanlar katild.

Birligin, beraberligin, dayanismanin ve kardesligin hakim
oldugu gecede 10,15 ve 20 yili dolduran personele plaket
ve gesitli hediyeler takdim edildi.

Holding bunyesinde 10 yilini dolduran calisanlara TOS-
YALI Holding Enerji Yonetim Kurulu Uyesi Serif Tosyali
tarafindan saat hediye edildi.

> 64

15 yilini dolduran ¢alisanlar Tosyall Holding Ydnetim Ku-
rulu Uyeleri Fatih Tosyali, Ayhan Tosyall ve Tosyall Hol-
ding CEQ’su Dr. Suhat Korkmaz tarafindan tebrik edile-
rek kendilerine yine saat hediye edildi.

Gecede 20 yildir aktif olarak Tosyall Holding blnyesinde
gorev yapan personele ise Tosyall Holding Yonetim Kuru-
lu Bagkani Fuat Tosyall emek, gayretlerinden 6turt tesek-
kUr ederek saat ve altin takdim etti.

Gecede calisanlara ve davetlilere hitaben bir konusma ya-
pan Tosyall Holding Yénetim Kurulu Baskani Fuat Tosyall,
bu birlik ve beraberligin daha nice yillara vesile olmasini
diledi.

Canla basla calisarak alin teri déken tum ¢alisanlarin her
tarlt évguyu hak ettigini belirten Tosyal Holding Yonetim
Kurulu Baskani Fuat Tosyali, “Hi¢ durmadan, canimizi
disimize takarak Ulkemize ve milletimize hizmete devam
edecegiz.” dedi.

Tosyall Holding
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Budimir JanjuSevié

Pulpit Operatori
TOSQELiK Niksic Dévme Tesisi

Budimir Janjusevic:
“TOSCELIK
Niksic benim icin
buytik bir aileyi
cagristirmaktadir.
Ben de o ailenin
bir tyesi olmaktan
onur duyuyorum. Bu
dolayli yoldan ailemin
de bu fabrikanin bir
parcasi oldugunu
hatirlatiyor.”
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Bir Dinya Markasi

“TOSGELIK,

Tosyali Dergisi'nin bu sayisinda Karadag vatandasl,
TOSCELIK NIKSIC Tesisleri caliganlarindan
pulpit operatéri Budimir Janjusevic'i konuk ettik.

TOSCELIK ailesinin diger dyeleri gibi gtivenilir ve bilingli bir
Uyesi olan Budimir Janjusevi¢ severek calistigi kuruma, isine
ve ailesine bagliligr ile dikkat gekiyor.

Janjusevié, “TOSCELIK Niksic, ailemi iyi diizeyde
gecindirmemi saglamasinin yani sira meslegimle ilgili yeni
bilgi ve becerilerimi geligtirneme de olanak sagliyor.” diyor.

Sizi VE AILENIZi TANIYABILIR MiYiz? .
37 yasindayim. Esim Sonja ile 4¢ ¢cocugumuz var. Isimleri; Kizim
Nikolina (10) ve oglum Veljko (9) ve Nikola (7).

Kaguklugtmden beri spor ile ilgileniyorum. Sporu hig birakmadim.
Is arkadaslarimizla beraber arada sirada futbol ve basketbol maclari
organize ediyoruz.

. - i a = - =
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ROPORTAJ

TOSGCELIK Niksic fabrikasinin 60. yil dénimii nedeniyle
organize edilen futbol turnuvasinda da dévme birimindeki
ekibimle beraber fabrikanin sampiyonu olduk.

TOSGELIK NIKSIC'TE NE ZAMAN GALISMAYA

BASLADINIZ?

Fabrikada 2006 yilinda dévme tesisinde mekanik teknisyeni
olarak mekanik¢i pozisyonunda gdreve basladim. Belli bir
zamandan sonra kendimi gelistirdim ve metalurji teknisyeni
oldum.

Fabrikada birgok pozisyonda goérev aldim ama kendimi
halen calistigim pres pulpit operatéru olarak daha mutlu ve
daha verimli gériiyorum.Cok daha uzun yillar da TOSCELIK
Niksic’e hizmet etmek istiyorum.

TOSCELIK NIKSIC SIZIN ICIN NE IFADE EDIYOR?

Her seyden dnce ise hergiin memnuniyet ve hevesle gittigi-
mi sOyleyebilirim. Pres pulpit operatdrt olmak cok zahmetli
ve sorumluluk isteyen bir pozisyondur. Cunkd dizenli olarak

~

islem goren metale odakli olmaniz ve dikkatinizi bu yonde
vermeniz gerekmektedir. Isin 6zellikle gerektirdigi bu disiplin
ayni zamanda benim sevkle galismama da ilham vermektedir.

s arkadaslarimin benim &zverimi farkedip gereken destegi
vermelerinden dolay! da onur duyuyorum. Bana gore, TOS-
CELIK Niksic ailemi iyi diizeyde gegindirmemi saglamasinin
yani sira meslegimle ilgili yeni bilgi ve becerilerimi gelistirmeme
de olanak sagliyor.

TOSCELIK NIKSIC’IN GELECEGINI

NASIL GORUYORSUNUZ?

TOSCELIK Niksic hem Karadag hem de Niksic ekonomisi
igin cok 6nemli bir firmadir. Bu fabrika ekonomimize gugc
katiyor ve sehrimizi canlandiriyor. Eminim ki is arkadaslarim
ve Niksicliler de benimle ayni inanci tasiyor.

Fabrikanin gelismesiyle gelecek jenerasyon igin yeni is
imkanlar da saglanacaktir. Bir giin bu fabrikada benim
gocuklarim da ¢alisirlarsa gok memnun olurum.

IS ARKADASLARINIZA NELER ONERIRSINIZ?
ilk olarak is yerimde bana verdikleri destekler icin arkadas-
larima buradan tesekkur etmek isterim. Takim ¢alismasini
gergeklestirebildigimiz, her zaman birbirimize yardimci oldu-
gumuz ve destek verdigimiz icin cok memnunum.

Benim pres pulpit operatéri olarak surdirdigum mesaim,
is arkadaslarmla olan dostane ig birligiyle ¢cok daha anlam
kazaniyor.

TOSCELIK NIKSIC'TE CALISMANIZ

AILE HAYATINIZA NELER KATMAKTADIR?

TOSGCELIK Niksic benim igin biy(ik bir aileyi cagristirmaktadir.
Ben de o ailenin bir Gyesi olmaktan onur duyuyorum. Bu dolayli
yoldan ailemin de bu fabrikanin bir pargasi oldugunu hatir-
latiyor. Cuink(i TOSCELIK bizim hayat glvenligimizi sagliyor.

TOSCELIK sayesinde benim gocuklarim gocuklugunun tadini
cikarabiliyor. Bu beni gok mutlu ettigi gibi ayni zamanda ca-
list@im firmaya karsi sorumlulugumu da arttiryor.

Tesekkirler TOSCELIK....
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ilhan Tung

TOSCELIK Niksic
Celikhane Stipervizéru

[LHAN TUNC:

“Burada personel neredeyse
kardes gibi olduk.
Ddzenli olarak birbirimizi
Ziyaret ediyoruz, kutlamalara
katiliyoruz ve her zaman
birbirimize saygi gésteriyoruz.
Karsilikli desteklerimiz
isyerimiz diginda da sdrtiyor..”)
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Bir Dinya Markasi

"TOSGELIK,

Tosyall Dergisi’nin bu sayisinda bir diger konugumuz
TOSCELIK NIKSIC Tesislerinde Gelikhane Stpervizéri olarak
gorev yapan llhan Tung oldu.

Mesleki gecmisinde TOSCELIK Osmaniye’de gérev yapan
ve Toscelik Niksic’e son gérev yeri Irak’tan gelen Tung,
“Niksic teki fabrika benim igin yeni bir deneyim ve kendi

uzmanlik alanimda fabrikaya katkim oldugu igin
¢ok memnunum.” diyor.

CELIKHANEDE HANGI ISLERI YAPIYORSUNUZ?

Benim gérevim Celikhane'deki Uretim sUrecinin takibini yapmak ve
sistemin kontrélinU saglamaktir. Bu slreg bir otomasyona sahiptir.
Bu sebeple teknolojik parametreleri dikkatli bir sekilde takip ederek
sistemi vereceginiz talimatlarla caligtirmali ve kontrol etmelisiniz.

KARADAGLI MESLEKTASLARINIZ TARAFINDAN NASIL

KARSILANDINIZ?

Diger calisanlarin, mesai arkadaslarimin bana karsi olan
tutumundan ¢cok memnun oldugumu sdyleyebilirim. Burada
gergekten insani iligkiler gok yuksek duzeydedir.

Duzenli calismalanmiz sirasinda Karadagl ve Tark personel
arasinda bir hig fark yoktur. Hepimizin ortak bir amaci var,
hepimiz daha verimli calismak, daha kaliteli malzeme Uretimi
yapmak istegi icerisindeyiz. Calismalarimiz da profesyonel
anlamda bu amaca yoneliktir.

BU ATMOSFER FABRIKA DISINDA SOSYAL HAYATTA DA
DEVAM EDIYOR MU?

Tabii ki, bu iligkilerin digarida da iyi oldugunu séyleyebili-
rim. Burada butun personel neredeyse kardes gibi olduk.
Duzenli olarak birbirimizi ziyaret ediyoruz, kutlamalara ka-
tillyoruz ve her zaman birbirimize ve yaptigimiz ise saygi
gosteriyoruz. Desteklerimiz, dayanismamiz is yeri disinda
da surayor.

Gegen ay fabrikanin 60. yildénimU nedeniyle dizenlenen
futbol turnuvasinda gelikhane birimindeki arkadaslanmi des-
tekledim. Fairplayin hakim oldugu bir turnuva oldu. Zaman
zaman biraraya gelip Niksic ve diger sehirlerdeki tarihi ve
kalturel yerleri ziyaret ediyoruz.

AILENIZ TOSCELIK NIKSIC’i NASIL GORUYOR?

Ailem Turkiye'de... Esim Guler, 19 yagindaki oglum Ogulcan
ve 7 yasindaki Kizim Nazli Ece yasamlarina, egitimlerine Tar-
kiye'de devam ediyorlar.

TOSCELIK Niksic'te calisirken onlarin destedi benim igin cok
onemli. Firmamiz cocuklarmiza normal hayat sartlari sagla-
mamiza yardimei oluyor. O ylizden Karadagd'da ve TOSCELIK
bdnyesinde calismaktan onur duyuyorum.

ROPORTAJ

TOSCELIK NIKSIC'TE CALISMAK ISTEYEN

YENI JENERASYONA NELER SOYLEYEBILIRSINIZ?

En 6nemlisi kendi iglerini sevmeleri, yaptiklarr isten memnuni-
yet duymalari ve kendilerine, yaptiklari ise, mesleklerine saygi
duymalaridir. Ancak bu sekilde kendileri ve firmalarn igin
verimli olabilirler ve ig bitiminde evlerine huzurlu dénebilirler.

Bu sekilde buyuk firmalarda ¢alisma firsati olanlar kendilerini
gelistirmek, tecribe kazanmak ve guncel mesleki bilgileri
edinmek icin kullanabilirler.

TOSCELIK Niksic fabrikasinda da bunlar bulunmaktadir.
Benim bu konuda temel énerim; 6grenmek, kendisini ge-
listirmek, mesleginde ilerlemek isteyenlerin bu hususlara
dikkat etmesidir.
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TOSCELIK

~ NIKSIC
Uretim Tesisleri

1956 yilinda Karadag‘in Niksic sehrinde Zeljezara Niksic
adiyla kurulan tesis 2012 Mayis ayinda Toscelik Alloyed Ste-
el Engineering adiyla Tosyall Holding bunyesine katiimistir.

Tesis 227.890m? kapall olmak Uzere toplam 626.658m?2
alan Uzerine kurulmustur. Firmamiz vasifli dévme gelik sek-
tordnde dretici konumundadir. Alagimli, alasimsiz, yaksek
alagimli dévme celikleri Uretmektedir. Sementasyon gelikle-
ri, takim celikleri, paslanmaz ve isiya dayanikli celikler, rul-
man gelikleri, mikro alasimli gelikler, yapisal, basing amagli
ve muhendislik celikleri gibi 6zel amaglh celiklerin Gretimini
yapmaktadir. Bu 6zel ¢eliklerin yaninda dévmeye uygun in-
got, serbest dovulebiliringot gibi Uretimlerle musterilerimize
genis bir Urn gami ile hizmet vermekteyiz. Sektér olarak ise
basta makina sanayi olmak Uzere, savunma sanayi, enerji

Guray Guzeler (*) - Erkut Alkaya (**)
(*) Genel Mudur
(**) Yonetim Kurulu Uyesi

sanayi, otomotiv yan sanayi, maden sanayi, kalip sanayi,
gemi yapim sanayi, petrol ve gaz sanayilerine dévme celik
temin etmektedir. Tesis bunyesinde;

e Celikhane

e Dovme Tesisi

Blooming Haddehanesi

Kangal Haddehanesi

Soguk Cekme Haddehanesi
Doékumhane

Talagl imalat tesisleri bulunmaktadir.

Celikhanemizde 65 ton kapasiteli ark ocagdi ile sivi gelik Ureti-
mi yaplimakta sonrasinda pota ocaginda kaliteli celik gerek-
sinimlerini karsilayacak 6zel alasimlamalar yapilip vakum pro-
sesinden gegirilerek sivi gelik ingot kaliplarina dokulmektedir.

> 74

Doévme tesisimiz 2.500t kapasiteli hidrolik prese ve 10 ton
kapasiteli manipulatére sahiptir.

Celikhanede Uretimi gerceklestirilen ingotlar rotary firnimizda
tavlanip preste istenilen gapa ve dlculere gore dovilmekte,
sonraki asamada da gerekli i1sil islemlerden gegirilip black
surface ya da kabugu soyulmus sekilde musterilerimize
sunulmaktadir.

Doévme tesisi bunyesinde;

e 180-550mm cap araliginda yuvarlak
e 180-450mm ebat araliginda kare
e 180x300-300x800mm ebatlari arasl flat malzeme

dretimleri yapllimaktadir.

Buna ek olarak Uretmis oldugumuz bu Grtnleri fabrikamiz
bunyesinde bulunan talasli imalat tesisimizde, talasli ima-
lat prosesinden gecirerek musterilerimize final Grtin olarak
sunmaktayz.

Kaliteli celik Uretimi yapan fabrikamizda su anki Grdn gami-
miza bakacak olursak; Yuvarlak bar, kare kesitli, dikdortgen
kesitli, delikli bar, 6zel proje bazli merdane, saft gibi trtn-
lerin Uretimini yapmaktayiz. Ayrica kalite bazl Uretimimize
bakacak olursak; tesisimizde 100 farkli kalite Gretilebilir
durumdadir. Bu kalitelerin 20'si Takim Celikleri ve Ozel
Celikler sinifinda yer almaktadir. Son 2 ayda 13 yeni takim
celigi tretimi gerceklestirilerek, satis listemize eklenmistir.
Bu kalitelerin bazilari; X37CrMo5(1.2343), X40CrMoV5-1
(1.28344), X30Cr13(1.4028), X155CrMoV12-1(1.2379) gibi
Soguk ve Sicak Is Takim gelikleridir. Tim Gretimlerimiz
EN, DIN, BS, ASTM, AlSI, SAE standartlarina uygun olarak
Uretilmektedir.

URETIM

I
Tesis: TOSQELiK NIKSIC
Uretim Tesisleri

eKaradag‘in Niksic sehrinde
Zeljezara Niksic adiyla 1956
yilinda kurulan tesis 2012 Mayis
ayinda Tosgelik Alloyed Steel
Engineering adiyla Tosyali
Holding bunyesine katildi.m

ONE CIKANLAR

K> TOSCELIK Niksic bunyesinde; Celikhane,
Dévme Tesisi, Blooming Haddehanesi, Kangal
Haddehanesi, Soguk Cekme Haddehanesi,
Dokimhane ve Talagh imalat birimleri bulunuyor.

K> Tesis genis Uretim kabiliyetiyle; makina sana-
yi, savunma sanayi, enerji sanayi, otomotiv yan
sanayi, maden sanayi, kalip sanayi, gemi yapim
sanayi, petrol ve gaz sanayilerine hitap ediy:
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Spiral Boru Personeli

Spiral Boru Personeli Hifa

Spiral Boru Per

Spiral Boru Personeli Semsettin Barutcu Zimra Beglim

ikra Spiral Boru Per

Spiral Boru Personeli Osman Ylcedag
ibrahim Akgl

Nedim Celik

Spiral Boru Per

Filmagin Personeli Nisa Nur

Spiral Boru Per

Filmasin Personeli Nezaket ikra

Sprial Boru Per

Filmagin Personeli atih Kiglioglu Fatma ikra

Filmasin Personeli

Demir Celik Per
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Demir Celik Personeli ¢ Celal Ata £ 10122016 ¢ Elif ! Kiz

E
{ { 29.10.2016 { Hira Nur {

Haddehane Personeli Erdogan Boran “ 31.10.2016 “ Zeynep “ 1z

“ Meryem Ronahi ‘

Haddehane Personeli Osman Yalgin

Yardimcr igletmeler Per. Abdulkadir Aydin “ 06.11.2016

Haddehane Personeli { Muzaffer Sokmen | 08.11.2016 | Esma Ela ! Kiz

K
Celikhane Personeli Soner Cetin “ 10.11.2016 “ Fatma Hira “ K
14112016 | K

Celikhane Personeli Hanifi Aslan

14112016
16.11.2016

Celikhane Personeli M. Fatih Karaca “ Hatice Elvin

Yardimel isletmeler Per. Fuat Gisi

Yardime! isletmeler Per. Harun Demirtas  19.11.2016 “ Hira

{ 23.11.2016

Gokhan Ture “ Zeynep Ela

“ Hira Nur

Haddehane Personeli

Celikhane Personeli Suleyman Basdere “ 16.12.2016

17.12.2016

) Ismail Saygil

Haddehane Personeli “ Ecrin Su

“ Abdullah Pektas
' Murat Kill
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ERW Personeli { Al Yilan { 06102016 ¢ Buglem | Kiz
ERW Personeli Musa Kose 18.10.2016 “ Zeynep : Ki
ERW Personeli | Ahmet Migirdagi (21102016 | Esila ! K
ERW Personeli { Emrah Kotz { 21.11.2016 | Hilya Gurbet | K
ERW Personeli LA 024122016 ¢ GokceDuru | K
ERW Personeli H. Gazi Koken 07.11.2016 “ Erva “ Kiz
ERW Personeli Sevim Cirpan 26.12.2016 “ Gilce : K
ERW Personeli ! Serkan Guzel 108112016  { FatmaZefra | K
ERW Personeli Ali Demir 02.11.2016 “ Esma Demir “ Ki
ERW Personeli  Abdullah Sahin ~ { 14.10.2016 | MelekSahin | K
ERW Personeli Nuh Unaldi 30.09.2016 “ Unzile Unaldi { K
ERW Personeli L0 £ 20122016 { AynurZimra | K
Tosyall Toyo Personeli Omer Koksal 25.11.2016 “ Zeynep (K
Tosyall Toyo Personeli { Goksin Erdem ¢ 01.12.2016 ¢ Derin ! Kiz
Tosyall Toyo Personeli Huseyin Ozcan 07.11.2016 ‘ ‘ Ki
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A
Ahmet Kemal Seker

ismail iseng

Eymen Turan - ‘

Selahittin

|

Spiral Boru Personeli BAYRAM - FATMA AZGIN 10.10.2016
Spiral Boru Personeli ALI CENAP - KUPRA KARAYIGIT 05.10.2016
Spiral Boru Personeli HUSEYIN - MELEK TiLKi 15.11.2016
Spiral Boru Personeli ZEYIT - ZEHRA MERDAN 01.12.2016
Spiral Boru Personeli iIBRAHIM - MENEKSE SAV 24.12.2016
Filmasin Personeli UZEYIR - ESMA YILDIRIM 12.10.2016
Filmasin Personeli OGUZHAN - AYCA CETINKURT 03.11.2016
Filmagin Personeli ILYAS - MERVE SISEK 07.09.2016
Demir Celik Personeli HALIL - DAMLA ASURLU 13102016
Demir Celik Personeli ABDULBAKI - ESRA DOGAN 09 122016
Haddehane Personeli ALI IHSAN - EMINE GUL 25.09.2016
Haddehane Personeli AHMET- BUSRA ERYIGIT 02.12.2016
ERW Personeli TALIP - NAZLI BEDIR 10.12.2016
Tosyali Holding Personeli DUYGU- ALI ISIK 25.12.2016
ERW Personeli ESMA PINAR - UZEYIR YILDIRIM 12.10.2016
ERW Personeli HAKAN- DILEK SONMEZ 30.10.2016
ERW Personeli MUHAMMED - MERYEM KURKGU 31.08.2016
ERW Personeli MUSTAFA SEFER - HULYA KAYA 04.10.2016
ERW Personeli ALPASLAN - NAGIHAN TUFAN 08.11.2016
ERW Personeli SERIF - MERVE YILDIRIM 29.10.2016
ERW Personeli GURSEL - ZUBEYDE DAGLIOGLU 26.05.2016
ERW Personeli HAKAN - FULYA ERSOY 16.10.2016
ERW Personeli MEHMET - AYSE YILMAZ 24.10.2016
ERW Personeli MUSTAFA - BETUL TAT 06.10.2016
ERW Personeli MAHMUT - NURTEN KARTAY 01.12.2016
ERW Personeli EMRAH - PERIHAN CEYLAN 29.09.2016
Tosyall Toyo Personeli BURAK - KUBRA HOBEK 01.12.2016
Tosyall Toyo Personeli HALIL iIBRAHIM - MERVE OYMAK 01.12.2016

Bassagligi

Spiral Boru Personeli MEHMET SERIF KOG'un degerli babasi MEHMET SAKIR KOG | 08.10.2016
Spiral Boru Personeli SELAMIi BURKAS'In degerli babas ZEKi BURKAS 02.10.2016
Spiral Boru Personeli ILYAS COBAN’In degerli abisi SULEYMAN COBAN 05.12.2016
Filmasin Personeli METIN AVARA'nin degerli babasi 15.11.2016
Filmasin Personeli AHMET SAGLAM'In degerli babasl 28.11.2016
Tosyall Demir Gelik Personeli | BESTAMI BASTIK'In degerli annesi ZEYNEP BASTIK 22102016
Yardimc! Igletmeler Personeli | MUSTAFA ERKIN'in degerli annesi 28.04.2016
ERW Personeli OMER FARUK SONGUR'un degerli evladi 17.12.2016
Erw Personeli HUSEYIN TURKER'in degerli babasi MEHMET TURKER 12 2016
Erw Personeli YAHYA KORKMAZ'In degerli kizi ISIL AZRA 102016
Tosyall Toyo Personeli ALAHATTIN DURSUN’un degerli babas! 19.12.2016
Tosyall Toyo Personeli HANLAR OZTURK'(in degerli annesi 07.10.2016
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MUSIAD'In Genel Baskan segimi
stirecinde Tosyali Holding Ydnetim
Kurulu Baskani Fuat Tosyalimin da
adaylik yarisinda oldugu haberlerinin
ardindan agiklama geldi.
Haglrseuer baganb |sadam Fuat Tosyaly,

Holding'in 7/24 mesgul olmak zonunda oldu-

gu yatinmlar nedeniyle MOSIAD  Genel Bas-
kanliim diisinmedigini, dnya Gazetes! yazarlann-
dan Osman Arolat’a anlatt. » 2'DE
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Miretakil Sanayici ve kadamiar Demmegi (MOSIAD) Genel Baskan Yardimd

& Fual Tesyale, "Danyanmn birok yerine ge
Tirkiye'nén gilcin
da hize gurur ve giic

Tuz, Geadigimiz her y

ve incelemelerde bulumiyo
net bir sekidde ghriyoruz, Bu
veriyar® ded|
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TOSYALI Haldng Yonatim Kurul
Bagkan va MOSIAD Ganel Bagkan
Yardmeis: Fuat Tosyah, MOSIAD
emir Gubesi'nin diizankadidi ‘Dast
Mecisi'nin onur konudu olarzk L2-
mrir'de Ege’i sanayici ve gadamianna
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o ircal e lox akoonomizing biylk
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Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi Midirligu tara-
findan Cuma namazl sonrasinda Tosyall Camii ve 0SB
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Bilim, Sanayi ve Teknalof
Babani Dr. Farnuk Ozl "Sana-
yimiz iperisindelkd oo sl nek-
nodojiterin pays gok fazla.
Yulksek teknolojive geemis:
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IKEM Koleji ceyrek asirlik bir okul olmanin meyveleri-
ni toplamaya basladi. Kurumdan mezun olan viizlerce 6g-
renci Tlirkiye'de ve dilnyada parmakla gosterilecek islerin
mimari olarak karsimiza ¢ikiyor. > 6'DA
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‘Turkiye'nin gucunu
her yerde goruyoruz’

Dost Meclisine konuk alan Tesyal Holding Yonetim Kurulu Baskans ve MUSIAD Genel
Baskan Yardimcisi Fuat Tosyall lzmir'de Ege'li sanayici ve is adamlarma moral verdi
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Is'in kalbi MUSIAD EXPO'da atacak!

; 16.MUSIAD EXPO ¢
BASLIYOR!

/
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MOSIAD ve 20, Uluslararas |5 Forumu
(18F) da dizendenecel. 15 Temmuz sonra
¥ yapacajp etkintikleri iptal etmeyen ve
galgmatanna daha da b veren MUSIAD,
dilnyanin birgok u!hl:-ilndm iy Lmnnl.an'l
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| Mistakil Sararyicl ve lgsdamian Der-
nei (MUSIAD) tarafindan her ik yilda bir
dimenienen wlustararas MUSIAD EX
POinun 16'mon 9-12 Kaam 2016 tarihle
i nbul CHR Fuar Merkeziinda ger-
eytirilecek. I dibmpasmin kalbinin ata-
cag MUSIAD EXPO ile o5 zamank olarak

HATAY ISKUR Insan Kaynaklar ve Istihdam Fuan',ta.geuuere is firsati;
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Dost Meclisine Fuat Tosyali Konuk Oldu

Tosyali Holding Ydnetim Kurulu Baskan ve MUSIAD Genel Baskan Yardimaoisi Fuat
Tosyali izmir'de Ege'li sanayicl ve [5 adamlarina seslendi;

Tiirkiye l$ Kuruma (ISKUR} tarafindan,
isverenlierle is arayvanlann bir amya goeb-
rilmesi amacyia diizenlenen insan kay-
maklan ve stihdam fuardan devam edi-
yor. Bu kapsamda 14-15-16 Arahk 2016
tarihlerinde, Hatay 4, Insan Kaynaklan
vi fstihdam Fuan{HIKAF) ile kariver
giinleri otkinlikleri diizenlenivon 3 Y'DE
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