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GES PROJELERI
CEVRE POLITIKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsami

Bu politika, Tosyali Holding ve bagli istiraklerine (Tosgelik ve Tosyali Demir Celik) ait Giines Enerji
Santrali (GES) projeleri kapsaminda gevresel etkilerin onlenmesi, azaltilmasi ve kaynaklarin
stirdirriilebilir ~ gekilde kullanilmasmin ~ saglanmasi  ilkesini benimsemeyi amaglamaktadir.
Politika; ingaat 6ncesi, insaat, isletme ve kapatma dahil olmak iizere proje faaliyetlerinin tiim asamalarinda
uygulanacak sekilde gelistirilmistir.

2. Yasal ve Kurumsal Cerceve

Bu politika, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢evre mevzuat ile Uluslararas: Finans Kurumu (IFC) Performans
Standartlari’na, 6zellikle PS1 (Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve Y6netimi)
ve PS3 (Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi) standartlarma uygun olarak hazirlanmustir.

3. Temel Taahhiitlerimiz
Tosyal1 olarak asagidaki ¢evre ilkelerine bagli kalmay1 taahhiit ederiz:

e Proje faaliyetlerinden kaynaklanan hava, su, toprak, giiriiltii ve tehlikeli/tehlikesiz atik kirliligini
Onlemek, azaltmak ve kontrol altina almak.

o Stirdiirtilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda cevresel performansin izlenmesi, 6lgiilmesi ve
denetlenmesi igin hedefler belirlemek; bu hedeflere etkin planlama yoluyla ulagmak.

e Cevresel etkilerimizi en aza indirmek amaciyla performans gostergeleri olusturmak — &zellikle
emisyon azaltim hedefleri belirlemek — ve bu hedefleri siirdiiriilebilirlik stratejimiz, Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA) ve yerel planlama cerceveleriyle uyumlu hale getirmek; cevresel
etkilerimizi yilda en az bir kez 6lgmek ve kamuoyu ile paylasmak.

e Cevrenin korunmasi, dogal kaynak kullamminin azaltilmasi ve gevre politikalarimiza uyum
konularinda ¢alisanlarimiza ve tiim ilgili paydaslara farkindalik artiric1 etkinlikler, egitimler ve
seminerler diizenlemek.

e Sifir Atik yaklagimiyla atiklar1 kaynaginda azaltmak, geri doniisiim oranlarimi artirmak ve tehlikeli
atiklarin giivenli y6netimini saglamak.

o Faaliyet alanlarimizda ekosistemlerin, habitatlarin ve biyolojik cesitliligin korunmasi ve
lyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitmek.

o Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda sera gazi emisyonlarinin izlenmesi ve azaltilmasima
yonelik 6nlemler almak.

» Cevresel izleme programlarini uygulamak, potansiyel etkileri diizenli olarak gozden gecirmek ve
gerekli diizeltici faaliyetleri zamaninda gergeklestirerek siirekli iyilestirmeyi saglamak.
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e Tiim ¢alisanlarimizi ve yiiklenicilerimizi ¢evre konularinda egitmek, farkindaliklarini artirmak ve
cevreye duyarli bir ¢aligma kiiltiirii olusturmak.

o Yerel topluluklar ve paydaslarla seffaf iletisim kurmak, cevreyle ilgili geri bildirim ve sikayetleri
etkin bicimde degerlendirmek.

o Tedarikgi segimi ve satin alma siireclerinde gevresel etkileri dikkate almak, tedarikgilerimizi cevresel
ayak izlerini azaltmalar1 yoniinde tesvik etmek ve bu kapsamda siirdiiriilebilir tedarik zinciri
uygulamalar yiiriitmek.

e Onemli gevresel yonleri olan iiriin ve hizmetlerin, yasam dongiisii ilkesi dogrultusunda cevre
gerekliliklerini karsilayip karsilamadigini belirlemek.

e Avrupa Yesil Mutabakat1 hedefleriyle uyumlu olarak gevre politikamizi giincellemek ve cevresel
sorumlulugun tiim paydaglar tarafindan benimsenmesini saglamak.

o Sirketimiz gevresel etkilerini diizenli olarak izlemeyi, performansimi nesnel gostergelerle
degerlendirmeyi ve ulusal ile uluslararasi standartlara uygun sekilde raporlamay: taahhiit eder. Bu
dogrultuda cevresel faaliyetlerimiz, yasal yikiimliiliikler ve goniilli raporlama cerceveleri
kapsaminda ilgili paydaslarla periyodik olarak paylasilir.

4. Uygulama ve Sorumluluk

Bu politikanin uygulanmasindan Proje Yonetimi, Cevre Mithendisi/Uzmani ve tiim alt yiikleniciler

sorumludur. Politikanin yiiriitiillmesi, Cevre ve Sosyal Yonetim Plami (ESMP) ve alt planlar ile
desteklenecektir.

5. Gozden Gecirme ve Siireklilik

Politika, y1lda en az bir kez veya gerekli gériildiigiinde (6rnegin yasal degisiklikler veya 6nemli cevresel
olaylar meydana geldiginde) gozden gegirilecek ve giincellenecektir.

ONAYLAYAN

Giines Enerjisi ve Hidrojen
Teknolojileri Genel Miidiirii
Muhammed Yasar ESEN
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: . GESPROJELERI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

1. Politikanimn Amaci ve Kapsami

Bu politika, Tosyali Holding ve bagli istiraklerine (Tosgelik ve Tosyali Demir Celik) ait Giines
Enerji Santrali (GES) projeleri kapsaminda gorev alan tiim g¢alisanlarm, alt yiiklenicilerin,
ziyaretgilerin ve diger ilgili taraflarin is saglii ve giivenliginin korunmasimi amaglamaktadir.
Politika; insaat dncesi, ingaat, isletme ve kapatma dahil olmak tizere proje faaliyetlerinin tiim
asamalarinda uygulanacak sekilde gelistirilmistir.

2. Yasal ve Kurumsal Cerceve

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) politikamiz, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina
uygun olarak ve IFC Performans Standartlari’ndan PS2 (Isgiicii ve Calisma Kosullar1) ile PS4 (Toplum
Sagligi, Giivenligi ve Emniyeti) cercevesinde hazirlanmigtir.
Ayrica, ISO 45001 Is Saghi ve Giivenligi Yonetim Sistemi prensipleri de dikkate alimmigtir.

3. Temel Taahhiitlerimiz

Tosyali olarak, GES projeleri kapsaminda agagidaki Is Sagligi ve Giivenligi ilkelerine bagli kalmay:
taahhiit ederiz:

o Is kazalaninin sifirlanmasimi hedefleyerek diizeltici ve Onleyici faaliyetler yiiriitmek,
e Yiiklenici ve tedarikgilerimizin Is Saghig1 ve Giivenligi politikalarimiza uyumunu siirekli izlemek,

e Yonetimimizin destegiyle sektorel ve kiiresel gelismeleri takip ederek ISG performansimizi
stirekli iyilestirmek,

o Tiim ¢aliganlara uygun kisisel koruyucu donamim (KKD) saglamak ve dogru kullanimint
denetlemek,

* Acil durum hazirlik ve miidahale planlar gelistirmek ve bunlarin etkinligini diizenli tatbikatlarla
test etmek,

o Sahada ¢alisan herkesin ISG farkindaligini egitimler, toolbox konusmalar: ve gorsel
bilgilendirmeler yoluyla artirmak,

e Tiim alt yiiklenici ve tigiincii taraflarin ISG politikalarimiza uymasini saglamak ve
performanslarini diizenli olarak denetlemek,

o Is saglig1 ve giivenligi performansim diizenli olarak izlemek, 6lgmek, raporlamak ve gerekli
lyilestirme aksiyonlarim almak,

e Calisanlar (alt yiikleniciler, misafirler ve yerel topluluklar dahil) i¢in is saglig1 ve giivenligi
konusunda farkindalik egitimleri ve seminerler diizenlemek,
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 Calisanlar ve calisan temsilcileriyle birlikte potansiyel tehlike ve riskleri onceden belirleyerek
saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak

o Issaglipr ve giivenligi kiiltiiriinii bir yasam bicimi olarak benimsetmek,

o 1SGile ilgili tiim olaylarm, kazalarin ve ramak kala vakalarmimn seffaf bicimde raporlanmasini ve
analiz edilmesini saglamak,

o IsSaghigi ve Giivenligi Yénetim Sistemini siirekli olarak gelistirmek.

4. Uygulama ve Sorumluluk

Is Saghig1 ve Giivenligi politikasmn uygulanmasmdan Proje Miidiirii, ISG Uzmant, Santiye Sefleri,
Alt Yiikleniciler ve tiim ¢alisanlar sorumludur.

Politikamin giinliik uygulamas, Is Saghig: ve Giivenligi Plam, Risk Degerlendirmeleri, prosediirler ve
talimatlarla desteklenecektir.

5. Gozden Gegirme ve Siireklilik

Politika, y1lda en az bir kez veya sahada meydana gelen ciddi bir kaza, olay ya da mevzuat degisikligi
durumunda gézden gegirilecek ve giincellenecektir.

ONAYLAYAN

Giines Enerjisi ve Hidrojen
Teknolojileri Genel Miidiirii
Muh: ed Yasar ESEN
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GES PROJELERI .
SOSYAL ETKIi VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

1. Politikanm Amaci ve Kapsam

Bu politika, Tosyali Holding ve bagli istiraklerine (Tosgelik ve Tosyali Demir Celik) ait Giines Enerji
Santrali (GES) projeleri kapsaminda, yerel topluluklar iizerindeki sosyal etkilerin sorumlu bir sekilde
yonetilmesini, sosyal faydalarin en iist diizeye ¢ikarilmasini ve insan haklarma saygili bir proje
ortaminin olusturulmasini amaglamaktadir.

Politika; ingaat dncesi, insaat, isletme ve kapatma dahil olmak iizere proje faaliyetlerinin tim
asamalarinda uygulanacak sekilde gelistirilmistir.

2. Yasal ve Kurumsal Cerceve

Bu politika, Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatina ve Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans
Standartlari’na, 6zellikle PS1 (Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve

Yonetimi), PS2 (Isgiicii ve Calisma Kosullarr) ve PS5 (Arazi Edinimi ve Istemsiz Yeniden Yerlesim)
standartlarina uygun olarak hazirlanmastir.

3. Temel Taahhiitlerimiz

Tosyali olarak, GES projeleri kapsaminda asagidaki sosyal ilkeleri benimsemeyi ve uygulamay:
taahhiit ederiz:

Insan Haklarina Sayei ve Sosval Sorumluluk

» Yerel topluluklarin kiiltiirel degerlerine, ge¢im kaynaklarina ve yasam bicimlerine sayg1
gosteririz.

* Zorunlu yeniden yerlesim veya gegim kayb: durumlarinda, IFC PS5’e uygun sekilde goniilliiliik,
adalet ve tazminat esasina dayali bir siire¢ yiiriitiirtiz.

Esitlik. Kapsayicilik ve Ayrimeiligi Onlenmesi

« Cinsiyet, yas, engellilik, etnik koken veya sosyal statii farki g6zetmeksizin herkes igin esit
muameleyi garanti ederiz.

e Kadinlarin, genglerin, yaslilarin, yerel topluluklarin (6rnegin Y('jrﬁklef) ve diger kirilgan gruplarin
karar alma siireclerine katilimini tesvik ederiz.

» Proje kapsaminda ise alim, ticretlendirme, terfi ve gorev dagilimi siireglerinde ayrimeilik
yapilmamasin saglariz.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizle (GBVH) Miicadele

» Kadinlar, kiz ¢ocuklar1 ve tiim ¢aliganlar i¢in giivenli bir ¢alisma ve etkilesim ortami1 yaratmak en
oncelikli hedefimizdir.

o Cinsel taciz, zorbalik, istenmeyen cinsel davranislar, psikolojik baski ve giic istismarini igeren tiim
siddet tiirlerine kars1 sifir tolerans politikasi uygulanir.

e Tiim calisanlar ve yiikleniciler i¢in bir Davrams Kurallar: (Code of Conduct) olusturulmus olup,
GBVH farkindalik egitimleri ve etik taahhiitlerle desteklenmektedir.
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o Sikayet mekanizmasi, GBVH vakalarina 6zel olarak uyarlanmis, magdur odakl ve gizlilik esasina
dayal1 bir prosediir icermektedir.

Paydas Katilimi ve Bilgiye Erisim

» Projeden etkilenme potansiyeli bulunan birey ve topluluklara dogru, zamaninda ve anlasilir bilgi
saglanir.

e Katilimei bir yaklagim benimsenir; topluluklardan gelen geri bildirimler seffaf ve sistematik
bigimde degerlendirilir.

o Ozellikle kirilgan gruplardan gelen tiim sikayetler gizlilik esasina gore ve ¢oziim odakli bir
yaklasimla ele alinur.

4. Uygulama ve Sorumluluk

Bu politikanin uygulanmasindan proje sosyal uzmani, topluluk iligkileri sorumlusu (CLO), insan
kaynaklar: personeli, alt yiikleniciler ve proje y6netimi sorumludur.
Politikanin yiriitiilmesi; Paydas Katilim Plam (SEP), Ge¢im Kaynaklarim Geri Kazanim Plan1 (LRP),

GBVH Prosediirii, Davranis Kurallar1 (Code of Conduct) ve Sikayet Mekanizmasi gibi ilgili yonetim
dokiimanlar ile desteklenmektedir.

5. Gozden Gegirme ve Giincelleme

Politika, y1lda en az bir kez veya sahada belirlenen sosyal risklerdeki degisiklikler, sikayet egilimleri
ya da denetim sonuglari dogrultusunda gézden gegirilecek ve giincellenecektir.

ONAYLAYAN
Giines Enerjisi ve Hidrojen
Teknolojileri Genel Miidiirii

Muhal.\yhled Yasar ESEN
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. GES PROJELERI
GUVENLIK PERSONELI POLITIKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsami

Bu politika, Tosyali Holding ve bagh istiraklerine (Tosgelik ve Tosyali Demir Celik) ait Giines
Enerji Santrali (GES) projeleri kapsaminda gorev yapan veya gorevlendirilecek tiim giivenlik
personelinin faaliyetlerini diizenlemeyi; yerel topluluklarin haklarina ve giivenligine saygili,
insan haklar ilkelerine uygun bir giivenlik ortami olusturmay1 amaglamaktadir.Politika; insaat
oncesl, ingaat, isletme ve kapatma dahil olmak iizere proje faaliyetlerinin tiim asamalarinda
uygulanacak sekilde gelistirilmistir.

2. Yasal ve Kurumsal Cer¢eve

Bu politika, 5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata; ayrica
IFC Performans Standard: 4 (Toplum Sagligi, Giivenligi ve Emniyeti), PS2 (Isgiicii ve
Calisma Kosullarr) ve Giivenlik ve Insan Haklar1 Géniillii Ilkeleri (Voluntary Principles on
Security and Human Rights) ger¢evesinde hazirlanmustir.

3. Temel ilkelerimiz

Tosyali olarak giivenlik uygulamalarimizda asagidaki ilkelere bagli kaliriz:
Insan Haklarina Sayg1

o Giivenlik personeli, gérevlerinin her agamasinda yerel topluluklarin onuruna,
haklarina ve mahremiyetine saygi gosterecektir.

e Kadinlara, ¢ocuklara, yashlara veya diger kirilgan gruplara yonelik her tiirlii
ayrimcilik veya kotii muamele kesinlikle yasaktr.

Giivenlik Personelinin Egitimi ve Farkindalig1

Tim giivenlik personeli, gérevlendirilmeden 6nce ve periyodik olarak asagidaki konularda
egitim alacaktir:

o Insan haklar1 ve davranis kurallari,

o Toplumsal Cinsiyete Dayali $iddet ve Taciz (GBVH) farkindaligi,
e Gii¢ kullaniminda orantililik ilkesi,

o Paydaglarla saygili iletisim,

e Acil durumlarda yetki sinirlar1 ve prosediirler.
Uygun egitim ve onay almayan hicbir kisi sahada giivenlik gorevi yapamaz.
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Davranmis Kurallar

o Tiim giivenlik personeli, etik davranis ve sorumluluklarini belirleyen Giivenlik

Personeli Davrams Kurallari (Security Personnel Code of Conduct) belgesini
imzalamakla yiikiimliidiir.

o Uyumsuzluk durumlarinda disiplin yaptirimlari uygulanacak, gerekirse personel
sahadan uzaklastirilacaktir.

Sikayet ve Izleme Mekanizmasi

» Giivenlik personelinin davranislarina veya eylemlerine iliskin tiim sikayetler, Sikayet
Mekanizmasi kapsaminda gizlilik esasina gore ele alinacaktir.

» Sikayetler diizenli olarak analiz edilir ve gerekli goriilmesi halinde giivenlik protokolleri
revize edilir.

Kamu Giivenlik Giicleriyle Koordinasyon

» Proje kapsaminda kamu giivenlik giiclerinin devreye girmesi durumunda, is birligi
stirecleri seffaf bir sekilde yiiriitiilecektir.

» Kamu giivenlik gii¢leri tizerinde dogrudan kontrol bulunmamakla birlikte, insan haklari
standartlarina uygun hareket etmeleri beklenir ve bu yonde tesvik edilir.

4. Uygulama ve Sorumluluk

Bu politikanin uygulanmasindan Proje Y6netimi, Giivenlik Birimi Sorumlusu, Insan

Kaynaklar1, Topluluk Iliskileri Gérevlileri (CLO) ve giivenlik alt yiiklenici firmalari
sorumludur.

5. Gozden Gecirme ve Raporlama

Politika, y1lda en az bir kez veya sahada giivenlikle ilgili bir olay meydana geldiginde
giincellenecektir.

Giivenlik uygulamalar diizenli olarak izlenecek ve ESG denetimleri (Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim denetimleri) kapsaminda raporlanacaktir.

ONAYLAYAN
Giines Enerjisi ve Hidrojen
Teknolojileri tdiri
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. GES PROJELERI .
KAYNAK VERIMLILIGI VE KIiRLILIGIN ONLENMESI POLITIKASI

1. Politika Beyam

Tosyal: Holding ve bagli istiraklerine (Tosgelik ve Tosyali Demir Celik) ait Giines Enerji
Santrali (GES) projeleri kapsaminda; cevresel etkilerin en aza indirilmesi ve dogal
kaynaklarin ~ verimli ~ kullannmimin  tesvik  edilmesi  taahhiit  edilmektedir.
Bu politika, proje faaliyetlerinin tiim asamalarinda — ingaat oncesi, insaat, isletme ve
kapatma donemleri dahil olmak iizere — uygulanmak {izere gelistirilmistir.

2. Amag

Bu politikanin amaci:

e GES projelerinin insaat siirecinde kaynaklarin verimli kullanimim saglamak ve ¢evresel
riskleri kontrol altina almak,

¢ IFC Performans Standardi 3 (Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi) ile
yuriirlikteki ulusal ¢evre mevzuatina tam uyumu saglamak,

e Tedarikgiler, yiikleniciler ve saha personeli arasinda cevresel sorumluluk bilincini
artirmaktir.

3. Kapsam

Bu politika, Tosyal1 Holding ve bagh istiraklerine (Toscelik ve Tosyali Demir Celik) ait
tim GES projelerinde yiiriitiilen insaat ve isletme ve kapatma faaliyetlerini kapsar.

Politika; alt yiikleniciler, yiikleniciler, saha personeli ve sirket adina hizmet sunan tiim
tedarikgileri kapsamaktadir.

4. Temel Taahhiitler
4.1 Enerji Verimliligi ve Emisyonlarin Azaltilmasi

e Santiye operasyonlarinda enerji tiiketimi diizenli olarak izlenecek ve en aza
indirilecektir.

e Yakit verimli, bakimli ve diigiik emisyonlu makine ve araglar kullanilacaktir.

e Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulanabilir onlemler
belirlenecek ve hayata gegirilecektir.

4.2 Su Verimliligi
e Su kullanimi (6zellikle tankerle taginan sular dahil) kontrol edilecek ve izlenecektir.
e Uygun durumlarda gri su veya yagmur suyu kullanimi tesvik edilecektir.

e Antilmamus atik suyun ¢evreye desarj edilmesine kesinlikle izin verilmeyecektir.
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4.3 Malzeme ve Kaynak Yonetimi
e Malzeme israfi 6nlenecek ve stok yonetimi etkin bicimde yiiriitiilecektir.
e Uygun durumlarda malzemelerin yeniden kullanimi veya geri doniistimii saglanacaktir.
o Sahada malzeme kayiplar: ve israf diizenli olarak izlenecek ve azaltilacaktir.

4.4 Kirliligin Onlenmesi ve Atik Yonetimi

e Hafriyat atiklari, evsel atiklar, tehlikeli atiklar ve ambalaj atiklari uygun sekilde
ayrilacak ve yonetilecektir.

o Tehlikeli maddeler (6rnegin yakit, yag) belirlenmis ve kontrollii alanlarda
depolanacaktir.

« Giiriiltii, toz ve 151k kirliligi uygun saha planlamasi ve operasyonel énlemlerle en aza
indirilecektir.

4.5 Personel Farkindahgi ve Uygulama
» Tiim saha personeline diizenli olarak ¢evre ve atik yonetimi egitimleri verilecektir.

e Alt ytiklenicilerin, Tosyali’nin ¢evresel ve kaynak verimliligi taahhiitlerine tam uyum
saglamasi zorunludur.

 Uygulamalar haftalik ve aylik ¢cevre denetimleriyle izlenecektir.
5. Uygulama ve Izleme
» Enerji, su ve atik gostergelerine iliskin ¢evresel kayitlar diizenli olarak tutulacaktir.
e Saha denetimleri ve i¢ tetkikler periyodik olarak gergeklestirilecektir.
e Uygunsuzluk durumlarinda diizeltici ve 6nleyici faaliyetler uygulanacaktir.
e Mevzuat geregi zorunlu hallerde ilgili kamu otoritelerine raporlama yapilacaktir.
6. Gozden Gecirme ve Hesap Verebilirlik

Bu politika, Tosyal: Holding ve bagh istiraklerine ait tiim GES projelerinde yilda en az bir
kez gbdzden gecirilecek ve gerekli durumlarda glincellenecektir.
Politikanin uygulanmasi, her bir projenin Cevre ve Sosyal Departmani, Proje Yonetim
Ekibi ve Saha Yonetimi Temsilcileri tarafindan ortaklasa yiiriitiilecektir.

ONAYLAYAN

Giines Enerjisi ve Hidrojen
Teknolojileri Genel Miidiirii
Muhammed Yasar ESEN
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1. AMAC

Bu Insan Kaynaklar Politikas (“Politika™), Tosyali Holding ve bagli ortakliklarinin Giines
Enerjisi Santrali Projelerinde gegerli olan istihdam ve galisma kosullarin: diizenleyen ilke ve
taahhiitleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Tosyali Holding ve bagli ortakliklarinin Giines Enerjisi Santrali Projelerinde yer
alan tiim galisanlar, sézlesmeli personel, yiikleniciler, alt yiikleniciler ve tedarikeiler i¢in
gecerlidir.

Bu politika, su ilkelere dayanmakta ancak bunlarla sinirli kalmamaktadir:

Ulusal Mevzuat:

4857 Sayili Is Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu

6735 Sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu (Yabanci Calisma Izinleri)
Diger ilgili i ve sosyal giivenlik mevzuatt

Uluslararas: Standartlar:

IFC Performans Standard: 2 (Is Giicii ve Calisma Kosullarr)
Asagidaki ILO Sozlesmeleri:

No. 87: Sendika Kurma Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmas:
No. 98: Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1

No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

100: Esit Ucret Sozlesmesi

105: Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi

111: Aynmecilik (Istihdam ve Meslek)

118: Esit Muamele (Sosyal Giivenlik)

122: Istihdam Politikas1 S6zlesmesi

138: Asgari Yas S6zlesmesi

182: En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iligi S6zlesmesi
158: Is Akdinin Feshi Szlesmesi

Birlesmis Milletler i Diinyasi ve insan Haklar1 Rehber ilkeleri (UNGPs), ozellikle
asagidaki maddeler:

- Ilke 17: Insan haklarina 6zen yikiimliiliigt (due diligence)

- Ilke 18: Mevcut ve potansiyel insan haklari etkilerinin degerlendirilmesi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (UDHR)
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Tosyali Holding, tiim yiiklenici, alt yiiklenici ve tedarikcilerin benzer taahhiitleri
benimsemelerini ve bu Politika’ya uymalarim zorunlu kilar. Uygunluk; izleme, denetim ve
gerektiginde diizeltici 6nlemlerle saglanacaktir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR
e HR: Insan Kaynaklar
¢ SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu
e IFC: Uluslararasi Finans Kurumu
o PS2: Performans Standardi 2 — I Giicii ve Calisma Kosullar:
e  WGM: Calisan Sikdyet Mekanizmasi
e GES: Giines Enerjisi Santrali

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Tosyal Holding: Insan Kaynaklar1 Politikasi’nin uygulanmasini ve izlenmesini saglar, tim
paydaslarin bu politikaya uygun hareket etmelerini temin eder.

Yiikleniciler, Alt Yiikleniciler ve Tedarikgiler: Tosyali Holding’in Insan Kaynaklar
Politikasi’n1 benimsemek ve ¢alisanlarina adil ¢alisma kosullar saglamakla yiikiimliidiir.

Cahsanlar: Politikada belirtilen haklara sayg: gostermek, sorumluluklarim yerine getirmek
ve herhangi bir ihlali uygun sikdyet mekanizmasi yoluyla bildirmekle yiikiimliidiir.

5. UYGULAMA
5.1. Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Ozgiirliigii

e Tum calisanlar, diledikleri calisma orgiitiine, is¢i konseyi veya temsilci kuruluslara
Ozgiirce katilma hakkina sahiptir.

* Proje, yasal olarak taninan is¢i temsilcileriyle iyi niyetli miizakereler yiiriitmeyi taahhiit
eder.

» Temsilcilere gérevlerini etkin sekilde yapmalari i¢in uygun imkanlar, yeterli zaman ve
isyerine erigim saglanacaktir.

 Higbir calisan, sendika tiyeligi veya kolektif faaliyete katilim1 nedeniyle ayrimciliga
ugramayacak, misillemeye maruz kalmayacaktir.

5.2. Esit Firsat ve Ayrimcilik Yasag

« Cinsiyet, etnik koken, din, siyasi goriis, yas, cinsel yonelim, irk, medeni durum, milliyet,
engellilik ya da sendika tiyeligine dayali ayrimcilik olmaksizin, esit ise esit ticret
uygulanacaktir.

o Ise alim, terfi ve egitim kararlar: sadece liyakat ve niteliklere gére verilecektir.

o Isyerinde taciz, istismar, yildirma (mobbing) ve diger her tiirlii ayrimc1 davramsa kars:
sifir tolerans politikasi uygulanacaktir.
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5.3. Zorla ve Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi

54.

Higbir kosulda zorla, borg karsilig1 veya zorunlu is giicii ¢alistirlmayacaktr.

Borg karsilif1 ¢alisma, insan kacakeiligi, tehdit, maas kesintisi, hareket 6zgiirliigiiniin
kisitlanmasi gibi uygulamalar kesinlikle yasaktir.

Calisanlarm kimlik belgeleri, pasaportlari veya caligma izinleri isveren veya yiiklenici
tarafindan alikonulamaz.

Tim calisanlar, makul bir ihbar siiresi vererek is sozlesmesini goniillii olarak
feshedebilir.

Cocuk iscilii ile ilgili yas smur1 Tiirk ig kanununa ve ILO 138 No’lu Sézlesmesine
uygun olacaktir; 15 yasin altindaki cocuklar kesinlikle ¢alistirilamaz.

18 yas altindaki bireyler, tehlikeli islerde ¢aligtirilamaz (ILO 182).

Isveren, ise alim oncesinde tiim caliganlarin yas ve kimlik bilgilerini dogrulamak
zorundadir.

Sesyal Giivenlikte Esitlik

Tim cahsanlar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda
sigortalanacak ve yasal sosyal giivenlik haklarindan esit sekilde faydalanacaktir.

Bu haklar; saglik sigortasi, isizlik yardimi, dogum-ebeveyn izni gibi haklar: kapsar.

Yabancy/miilteci is¢iler de Tiirk mevzuati ve ILO standartlar1 gergevesinde esit sosyal
giivenlik haklarina sahip olacaktir.

5.5. Is Giivencesi ve Fesih

5.6.

Istihdam, Tiirk Is Kanunu’na uygun yazili is sozlesmeleri ile yapilacaktir.
Stzlesmeler; haklar, gorevler, yan haklar ve fesih kosullarmi acik sekilde belirtecektir.

Fesih yasalara uygun sekilde yapilir, yasalar ile belirlenen tazminat ve diger hakkedisler
kigilere 6denir .

Tiim fesih kararlar1 yazili olarak bildirilir ve seffaflik saglanir.
Fesih iglemleri; ayrimcilik, misilleme ya da belirli gruplara y6nelik olmayacaktir.

Toplu isten cikarmalar oncesinde isci temsilcileri ve yetkili mercilerle damsma
yapilacaktir.

Miimkiinse fesih dncesinde alternatif is, yeniden egitim veya gérevlendirme firsatlari
saglanacaktir.

Cahsma Kosullar

Calisma saatleri, fazla mesai ve dinlenme siireleri 4857 Sayili Is Kanunu’na uygun
olacaktir.
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Ucretler, yasal asgari iicretin ve iicret yOnetim sistemi ile belirlenmis olan iicret
skalasindaki taban ticretin altinda olamayacaktr.

Ucret bordrolar1 detayli sekilde sunulacak; fazla mesailer ayr belirtilmektedir.

Tim calisanlara; is tamimi, {icret, haklar ve diger sartlan igeren yazili is sozlesmeleri
saglanacaktir.

Proje, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ISG Yonetim Plani’na tam
uyumlu, giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami sunacaktir.

Calisanlara, is saglig1 ve giivenligi riskleri, 6nleyici tedbirler ve sorumluluklar hakkinda
egitim verilecektir.

Gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) iicretsiz saglanacak ve galisanlarin saglik
izlemleri yapilacaktir.

Konaklama veya yemekhane imkanlar1 sunuluyorsa, ulusal hijyen, giivenlik ve konfor
standartlarina uygun olacak ve diizenli denetime tabi tutulacaktir.

Proje, tacize, gilivensiz davramslara veya ihmale karsi sifir toleransla, saygili ve
destekleyici bir ¢aligma ortamini tesvik edecektir.

5.7. Sikayet Mekanizmasi

Proje siiresince gizli, erisilebilir ve misilleme icermeyen bir Calisan Sikayet
Mekanizmasi (CSM) kurulacak ve siirdiiriilecektir. Etik konular1 igeren konular i¢in
Holding’in Etik prosediiriine gore ilerlenecektir.

Calisanlar, calisma kosullari, muamele, hak ihlalleri, ayrimeilik veya diger is ile ilgili
konular hakkinda endiselerini dile getirebileceklerdir.

Sikayetler, agikca tanmimlanmig yanit siirelerine uygun olarak, zamaninda, adil ve seffaf
bir sekilde ele almacaktir. Sikayetler en kisa siirede adil ve seffaf bir sekilde ele
aliacaktir.

Tum sikayetler belgelenip izlenecek ve Sikayet Kiitiigii'ne kaydedilecektir; bu kayit,
ingaat faaliyetleri tamamlandiktan sonra da muhafaza edilecektir.

Mekanizma, anonim basvurulara izin verecek ve yazili formlar, dijital platformlar ve
yardim hatlar1 gibi birden fazla bildirim kanal1 sunacaktir.

Cinsel S6miirii, Istismar ve Taciz (CSIT) ile Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Siddet (TCDS)
ile ilgili sikayetleri almak ve yanitlamak igin ayr, giivenli ve magdur odakl bir kanal
olusturulacak; gizlilik ve magdurlarin desteklenmesi saglanacaktir.

Mekanizma, magdurun giivenligini, onurunu ve iyilik halini 6nceliklendiren magdur
odakl1 bir yapida tasarlanacaktir.

Tim c¢alisanlara, bu sikayet mekanizmasina nasil erisecekleri ve onu nasil
kullanacaklar1 konusunda, herhangi bir misilleme korkusu olmaksizin bilgi verilecek ve
egitim saglanacaktir.

5.9. Yiikleniciler ve Uciincii Taraflar
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e Tum yukleniciler, alt yiikleniciler, is giicii tedarikgileri ve diger is ortaklari; bu
Politika'ya, Tiirkiye Is Kanunu'na, IFC Performans Standard: 2’ye (IFC PS2) ve atifta
bulunulan ILO Sézlesmeleri’ne uymak zorundadar.

o Sozlesmelerde, acik bir sekilde tamimlanmis galisma kosullar1 ve is giiciine iligkin
gereklilikler yer alacaktir.

5.10. Izleme ve Gézden Gecirme

o Insan Kaynaklar1 Departmani, bu Politika'ya uyumu izleyecek ve yonetime yillik olarak
rapor sunacaktir.

o llgili kayitlar (Srnegin, sikayetler, denetimler, diizeltici faaliyetler) belgelenip
saklanacak ve periyodik i¢ ve dig denetimlere sunulmak iizere hazir bulundurulacaktir.

o Politika, her y1l gézden gegirilecek ve Tiirkiye mevzuatinda, IFC standartlarinda veya
ILO sozlesmelerinde meydana gelen degisikliklere bagli olarak gerektiginde
giincellenecektir.

6. ILGILI DOKUMANLAR

Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED)

Cevresel ve Sosyal Yonetim Plam1 (CSYP)

IFC Performans Standartlar1 (PS1-PS8)

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Tosyali Cevresel & Sosyal Prosediir ve Politikalari
http://10.80.1.139/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx

Yiiklenici - Alt Yiiklenici Yonetim Planlar1 & Politikalar (Sharepoint link)

7. REVIZYON GECMISi

Rev. No Date Amended Article Details of the Rev.

0 29.07.2025 Tiim Dokiiman Ik Yaym

ONAYLAYAN

Giines Enerjisi ve Hidrojen
Teknolojileri Genel Miidiirii
Muh: d Yasar ESEN
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CEVRESEL VE SOSYAL YONETISIM (CSY) POLITIKASI

1. Politikanin Amaci

Bu politika, Tosyali Holding ve bagli istiraklerine (Tosgelik ve Tosyali Demir Celik) ait Giines Enerji
Santrali (GES) projeleri kapsaminda gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansinin
gliclendirilmesini, IFC Performans Standartlar1 ve Avrupa Yesil Mutabakati ile uyumlu sekilde
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na (SKA) katk: saglanmasim ve Tosyali Holding’in iklim nétrliigii
hedefi dogrultusunda uluslararas: en iyi uygulamalarla uyumun saglanmasin1 amagclamaktadir.
Politika, proje faaliyetlerinin tiim agamalarinda — ingaat dncesi, ingaat, isletme ve kapatma dahil —
uygulanmak tizere gelistirilmistir.

2. Kapsam

Bu politika; proje sahasinda gérev yapan tiim ¢alisanlar, yiikleniciler, alt yiikleniciler ve ilgili paydaslari
kapsar.Politika, projenin tiim asamalarinda (insaat 6ncesi, insaat, isletme ve kapatma) uygulanir.

3. Politika ilkeleri

Cevresel Siirdiiriilebilirlik

* Dogal kaynaklarin verimli kullamimini tesvik ederiz.

e Dongiisel ekonomi yaklasimina dayali siirdiiriilebilirlik politikamz; cevresel —siirdiiriilebilirlik
hedeflerine ulagmay1, dogal kaynaklar1 korumay1 ve ekonomik faaliyetlerin cevresel etkilerini en aza
indirmeyi amaglar.

o GES projelerinde hava, su, toprak, biyolojik ¢esitlilik ve iklim {izerindeki etkileri 6nlemek ve azaltmak
icin aktif 6nlemler aliriz.

o Atik yonetimi, sifir atik ilkesi ve yenilenebilir enerji ¢dziimleri desteklenir.

e Her proje i¢in belirlenen gevresel hedefler ve taahhiitler, 6zellikle IFC Standartlar1 ¢ercevesinde izlenir
ve raporlanir.

» Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi (GHG) emisyonlarini hesaplar, izler ve 2053 yilina kadar net
sifir emisyon hedefimiz dogrultusunda kamuya agik bigimde raporlariz.

e Siirdiiriilebilir tedarik zinciri uygulamalar: yiiriitiir, tedarik¢ilerimizi bu kapsamda denetleriz.

o Stratejilerimiz ve yatimmlarimizi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile
uyumlu hale getiririz ve bu hedeflere katkida bulunuruz.

» Tiirkiye’nin yesil enerji arzim artirmak i¢in yenilenebilir enerji kurulu giiciinii genisletmeyi hedefleriz.

* Mithendislik bilgi birikimimiz ve sektorel deneyimimizle sanayi kuruluslarimin yenilenebilir enerji
doniisiimiinii destekleyerek Tiirk sanayisinin yesil doniisiimiine katki saglariz.
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Sosvyal Sorumluluk

o Yerel topluluklarin haklarina saygi gosterir, kirilgan gruplarin korunmasini énceliklendiririz.
 Katilime: ve seffaf bir iletisim modeli benimseriz.
e Paydas katilimi, sikayet mekanizmasi ve ge¢im kaynaklarinin korunmasi temel énceliklerimizdendir.

o Sosyal Etki Politikamiz gergevesinde sosyal etkileri yonetir, esit firsat ve sosyal adalet ilkelerini
destekleriz.

e Proje etki alanlarinda yasayan topluluklarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglamak icin
yerel istihdam ve yerel tedariki dnceliklendirir, altyap: ve sosyal refah projelerini destekleriz.

» Esit firsat, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseriz; fiziksel veya zihinsel engel, din, dil, ik,
yas, sosyoekonomik durum veya cinsiyet temelinde hicbir ayrnimeiligi kabul etmeyiz.

e Toplumsal cinsiyet esitligini destekler, kadinlara is giiciinde esit firsatlar sunar ve kadin istihdammi
artirmay1 hedefleriz.

* Cevresel ve sosyal performansimiza iligkin tiim bilgileri ve paydas katilim faaliyetlerini diizenli
araliklarla kamuya acik sekilde paylasiriz.

e Paydaslarimizin ve calisanlarimizin goriislerine deger veririz; proje sahalarma yerlestirilen
oneri/sikayet kutular1 veya QR sistemleri araciligiyla iletilen tiim bildirimleri diizenli olarak inceler,
ilgili birimlerle degerlendirir, ¢6ziimler ve sonuglarm seffaf sekilde paylasiriz.

o Calisanlarimizin ve topluluklarin haklarim korumay1, gecim kaynaklar iizerindeki olumsuz etkileri
onlemeyi, esit firsat ve gesitliligi tesvik etmeyi taahhiit ederiz. Bu kapsamda sosyal katki ve esitlik
uygulamalarimizi paydas beklentileri dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirir ve gelistiririz.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG)

o Tim calisanlar ve yiikleniciler i¢in giivenli bir ¢alisma ortam saglariz.

o Sifir kaza hedefi dogrultusunda risk degerlendirmeleri, saha denetimleri ve ticiincii taraf
denetimlerinden dogan aksiyonlari takip eder, siiresi i¢inde tamamlanmasin saglariz.

o Tiim calisanlara ise baslangigta temel ISG egitimi verilmesini ve bu egitimlerin diizenli araliklarla
tekrarlanmasini temin ederiz.

* Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimini tesvik eder ve uygulariz.

« ISG Politikamiz dogrultusunda, tiim faaliyetlerde “once giivenlik™ kiiltliriinii yerlestirmeye yonelik
caligmalart stirdiiriiriiz.
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Yonetisim ve Etik Ilkeler

 Kurumsal seffaflik, yasal uyum ve etik davranis temel ilkelerimizdir.

* Yolsuzluk, riisvet ve ¢ikar ¢atigmalarina karsi sifir tolerans politikas1 uygulanir.

e Tedarik zincirimizdeki tiim ig ortaklarimizin ESG ilkelerine uymasi zorunludur.

o ESG performans, diizenli yonetim, izleme ve i¢ denetim siiregleriyle siirekli olarak degerlendirilir.

o Politika, Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri gercevesinde insan haklarina
sayg1 temeline dayanmaktadir.

o Tedarik zinciri yonetimi kapsaminda tedarikg¢ilerimizi Tedarik¢i Davrams Kurallar1 (Supplier Code
of Conduct) ve Degerlendirme Formlari araciliiyla diizenli olarak denetleriz.

o Adil isgiicii uygulamalari, giivenli ¢alisma kosullari, ayrnimciligin 6nlenmesi ve yerel topluluklara
saygl ilkelerine tam uyum beklenir.

o Insan haklarina uyumun saglanmas: icin tedarik zincirimiz genelinde diizenli due diligence (6n
inceleme) ve izleme siirecleri yiiriitiiliir.

4. Uygulama ve Sorumluluk

Bu politikanin uygulanmasindan Proje Y6netimi, Cevre ve Sosyal Birimi, ISG Uzmanlar ve tiim yiiklenici
firmalar sorumludur. Politikanin yiiriitiilmesi, proje bazli ESG hedefleri ve eylem planlar ile birlikte
gerceklestirilir.

5. Gozden Gecirme

Politika, yilda en az bir kez veya mevzuat degisiklikleri, yeni risk ve firsatlarm ortaya ¢ikmasi ya da proje
kapsamindaki degisiklikler dogrultusunda gézden gegirilecek ve giincellenecektir.

ONAYLAYAN

Giines Enerjisi ve Hidrojen
Teknolojileri Genel Miidiirii
Muh: d Yasar ESEN
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TEDARIK ZINCIiRi POLITIKASI
1. Amag

Bu Tedarik Zinciri Politikasi, Tosyali Holding ve bagli istiraklerinin (Tosgelik ve Tosyali
Demir Celik dahil) tiim Giines Enerji Santrali (GES) projelerinde sorumlu, etik ve

stirdiiriilebilir tedarik zincirleri olugturma ve siirdiirme konusundaki taahhiidiinii ortaya
koymaktadir.

Politikanin amaci, projelerde yer alan tiim tedarikei, yiiklenici ve is ortaklarinin, IFC
Performans Standartlari, Birlesmis Milletler Is Diinyas: ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri ve
OECD Cok Uluslu Sirketler Rehber Ilkeleri ile Tosyali’nin kurumsal degerleri
dogrultusunda hareket etmesini saglamaktir.

2. Kapsam

Bu politika; Tosyali1 Holding ve bagli istirakleri icin mal, hizmet ve is tedarik siireclerine
dahil olan tiim dogrudan ve dolayl tedarikgileri, yiiklenicileri, alt yiiklenicileri ve hizmet
saglayicilar1 kapsar.

3. Politika Taahhiitleri
Tosyali Holding asagidaki ilkelere baglidir:

o Isgiicii, cevre, is saghig1 ve giivenligi ile yolsuzlukla miicadeleye iligkin tiim ulusal
mevzuat ve uluslararasi standartlara uyumu saglamak,

e Tedarik zincirinin tiim asamalarinda insan haklarini, insana yakisir is kosullarim ve
ayrimciligin 6nlenmesini desteklemek,

e Tedarik ve satin alma uygulamalarinda seffaflik, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik
ilkelerini benimsemek,

» Biyogesitlilik kaybi, kaynaklarm agir1 kullanimi, cocuk veya zorla ¢alistirma, giivensiz
calisma kosullar1 gibi ¢cevresel ve sosyal riskleri 6nlemek ve azaltmak,

e Yerel igerik kullanimin, kapasite gelistirmeyi ve KOBI’lerin ile kirilgan gruplarin
tedarik zincirine dahil edilmesini desteklemek.

4. Tedarikci Gereklilikleri
Tiim tedarikg¢iler agsagidaki hususlara uymakla yiikiimliidiir:

o Tosyali Holding Tedarik¢i Davranig Kurallar: (Supplier Code of Conduct)’na tam
uyum saglamak,

» Faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikabilecek cevresel ve sosyal (E&S) riskleri
belirlemek, degerlendirmek ve yonetmek,
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» Sendika dzgiirltgi, adil {icret, ¢alisma saatleri ve is saghg1 ve giivenligi gibi adil
isglicli uygulamalarini benimsemek,

» Riigvet ve yolsuzlukla miicadele 6nlemlerini uygulamak,

» Uygulanabilir durumlarda yerli halklarin ve kiiltiirel mirasmn haklaria saygi
goOstermek.

5. Durum Tespiti (Due Diligence) ve Izleme

o Tedarikgiler, ¢cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) kriterleri temelinde 6n
degerlendirme, denetim ve performans degerlendirmelerine tabi tutulacaktir.

e Uygunsuzluk durumlarinda diizeltici faaliyet plani, kapasite gelistirme destegi veya
ciddi ihlallerde sozlesme feshi uygulanabilir.

6. Siirekli Iyilestirme ve I Birligi
Tosyali Holding, tedarik zinciri paydagslarim asagidaki konularda tesvik eder:

* ESG uygulamalarini siirekli gelistirmek ve uluslararasi iyi uygulamalarla uyumlu hale
getirmek,

* Endige veya ihlalleri, Tosyali’nin Sikayet Mekanizmasi araciligiyla bildirmek,

» Tosyal1 veya bagimsiz uzmanlar tarafindan diizenlenen egitim ve farkindalik
programlarina katilmak.

7. Yonetisim

Bu politikanin uygulanmas: ve takibinden Siirdiiriilebilirlik Departmam ile Satinalma
Departmani ortaklasa sorumludur. Politika, kurumsal strateji, paydas beklentileri ve yasal
diizenlemelerdeki gelismeler dogrultusunda periyodik olarak gozden gegirilir ve giincellenir.
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