Size Celikten Daha
Fazlasint Sunuyoruz

Sosyal sorumluluklarimizin bilinci ile davraniyor, her
alanda aktif rol tstlenip lilkemizin gelecegine yatirim
yaplyoruz.

UKAS
MABALEMENT

Yasam Icin TOSYALI

T

+90.326 656 25 90 (pbx) | +90.216 544 36 00 (pbx) | www.tosyaliholding.com.tr




iIcindekiler

Turkiye'ninilk 10
firmasl arasinda
olacagiz

L
ROL I
Al 2EM

EAE

TOS YALI 21 T
TOSCELIK GRA

ISO 500'de 28. siraya

Yaptigimiz her isi

yukseldik zirveyi ciddiye aldik
zorluyoruz
5 Celikte Japon teknoloji lideri 32 Tosyali Ailesi, bayramlarda
Tosyali Holding ile Tirkiye'de calisanlariyla i¢ iceydi 43 Daha iyi bir gelecek icin
8 Ugandali heyet, Toscelik 34 Kimsesiz cocuklar yeni evinde olgun liderler
tesislerine hayran kaldilar . .
37/ 2011'de basariya doymadik 44 ;angiren“:“heer; seyiyle
9 Fransa'va dev sevkiyat!
39 Toscelik Sosyal Bilimler Lisesi . e
10 Her sirketi basariya yeni 6gretim yilina basladi 4b ?fﬁ;;ﬁ;eiﬂﬁghsg.g:jea
goturen “altin kurallar var”
40 Tosyali Holding'ten 47 Akdenizin incisi
o . . o S eniz'in incisi
12 lzmir'de Hatay riizgari esti Osmaniye'ye yeni proje i<kenderun
13 MUSIAD Hatay Subesi, 41 Birlikte béreni__yor,. 48 Saglkh yasam icin uyku sart!
odul dagitti paylasiyor ve Uretiyoruz
. . . . 49 Buydileyici olun, daha sevimli
24 Toscelik'den Osmaniye'ye 47 Toscelik Fen Lisesi basariya biri olmay Ggrenin
yeni yatinm doymuyor
26 Turkive'nin her késesinden 47 Tosyali, Ramazani ugurlarken 50 Bizden Haberler

bayilerimizle bulustuk

T

iMTiYAZ SAHIBI
Tosyall Holding Adina
Mustafa TOSYALI

bayi ve misterilerini agirlad

YAYIN TURU
Yaygin Sireli Yayin

YAPIM

Prof. N. Mazhar Okten Sok. No.1
Rota Binasi 34360 Sisli-istanbul
Tel: 0212 224 0144
Faks: 0212 23372 43
rota@rotayayin.com.tr
www.rotaline.com

YAYIN PERiYODU
Ug ayda bir yayinlanir

iLETiSiM
Tosyall Holding
insan Kaynaklari Direktorliigi
Kurumsal iletigim
Tel: +90 326 656 28 90 / 1408
Fax: +90 326 656 29 35
e-mail: tosyaliholding@toscelik.com.tr
Web: wwww.tosyaliholding.com.tr

SORUMLU YAZI iSLERI MUDURU
Hakan ONUR

YAZI iSLERI
YONETIM YERI Fatma Kokgli
Tosyal Holding
Sariseki Organize Sanayi Bolgesi

iskenderun - Hatay

GORSEL TASARIM
Murat Helvaci

Rota Yayin Yapim Tanitim Tic. Ltd. Sti.

BASKI TARIiHi
Subat 2012

BASKI VE CiLT
Tor Ofset San. Tic. Ltd. Sti.
Akcaburgaz Mahallesi 116. Sokak No: 2
Esenyurt/istanbul
Tel: 0 212 886 34 74 (Pbx)
Fax: 0 212 886 34 80
E-Posta: tor@torofset.com.tr

- Dergide yer alan yazi ve fotograflarin
tamami ya da bir kismi Tosyall Holding'den
izin alinmadan higbir sekilde kulanilamaz.



Yaptigimiz iste en iyi olmak
gelenedimizde var.

Bize miras kalan degerler bizden
sonra da devam etmeli.

Dederli TOSYALI Ailesi;

Tam 60 yil 6nce, 1952'de babam merhum Haci Serif
Tosyall ile mitevazi bir dikkdnda ve blylk hayallerle,

o glnlerin temel tiketim maddelerinden olan soba,
boru, camasir kazani, su kovasi imalati ile is hayatina
atilmistik. Daha o glinlerde, ne olursa olsun kaliteden
6din vermeyen is anlayisimiz bugiin hala devam ediyor.
Hamd olsun ki bu anlayis bizi bulundugumuz her alanda
farklhilastirdi, zirveye tasidi.

Bir konser cikisinda Gnli bir kemanciya hayrani coskuyla,
"Sizin kadar glizel keman calabilmek icin bitdn hayatimi
verirdim," der. Kemanci cevap verir: "Ben verdim." Her
is 6zellikle de zor isler emek ister, sabir ister ve her
seyden énemlisi génilden bagl olmayi ve beraberinde
gelen zorluklara katlanabilmeyi gerektirir. Elinden
geleni yapmak ise zorluklara sakin ve sikayet etmeden
katlanmak, gerektiginde tekrar denemek, yapabildigi her
seyi yapmak anlaminda kullanilir. Boylesi bir gclin iginde
inanmak, umut beslemek, olumlu distinmek, sabretmek
gibi manevi degerler vardir. Daha 6nce yapiimamisi
denemek her zaman riskliyse de Tosyali Holding olarak
adimiza layik isler yapma gayretimiz bu anlamda higbir
zaman bitmedi.

Tosyall, Glkemiz dnde gelen sanayi kuruluslari arasinda
yer alirken bize de agir sorumluluklar yikliyor.
Sorumlulugumuz, Tlrkiye'yi cok gelismis Ulkeler

ligine cikaracak yeni trln ve yatirimlarin Tosyall
Holding tarafindan yapilmasidir. En iyiyi Greterek Ulke
ekonomisine katma dederi ylksek Grlinler sunmayi ise
gorevimiz, var olus sebebimiz kabul ediyoruz.

Dederli TOSYALI Ailesi;

Bildiginiz gibi, sektérindn lideri, yassi celik ve ¢elik boru
Ureticisiyiz. Bu anlamda yUksek teknolojiyle Uretilen celik

Fuat TOSYALI
Tosyali Holding
Yoénetim Kurulu Bagkani

drtinlerde Japonya'nin lider sirketlerinden Toyo Kohan' la
2 Subat 2012 tarihinde imzaladigimiz isbirligi anlasmasi ile
"Tosyali-Toyo Celik A.S".yi kurduk. Bu sirketin ylizde 51'i
Tosyali Holding'e, ylizde 49'u Toyo Kohan'a ait olacak.

Celik sektérinde global dicekte bir glic olmayi hedefliyor,
yeni teknolojilerle pazarin ihtiyaclarini karsilayarak,
ylksek kalitede Uretim gerceklestirmeye 6zen
gosteriyoruz. Toyo Kohan ile yaptigimiz isbirligi, bu
acidan biyik 6nem tasiyor. Osmaniye'de kuracagimiz
tesisler, degerli ortagimizla birlikte yenilikci yaklasimimiz
ve kalite anlayisimizin da bir yansimasi olacaktir. Yiksek
teknolojili celik trinlerde Glkemizin disa bagimhhgini
ortadan kaldiracagimiz icin ayrica bliylik mutluluk
duyuyoruz.

Degerli Tosyal Calisanlari; Kurumlarin sahip oldugu
dederler onlarin uzun yillar kalici olmalarinin teminatidir.
Tosyali Holding tarihi boyunca basarilari ve hayirlarla
anila gelmis kuruluslardan biri olarak her zaman
ylzimizl agartmistir.

Elbette isimizdeki basarilarimiz, toplumsal
sorumlulugumuzu daha fazla yerine getirmemiz icin
bize gerekli glicti, motivasyonu veriyorsa da biz, Tosyall
ailesi olarak, sadece ciromuzdaki rakamsal blyUklikle
aniimak istemiyoruz. Geride basarilariyla binlerce insana
is olanagi saglayan, Urlnleriyle Glke ekonomisine deger
yaratan ve yapti§i hayirlari, dualarla anilan bir sirket
olmak en biylk dilegimizdir.

2012'de hep birlikte, blylk hedeflerimize ulasacagimiza
inaniyor, basarilarimizin tamaminda emedi ve Ustin
gayretleri olan tim calisanlarimiza, ailelerine ve bize
olan baghliklarini hichir zaman eksiltmeyen dederli is
ortaklarimiza, misterilerimize, tedarikcilerimize ve emedi
gecen herkese ictenlikle tesekkdrlerimi ve saygilarimi
sunuyorum.
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Celikte Japon teknoloji lidert,
Tosyali Holding ile Turkiye'de

Tark oOzel sektoruntn lider yassi celik ve celik boru ureticisi Tosyali Holding ile
yuksek teknolojiyle uretilen celik trunlerde Japonya'nin lider sirketlerinden Toyo
Kohan arasinda isbirligi anlasmasi imzalandi. Bu cercevede Basbakanlik Yatirim
Destek ve Tanitim Ajansi'nin destegiyle kurulacak Tosyali-Toyo Celik A.S./nin yltzde
51'i Tosyali Holding'e, yuzde 49'u Toyo Kohan'a ait olacak.

Fizibilite caligmalarinin tamamlanma-
sinin ardindan Osmaniye'de kurulacak
komplekste, Glkemizin ilk dzel sektor
yassi ¢elik Ureticisi Toscelik'in sicak
rulo saclari kullanilacak.

Tosyali-Toyo ortakhdi ile Uretilecek ve
otomotivden elektrikli ev aletlerine, bi-
lisim Grlnlerinden mesrubat kutulari-
na kadar genis bir yelpazede kullanila-
cak Urlnler; sadece Turkiye'nin dedgil,
Avrupa'dan Kafkaslar'a, Ortadogu'dan
Kuzey Afrika'ya uzanan genis bir cog-
rafyanin ihtiyacini karsilayacak. Bu
onemli isbirligine iliskin anlasma, Tos-
yal Holding Yonetim Kurulu Baskani
Fuat Tosyali ve Toyo Kohan Is Gelistir-
me Direktdrt Sumida Hirohiko tarafin-
dan 2 Subat 2012 ginl imzalandi.

Hedef, global dlcekte glc olmak

Celik sektoérinde global &lgekte bir
glc¢ olmayl hedeflediklerini vurgula-
yan Tosyali Holding Y&netim Kurulu
Baskani Fuat Tosyall, “Yeni teknoloji-

lerle pazarin ihtiyaclarini karsilayarak,
yliksek kalitede Uretim gerceklestir-
meye dzen gosteriyoruz. Toyo Kohan
ile yapacagimiz isbirligi, bu acidan
onem tasiyor. Osmaniye'de kuracagi-
miz tesisler, degerli ortagimizin yeni-
likci yaklasiminin ve kalite anlayisinin
bir yansimasi olacak. YUksek teknolo-
jili ¢celik Urdnlerde Ulkemizin disa ba-
gimhhgini ortadan kaldiracagimiz icin
bUylk mutluluk duyuyoruz” dedi.

Fuat Tosyali sOzlerine sbyle devam
etti: “isbirligimiz sonucu yapacagimiz
yatirimlar, yeni istihdam alanlari olus-
tururken, diger yandan da Ulkemizin
tamamen ithal edilen bir ihtiyacini
yurt icinde karsilayacak. Boylece cari
acigin azalmasina da daha fazla katki-
da bulunacagiz.”

“TUrkiye'den yeni pazarlara
acilacagiz”

Turkiye'de celik sektérinln sanayiles-
meye paralel olarak hizla blyudiga-

ni belirten Toyo Kohan is Gelistirme
Direktdrl Sumida Hirohiko ise sunlari
kaydetti: “Toyo Kohan, 1934 yilinda
Japonya'nin ilk kalayl teneke Ureticisi
olarak kuruldu. Halen elektro galvaniz,
nikel kaplama, ylzeyi islenmis celik,
krom kaplama ve film kapl celik konu-
larinda Japonya'da 6nci, dinyanin en
yUksek Uretim teknolojisine sahip bir
numarali sirketiyiz.

Avrupa, Ortadogu ve Kuzey Afrika
pazarlarina ihracati da hedef alan bir
yatirim gerceklestirme amacimiz dog-
rultusunda bir s olarak Tarkiye'yi ter-
cih ettik. Bunun da en dnemli nedenle-
rinden biri, TUrkiye'nin artik ekonomik
gelisimi ve bdlgedeki konumuyla yuk-
selen bir deder olarak kabul edilme-
si. Ayni zamanda Tosyall Holding'in
kaydettigi hizli ve glcli blylimeyle
sahip oldugu entegre Uretim tesisle-
ri bu isbirligi kararimizda etkili oldu.
TUrkiye'ye en yiksek teknolojiyi geti-
recek, buradan da Tosyali Holding ile
birlikte yeni pazarlara agilacagiz.”
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ISO 500'de 28. siraya yukseldik,
Zirveyi zorluyoruz!

Hizla ve emin adimlarla ilerleyen, dinamizmini Gretime de yansitan Toscelik en buyukler
arasindaki yerini her gecen gun daha da saglamlastiriyor. Tosyali, 2010'da Tlrkiye'nin
en buayuk 500 sanayi kurulusunda arasinda 28. siraya yukseldi.

Tarkiye'nin 500 Blylk Sanayi Kuru-
lusu Arastirmasi sonuclari, istanbul
Sanayi Odasi'nda dizenlenen basin
toplantisiyla aciklandi. iSO tarafin-
dan hazirlanan Tlrkiye'nin En BlyUk
500 Sanayi Kurulusu listesinde 2001
yilinda 423. sirada yer alan Tlrkiye
celik boru sektérinin biyidyen gicl
Toscelik, 2010 yili siralamasinda 28.
sirada yer aldi. iSO 500 2009 liste-
sinde 45. sirada yer alan Toscelik, is-
tikrarli bUyUmesini gectigimiz yil da
strdirdd ve 17 basamak birden yik-
selerek dnemli bir basariya imza atti.

2010 yilinda toplamda 2 milyon 500
bin ton Uretim gerceklestirip, ciro-
sunu bir O6nceki yila oranla ylzde

6

133 artirarak 1,6 milyar dolara cika-
ran Tosyall Holding'in en biyuk isti-
raki olan Toscelik, ISO 500 siralama-
sinda 28. siraya yukseldi. Toscelik, ilk
defa 2001 yilinda 423. sirada yer al-
digi iSO 500 listesinde, son 9 yildir
gosterdigi istikrarl yikselisine bu yil
da devam etti.

Toscelik ge¢miste iSO 500 listesinde
yillara gore su sekilde yer aldi: 2004
yilinda 126. sirada olan firma, 2005
yilinda 90. siraya, 2006'da 80. sira-
ya, 2007'de 68. siraya yukseldi. BU-
yUimedeki istikrarini devam ettirerek
2009 vyilinda 45. siradan iSO 500'e
giren Toscelik, 2010 yilinin dederlen-
dirildigi ve 28 Temmuz 2011 tarihin-

de aciklanan iSO 500'de ise kendi re-
korunu kirarak 28. sirada yer almasi
strpriz olmadi. Bu serlivene yeni bas-
ladiklarini ifade eden Tosyali Holding
Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosya-
[, hedeflerinin her zaman daha kali-
teli, daha fazla ihracata yénelik glcli
bir Gretim sistemi olduGunu belirtir-
ken alinan bu istatiski bilgilerin ken-
dimizi tanimamiz ve konumlandirma-
miz acisindan olduk¢a verimli oldu-
gunu vurguladi.

2010 yilinda, yassi celik ile birlik-
te diger segmentlerde (retim, sa-
tis ve ihracat anlaminda énemli ba-
sarilar saglayan Tosyali Holding, di-
kisli celik boru dretimini 2010 yilinda



Toscelik, ilk defa 2001 yilinda 423.
sirada yer aldigi iSO 500 listesinde,
son 9 yildir gésterdigi istikrarli
yukselisine devam etti. Toscelik, 2010
yilinin degerlendirildigi ve 28 Temmuz

2011 tarihinde aciklanan iSO 500'de
kendi rekorunu kirarak 28. sirada yer

almasi surpriz olmadi.

ylzde 47 artirarak 800 bin tona
ulastirdi. Bu rakamlarla Uretimin
ylzde 30'unu ihra¢ eden firma,
Tarkiye'ye 200 milyon dolar do-
viz girisi saglayarak Ulke ekono-
misinde de tartisilmaz bir hare-
ketlilige imza atiyor. Ayrica Tos-
celik dikigli boruda ylzde 27 pa-
zar paylyla sektér lideri olarak
dikkat cekiyor.

Genel olarak blylimeye endeks-
li, sirekli ileriye bakan ve vizyo-
nu guclenmek olan Toscelik, 1 mil-
yar dolarlik yatirimla 1,5 yil dnce
Uretime baslayan Osmaniye Yas-
si Celik Uretim Tesisleri'niise 500
milyon dolarlik ek yatirimla tam
entegre hale donustlrtyor. Ocak
2011'de start verilen ve 18 ay gibi
cok kisa bir sirede tamamlana-
cak yeni yatirimla toplam alani 1
milyon metrekareye ulasacak Os-
maniye Yassi Celik Uretim Tesis-
leri; en ileri Uretim teknolojileri-
nin uygulandigi, tam entegre bir
kompleks haline gelecek. Dinya-
da tek seferde yapilan en biylk
celik boru yatirimi olan bu tesis-
le birlikte Glkemizin celik boru it-
halatinin da tamami ikame edil-
mis olacak.

Toscelik, Osmaniye, iskenderun,
izmir ve istanbul'daki 13 ayri tesi-
sinde 3 bin kisiye istihdam sagl-
yor. Boélgede issizlik oranlarinda-
ki grafikleri tamamen dedgistiren
Toscelik bu konuda sosyal sorum-
lulugunu da yerine getirmenin ra-
hathdini paylasirken Gretime yan-
slyan is glcinu de profesyonelce
ybnetiyor.

Tosyall Holding'in bir diger isti-
raki Tosyali Demir Celik de tim
grup sirketlerinde oldugu gibi
istikrarli  bicimde blylUmesine

devam ederek, 2009 yilinda 151.
sirada yer aldigi iSO 500 liste-
sindeki yerini 19 basamak yukari
tasiyip 2010 yili iSO 500 listesin-
de 132. sirada yer alma basarisini
g6sterdi. Tosyali Demir Celik fa-
aliyette bulundugu yapisal gelik
segmentinde 2009 vyilina gdre
ylzde 10 artisla 450 bin ton dre-
tim gergeklestirdi. 1994 yilindan
beri Tlrk Sanayisi'nin hizmetinde
olan tesiste 2 ayri haddehanede
yilda 500 bin ton celik yapi profili
dretimi yapiliyor. Tesiste ulusal
ve uluslararasi standartlarda IPE
profilleri, NPU profilleri, NPI
profilleri esit kenar ve cesit
kenar kosebent Uretimleri
gerceklestiriliyor.  Tosya-
[I Demir Celik Sanayi A.S.
Tark celik yapi profil paza-
rinda yuzde 25-30 civarinda
bir Pazar payini da elinde
bulunduruyor.

TURKIYE’NIN

BUYUK SANAYi KURULUSU




Ugandali bakan ve milletvekillerinden
olusan bir heyet, iskenderun'a geldi.
Heyet, bir dizi gezi ve incelemelerde
bulundular. Toscelik Profil ve Sac En-
dustrisi A.S.'yi ziyaret etmek isteyen
Uganda heyetini Tosyall Holding Y&-
netim Kurulu Uyesi Fatih Tosyall kar-
siladu.

Uganda Ddirastlik ve Ahlak Bakani
Simon Lodoko, Ticaret Bakani David
Wakikona, Bayindirlik ve iskan Bakani
Achieng Sarah Opendi, Tarim ve Hay-
vancilik Bakani Bright Rwamirwama,
Kampala Belediye Baskani Erias Luk-
wago, Jinca Milletvekili Grace Moses

Toscelik tesislerine
hayran kaldi

Baryeko, Bududa Milletvekili Khai-
za Justine ve Nkumba Universitesi
Rektéri Prof. Dr. Paul Mugambi'den
olusan heyet, Sariseki Organize Sa-
nayi Bolgesi'ndeki Toscelik tesislerini
gezdiler.

Konuklariyla yakindan ilgilenen Tosya-
Il Holding Yénetim Kurulu Uyesi Fatih
Tosyali, Uganda heyetine fabrikayi
gezdirerek tim slrecler hakkinda de-
tayh bilgi verdi. Toscelik tesislerine
hayran olan heyet, gosterdikleri ya-
kin ilgi ve hassasiyetten o6tird Fatih
Tosyali'ya tesekkir ederek, calismala-
rinda basarilar dilediler.



i
|
@ TOSCELIN

Fr

s

\t\i | i

\||| ".||

: \'"\

|

|;I\\\|:|\\'|i|||'\:\;||'||II|;||:|']| ||'|| || III lllll <
i

[
I||||.||||.||I||.|..

Elig 1Y

ansa’va dev

sevkiya

t!

Toscelik'in Fransa Elektrik idaresi icin 6zel olarak lrettigi
32 metrelik borularin nakliyesi gorenleri sasirtti.

Toscelik tarafindan Fransa Elektrik idare-
si icin dev borular Uretildi. 32 metre boy
ve 711.2 mm capindaki borularin nakliyesi
oldukca dikkat ¢ekti. Borulari Fransa'ya
gotlirecek gemi 7 Ekim aksam saatlerin-
de Atakas Limani'na yanastl. Ylkleme
sabah 08.00'da basladiysada ilk araclar-
daki yukleme uzun sirtince yukleme ig-
lemine gece devam edilmesi uygun go-
raldd.

KorUkli 6zel TIR uzatma aparatlariyla

tasimaya uygun hale getirilen araclarin
her biri otoyolda sekiz aracin sigabilecegi
uzunlukta yer kaplarken, yiksek yukle-
me hacmine ragmen araclarin agirliklari
istenilen givenli tonajlarda kaldi. Devasa
boyutlardaki borularin Fransa'nin enerji
ihtiyacini gideren en dnemli atardamar-
larinda kullanilacagini vurgulayan yetkili-
ler, TUrkiye acisindan bu tir noktalarda
sz sahibi olmanin gurur verici oldugu-
nu soylediler. Toscelik olarak Uretilen

malzemelerin ebatlari, kaliteleri ve gu-

vencelerine daima dénem verildigi ve bu
dogrultudan sasmadan Uretim yapildigi
icin tercih sebebi olmasinin normal karsi-
lanmasi gerektigini vurguladilar.

Dinya standartlarinin da tstlnde ni-
telikli spiral boru, yassi gelik ve profil
gibi demir-celik sektdérunin her alanin-
da lretime imza atan Toscelik, ISO'da
ilk 500 arasindaki hizli yukselisini zor
isleri basaran kurum olma &zelliginden
aliyor.




Kilisli is Adamlari Dernegi (KIAD) tarafindan diizenle-
nen ‘Tosyall Holding'in Ticari Seriveni' adli konferans
organize edildi. Alaattin Yavasc¢a Kultir Merkezi Kon-
ferans Salonu'nda gerceklestirildi. Konferansa Vali Yu-
suf Odabas, Belediye Baskani Abdi Bulut, TUSKON Bas-
kan Yardimcisi ve GUNSIAF Yénetim Kurulu Baskani
Cahit Erbalci, KIAD Yénetim Kurulu Baskani Vakif Sark-
bay, Defterdar Bayram Yildiz, Bayindirlik il Midiri Ha-
run Taskesen, Ticaret Odasi Baskani Mehmet Ozciloglu
ve ¢ok sayida isadami katildi.

Konferansa onur konugu olarak katilan Tosyali Holding
Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali, katilimcilarla bi-

10

rikim ve deneyimlerinin yani sira basari yolundaki altin
kurallarint paylasti. Basarili olmanin arkasinda yatan
gercekleri tim ayrinti ve detaylariyla anlatan Tosyali,
“insan ne icin var oldugunu bilirse yasamini en dogru
bicimde sekillendirir. Biz isimizin hakkini vermeye ca-
listyor ve severek yapiyoruz. Sizler de isinize dort elle
sarilip severseniz, masterileriniz de sizi sever, cansiz
materyaller bile size gulimser" diyor.

Ekip calismasinin énemine dedinen Fuat Tosyal, “in-
sanin oldudu her yerde hata olur. insanlarla calsi-
yorsaniz, hosgordald olmalisiniz. Hicbir zaman ekibini-



ze kusmeyeceksiniz. Ekibinizin hatalarini kabul edip,
kiismeden yola devam etmek ilk altin kuraldir. Ayrica
asla taklitci ve kiskan¢ olmamak lazim. Dogru ekip ve
alaninda uzman muihendislerle calismak bana gére en
onemli altin kurallardan biridir. Dogru iliskilerin (Net-
working) is yasaminda son derece Onemli olduguna
inanirim. Dogru bilginin ise dogru iliskilerle alinacagini
bilirim” diye konusuyor.

is yasamindaki énemli kilometre taslarini katilimcilarla
paylasan Tosyali Holding Y&netim Kurulu Baskani Fuat
Tosyali karar alma sUrecine iliskin 6rneklerle séyle
acikliyor. “Yatirimlarimiza karar verirken sahip oldugu-
muz iliskilerin ¢cok blylk bir sermaye oldugunu biliyor-
duk. Her tanisma hayatinizda ¢ok énemlidir. Biz yati-
rim yaparken, bircok insan gézini hayretle acip, ‘Niye
bu kadar risk aliyorsunuz? Simdi yatirim yapmanin za-
mani dedil!" dediler. Yatirimimiz bitti, Gretime basladik,
talepler ve kar marjlari artinca ¢ok iyi bir zamanda yap-
tiniz dediler.”

Sadece Uretim yapmakla sanayici olunmayacadini belirten
Fuat Tosyall, cevreye de biyik dnem verdiklerini sdyllyor.
Evsel atiklari dahi geri donlisim olarak kullandiklarini be-
lirten Tosyall, “Biz basarimizi sadece kaliteli Griine bor¢lu
dedgiliz. MUsterilerimiz olmazsa olmazlarimizdandir. Strekli
bayilerimizle bir araya gelip bayi toplantilari diizenliyoruz.
18 yil boyunca araliksiz 300 misterimizle her yil bir araya
geldik, geliyoruz. Onlari dinleyip not aldik. Bu aramizda cok

gl

blylk bir bag olusturdu. Boylelikle her krizden blylyerek
ciktik. 1994 yilinda yiizde 100 biiytidiik. icinde bulundugu-
muz krizde ylzde 47 blyUme sagladik. Bunun sebebi bayi-
lerimizdir. CUnkU onlar tercihlerini bizden yana kullandilar”
diye konusuyor.

Hayirseverligin kendisine goére en ulvi deder oldugunu
sOyleyen Fuat Tosyali, yaptigi her isin hayirla anilma-
sinin kendisi i¢cin 6nemli oldugunuifade ediyor. Toplum
icin yapilan her hizmetin karsihdinin alindigini sozle-
rine ekleyen is adami Tosyali, “Bizi bulusturan glzel

sebepler vardir. Glizel isler yaptiginiz zaman giizel so-
nuglar alirsiniz. Var giciimizle yeni eserler yapmak is-
tiyoruz" diyor.

Kilis'in dntimizdeki yillarda daha da blylyecedini ifa-
de eden Tosyall, bu bdlgenin bir zenginlik oldugunu,
bunun da en glzel sekilde dederlendirilmesi gerektigi-
ni sdzlerine ekliyor.

Tosyall Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosya-
I, konferansin sonunda salonda bulunanlarin sorulari-
ni yanitladi.

11



Hatay'in sahip oldugu zenginlikle-
rin tanitilmasi amaciyla Hatay Valiligi
ile [zmir'deki Hatayllar Sosyal Kultir
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'nca
izmir'de diizenlenen “Hatay Ginleri”
etkinliginde Tosyall Holding stand act.

istanbul ve Ankara'da daha dnce yapI-
lan etkinlik izmir'de ilk kez diizenlendi.
"Baris ve hosgoéria kenti Hatay, Ege'nin
incisi izmir'de” pankartinin tasindigi
ylrliylse Hatay Valisi Celalettin Le-
kesiz, izmir Vali Vekili Ardahan To-
tuk, Hatay milletvekilleri Haci Bayram
Turkoglu, Mehmet Ontiirk, Mehmet Ali
Ediboglu ve Adnan Sefik Cirkin, Antak-
ya Belediye Baskan Vekili Serdar Gu-
ven, Tosyal Holding Yonetim Kurulu
Uyesi Fatih Tosyali'nin yani sira izmir
ve Hatay'daki protokol tyeleri ve cesit-
li sivil toplum kuruluslarinin temsilcile-
ri katildi. Kortej, Konak Meydani'ndan
Cumhuriyet Meydani'na kadar yurida.

Gorkemli yuryas

Cumhuriyet Meydani'nda diizenlenen
torende, Hatay Valisi Celalettin Leke-
siz tarafindan Atatlirk Aniti'na celenk
konuldu. Térende konusan Vali Leke-
siz, tarihin ilk caglarindan bu yana her
ddénemde baris ve hosgdriiniin merke-

12

zi olan, bugin de bu 6zelligini strds-
ren Hatay'l tanitmayi amacladiklarini,
Hatay'in kiltdrd, turistik yerleri, doGa-
sive mutfak kiltirtyle muhtesem zen-
ginliklere sahip bir kent oldugunu séy-
ledi. Vali Lekesiz, "izmirliler 5 giin bo-
yunca Hatay'in zenginliklerini gérecek-
ler ama géreceklerinin asli Hatay'dadir.
Herkesi Hatay'a davet ediyoruz” dedi.

Tosyali farki!

izmir Uluslararasl Fuar Alani'nda du-
zenlenen acilisin ardindan Hatay'in tu-
ristik 6zelliklerini tanitan standlar ge-
zildi. Hatay'in yoéresel ve kilttrel zen-
ginliklerinin sergilendigi standlar ara-
sinda ilk gbze carpan Tosyali Holding'e
ait stand oldu. Faaliyetlerin gorselles-
tirildigi standda, Tosyali Holding Y&-
netim Kurulu Uyesi Fatih Tosyali, Tek-
nik Danisman Yilmaz Karakus ile insan
Kaynaklari Direktoérd Hakan Onur ziya-
retcilere bilgi verdiler.

Hatay Valisi'nin de bir slire konuk oldu-
gu stand yogun ilgi gérdi. isadami Fa-
tih Tosyall fuar boyunca diger standla-
ri da ziyaret ederek, “Hatay Gunlerini"
konustu. Sicak bir atmosferin olustu-
gu fuarda, 6rnek bir dayanismaya imza
attilar.

Tosyali Holding
Yonetim Kurulu

Uyesi Fatih Tosyall,
Teknik Danisman
Yilmaz Karakus ile
insan Kaynaklari
Direktord Hakan Onur
ziyaretcilere bilgi
verdiler.
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diil dagitt

MUSIAD Hatay Subesi, istanbul Sanayi Odasi (iSO) tarafindan aciklanan ve Tiirkiye'de ilk 500 firma ara-
sina giren Hatay bolgesindeki sanayicileri édullendirdi.

Térene, Adalet Bakani Sadullah Ergin,
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Binali Yildirim, AK Parti Hatay
milletvekilleri Orhan Karasayar, Meh-
met Ontiirk ve Haci Bayram Tiirkoglu,
AK Parti Adana Milletvekili Necati Ce-
tinkaya, CHP Hatay Milletvekili Hasan
Akgdél, MHP Hatay Milletvekili Adnan
Sefik Cirkin, Hatay Valisi M.Celalettin
Lekesiz, iskenderun Kaymakami Ali
ihsan Su, iskenderun Belediye Baska-
ni Yusuf Civelek, iskenderun Cumhu-
riyet Bassavcisi Mustafa Ercan, Tos-
yali Holding Y&netim Kurulu Baska-
ni Fuat Tosyali, MUSIAD Genel Baska-
ni Omer Cihad Vardan, MUSIAD Ha-
tay Sube Baskani Fatih Tosyali, sana-
yici ve is adamlari, cevre ilce ve belde
belediye baskanlari ile birlikte cok sa-
yida davetli katildi. Pek ¢ok davetlinin
katildigi 6dul téreninde MUSIAD Hatay
Sube Bagskani Fatih Tosyali, ev sahipli-
gi yapti. Tosyall Holding Y&netim Ku-
rulu Baskani Fuat Tosyali, davetlilerle
tek tek ilgilenerek sohbet etti.

Odiil téreninin acihs konusmasini ya-
pan MUSIAD Hatay Sube Baskani Fa-
tih Tosyali, diinyada yasanan kiresel
finansal krize ragmen yeni yatirimla-
rin moral kaynagdl oldugunu sdyledi.
Turkiye'nin bu yil Cin'den sonra din-
yada en fazla blydyen ikinci Ulke ko-
numunda oldugunun altini cizen Fatih
Tosyali, “Finansal calkantilarin yasan-
di§i bir yilda Ulkemizin parlayan yildiz

olmasinda ylksek performanslariyla
ekonomiye ivme kazandiran 6zel sek-
torin rold blyldk olmustur. Ancak sim-
di bundan da 6nemlisi itici gic, basa-
rimizin en temel ve en dnemli kayna-
g1 olmustur. Her zaman ve her yerde
inanarak soyledigimiz basarilarimizin
hakli gururunun temelinde fedakar, ca-
liskan, inancli, yatirim ve vizyon odak-
[, hedeflerine kilitlenmis sanayicile-
rimiz biydmemizde en blylk pay sa-
hipleridir. Buglin ulastidimiz noktada,

Uretimde blyUk kapasitelerimiz mo-
dern tesislerimiz ve yerlesim olarak
avantajlarimiz ile artik ¢cok daha glcli-
ylz. iste bu her alanda yakalanan istik-
rar tablosu ve bldyime trendi Tlrkiye
Cumhuriyeti'nin 100. kurulus yildénu-
mu vizyonuyla da pekismektedir. So-
nug olarak biz hepimiz biliyoruz ki; lyi
bir oyunun son s6zi yoktur. Yolumuza
kosarak devam ediyor, llkemiz sanayi-
sinin can damarlarindan biri olan eko-
nomiye hizmet eden ve her gegen gin
daha da glclenen bélge sirketlerimiz-
le hep birlikte gurur duyuyoruz” dedi.

Ekonomi dlinyasinin oscarlari
Gecenin finalinde ise, 6dil yagmuru
vardi. iki ayri sunumla gerceklesen
0dul toéreninde Fuat Tosyall, Toscelik
Profil ve Sac EndUstrisi A.S ve Tosyall
Demir Celik adina Adalet Bakani Sa-
dullah Ergin ve Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakani Binali Yildirim'dan
6duliini aldi. Gecede isdemir, Yazic
Demir Celik, Ytcel Boru ve Profil, Nur-
san Metalurji, Noksel Celik Boru A.S,
Ekinciler Demir Celik', Bastug Celik,
MMK, ilhanlar Demir Celik ve Yolbulan
Metal temsilcileri ddullerini yine Ba-
kan Yildirim ve Ergin'den aldilar.
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‘Turkiye'nin ilk 10
firmasi arasinda olacagiz’

Holding olarak bugune kadar ne planladiysak

o dogrultuda hareket ettik, yatirnmlarimiza devam ediyoruz

43 ulkeye ihracat
gerceklestirdiklerini
anlatan Fuat Tosyal,
“Avrupa’da cok
gucllyiz” dedi.

14

60 vyil dnce dokuz metrekarelik bir
dikkanda baslar Tosyali Holding'in hi-
kayesi. Bugln en blyUlk sanayi kuru-
luslari arasinda ismi sayilan ve pek ¢ok
kuruma 6rnek olan Tosyal Holding'in
blylme sidrecini Yonetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyaliile konusuyoruz. Bas-
langic glnlerini anlatirken, “Blyuk-
[G§U ne olursa olsun yaptigimiz isi en
iyi bicimde yapmay! babamdan &§ren-
dik.” diyen Baskan Tosyali yonetim an-
layisini anlatirken de, “Bazilari hedef-
lerini belirlerken o donemin piyasa ko-
sullarini 6nemser, ortam odakli cahsir.
Yaklasimi bdyle olanlar kisa zaman-

da basariya ulasirlarsa da kaliciliklari
uzun vadeli olmaz. Diger yandan uzun
vadeli ve kalici hedeflere odaklananlar
da vardir ki ben de bu grupta yer alan-
lardanim. Belirlenen hedefe dogru yol
alirken etrafta olusan firtinalardan da
bekleme dénemlerindeki sik{netten
de etkilenmem" diyor.

isimle ve yaptigimiz hayirlarla
aniimak isteriz
Baskan Fuat Tosyall, basarilariyla ani-

lan bir kurumunun basinda olmasina
ragmen pek coklari gibi g6z 6niinde ol-



"
Sirketlerimiz adina on
planda ben gozuksem de
basarimiz birlikte

ozveriyle calisan uc

kardesindir. "

ilgi gordrsunaz. 4,

mak istemiyor. Kurumsal basarilarinin
yani sira toplumsal sorumluluklari aci-
sindan da takdirle anilan Baskan Tos-
yall, bir insan olarak nasil anilmak is-
tedigini su sozlerle anlatiyor: “Sirket-
lerimiz adina 6n planda ben g&ziku-
yorsam da basarimiz birlikte 6zveriy-
le cok calisan Ug¢ kardesindir.

Diger yandan toplumsal sorumlulukla-
rimiz konusunun altini da cizmek iste-
rim. Bugine degin Tosyali Holding ola-
rak gerceklestirdigimiz tim sorumlu-
luk projelerini sadece kurumsal bir g6-
rev olarak gérmedik. Hayirsever olma-
nin degerli olduguna ve 6énemine ina-
nan bir aileyiz. Bu de{erler bize baba-
mizdan miras kaldi, umuyorum ki bi-
zim cocuklarimiz da bu mirasi bizden
devralacaklar. Tek dile§im sadece bi-
lancosundaki rakamlarin konusuldu-
gu bir sirket olmak yerine hayirla ani-

" Herkesin vaptigi seyi
yaparsaniz, kimse sizi
gormez. Herkesten daha
fazlasini yaparsaniz,
herkesten cok daha fazla

lan eserlerle birlikte anilan bir sanayici
olarak aniimak."”

iskenderun’a Tosyali Saglik Ocagi ve Fen
Lisesi'ni kazandiran sirket Osmaniye'ye
Sosyal Bilimler Lisesi ve Kapali Spor Sa-
lonu insa ediyor. Yine iskenderun Deniz-
ciler Beldesi'nde kimsesiz ¢cocuklarimiz
icin annelerinin adini tasiyan Haci Per-
vin Tosyall Sevqi Evleri'ni de Sosyal Hiz-
metler Cocuk Esirgeme Kurumu'na ba-
gisladilar.

Yapilan isler bir degerle
taclandirildiginda kalici olur

"Hayatta niyet ve nasip diye hem birbi-
rini tamamlayan hem de ayrisan iki hal
vardir. Bir seyi yapmaya niyet edersi-
niz ama onu hayata gecirmek bir tir-
|G nasip olmaz. Bu, birinin yardima ih-
tiyaci oldugunu duymak ve ona yardim

etmeye niyetlenmekle baslar. Ancak
bu distncenizi bir tdrld uygulama-
ya geciremezsiniz, yardim etmek na-
sip olmaz. Biz sosyal sorumluluk ola-
rak gordigimdz tim calismalarin bize
nasip olduguna inaniyoruz. Bu ara-
da nasibi de tanimlamak gerek. Nasil
ki sorumluluk olarak gérdiigimiz ko-
nulara yapti§imiz yatirimlar kilfet de-
Jilse nasip de sadece para kazanmak
degildir. Sosyal sorumluluk projeleri-
mizi bize sunulan bir nimet olarak go-
riyor ve gerceklestirirken cok buyuk
keyif aliyoruz." diyen Yonetim Kuru-
lu Baskani Fuat Tosyall henliz hizme-
te actiklari Sevgi Evleri'ne iliskin duy-
gularini da paylasiyor: “Hichir zaman
bayramlari tatil sayanlardan olmadik.
Aksine bayramlari ailenin, dost ve ak-
rabalarin bulusma vesilesi olarak go-
ririz. Bu bayram da dyle oldu. Sevagi
Evleri'nde kalan cocuklar bayramlas-
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"GUnI'L'lk kaygilara
degil gelecege
hedefleniyoruz. o
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maya geldi. Evimiz bayram dolayisiy-
la zaten strekli kalabalik ve sen olur.
Bir otobls dolu ¢ocuk da gelince hepi-
miz inanilmaz bir haz yasadik. Bu haz-
zI yasamak icin bizim Sevgi Evleri'ne
aktardi§imiz miktardan ¢ok daha faz-
lasini aktarma niyetinde olan pek ¢ok-
lari olsa da onlara bunun bir tirll na-
sip olmadigini biliyorum. Mesela Sevgi
Evlerinde kalan ¢ocuklardan biri, ‘Fuat
amca biliyor musunuz, biz her gece ya-
tarken size dua ediyoruz' dedi. Bu ben-
de mithis bir duygu yodunlugu yarat-
ti. Boylesine sevgi dolu ortak bir pay-
lasim herkese nasip olmuyor"” diyor.

Tosyall Holding Y&netim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyall, yapilan sorumlu-
luk projelerinin vergi indirimi sagladi-
g1 icin yapmadiklarini, vergi vermenin
zaten bir vatandaslik borcu oldugunu
soylliyor ve "“Biz yaptigimiz sorumlu-
luk projelerini vergiden keserek yap-
tigimizda icimize sinmiyor, hayirsever
oldugumuza inanmiyoruz. Tim proje-
ler kendi kazancimizdan yaptigimiz ta-
sarruflarla gerceklestiriliyor” diye ko-
nusuyor. Calisma hayatina 5 yasin-
da teneke soba imalati yapan babasi-

nin yaninda cirak olarak baslamis. Us-
tasi olan babasi gibi o da ¢ok ¢alismis.
isin en temel kurali kaliteli malla Gret-
mekten, kul hakkl yemeyeceksin kadar
tim ayrintilarini da yine babasindan
0grenmis. Osmaniye tesislerinin acildi-
g1 glintin aksami hakkin rahmetine ka-
vusan Serif Tosyali ¢ocuklarini hep ha-
yirla anmis.

Tosyali ailesi ¢ok uzun yillar 6nce Kas-
tamonu Tosya'dan Kilis'e gd¢ etmis.
Kokler Tosya'da olsa da Fuat Tosya-
[ dahil olmak Uzere ailenin sonraki
kusaklari Tosya'y! hi¢ bilmemis. Fuat
Tosyali'nin babasi Serif Tosyall da Ki-
lis doumlu. Askerlik yasina gelene ka-
dar da Kilis'de yasamis. Askerlik sonra-
si iskenderun'a yerlesen baba Tosyall,
Kilis'te 6grendigi teneke soba imalatini
iskenderun'da da siirdirmis.

Fuat Tosyall, “Babam, kalfamiz ve biz
Uc¢ kardes yan yana dursak o kicik
diikkana sigmazdik. Uretim bazen so-
kaga bile tasardi. Ben askere gidene
kadar o diikkanda Uretim yapmaya de-
vam ettik. Ayrica kendi imalatimizi da
yine biz satmak durumundaydik. Biz



pazarlamayi da, imalatcili§i da, satisi
da o kliglicik diikkanda 6grendik"” di-
yor.

Babasinin yaninda calisanlara ba-
kis agisini anlatmasi agisindan o vyilla-
ra iliskin bir de anisini paylasan Tos-
yali hayirseverligin kendilerine baba-
dan ogla gegen bir miras olarak gor-
dagint soyldyor, “O yillarda bir ele-
manimiz vardi. Askere gittiginde ba-
bam onun ailesine maas 6édemeye de-
vam etti cinki ailenin zor durumda
kalmasini asla istemezdi. Bu kalfamiz
askerden dondikten sonra uzun yil-
lar bizimle calismaya devam etti. Son-
ra kendi isini kurduysa da bizim en iyi
masterimizden biri oldu” diye konusu-
yor.

‘Uretimine hakim oldugumuz
her iste cok glcliyuz’

Fuat Tosyal, isin nasil yapilacaginin
temelini babasiyla cahlstigi yillarda at-
mis; “Kendi isimizi yaptigimiz her or-
tamda, yani kendi ana uretimine ha-
kim oldugum, anlayarak ve bilerek
drettigim her iste cok gicliylz. Ve su-
rec icinde cok daha glicli olacagimiza
da inaniyorum. Eskiden imalat yapar-
ken ne tliketiyorsak, bugtn fabrikala-
rimizda onu Uretiyoruz. Baslangicta
bir yilda ancak 15-17 ton arasinda degi-
sen bir bobin sac isleyebiliyorduk. Ba-
bam sac siparisini Madeni isler Esnaf
Dernedi'ne verirdi. Bu siparis bazen 2
yil sonrasinda gelirdi. Saci 6nce kumas
keser gibi makasla keser, yil boyunca
kullanirdik. Bir bobin sac her seyimiz-
di. iki yil boyunca bekleyip bize ulasan

bir bobin saci, biz buglin tesislerimizde
1,5 dakikada Uretiyoruz.” diyor.

‘Dikey buyurken yatay
bliyumeye devam ediyoruz’

Tosyal Holding'in hem dikey hem de
yatay blyldugine dikkat ceken Fuat
Tosyal: "Gecmiste teneke soba ya-
parken de isimizin en iyisiydik, sim-
di de 6yleyiz. Babamin okumasi, yaz-
masl yoktu ama emeginden zerre esir-
gemez en iyisini Gretmeye calsirdi.
Cok yetenekli bir zanaatkardi. Biz sim-
di de ayni anlayisla isimizi yapma gay-
reti icindeyiz. Bu nedenle de bir yan-
dan yatay yatirimlarla blylimeye de-
vam ederken, icinde bulundugumuz
her sektdrde lider olmayi hedefliyo-
ruz. isimize doért elle sarihyor ve kali-
teden &din vermeden Uretiyoruz.” di-
yor.

‘Hedefimiz Turkiye'nin ilk 10
firmasi arasinda olmak’

Tosyal Holding demir-celik sektérin-
de nerede soruma Fuat Tosyali: “Tos-
yali Holding olarak sektorde lideriz.
2010 yili verilerine gore Tlrkiye'nin en
blyik ilk 500 firmasi arasinda 28. ol-
duk. Bu yilin verilerine gore ilk 10 sirket
icinde olacagimizi 6ngdrebiliyorum.
Sadece Toscelik'i degil, diger sirketle-
rimizi de en biyUlk sanayi kuruluslari
arasinda gérmeyi hedefliyorum. Firma
olarak dnimdizdeki sirecte yassi ce-
lige agirhk vermeyi istiyoruz. Tosyall
Osmaniye Yassi ve Yapisal Celik Ure-
tim Tesislerinde &nidmizdeki glnler-
de yapisal celige de ana Uretici olarak

girecegiz. Ulkemizde celik yapi profil-
lerine cok ihtiya¢ var. Tarkiye bugln
gelismekte olan Ulkeler arasinda énde
gidenler arasinda yer alyor. Cok kisa
slire icerisinde de Ulkemizin yakaladigi
bu ivmeyle gelismis Ulkeler klasmanin-
da yuriyece@imizi disindyorum. Bu
Ulkeler arasinda yer alabilmek icin be-
lirli cahsmalari yerine getirmek lazim.
Mesela ¢elik tretiminin insaat demirin-
den ¢ikmasi ve daha kaliteli celik tre-
timine gecmesi gerekiyor. Harcialem
Urlinlerden vazgecerek katma dederi
yuksek Urlnlere ge¢cmeliyiz. Mademki
belli basli sanayiciler arasinda ismimiz
anihyor, bunun hakkini verebilmek igin
daha kaliteli Grnler Gretmemiz gerek-
tigini distniyorum. Bundan sonraki
yatirimlarimizi bu anlayisa gére yapi-
landiriyoruz.” diye yanit veriyor.

‘Gelismislik yolculugundaki
gorevlerimiz icin araliksiz
calisiyoruz’

Fuat Tosyali Urin cesitlendirmenin
gerekliligini ortaya koyarken farkli-
lagmak icin ileri teknolojiyle Gretilmis
drtnlerle rakiplerinden ayrisabilecek-
lerini séyliyor, "Oniimiizdeki giinlerde
Turkiye'de sadece ray uretimi gercek-
lestirecek bir yatirim yapmayi plan-
liyoruz. Yapisal celik ve ray uretecek
¢ok blyUk bir yatirim icin hazirhklari-
mizi tamamladik. Ulkemizin gelismislik
yolculugunda bize disen gdrevleri ye-
rine getirebilmek icin ise araliksiz ca-
lismak gerektigine inaniyoruz.

Diger yandan yatirimlarimizin Tlrkiye'nin
gelisimine katkisi olacak buyuk atilimlar
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oldugunu dustniyoruz. Osmaniye'deki
yass! celik Uretimi gerceklestiren tesisi-
mizde cesitlendirmeye giderken, bu
tesiste Turkiye'de ilk defa Uretilecek
katma degeri yliksek celik icin cok kap-
samli bir calisma icindeyiz. Bu Urlnler
gelismis Ulkelerde kullanilan ve dre-
tilenlerden olacak. Bununla birlikte
yurtdisinda ithalat yapacak ve bdyle-
ce sektér bazli cari aciginin kapanma-
sI konusunda Ulkemize destek olaca-
giz. Yiksek teknoloji Grdnlerinin Ure-
tilmesinde 6ncl olarak Turkiye'nin iyi
yerlere gelmesine katki saglayacagiz.
Taklit Grlnler yerine Ar-Ge'ye dnem
verecek, yeni ve {stdn Urdnlerin ge-
lismesine katkida bulunacagiz. Bu ne-
denle Ar-Ge'ye son derece 6nem veri-
yoruz." diyor.

Is cok firsatlari gormek lazim
“Sadece Tirkiye'de dedil, her yerde
calistiktan sonra herkese is ¢cok." di-
yen Baskan Tosyali, “Biz 70'den faz-
la Ulkeye ihracat yapiyor ve sireli ola-
rak dretimde nasil farkllasabilir, Grin-
lerimizi dederine nerelere satabiliriz
sorusunu soruyoruz. Her gecen yil ih-
racatimiz artiyor. Bu yil ki ihracatimiz
500 milyon dolari asacak. Oniimiizde-
ki birkag yil icinde bu rakami 2 katina
cikarmayi planliyoruz. Bu sadece Tos-
yali Holding'in cirosu. DUstnUn ki Tur-
kiye konumu dolayisiyla mithis firsat-
lari barindiran bir bélgede, bunu mut-
laka kullanmaliyiz” diyor.

Farkli sektorlere yatirim ddsindp du-
sinmediklerini sordugumda ise bildik-
leri sektérde yatirimlarina devam ede-
ceklerini sdyleyen Fuat Tosyali, “Sir-

ketlerimizin en blyUk gideri hammad-
de ve sonrasinda da enerji. Bu neden-
le de enerji sektdriyle cok ilgiliyiz, bu
alana da ciddi yatirimlar yapiyoruz"”
diye konusuyor.

Uretim anlayisi olarak “sirdirilebi-
lir rekabetciligi"” benimsediklerini soy-
leyen Fuat Tosyall, “Yassi celigi Uret-
meye basladi§imiz ginlerde dinya
kriz ile savaslyorken biz ayni dénem-
de Uretimde dinya rekoru kirdik. O
doénem tim calisanlarimizla kenetlen-
dik. Bu Tirkiye icin donim noktasiy-
ken, krizin de kirilma noktasiydi. Ya-
tirim sdresinde uykusuz pek ¢ok gece
gecirdiysek de sonucu gérdigimizde
iyi ki bu yatirnmi yapmisiz dedik" diyor.

‘Benim varolus sebebim
uretmek, is ve istihdam

yaratmak’

Bir sanayici olarak sorumluluklari ol-
dugunu soyleyen Tosyall Holding Y6-
netim Kurulu Baskani Fuat Tosyal,
Herkesin var olma sebebi baska. Ben
Gretmek icin var oldugumu disindyo-
rum. Sirketlerimizde yaklasik 4 bin ¢a-
lisanimiz var. Babam rahmetlinin ta-
ziyesin gelen Adana Valisinin yaptigi
konusma oldukca anlamhydi. “Bizler
Sayin Tosyall ailesi ile daha dnce hig
tanismadik ama kendilerini taniyoruz.
Ben ayni zamanda Adana Organize
Sanayi Bolgesi'nin baskaniyim ve Tos-
yali adi her iki toplantimizin birinde
mutlaka gecer. Ben Adanall isadam-
lari adina taziye duygularimizi paylas-
mak icin geldim. Adana Organize'deki
sirketlerin pek cogu Tosyali Holding'le

Uretim anlayisi

olarak “strdurudlebilir
rekabetciligi”
benimsediklerini
soyleyen Tosyall,

“Yassi celigi Gretmeye
basladigimiz

gunlerde dinya kriz

ile savasiyorken biz
uretimde dunya rekoru
kirdik. O donem tim
calisanlarla kenetlendik.
Bu Turkiye icin donum
noktasiydi, krizin de
kirilma noktasiydi” diyor.

is yapmak istiyor ve onun bulundu-
gu yerlerde konuslaniyor." dedi. Sa-
nirim iste hem kendi calisanlarimiz
hem de bize is yapan tedarikcileri-
miz adina is ve istihdam yaratmak
benim varolus sebebim bu" diyor.

“Herkesin yaptigi seyi yaparsaniz,
kimse sizi gérmez. Herkesten daha
fazlasini basarirsaniz esitlerinizden
¢ok daha fazla iyi ilgi gorursindz.
Biz bunu gordik"” diyen Fuat Tosya-
[, Cumhurbaskani Abdullah GUl'lGin
Tosyali Osmaniye Yassi ve Yapisal
Celik Uretim Tesislerini ziyaret et-
tigini ve tesislerin blyUklGgu karsi-
sinda saskinhgini gizlemedigini soy-
|Gyor.




Sanayici Fuat Tosyall

1961 yilinda Hatay - iskenderun’da do-
dan Fuat Tosyall okula basladigi yil-
larda is hayatina da adim atti. Baba-
sina ait soba imalat atdlyesinde 6§-
renim hayati boyunca babasiyla bera-
ber calisan Tosyall, 1984 yilindan iti-
baren kendi is yerinde diger iki kar-
desiyle birlikte sirketleserek el imala-
ti drdnlerden bir takim makinelerinde
destegiyle seri imalat Grlinlere gecis

yapti.

Kiclk yaslardan beri imalatin her
asamasinda c¢alismis olan G¢ karde-
sin mesleki bilgilerini, piyasa bilgile-
riyle birlestirmesi sonucu 1993 yilin-
dan itibaren Tosyali Demir Celik San.
A.S. Uretime basladi. Hem Tiurkiye
hem de bdlgedeki Glkelere de Uretim
yapan bu tesisin 90'li yillardaki demir
celik sektériindeki global sorunlara
ragmen ¢ok basarili olmasi, Tosyall'yi
ayni sektdériin boru segmentine de
yatirim yapmaya tesvik etti ve 1998
yilinda Toscelik Profil ve Sac End.
A.S. ilk Uretimini gerceklestirdi.

Fuat Tosyall tarafindan, 2200 Kisilik
istihdam ve 1 milyar dolari asan ya-
tirimla tGlkemize kazandirilan ve Turk
O0zel sektoérinldn sifirdan yapilan ilk
yassi celik Uretim tesisi olan Tos-
celik Osmaniye Yassi Celik Uretim
Tesisleri'nin acilisi Basbakan Recep
Tayyip Erdogan’in katilimiyla 6 Subat
2010'da gerceklestirildi.

Bugiln itibariyle hem Tosyali Demir
Celik San. A.S. hem de Toscelik Pro-
fil ve Sac End. A.S., Tlrkiye'nin en bi-
yik 100 sanayi kurulusu icerisinde
yer alarak, sektdrdn firmalari olarak
faaliyetlerine devam ediyor.

Sanayici - atilimci kimliginin yanin-
da sosyal ve toplumsal konularda du-
yarlihgr cok fazla olan Fuat Tosya-
[l bu 6zelligini de kurumsallastirarak
iskenderun'a ilk olarak bir saglik mer-
kezi yapip hibe etti ve bu duyarhhgi
sayesinde 1999 yilinda Cumhurbas-
kanligi tarafindan onur belgesiyle tal-
tif edildi. Bu bagdisin hemen ardindan
50 bin metrekare alanda Turkiye'nin
en blyuk ve modern okullarindan biri
olan Toscelik Fen Lisesi'ni yaptirdi.
Milli Egitim Bakanhgdi'na badislanan
okulda &grenciler, 2006 yilinda egi-
tim 6gretime basladi.

Fuat Tosyall, Haci Pervin Tosyall Sev-
gi Evleri Kompleksi'ni, Sosyal Hizmet-
ler Cocuk Esirgeme kurumuna bagis-
lamak Uzere Hatay'a kazandirdi. Bu
eserlerin yaninda sayisiz sosyal et-
kinlik ve yardima katkilarda bulunan
Fuat Tosyalli ayrica cesitli Universi-
teler ve platformlarda katildigi kon-
feranslarda bilgi ve birikimlerini pay-
lasarak gencg girisimcilere érnek olu-
yor.

Fuat Tosyali; Tirkiye'nin saygin eko-
nomi gazetelerinden biri olan Din-
ya Gazetesi'nin her yil dizenledi-
gi “Ekonomi'nin Seref Kirsisi'"nde
2006 yili degerlendirmeleri sonucun-
da 'Yilin is Adami” olarak ddiile layik
goralda.

Tosyali Holding Yénetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyall, gérkemli sonugclar
dodguran ve ilgiyle karsilanan cagdas
yapilar ile ileri teknolojiyle donatiimig
sanayi kuruluslarini Glkemize ve bdl-
gemize kazandirmanin yani sira ‘ha-
yirseverlik' kavramina uygun yakla-
simlarindan 6turd, 5 Nisan 2007 tari-
hinde TBMM Ustiin Hizmet Odili'yle
onurlandirildi.

Nisan 2008'de dinyanin sayili Uni-
versitelerinden biri olan John Hop-
kins Universitesi'nin davetlisi olarak

isletme Fakiiltesi'nde “Tirkiye Eko-
nomisi, Politikasi ve Celik Sektord”
konulu konferans veren Fuat Tosya-
[, Haziran 2008'de JHU'nin Dekani
Yash Gupta ve Dekan Yardimcisi ta-
rafindan iskenderun'da ziyaret edi-
lerek kendisine Universitenin basari
belgesi takdim edildi.

24 Mart 2010 tarihinde Tosyali Kapa-
[I Spor Salonu icin Osmaniye Valiligi
ile protokol imza tdérenini gercekles-
tiren Tosyall, Toscelik Sosyal Bilimler
Lisesi'ni de 2011-12 egitim 6gretim yi-
linda hizmete acti. Halihazirda teme-
li atilacak olan Tosyall EGitim Uygula-
ma Okulu ve is Egitim Merkezi proje-
si de hayata gecirilmeye baslanacak
uygulamalarindan biri olarak sirada
bekliyor.

Demir Celik sektdriinde olan grubun,
dinyada 70'den fazla Ulkeye yapti-
g1 ihracatlarindan dolayi Fuat Tosya-
[, Akdeniz Demir ve Demir DisI Metal-
ler ihracatcilari Birligi Yénetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi, Demir Celik
Sektdr Kurulu Baskan Vekili ve Tar-
kiye ihracatcilar Meclis Uyesi gdrev-
lerini de yUrutayor.

Dinya Gazetesi tarafindan Nisan
2010'da dizenlenen Ekonominin Se-
ref Kirsldsi'nde, Yilin Yatirimcisi
odulline layik gorilen Fuat Tosyall,
sosyal ve sektdrel amacli bircok der-
nek ve kurumda kurucu, yonetici ve
Uye olarak aktif gorevleri Gstlenerek
birikimlerini bu 6rgitlenmelerde de
ortaya koyuyor.

2011 yili icinde Tosyall Holding Ydne-
tim Kurulu Baskani Fuat Tosyall Eko-
vitrin dergisi tarafindan yilin sanayi-
cisi 6dultyle onurlandirildi.

Planlanan ve devam eden yatirimla-
ri tamamlandiginda Tosyali Holding,
Tarkiye'nin en blylk 20 sanayi kuru-
lusu arasinda olmakla kalmayip, sek-
tortiinde ddnyanin en bayukleri ara-
sinda yer alacak.

Tosyali Holding Yénetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyali; evli ve iki cocuk ba-
bas! olup, iyi derecede ingilizce bili-
yor.
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Yaptigimiz her isi

iskenderun’da tenekeci Serif Amca'nin

cocuklariydilar. Once islerini iyi yaptilar,
sonra bu klcucuk dikkani kocaman bir

holding haline getirdiler. Anlatilan bu

hikaye Tosyali Holding'in oykustddr.

Tosyall Holding'in tarihi, baba Haci Serif Tosyali'nin 1952'de
iskenderun'da 9 metrelik tenekeci-sobaci diikkaninda baslar.
Tosyall Holding Yonetim Kurulu Baskani Fuat Tosyali'nin as-
kerlik donlsd ivme kazanir. Kendinden kiclk iki kardesi Fatih
ile Ayhan Tosyal'nin ise baslamasiyla isler farkli bir yéne dog-
ru bir yén alir. Once, soba boru isi gelistirilir, ardindan
iskenderun'da ilk defa teknolojik imalat olarak tanimlanabile-
cek pres tabanli kova-kazan imalati baslatilir. Yagmur olugu, su
olugu Uretilirken cati isleri almaya, taahhit islerine girmeye
baslarlar. Sanayi Sitesi'nde malzeme satisina da baslayan aile,
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1985'li yillarda bugtn artik Gretimini de yaptiklar késebent,
kutu profil, galvanizli borularinda satisina yénelirler. Uriin sati-
sI Hatay, Osmaniye, Adana disina da tasinca boru, profil, sac
veren firmalar, Tosyall kardeslere Gridn vermeyi kismaya bas-
larlar. Bu durum gelisimi hizlandirir. Tosyall Holding Y&netim
Kurulu Baskani Fuat Tosyall, 1988 yilinda ticarette edindigi tec-
ribeyle ilk yatinmi Tosyall Metal Ticaret'i kurar. Tosyal'ya
gore o yillar, holding acisindan sanayicilige gecisin ilk adimlari-
dir. Fuat Tosyali o baslangic yillarini séyle anlatiyor: “1990 yilin-
da Tosyali Demir Celik'in iskenderun OSB'deki 10 déniimliik ye-



rini 96 milyon liraya aldik. Bitln sermayemizi de oraya ya-
tirdik. Yatirmin sermayesini 10 dénimldk alanin hafriyati
kaldirdik. Hem arsanin bedelini karsiladik hem de cebimizde
para kaldi. Bu inanilmaz bir sansti. Bu alana haddemizi kurar-
ken oksijen gaz tesisini de satin aldik. Ayni glnlerde
Payas'taki kicik haddehanelerden kare, silme, lama demir
alip, ticaret de yapiyorduk. istedigimiz kalitede {iretim yapti-
ramayinca, bu isi yapmaya karar verdik. O, 10 dontmlik ara-
zide oksijen tesisisin dntine Tosyall Demir Celik'in ilk tohu-
munu attik. Ise kiiciik bir kdsede basladik. Tesisimiz 5 yil bo-
yunca, bdlgemizde tiim musterilerimize hizmet etti. Biz esas
sanayiciligi orada gorduk, tattik ve tanidik. Buglin hala orada
15-16 yilini doldurmus arkadaslarimiz var. Bize o yillarda k&-
sebent veren sanayiciler, mal vermeyi azaltinca aldi§imiz ko-
sebent Uretme karari bizi bu glinlere getirdi. Biylk haddemi-
zi boyle kurduk.”

1998'de Tosyali Holding kuruldu

Holding sanayicilige ilk adimini 1991 yilinda endistriyel gaz
Uretimi yapan Tosyall Endistriyel Gazlar ile attl. Ardindan
1993 yilinda Tosyali Dis Ticaret, 1998 yili baslarinda Toscelik
Profil ve Sac Endustri faaliyete gecti. TUm sirketler 1998 yI-
linda Tosyali Holding blinyesinde toplandi. 2001 yilinda bir
haddehane daha kuruldu. Avrupa’'nin en modern tesisi olan
Tosyali Galvanizli Boru Uretim Tesisi'nin de devreye alinma-
sinin ardindan, Tirkiye tarihinde ilk defa bir ilceden ayni gru-
ba bagli iki sirket, TUrkiye'nin ilk 500 sirketi arasinda yer aldl.
Tosyali Holding 2002 yilinda artik 10'un Gzerinde sirkete sa-
hiptir. Sirket birlesmelerini kolaylastiran yasayla birlikte ¢ok
ciddi bir yapisal organizasyona gidilir ve 5 gicla sirket orga-
nizasyonuna gegilir. Sermayenin toplandidi Tosyall Holding,
tepe organizasyon sirketinin altinda 2 ana endustri sirketi;
yapisal ¢elik sektdriinde faaliyet gésteren Tosyall Demir Ce-
lik Sanayi ile yassi celik sektdriinde faaliyet gésteren Tosce-
lik Anonim Sirketi konumlandirilir. iki ticaret sirketi olusturu-
lur. Tosyal Metal Ticaret ve Tosyal Dis Ticaret. 2011'de 5'li
yapida iki acihm daha gerceklestirildi. Bu acilimlardan biri
Toscelik Granll Sanayi oldu. Turkiye'de otomotiv endustrisi-
nin ¢elik grandl ihtiyacini karsilayacak ilk yerli sermayeli, 5
milyon dolarlik celik granil tesisi 2006 vyil icinde Uretime
basladi. Bugin araliksiz yatirimlari ve dis ticaret hacmiyle
iSO siralamasinda iki firmasiyla yer alan Tosyall Holding de-
mir celik sektdriinde bélgesel bir glice ulasti.

Tosyali Holding
yatirimlarina devam edecek

TUrkiye dinyada yildizlasirken, Tlrk sirketleri de yeni yati-
rimlarla tlkenin bldylimesine katkida bulunuyor. Mamul ve
yari mamul ¢elik Gretiminde TUrkiye'nin dnemli gruplarindan
biri olan Tosyall Holding'de énimuzdeki 5 yilda 3.5 milyar
dolar yeni yatirim yapacak. Holding'in Yoénetim Kurulu Bas-
kani Fuat Tosyall 6nimizdeki 5 yila iliskin bUytUme planlarini
aciklarken: “Bugun 3 bin calisanimiz var. Osmaniye Yassi Ce-
lik Uretim Tesislerine yapilacak 500 milyon dolarlik ek yati-
rimla, 1000 kisiye daha ilave istihdam saglayacak ve yillik ce-
lik boru Gretim kapasitemizi 2 milyon tona yikseltecegiz.
2010 yilinda by Uk hedeflerimiz vardi, hedefleri astik. 2011'de
2012 icin 6nemli yatirnim kararlari aldik. Uretimimizi, ihracati-
mizi, ciromuzu, istihdamimizi artiracagiz. Gegen yil tretimi-
mizin ylzde 30'unu ihra¢ ederek, 200 milyon dolar déviz gi-
risi saglamistik. Simdi hedefimizi daha da blydttik" diyor.

T TOSGELIK T
YASS| VE YAPISAL GELIK URETIM TESISLERI

ve
TOPLU ACILIS TORENI
& SUBAT 2010




Bes kusak geriden gelen dedelerinin
dedeleri, Tosya'dan Kilis'e gd¢c etmese,
Serif Usta sabahin erken vaktinde ise
koyulmasa, iskenderun’a gé¢ edip o
ufacik dukkandan “yepyeni hayatlar”
cikarmasa buglin Tosyall Holding
bianyesindeki fabrikalarin hicbiri
olmazd..

iskenderun’da ilk defa teknolojik
imalat olarak tanimlanabilecek pres
tabanli kova-kazan imalatini baslatan
Tosyali Ailesi, daha sonra yagmur

ve olugu vaninda, catiisleri almaya,
taahhut islerine girdiler.

Tam 1 milyar dolar harcayarak yassi
celik Ureten fabrika kurdular. “Dlnyanin
en caliskan babas!” ile tc oglu, 6rstn
basinda uyuyakaldilar. Yillar dnce
mangal, soba yapiyorlardi. Cok degil 30
yil icinde 2500’0 askin kisinin calistigi
koca bir imparatorluga dontstirduler.
Tosya'dan goc ederek, iskenderun’a
yerlesmislerdi. Simdi diinyanin celigini
dinyaya satiyorlar.
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Toscelik'ten Osmaniye'ye
yeni yatirim

Dunyanin sayili tesisleri arasinda yer alacak ERW boru fabrikasi Osmaniye
Organize Sanayi Bolgesi'nde Toscelik tarafindan kuruluyor. Tarkiye'nin ve
Avrupa’'nin en bayuk kapali alanina sahip, dinyanin sayil tesisleri arasinda yer
alacak fabrika, Turkiye ekonomisine blyuk katki saglayacak.

Osmaniye Organize SanayiBdlgesi'nde
ylUkselecek olan ERW boru fabrika-
si yatirimi icin Toscelik kollari sivadi.
Toscelik'in Osmaniye'de acacadl bu-
yUk bir bélima tamamlanan ERW Boru
Yatirimi, Osmaniye Organize Sanayi
Bélgesi'nde 179 bin 565 metrekare ka-
pali alan, 250 bin 649 metrekare acik
alan Uzerinde yukseliyor. Tlrkiye'nin
ve Avrupa'nin en blyUtk kapal alanina
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sahip, dinyanin sayill tesisleri arasin-
da yer alacak fabrika, yine Toscelik'e
Yapisal Celik ve Yassi Mamul fabrika-
sinin hemen yanina insa ediliyor. Tek
cati altinda bir¢ok Urdn ¢esidinin bu-
lunmasi ve hammaddenin glcu ile bir-
likte, musteri intiyaclarina en kisa su-
rede ve ylUksek kalitede cevap verebi-
lecek bir yer olacak. Fabrikada, yUkle-
me hollerinde yapilacak olan yikleme

islemlerinin minimum slrede ve ¢ok
hizli olacak sekilde dizayn ediliyor.

Tesiste, genel olarak API 5L-5CT, EN
10217-1/2, 10305-3 gibi hassas boru
Uretimleri yaninda, DIN, EN, TS stan-
dartlarina gore Uretimleri de yapilacak.

Kurulacak sistemler
Yeni kurulacak olan tesiste son tek-
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nolojilerin  kullanildigi  ve ilk defa
Toscelik'te kurulacak olan Universal
(Direk Profil Gretim) Makineleri kulla-
nilacak olup, ebat degisimi, bant genis-
ligi gibi rekabet unsuru olan konularda
iyilestirmelerin saglanmasi hedefleni-
yor. Uretim verimlilik degerlerinde de
artis olacagi asikardir.

Yine tesiste, dodalgaz tesisat boru-
su, hat borusu, OCTG (kilif ve sondaj)
borusu ve teknolojik boru Uretimi-
ne ve kalite yatirimlarina agirlik veri-
lecek. Tirkiye'de ilk defa Iskenderun
Tesisleri'nde devreye alinan, ylksek
hizlarda ve ylksek tarama alanina sa-
hip “Phased Array" teknolojisi ile ka-
lite seviyesini en ylksek noktaya ¢I-
karan Toscelik, bu sisteme yeni yati-
rimla beraber, yine Tlrkiye de ilk defa
“Phased Array” Offline kaynak kont-
roliinii de ekledi. Ozellikle OCTG icin
yUksek kapasiteli Hidrotest ve tesisat
dodalgaz borulari icin “Offline Eddy
Current” test sistemleri de kurulacak.
Boylece, Toscelik, tahribatsiz muaye-
ne konusunda yapti§i blytk yatirim-
larla sektorde rakipsiz oldugunu bir
kez daha gosterecek.

Bu tesiste, 1sil islem tesisi de devreye

o Dilme Hatlar

o Direk Borulari, e
« iskele Borulari e

« Kazan Borulari e

«  Makine imalat

« Celik Servis Merkezi

«  Boru/Profil Makineleri

+ Dogalgaz Tesisat/Hat Boru/OCTG/Teknolojik

«  Boru Uretim makineleri

«  Boru/Profil 1sil islem Tesisi

«  Boru/Profil/Genel amach Parca Galvanizleme Tesisi

- PE Dis ve Epoxy ve Poliliretan i¢ Kaplama Tesisi

«  Boru/Profil Anti-Pas Boyama Makineleri

«  Offline Sistemler (Dis Acma-Hidrotest-Offline Eddy
Current-Boyama) yer alacak.

Uretilecek olan ERW boru/profil, dilinmis ve

boyuna kesilmis saclar;

Sera Borulari, *
« Celik Cekme Ana Borulari e Galvanizli ve Siyah Su Borular
Dogal Gaz Borulari
«  Petrol Sondaj Borulari e
Yangin Borulari ¢ Kuyu Borulari

« Mekanik ve Otomotiv Borulari

« Konstriiksiyon Boru ve Profilleri ¢ Beyaz Esya ve Mobilya

Konveydr Borulari

Hat Borulari
Petrol Kilif Borulari

alinacak olup, boru/profillere, norma-
lize/gerilim giderme islemleri uygula-
mak suretiyle hem mekanik (esneklik,
bukdlebilirlik, tane yapisi, tokluk) hem
de dis goriints (parlaklk) estetik 6zel-
liklerini arttirma amaclaniyor. Béylece
dodalgaz borulariile sektérde tam ola-
rak sdz sahibi olmayi hedefliyor. Ayni
zamanda otomotiv ana borusu Uretimi
ile otomotiv sektériinde de faaliyetle-
re baslayacak.

Kurulacak olan galvaniz tesisi, yuk-
sek Uretim kapasitesine sahip olup,
Turkiye'deki galvanizli Grin acigini
kapatmay! hedefliyor. Sistem her yo-
ndyle tam bir cevre dostu olup, tim
sistem adimlarinda rejenerasyon sis-
temleri kuruluyor. Tesis, boru galva-
nizleme yaninda, profil ve parca galva-
nizleme islemi yapabilecek kapasiteye
sahip olacagindan ileri ki donemlerde
enerji transfer hatlari, yol glvenlik
bariyerleri gibi ¢elik yapilarin galvaniz
kaplanmasi mimkin olacak. Sistem
tamamen otomasyon tabanli olup,
ginimiz sartlarinin dstidnde bir tek-
nolojik yapi ile kuruluyor. Kurulacak
olan polyetilen/epoxy/polyiretan ig
dis kaplama tesisi, 6zellikle dogalgaz
tesisat borusu ve hat borularina 6zel

olarak dizayn ediliyor. Tesisi 6éne ¢I-
karan Ozellikler arasinda; hizh ebat
degisimi ve ylksek kalitede Gretim ya-
pilabilecek olmasi goésteriliyor. Inline
ve Offline anti pas boru/profil boyama
sistemleri de sisteme dahil olacak. Bu
sistemlerin en blylk 6zelli§i; su bazli
olmasindan dolay! cevre dostu olma-
sidir.

Tesiste kurulacak olan kalite kontrol
laboratuari da yeni tesise yakisir se-
kilde Turkiye ve Avrupa'daki bu alan-
da kurulan en kapsamli ve en son tek-
nolojik laboratuarlardan biri olacak.
Tdm kalite kontrol faaliyetleri ve Ure-
tim “SAP" sistemi ile entegre olacak
sekilde distndltyor. Kalite kontrol la-
boratuarinda kullanilacak test cihaz-
lari tesise yakisir sekilde sektérinde
kendini kanitlamis firmalardan secili-
yor.

Kurulacak olan tim tesis ve sistem-
ler, cevre ve Is glvenligi mevzuatlari
ve yasal gerekliliklerine uygun olarak
planlanmakta olup, geng¢ ve sinerjik
ekibi ile drnek yatirimlardan biri ola-
cak. Osmaniye ERW tesislerinde, ya-
tirnm tamamlandiginda 850 personel
istihdam edilmesi 6dngdrillyor.

25



 Etkiniik | [
Turkiye'nin her kosesinden bayilerimizle bulustuk

Tosyall Holding Ramazan ayini dolu dolu gecirdi. Turkiye'den bircok musteri ve bayisi ile
iftar sofrasinda bulusan Tosyali Yonetimi bu bulusmalari geleneksellesecegini soyliyor.

iftarlarin ilki iskenderun Anilife
Otel'de diizenlendi. Geceye Hatay
bolgesinden bircok bayi ve misteri
katildi. Oldukca keyifli gecen gecede
oruclar acildi, dualar edildi, sohbetler
koyulasti. Fuat Tosyal konusmasinda
bayilerin sorunlarina da degindi ve bu
konuda c¢alismalarin devam ettigini
soyledi.
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